ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE

HOTARARE
privind aprobarea modelului cadru de contract de management ce urmeaza a fi incheiat de pr mar
si directorul Cresei Eforie Sud

Consiliul Local Eforie,
Avand in vedere:
- proiectul de hotarare prezentat de Primarul Orasului Eforie,
- raportul administratorului public,
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,
- prevederile art.63 alin.7 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, actualizata,

- prevederile HG nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionere a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara,
- Solicitarea Cresei Eforie Sud nr.20267/15,03,2016.

In temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.“a” si art.45 alin.1 din Legea 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata si actualizata

HOTARASTE

Art.1 — Se aproba modelul cadru al contractului de management ce urmeaza a fi incheiat
intre primar si directorul Cresei Eforie Sud, conform anexei nr.1 care face parte integrantz. din
prezenta hotarare.

Art.2 - Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul orasului.

Art.3 - Prezenta hotarare va fi transmisa autoritatilor si persoanelor interesate de secrearul
orasului.

Hotararea a fost adoptata cu un numar de ...14.... voturi “pentru”, ...-... voturi “impotr va”,
...1... voturi “abtineri” din totalul de 17 consilieri in functie.

Eforie, 19.04.2016

PRESEDINTEDE SEDINTFA CONTRASEMNEA
R. - SECRETAR OR/
TOR'EDUARD JR.GRECEANU VIORICA
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ANEXA NR. 1 LA HCL NR. /

CONTRACT DE MANAGEMENT

incheiat astazi 01.03.2016
in temeiul prevederilor art. 63 alin. (7) din Legea Administratiei publice locale nr.
215/2001, actualizatd i ale HCL nr. /2016

Art. 1, PAE] ILE gQNTRAQIAN [

DI. Ton Ovidiu BRAILOIU, in calitate de PRIMAR AL ORASULUI EFORIE, val dat prin
Sentinta Civild nr. 11089/18.06.2012, denumit in continuare PRIMARUL

sl

Dl/d-na ,cu doimiciliul in ..., str. .. nr. .., cetdtean roma», avand
actul de indentitate ... seria ... Nr. ... CNP ..., eliberat de SPCLEP ..., in celitate de
DIRECTOR al Cresei Eforie Sud, cu sediul in judetul Constanta, localitat:a Eforie

Sud. Str. Negru Voda nr. 96, cod fiscal ... tel. 0241748540 numitd in functie prin
..., denumita in continuare DIRECTORUL

L CONTRACTULUL:
2.1. Obiectul contractului in reprezint¥ stabilirea cadrului legal si organizational in
care isi desfésoard activitatea directorul institutiei publice Cresa Eforioe Sud -

institutiei publicé subordonat# Consiliului Local Eforie i finantatd din bugetul local
al orasului Eforie.

T L
3.1. Prezentul contract se incheie pe o perioadd nedeterminata.

. 4. DREPTUR 1 OBLI ILE PRIMARULUIL

4.1.DRE LE PRIMARULUI:

4.1.1. S¥ solicite DIRECTORULUI, personal sau prin reprezentantii sdi, prezentarea
de documente justificative, rapoarte, informari, situatii statistice cu privire la
activitatea desfésurat3 in cresé sau cu privire la executia bugetara.

4.1.2. S4 sisteze alimentarea conturilor unit3tii in situatia in care DIRECTORUL nu
prezint¥, la termenele specificate, documentele mentionate la pct. 4.1.1., pana le
data la care respectivele documente sunt inaintate de citre DIRECTOR.
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4.1.2. S4 inspecteze, personal sau prin reprezentantii sdi, daca DIRECT CRUL
respectd prevederile legale cu privire la angajarea, lichidarea ordonantarea si plata
cheltuielilor,

4.1.3. S% solicite DIRECTORULUI sd ia masuri pentru reducerea unor categorii de
cheltuieli, daci considerd necesar acest lucru.

42. :

4.2.1. S% alimenteze conturile Cregei Eforie Sud cu sumele de bani prevdzate in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de citre Consiliul Local Eforie, conform
repartitiei  trimestriale aprobate, la solicitarea DIRECTORULUI, fin limita
disponibilului banasc aflat in cont.

4.2.2. S4 propund Consiliului Local Eforie rectificarea bugetului de venituri si
cheltuieli al unitétii, la solicitarea DIRECTORULUI, in cazul in care solicitarea este
legald si fundamentatd si bugetul local al orasului permite aceastd rectificare. In
acest caz, Directia Economicd a Primariei Eforie va analiza soliCitarea
DIRECTORULUI si va intocmi documentatjile necesare.

4.2.3. S% propund Consiliului Local Eforie rectificarea bugetului local, pentru a
putea efectua rectificari in bugetul de venituri si cheltuieli al unitdtii de invatamant,

in situatia in care rectificarea bugetului Cregei Eforie Sud este oporfund §i
justificata.

4.2 4. S4 sisteze alimentarea conturilor Cresei Eforie Sud in situatia in care 2xista

suspiciuni cu privire 1a cheltuirea sumelor alocate prin bugetul de venituri $i
cheltuieli, pan4 la data la care se clarifica situatia.

4.2.5. In cazul in care constati c& DIRECTORUL nu respectd prevederile legale cu

privire la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, PRIMARJL va
sesiza organele competente in vederea aplicrii sanctiunilor ce se impun.

4.2.6. S4 acorde sprijin DIRECTORULUI, la solicitarea acestuia pentru der Jlarea

unor activititi - achizitii publice, receptii la lucrari de investitji etc., fard a perturba
programul de lucru al Primariei.

Art, 5. DREPT E SI OBLIGATIILE DIRECTORULUIL

1 LE DIRE LUL:

5.1.1, Pentru activitatea desfasuratd DIRECTORUL are dreptul la un salariu lunar,
calculat potrivit legislatiei in vigoare. incadrarea se face, potrivit Legii nr. 284/2010
— Anexa III pct. 3 “Unit8ti de asistenta social cu sau f4r4 cazare” alin. 1 - "Salarii
de bazi pentru functii de conducere”, la una din clasele de salarizare 72 sau 74
(gradul I sau II), fiind un post ce necesitd studii superioare. La salariu' d= baza

2
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calculat conform OG nr. 10/2008 se aplici o indemnizatie de conducere de 50%,
calculatd asupra salariului de bazd. Acesta va include gradatia de vechime
corespunzitoare, conform legii. In situatia in care legislatia cu privire la salarizarea
personalului platit din fonduri publice se va modifica, se va proceda la aditionarea
corespunzatoare a contractului de management.

5.1.2. S4 solicite PRIMARULUI alimentarea conturilor Cregei Eforie Sud cu sumele
de bani previzute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de catre Consiliul
Local Eforie, conform repartitiei trimestriale aprobate.

5.1.3. S% intocmeascd note justificative si alte documente din care sé -ezulte
necesitatea, oportunitatea si eficacitatea cheltuirii banilor publici, pentru a solicita
PRIMARULUI rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al Cregei Eforie Sud si
s inainteze PRIMARULUI proiectul de buget rectificat, pentru a fi supus aprobarii
Consiliului Local Eforie.

5.1.4.54 solicite PRIMARULUI sprijin pentru derularea unor activitdti pentru 3 caror

desfisurare necesit4 resurse umane suplimentare — efectuarea de achiziti' publice,
receptii la lucrdri de investitii etc.

5.2, OBLIGATIILE DIRECTORULUIL:

5.2.1 S& prezinte PRIMARULUI, la termenele solicitate de catre acasta sau
reprezentantii s8i, documente justificative, rapoarte, informari, situatii stztistice cu
privire la activitatea educationald desfésuratd in Cresa Eforie Sud sau cu privire la
executia bugetara.

5.2.2. S intocmeascd proiectul de buget pentru bugetul de venituri si cheltuieli al
Cresei Eforle Sud, la termenele legale stabilite i sé il inainteze PRIMARULUI.

5.2.3. S3 intocmesc# contul de executie bugetara, trimestrial, pe fiecare: sectiune
in parte (functionald si de dezvoltare) atfel: fn luna aprilie pentu primul
trimestru, in luna iulie pentru trimestrul al doilea, in luna septembrie pentru
trimestrul al treilea si cel mai tarziu la data de 10 decembrie pentru trimestrul al

patrulea si s3 le inainteze PRIMARULUI, dupé ce au fost aprobate de catre consiliul
de administratie al Cregei Eforie Sud

5.2.4. S& intocmeasc) situatjile financiare trimestriale si anuale la termenel2 legale
stabilite.

5.2.5. S& respecte legislatia in vigoare cu privire la achizitiile publice efectuate.
5.2.6. S4 exercite functia de ordonator teriar de credite in conformitate cu
prevederile Legii finantelor publice nr. 273/2006, actualizata.

5.2.7. S& respecte intocmai repartitia sumelor aprobate prin bugetul de venituri si

cheltuieli al unittii de invatdmant (repartitia pe forme de invatamant si pe titluri,
capitole bugetare).
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5.2.8. S4 utilizeze banii publici conform destinatiei aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli al unitatji de invatdmant.

5.2.9. S4 inainteze PRIMARULUI raportul anual asupra calitatii educatiei in unitatea
de invatdmat pe care o conduce,

5.2.10. S4 vireze in conturile Primé&riel Eforie, la sfarsitul anului, sumele necheltuite
din bugetul aprobat care se afla in conturile Cregei Eforie Sud.

5.2.11. S3% exercite conducerea executivd, in strictda conformitate cu
responsabilitétile si atributiile conferite de lege §i cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a acesteia.

5.2.12. S4 ia masurile necesare pentru asigurarea pazei bunurilor i protectiei
persoanelor in cadrul institutiei.

5.2.13. S& ia mésurile necesare pentru a impiedica degradarea timpuriz a
bunurilor apartindnd institutiei pe care o conduce — sd efectueze lucra-i de
conservare, intretinere si reparatii ale acestora, astfel incat s& poata fi utilizate o
perioad% mai lungd de timp, frd a necesita inlocuirea lor.

5.2.14. S& ia masurile necesare pentru efectuarea, corespunzétoare si la timp, a
lucrérilor de igienizare, dezinfectare, dezinsectie si deratizare a spatiilor Cregei
Eforie Sud.

5.2.15. R&spunde pentru obtinerea tuturor avizelor si autorizatjilor necesare pentru
functionarea institutiei in conditiile impuse de lege.

5.2.16. R4spunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motvarea
si incetarea raporturilor de munca ale personalului din Crega Eforie Sud.

Art. 6. RASPUNDEREA PARTILOR:

6.1.Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligajiilor
previzute in prezentul contract partile rdspund potrivit legii.

6.2. DIRECTORUL réspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse
prin orice act al sdu contrar prevederilor legale in vigoare sau prin acte de
gestiune defectuoasa.

6.3. in cazul in care sunt indicii privind s&vérsirea unei infractiuni in legdturi cu
executarea contractului, savérsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapt: ce
atenteaza la bunele moravuri, vor fi sesizate organele competente.

6.4. in cazul in care in urma controalelor institutiilor abilitate ale statulLi se

stabileste c& DIRECTORUL a cheltuit nejustificat sume de bani, DIRECTCRUL
réspunde de returnarea sumelor respective.

Art. 7. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza:
7.1. La demisia DIRECTORULUL.
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2.2. In cazul in care DIRECTORUL fsi pierde calitatea de director al Cregei Eforie
Sud. 7.3. La indeplinirea conditiilor de pensionare ale DIRECTORULUL.

7.4. Prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascé a DIRECT ORULUL
7.5. In cazul reorganizérii administrativ-teritoriale/restructurdrii retelei scolarz.

Art. 8. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
8.1. Contractul de management se suspenda de drept in cazul in care imdotriva
DIRECTORULUI a fost formulaté plangere penald de cétre organele com|:etente

sau a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia détinuta,
pani la réménerea definitivé a hotarérii judecétoresti.

9.1. Prevederile prezentului contract se completeazé cu dispozitiile Legii educatiel
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii finantelor

publice locale nr. 273/2006 , cu modificirile si completérile ulterioare, gi ae altor
acte normative specifice.

Prezentul contract contine 5(cinci) pagini si a fost incheiat in doud exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

ORASUL EFORIE

PRIMAR CRESA EFORIE SUD

DIRECTOR
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CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modelului-cadru de contract de management ce urmeaza a fi
incheiat de ctre primar si directorul Cregei Eforie Sud

Primarul Orasului Eforie
avand in vedere:
- Prevederile art. 63 alin. (7) Legea nr. 215/2001 privind administar{ia publica
locald, actualizata;
- Prevederile HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescclara;
- Solicitarea Cresei Eforie Sud nr. 20267/15.03.2016;
- Raportul compartimentului de resort;
In temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, cu

modificarile si completarile ulterioare supun spre aprobarea Consiliului Local
Eforie urmatorul:

PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1. Se aprobi modelul cadru al contractului de management ce urmeazi a fi
incheiat intre primar si directorul Cresei Eforie Sud conform Anexei nr. 1 care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezenta hotirire va fi dusd la indeplinire de catre Primarul Orasului
Eforie.

Art. 3. Prezenta hotarare va fi transmisa autoritailor si persoanelor interesate de
citre Secratarul Orasului Eforie.

PRIMA
Ton Ovidiu' BRAH.OIU
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RAPORT
la PROIECTUL DE HOTARARE

privind aprobarea modelului-cadru de contract de management ce urmeaza a 7
incheiat de citre primar si directorul Cresei Eforie Sud

Legea administrartiei publice locale nr. 215/2001, prevede la art. 63 alin. (7)

ca Numirea conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de
interes local se face pe Dbaza concursului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea
primarului, 1in conditiile 1legii. Numirea se face prin dispozitia
primarului, avénd anexat contractul de management.”

Tinand cont de faptul cd numirea directorului si concursul pentru ocuparea
postului de director al cresei au fost realizate in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, dar a fost omisi semnarea unui contract de managerient,
supunem spre aprobarea Consiliului Local al Oarsului Eforie modelul-cadru de
contract de management ce urmeaza a fi semnat de catre primar su directorul
Cresei Eforie Sud, cu mentiunea ca acest contract de management a fost intocmit
dupd modelul deja aprobat de Consiliului Local Eforie prin HCL nr. 77/25.04.2014
privind aprobarea contractului-cadru de management ce urmeaza a fi incheiat de
Primar cu directorii unitatilor de invitamant din Orasul Eforie.
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SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
SI ASISTENTA SOCIALA

Nrinreg. q 2 1 29 ©) . 207G

RAPORT DE SPECIALITATE AL
BIROULUI JURIDIC

in conformitate cu art. 45 alin. 6 din Legea 215/2001 republicata, la propunerea Primarului,
precum si din studiul proiectului de hotarare intocmit cu privire la aprobarea modelului cadru de
contract de management ce urmeaza a fi incheiat de catre primar si directorul Cresei Ejorie Sud,
consideram ca proiectul este intocmit in conformitate cu legislatia mentionata in preambul si sunt
intrunite conditiile de fond si de forma cerute de lege pentru a-1 supune dezbaterii Consiliului Local
al Orasului Eforie.

Potrivit art. 36 din Legea nr. 215/2001 cu modificirile si completarile ulterioare si a
regulamentului propriu de functionare, Consiliului Local ii revine atributia legala de a hotara si de

a-si exprima prin vot optiunea asupra prezentului proiect de hotarare.




