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Hotarare
privind aprobarea Actului Constitutiv al Societatii “EFO URBAN” societate cu raspundere
limitata, rezultatd in urma fuziunii, prin absorbtie, a Societatii BALNEO MED CLINC EFORIE
SRL cu Societatea EFO PUBLISERV SA

Consiliul Local Eforie,
Avand in vedere:
- Proiectul de hotarare initiat de Primarul Orasului Eforie;
- Raportul compartimentului de specialitate, avizele comisiilor de specialitate;
- Hotarare Consiliului Local al Orasului Eforie nr. 143/2013 privind infiintarea societatii
BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL avand ca actionar unic Consiliul Local Eforie, cu sediul
social in localitatea Eforie Sud, oras Eforie, str. Serei, nr. 1, camera 2, judetul Constanta,
inregistrata la Registrul Comertului cu J 13/2060/2013, avand CUI 32240249;
- Hotararea Consiliului Local al Orasului Eforie nr. 252/2012 privind infiintarea societatii EFO
PUBLISERV SA avand ca actionar unic Consiliul Local Eforie, cu sediul social in localitatea
Eforie Sud, oras Eforie, str. Serei, nr. 1, in Biroul Administratiei Publice a Orasului Eforie, judetul
Constanta, inregistrata la Registrul Comertului cu J13/266/2013, avand CUI 31182620
- Hotararea nr. 125/28.07.2015 a Consiliului Local Eforie, privind aprobarea de principiu a
fuziunii, prin absorbtie, a societatii BALNEO MED CLINC EFORIE SRL cu societatea EFO
PUBLISERYV SA,
- HCL nr. 167/08.09.2015 privind mandatarea dnei. IACOB LOREDANA-GIORGIANA sa
semneze in numele si pentru Consiliul Local Eforie fuziunea, proiectul de fuziune si Hotararea
Adunarii Generale a Asociatilor societatii EFO PUBLISERV SA privind fuziunea prin absorbtie
dintre societatea BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL, societate absorbanta si societatea EFO
PUBLISERV SA, societate absorbita precum si sa renunte la expertiza conform 243 indice 3 din
Legea 31/1990 cu completarile si modificarile ulterioare;
- HCL nr. 139/1308.2015 privind mandatarea dlui. HOPINCA RARES sa semneze in
numele si pentru Consiliul Local Eforie, fuziunea, proiectul de fuziune si Hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor societatii BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL privind fuziunea prin
absorbtie dintre societatea BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL, societate absorbanta si
societatea EFO PUBLISERV SA, societate absorbita precum si sa renunte la expertiza conform
243 indice 3 din Legea 31/1990 cu completarile si modificarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 2 lit. “e”, art. 11, art. 13 din Legea 31/1990 privind
societatile, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (6), lit. “a” pct. 14 si ale art. 45 alin. (1) din Legea

215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE

ARTICOLUL 1 — Se aproba Actul constitutiv al Societatii “EFO URBAN” SRL, conform
Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare. Actul constitutiv al
societatii “EFO URBAN™ SRL va fi semnat dupa expirarea perioadei necesare pentru publicarea
proiectului de fuziune in Monitorul Oficial.
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ARTICOLUL 2 — Se aproba capitalul social total subscris de catre asociatul unic si varsat
integral in numerar in valoare de 441.000 RON, rezultat in urma fuziunii, prin absorbtie, a
societatii BALNEO MED CLINC EFORIE SRL cu societatea EFO PUBLISERV SA, conform
Art. 7 al Proiectului de fuziune.

ARTICOLUL 3 - Capitalul social va fi impartit in 44.100 de parti sociale, fiecare avand o
valoare nominali de 10 RON, reprezentind 100% din capitalul social al Societatii.

ARTICOLUL 4 - Participarea la profit si pierderi va fi de 100% pentru asociatul unic

ARTICOLUL 5- Conducerea socictatii va fi asigurata de un administrator numit de
Asociatul unic Consiliul Local Eforie, desemnat in persoana d-lui Hopinca Rares, cetatean roman,
nascut in Campulung Moldovenesc, judetul Suceava, domiciliat in Bld.Camil Ressu, nr. 33, bl.
N4, sc. 5, et. 8, ap. 220, Municipiul Bucuresti, sector 3, legitimat cu CI seria RX, nr. 673931/
04.03.15 / SPCEP S3, cu CNP 1840829336672, in baza Contractului de Mandat ce urmeaza a fi
semnat cu societatea, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezentul proiect de
hotarare.

ARTICOLUL 6 — Administratorul, Hopinca Rares, poate indeplinii si functia de manager
al societatii in baza unui contract ce urmeaza a fi semnat cu societatea, potrivit prevederilor legale
in materie.

ARTICOLUL 7—  Mandatul administratorului este valabil pe o durata de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi ales pentru un nou mandat.

ARTICOLUL 8 — Societatea va avea sediul social in Romania. localitatea Eforie Sud,
str.Serei, nr.1, camera 2, judetul Constanta;

ARTICOLUL 9 — Se imputerniceste dl. Rares Hopinca, cetatean roman, nascut in
Campulung Moldovenesc, judetul Suceava, domiciliat in Municipiul Bucuresti, Sector 3, Bd.
Camil Ressu, nr. 33, bl. N4, sc. 5, ap. 220, legitimat cu C.L seria RX, nr. 673931 / 04.03.15 /
SPCEP Sector 3, cu CNP 1840829336672, sa semneze, in numele si pentru Consiliul Local Eforie
Decizia privind aprobarea Actului Constitutiv si Actul Constitutiv al societatii ,,Efo Urban” S.R.L.,
in conformitate cu prezenta Hotarare.

ARTICOLUL 10 — Se mandateaza dl Hopinca Rares sa incheie contract de asistenta
juridica cu un avocat in vederea efectuarii demersurilor necesare inregistrarii la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Constanta a societatii “EFO URBAN” societate cu raspundere
limitata;

ARTICOLUL 11 - Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul orasului.

ARTICOLUL 12 — Prezenta hotarare va fi transmisa autoritatilor si persoanelor interesate
de secretarul orasului.

Hotararea a fost adoptata cu un numar de ...9.... voturi “pentru”, ...-... voturi “impotriva”,
... 7... voturi “abtineri” din totalul de 17 consilieri in functie.

Eforie, 27.01.2016

Nr....... /'3 .........

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASENNEAZA
CONSILIER | : SECRETARORAS
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ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL EFO URBANS.R.L. .

Asociatul unic al Societatii, CONSILIUL LOCAL EFORIE, cu sediul in judetul Constanta, orasul
Eforie Sud, str. Progresului nr. 1, avand CUL 4617794 a hotdrat constituirea unei societati
comerciale cu raspundere limitatd, denumitd in continuare Societatea”, organizatd si avand
personalitate juridica in temeiul prevederilor Legii societatilor comerciale nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile ulterioare (“Legea Societatilor Comerciale”), Legii nr. 15/1990
privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale si a
dispozitiilor prezentului Act Constitutiv, ca urmare a fuziunii dintre EFO PUBLISERV SA si
BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL;

1 FORMA DE CONSTITUIRE A SOCIETATII

1.1 Societatea se constituie sub forma de societate cu raspundere limitata, cu participare
de capital roman, fiind persoana juridica romana infiintat3 in baza Legii Societatilor Comerciale,
desfisurandu-si activitatea in conformitate cu prezentul Act Constitutiv si legislatia romana in
vigoare.

2 DENUMIREA SOCIETATII

2.1 Denumirea societatii este EFO URBAN S.R.L., conform verificdrii de disponibilitate si
rezervare a denumirii numarul 1171/07.01.2016, eliberatd de Oficiul Registrului Comertului din
Constanta.

22 in toate documentele, scrisorile sau publicdrile eliberate de Societate, numele
acesteia va fi urmat de cuvintele ,Societate cu Raspundere Limitat3” sau de initialele ,S.R.L.",
sediul social al Societatii, numarul de inmatriculare la Registrul Comertului, codul unic de
inregistrare si capitalul social.

2.3 Denumirea poate fi modificatd numai prin hotararea asociatului unic, dupa ce noua
denumire a fost verificat3 pentru unicitate la Oficiul Registrului Comertului competent.

3 SEDIULSOCIAL

3.1 Societatea are sediul social situat in Romania, localitatea Eforie Sud, str.Serei, nr.1,
camera 2, judetul Constanta.
32 Sediul societatii poate fi modificat numai prin decizia asociatului unic, cu respectarea

procedurii legale cerute de lege. Societatea poate s4 infiinteze filiale si/sau sucursale sau alte
sedii secundare, in tara si/sau in strainatate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si cu
mentionarea acestora la Registrul Comertului competent.

4 DURATA SOCIETATII

4.1 Societatea se va infiinta pe o perioada nelimitatd de timp, incepand cu data
inmatriculdrii acesteia la Registrul Comertului.

5 DOMENIULSI OBIECTUL DE ACTIVITATE

5.1 Obiectul de activitate al societatii este:
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Obiectul principal de activitate va fi urmdtorul: “activitati de intretinere peisagistica”, grupa
CAEN 813 avand ca obiect principal “Activitati de intretinere piesagistica” COD CAEN 8130.

5.1.1. Obiecte secundare de activitate:

1622 Fabricarea parchetului asamblat in panouri

1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si tampldrie, pentru constructii
2341 Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodaresc si ornamental
2369 fabricarea altor articole din beton, ciment, ipsos

3900 Activitati de servicii de contaminare

4110 Dezvoltare ( promovare ) imobiliara

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 Constructii hidrotehnice

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4312 Lucrari de pregatire a terenului

4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 Lucrari de ipsoserie

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie
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4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4339 Alte lucrari de finisare

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. (fundatii, hidroizolatii, indltare/demontare
schele lucru, inchiriere echip. constr. cu personal)

4613 Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii
4644 Comert cu ridicata al produselor din ceramica, sticlarie, si produse de intretinere
4647 Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si articolelor de iluminat

4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si
echipamentelor sanitare

4677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4942 Servicii de mutare

5210 Depozitari

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5819 Alte activitati de editare

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate (exceptie leasing)
6831 Agentii imobiliare

6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7311 Activitati ale agentiilor de publicitate
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7729 Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a. (exceptie
leasing)

7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii(exceptie
leasing)

7739 Activitati de inchirierea si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
(exceptie leasing)

7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica
8121 Activititi generale de curatenie a cladirilor
8129 Alte activitati de curatenie

8211 Activitati combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de
secretariat

8230 Activitati de organizare a expodzitiilor, targurilor si congreselor
8690 Alte activitati referitoare la sanatatea umana
9603 Activitati de pompe funebre si similare

CAPITALUL SOCIAL

5.2 Capitalul social total subscris de cdtre asociatul unic si varsat integral in numerar este
in valoare de 441.000 RON.

5.3 Capitalul social este impartit in 44.100 de parti sociale, fiecare avand o valoare
nominal3 de 10 RON, reprezentand 100% din capitalul social al Societatii.

5.4 Participarea la profit si pierderi va fi de 100% pentru asociatul unic.

6 MAJORAREA S| REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

6.1 Majorarea si reducerea capitalului social se va face cu aprobarea asociatului unic, in
conditiile si cu respectarea legislatiei in vigoare prin: aport in numerar si in natura al asociatului
unic sau prin primirea de noi asociati; utilizarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale,
precum si a beneficiilor si primelor legate de capital.

6.2 Majorarea si reducerea capitalului social vor fi inregistrate la Oficiul Registrului
Comertului si vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei.

7 DREPTURILE $| OBLIGATIILE CE DECURG DIN DETINEREA DE PARTI SOCIALE

7.1 Fiecare parte sociald detinuta si platitd da detindtorului acesteia dreptul de numire a
organului director al Societatii, dreptul de participare la distribuirea profitului conform clauzelor

prezentului Act Constitutiv si a reglementdrilor legale, precum si alte drepturi prevazute de
acest Act Constitutiv.
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7:2 Detinerea de parti sociale implica adeziunea intru totul la acest Act Constitutiv
impreuna cu toate modificarile ulterioare ale acestuia.

T3 Obligatiile sociale ale Societatii sunt garantate cu patrimoniul acesteia, iar asociatul
unic va fi responsabil doar in proportia capitalului social subscris.

7.4 Datoriile sau obligatiile personale ale asociatului unic nu vor afecta patrimoniul
Societatii. Creditorii asociatului unic pot revendica doar acele parti ale profitului societatii care
urmeaz a fi distribuite acestuia, realizate conform legislatiei si a Actului Constitutiv.

8 CESIUNEA PARTILOR SOCIALE

8.1 Pirtile sociale sunt indivizibile, iar Societatea va recunoaste doar un singur asociat
pentru fiecare parte sociala.
8.2 Cesiunea partiald sau integrald a partilor sociale catre terti poate fi facutd doar in

baza deciziei asociatului unic, conform prevederilor prezentului Act Constitutiv. Fiecare cesiune
va fi inregistrata in Registrul de Asociati si la Registrul Comertului.

9 ASOCIATUL UNIC

9.1 La constituirea Societatii, asociatul unic va decide activitatea Societatii precum si
politica economica si comerciala a acesteia.

9.2 Asociatul unic are urméatoarele drepturi principale:

- s3 verifice, aprobe sau modifice bilantul dupa audierea si raportul pregatit de
Administratori si s fixeze dividendele;

- s4 fixeze remuneratia Administratorilor aflati in functie;

- s3 desemneze Administratorii i sa decidd asupra numarului acestora;

. s3 desemneze directorul general;

- <3 desemneze cenzorii sau, dupa caz, auditorii interni, sd revoce si sa elibereze din
administrare directorii, cenzorii si auditorii interni, precum si sa decida contractarea unui audit
financiar extern, daca un astfel de lucru nu este obligatoriu conform legislatiei;

- sa fixeze bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate
pentru urmatorul exercitiu financiar;

- s3 decid asupra ipotecirii, inchirierii sau anuldrii uneia dintre unitatile Societatii;
- si decid3 asupra distributiei, eliberarii de fonduri sau majordrii sau a diminuarii
capitalului social al Societatii;

- sa decida asupra modificérii formei juridice a Societatii;

- 3 decidi modificarea Articolelor de Asociere ale Societatii;

- s4 decida asupra fuziunii, divizarii sau lichidarii Societatii;

- s4 decida participarea societatii drept asociat sau actionar n cadrul altor societati,
indiferent de forma lor juridica;

- s3 decidd asupra constituirii sau lichidarii de sucursale, subsidiare, agentii sau
birouri;

- si decid3 asupra inceperii oriciror demersuri legale impotriva directorilor sau
cenzorilor, care au savarsit greseli grave, sau daca va fi cazul, impotriva auditorilor interni
pentru recuperarea daunelor suferite de citre Societate, si s& numeasca persoana care va
reprezenta Societatea in acest sens;

- sa aprobe dizolvarea Societatii
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- s decidd asupra cesiunii partiale sau integrale a partilor sociale din cadrul
societatii catre terte persoane

- s4 decida in privinta oricaror alte probleme importante care privesc Societatea.

9.3 Asociatul unic va prelua toate drepturile si obligatiile ce-i revin prin lege Adunarii
generale a asociatilor.

10 ADMINISTRAREA SOCIETATII

10.1 Societatea este administrata de catre un administrator, pentru o perioada de 4 ani,
cu posibilitatea de a fi ales pentru un nou mandat.

10.2 Functia de administrator va fi exercitata de catre dl. Hopinca Rares, cetatean roman,

nascut in Campulung Moldovenesc, judetul Suceava, domiciliat in Bld.Camil Ressu, nr. 33, bl.
N4, sc. 5, et. 8, ap. 220, Municipiul Bucuresti, sector 3, legitimat cu Cl seria RX, nr. 673931/
04.03.15 / SPCEP S3, cu CNP 1840829336672, imputernicit al Consiliului Local al Orasului Eforie,
cu functie executiva;

103 Administratorul, Hopinca Rares, va putea indeplini si functia de manager al societatii
in baza unui contract incheiat cu societatea in conditiile legii.
10.4 Administratorul va putea reprezenta in mod legal Societatea, fara a fi obligat sa faca

dovada unei decizii a asociatului unic in acest sens. Mai mult decat atat, Societatea va fi
reprezentatd in mod legal de catre detinatorii unei imputerniciri notariale, numiti de catre
administratorul Societatii si care actioneaza in cadrul limitelor puterilor cu care au fost investiti.
10.5 Prin decizia asociatului unic pot fi numite si alte persoane ca si administratori ai
acesteia. Reprezentantii Societdtii sunt obligati sa isi depuna specimenul de semndtura la
Registrul Comertului competent la data inmatricularii societatii, in cazul in care sunt numiti prin
Actul Constitutiv si in termen de 15 zile de la numire pentru cei care au fost numiti de catre
asociati in timpul functiondrii Societatii. Dispozitiile acestui articol se aplica in mod
corespunzitor si conducdtorilor sucursalelor.

10.6 Administratorul va controla gestiunea Societatii avand dreptul de a executa in acest
scop toate atributiile prevazute de lege.

10.7 Administratorul Societatii are urmatoarele prerogative:

(i) dispunerea efectudrii de operatiuni de incasari si plati;

(ii) aprobarea incheierii sau rezilierii de contracte de naturd comerciald aferente
desfasurarii activitatii obisnuite a Societatii;

(iii) analiza lunard a modului de indeplinire a programelor de activitate a consultantilor
angajati;

(iv) organizarea evidentei contabile si a administrarii Societatii prin angajarea de personal
competent si stabilirea modului de remunerare al acestuia.

(v) angajarea si desfacerea contractelor individuale de munci si stabilirea drepturilor si

obligatiilor personalului Societatii;

11 ANUL FISCAL S| BILANTUL ANUAL

11.1 Anul fiscal va incepe la 1 lanuarie si se va termina la 31 Decembrie al fiecarui an.
Primul an fiscal va incepe la data inregistrarii Societatii.
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11.2 Societatea va intocmi anual bilantul, contul de profit si pierderi §i va mentine o
evident3 a activitatii economico-financiare in moneda romana, respectiv in RON.

12 CALCULUL §I DISTRIBUTIA PROFITURILOR $1 A PIERDERILOR

12.1 Profiturile si pierderile Societatii vor fi stabilite si suportate in intregime de catre
asociati, in concordantd cu contributia la capitalul social.

12.2 Anual Societatea va constitui un fond de rezerva de 5% calculat la valoarea capitalului

social subscris, panad cand acesta va atinge valoarea unui procent de 20% din capitalul social
subscris.

13 FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII

13.1 Fuziunea va fi realizatd prin absorbtia unei alte societati sau prin fuziunea a doua sau
mai multe societati in vederea infiintarii unei noi companii.

13.2 Divizarea va fi fcut3 prin divizarea intregului patrimoniu al societatii care va inceta sa
existe, in favoarea a doua sau mai multe societati existente sau care vor fi infiintate.

133 Societatile nu isi vor intrerupe existenta in cazul in care o parte a patrimoniului este

divizat si transferat uneia sau mai multor societati existente sau care se preconizeaza ca vor fi
infiintate.

13.4 Fuziunea sau divizarea pot fi facute intre societati cu forme legale diferite.
14 DIZOLVAREA SOCIETATII
14.1 Au ca efect dizolvarea societatii urmatoarele situatii:

(i) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al Societatii;

(i)  declararea nulitatii Societatii;

(iii)  decizia asociatului unic in acest sens;

(iv)  decizia Tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive intemeiate, care impiedica
activitatea Societatii;

(v) alte cauze prevazute de lege sau de Actul Constitutiv.

14.2 Perioada de inactivitate, chiar daca a fost declaratd organelor fiscale, nu poate depasi o
perioada mai mare de 3 (trei) ani.

143 Tn urma unei decizii irevocabile a Tribunalului societatea va fi radiatd de la Registrul
Comertului, cu exceptia cazului cand Tribunalul a decis altfel.

14.4 La cererea Registrului Comertului, sau a oricarei persoane interesate, Tribunalul va
pronunta dizolvarea Societatii, in cazurile in care:

(i) Societatea nu mai are organe statutare;

(i)  Societatea nu a depus, timp de 6 (sase) luni bilantul contabil sau alte acte care, potrivit
legii se depun la Oficiul Registrului Comertului.

(iii) Societatea si-a incetat activitatea sau nu are sediul cunoscut, ori asociatii au disparut sau
nu mai au domiciliul sau resedinta cunoscuta.

15 DISPOZITII FINALE

15.1 Actul Constitutiv poate fi modificat prin decizia asociatului unic. Tn urma unei astfel
de modificari, o versiune unificata si actualizatd a acestuia va fi pregatitd, semnata si trimisa
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Registrului Comertului, acesta urmand sa efectueze mentiunile corespunzatoare si sa efectueze
publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei.

2 Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale in vigoare
aplicabile societdtilor comerciale.
153 Toate activitatile pe care societatea le va desfasura in scopul indeplinirii obiectului de

activitate sunt si vor fi considerate a fi efectuate in numele si pentru Consiliul Local Eforie, in
calitate de asociat unic al societatii.

15.4 Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor - Consiliul Local Eforie privind organizarea
si functionarea societatii, inclusiv cele referitoare la modificarea prezentului statut si fara a se
limita la majorarea sau reducerea capitalului social, numirea si revocarea administratorilor,
controlul, cesiunea, modificarea formei juridice, dizolvarea si lichidarea se iau in cadrul Adunarii
Generale a Asociatilor cu votul a 50 % plus unu din numarul de consilieri locali.

Act Constitutiv, redactat si semnat de asociat, sub semnatura privata in 3 exemplare, astazi,

ASOCIAT UNIC

CONSILIUL LOCAL EFORIE

PRIN ADMINISTRATOR

RARES HOPINCA
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CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE)

B o din Aatn de......ovoene <N ANEXALAHCL AR _
' Pfjtnmrs s
: M
INTRE . =

I\ \
Societatea EFO URBAN SRL, avand sediul social in strada SEREI, nr. 1, Loc Eforie Sud,
judet Constanta, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului SUb A ... .tivevvrivninensiesnnees "

St @) B) e ——— , Teprezentata prin Asociat Unic Congilitil Local Eforie, in baza
Hotararii Consiliului Local Eforle, U, i s , (denumit3 in continuare
“Societatea”);

si

D1 RARES HOPINCA, domiciliat in Mun. Bucuresti, Sector 3, Bd. Camil Ressu, nr. 33, bl.

N4, sc. 5, ap. 220, legitimat prin C.I. seria RX, nr. 673931, avdnd CNP 1840829336672
(denumit in continuare “Administratorul”)

AVAND IN VEDERE CA

fn urma Hotararii Consiliului Local Eforie nr. «..o..oveeeeevveeerrenens , dl. HOPINCA
RARES a fost numit in calitate de administrator a EFO URBAN SRL;

2 Avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile gi
completérile ulterioare;

s-a incheiat prezentul contract de administrare (denumit in continuare “Contractul”) potrivit
urmétorilor termeni si conditii:

L OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.  in urma acordului survenit intre parti, prin prezentul contract, Societatea incredinteaza
Administratorului organizarea si gestionarea activitatii sale.

1.2.  Organizarea si gestionarea activitatii Societétii se vor face face pe baza indicatorilor de
performanta anexd, care fac parte integrant3 din prezentul contract.

1.3.  Administratorul reprezinti Societatea in relatiile cu tertii si poartad rdspunderea pentru

modul in care indeplineste actele administrative ale societatii, in schimbul unei indemnizatii,
in conformitate cu prezentul contract.

IL DURATA CONTRACTULUI

2.1 in conformitate cu Hotararea Consiliului Local Eforie nr. ........oovvvveeeeeeenne. , prezentul
Contract se incheie pe o durata de ....... ani, cu incepere de la data numirii.

2.2 Laimplinirea termenului mandatului de administrator sau la aparifia unei cauze legale
ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Pérti va inceta.

2.3.  Durata mandatului Administratorului poate fi prelungita prin Hotarare a Asociatului
Unic, Consiliul Local Eforie.



11 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

3.1. Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor determinate in Actul

Constitutiv al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a
Asociatilor.

3.2, Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii:

1. Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societ#ii, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementarii planului de
administrare gi strategiei de afaceri generale ale Societitii;

2. Stabilirea politicilor contabile si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare in acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, Adunarii Generale a Asociatilor,
bugetul de venituri si cheltuieli al Societitii;

3. Numirea §i revocarea directorilor cu atributii delegate, in conformitate cu dispozitiile

legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in baza propunerii si in limitele aprobate
de Adunarea Generali a Asociatilor;

4. Supravegherea, indrumarea si coordonarea activitiii directorilor cu atributii delegate,
personalului de conducere si angajatilor Societitii;

.1 Pregatirea raportului semestrial §i anual si implementarea hotirarilor Adunarii
Generale a Asociatilor;

6. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor
legale in vigoare;

7. Participarea la sedintele consiliului de administratie si la adoptarea hotérarilor acestui
organ, prin vot;

8. Participarea la sedintele comitetului de nominalizare si remunerare si a comitetului de

audit, precum si la sedintele altor comitete consultative, in cazul in care Administratorul va fi
ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si la
adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

9. Efectuarea informarilor i raportarilor prevazute de reglementirile si dispozitiile legale
in vigoare;

10.  Respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilitdgi, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in conditiile
in care cunoagte c exista sau pot aparea astfel de situatii;

11.  Conceperea si monitorizarea strategiei de dezvoltare a Societatii, aprobarea tacticii si
strategiei de marketing, precum si politicii interne si externe de preturi si tarife pentru
produsele realizate si serviciile prestate de Societate;

12.  Stabilirea §i aplicarea de masuri de protectie a mediului in conformitate cu legislatia
nationala si comunitara in domeniu;

13.  intermen de 90 de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora si va
prezenta Adundrii Generale a Asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta agreate cu Societatea.

14. Organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Societatii, aprobarea
comisiilor de inventariere si de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul Societatii.
15.  indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanta prevé.zute inanexanr. 1 la

prezentul Contract, in concordanta cu planul de administrare si cu aprobarea Adunarii
Generale a Asociatilor.

3.3.  Prezentul Contract se completeazi si cu celelalte atributii delegate de catre Adunarea
Generala a Asociatilor (cu respectarea tuturor solicitirilor, instructiunilor si reglementirilor



rezonabile efectuate de Adunarea Generala a Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii §i
asistents solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a Asociatilot), precum §i cu

atributiile decurgénd din reglementrile si dispozitiile legale aplicabile si prevederile Actului
Constitutiv.

3.4. Administratorul va delega unuia sau mai multor directori atributiile sale, in limitele
previzute de lege si de Actul Constitutiv al Societéfii.

35.  Administratorul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta i diligenta unui
bun administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si al actionarilor.

3.6. Administratorul nu incalcd obligatia previzuti la art. 3.5 de mai sus dacd in momentul
luarii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in
interesul Societitii si pe baza unor informatii de afaceri.

3.7. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in
Anexa nr. 2 la prezentul Contract, care face parte integranta din acesta.

3.8. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator in
societti pe actiuni/intreprinderi publice al cror sediu se afld pe teritoriul Romaéniei, cu

respectarea restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract §i prevederile legale
aplicabile.

3.9.  Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societatii trebuie s3 instiinteze despre aceasta pe Asociatul Unic i s nu
ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operatiune. Aceeasi obligatie o are
Administratorul in cazul in care, intr-o anumiti operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele
sau afinii sai pan la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat
prevederile prezentului alineat va rispunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

3.10. Administratorul informeaza actionarii, cel mai tarziu in cadrul primei Adunéri
Generale a Asociatilor ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii
incheiate de intreprinderea publici cu o alti intreprindere publica ori cu autoritatea publica

tutelar, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 30.000 euro.

3.11. Administratorul va rispunde de implementarea integrald a planului de administrare al
Societatii. in exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va
lucra sub indrumarea, si se va subordona Adundrii Generale a Asociatilor Societatii, in
conformitate cu prezentul Contract i cu Actul Constitutiv.

3.12. Administratorul va actiona solidar cu ceilal{i membri conducerii Societéfii in vederea
desfasurdrii conducerii activitatii Societitii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor
Societatii. in exercitarea atribuiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu
angajatii Societatii, precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau al{i membri din
conducerea Societétii.

3.13. Administratorul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract.
Administratorul va actiona in orice moment in interesul Societatii. Administratorul va devota

intregul siu timp de lucru si va depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale si
desfagurarii activitatii Societatii.



3.14.  Activitatea Administratorului va fi desfisurati la sediul social al Societatii. Atunci

cand este necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice
alt loc pe care Societatea il poate desemna, din c4nd in cind.

3.15.  Administratorul va respecta orice cerine referitoare la etica, conflict de interese si alte
obligafii previzute de legislatia aplicabild in legiturd cu functia sa de Administrator al

Societitii, §i va determina orice parti aflate in legatura cu acesta (precum subordonatii sii) sa
respecte obligatiile respective.

IV.  DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

4.1.  Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfisurati in calitatea
sa o remuneratie netd in cuantum 2.500 lei.

4.2. (1) Administratorul are dreptul de a primi si o remuneratia variabila, ce va fi achitata
doar in cazul indeplinirii indicatorilor de performanta (conform anexei nr. 1), indicatori ce vor
fi evaluati cu buna credinta de catre asociatul unic.

(2) Indemnizatia variabila este de 4 indemnizatii lunare nete si va fi achitata in termen
30 de zile de la data evaluarii indicatorilor de performanta de catre asociatul unic, pe baza
unui raport transmis de catre Administrator.

4.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor aferente unor cursuri,
studii sau specializari, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va
face in conformitate cu prevederile legale si reglementrile interne ale Societatii.

44.  Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementrile interne ale Societatii.

4.5.  Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relatiile cu

directorii, in limitele prevazute in prezentul contract, actul constitutiv si reglementirile si
dispozitiile legale in vigoare.

4.6.  Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii.

4.7. Administratorul poate angajare angaja servicii de asistenta din partea unor specialisti,
experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale.

4.8.  Administratorul are dreptul sa beneficieze de descarcarea de gestiune anual, dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale si a raportului administratorilor.

Y OBLIGATIILE SOCIETATII
5.1. Societatea are, in principal, urmitoarele obligatii:

1. Plata integrala 5i la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului
Contract i suportarea costurilor asigurdrii de rispundere profesional a Administratorului;
2, Decontarea unor cheltuieli aferente studiilor, cursurilor sau specializarilor, pe baza de
documente justificative, in limitele bugetate, aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor;



3 Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe bazéd de documente
justificative;

4, Plata de daune interese, avind o valoare echivalenti cu 12 remuneratii nete lunare, in
cazul revocdrii Administratorului, fird justi cauza,
5. Suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferine,

simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societatii, in
limitele bugetate, aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor;

6. Asigurarea deplinei libertati Administratorului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor
care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale actului constitutiv al Societatii;
% Societatea se obligi si notifice Administratorului orice modificare adusa Actului

Constitutiv, in termen de 5 zile lucritoare de la efectuarea legala a acestora. Modificarile
respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicrii acestora, efectuaté cu
respectarea prevederilor prezentului Contract;

8. Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii
Administratorului, in vederea respectarii legii roméne si a Actului Constitutiv,
Administratorul colaborénd la rdndul sdu cu Societatea in acest scop.

VI. DREPTURILE SOCIETATII
6.1.  Societatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

1. De a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in
legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al Societatii, hotardrile Adunarii Generale ale
Asociatilor si prezentul Contract;

2 De a pretinde Administratorului sd-si indeplineascé toate atributiile i obligatiile cu
diligenta unui bun administrator;

. De a pretinde Administratorului desfagurarea activitétii decurgéand din prezentul
Contract, cu loialitate $i in interesul Societatii;

4. De a pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si
cheltuieli stabiliti de Adunarea General a Asocatilor, precum si indeplinirea indicatorilor de
performanta prevazute in anexa nr. 1 la prezentul contract.

§ De a pretinde Administratorului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat si o perioada 24
luni de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

6. De a obtine daune-interese de la administrator in cazul in care acesta cauzeazi
Societatii prejudicii de orice natur in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a

obligatiilor ce 1i incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si
ale Actului Constitutiv al Societatii.

VII. INFORMATII CONFIDENTIALE

7.1.  Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale”
inseamna si include:

L. Termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in
baza carora Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

8 Programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;



8 Informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv dar fara a se limita la

informatii legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de clienti, furnizori
si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

4. Algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in
alt fel cunoscute Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de
domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-
un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: (i) o identificarea
posibililor clienti; (i) o comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali; (iii) o
reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

= Faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
baza de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau
furnizate de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica
din domeniul public) indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-
un program de computer sau nu;

6. Strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite
(de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre
Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii;

g 8 Informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insa fara a se limita
la, planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii,
inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor
sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a céror dezviluire este autorizata
conform reglementarilor interne ale societdii sau cele care sunt publice sau trebuie facute
publice datorita unor prevederi legale. Pentru evitarea oricaror confuzii, situatiile financiare
ale Societatii sunt publice, precum si orice alte informatii pentru care societatea are o obligatie
legala de a le face publice.

8. Orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale Societatii, si
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii (»»Concurentul) pentru a
concura cu succes impotriva Societatii;

9. Orice informatie primita de Societate de la terte persoane care au, la randul lor, o
obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea;

10. Orice informatii derivate din toate cele de maij sus; si

11.  Orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instants judecatoreasca sau de o alts autoritate publica, in
conditiile previzute de lege si numai in masura $i in scopurile pentru care informatiiile au fost
solicitate, cu conditia, totusi, ca Administratorul si notifice mai intai Societatea in scris cu
privire la solicitarea informatiilor si sd coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din
urmé doreste sd obtind o protectie corespunzitoare.

7.2.  Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate

restrictiile nu se aplica acelei prti a Informatiilor Confidentiale pentru care Administratorul
demonstreaz ci:

L A fost facutd public in alt fel decit ca rezultat al unei divulgari din partea
Administratorului;
2 Era disponibili, pentru Administrator, pe baze ne-confidentiale, naintea oricirei

dezvéluiri ficute de Societate citre Administrator dar numai daca: (i) sursa unei asemenea
informatii nu era obligati legal sau contractual, s3 nu dezvaluie asemenea informatii, si (i)
Administratorul informeaza prompt Societatea ci este in posesia unei astfel de informatii;



3. Existé obligatii legale care impun publicarea unor date, Administratorul fiind nevoit si
indice respectivele prevederi legislative.

7.3.  Pe durata executarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract,
Administratorul va dezvalui Societatii si va preda prompt acesteia in scris, sau in orice forma
si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii (,,Informatii care vor fi
dezvaluite™), care vor constitui proprietatea unica si exclusiva a Societatii, Administratorul

angajandu-se sa coopereze cu, si sa sprijine, Societatea, pe durata prezentului Contract si dupa

aceea, in orice maniera solicitata in mod rezonabil de Societate, sa obtina titlul sau dreptul de
proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

L Toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale
Societatii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societatii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii,
indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program
de computer;

2 Toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil,
duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originate, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administratorul in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

3. Informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originate, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administratorul in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

7.4.  in cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat si
pliteasca Societatii daune-interese, pentru prejudicii aduse Societatii.

7.5.  Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretati in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie s dezviluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract,
informatii citre public, Adunarea Generali a Asociatilor sau citre autorititile relevante, in

cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul constitutiv al societafii, sau
decizii ale Adundrii Generale a Asociatilor.

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1.  Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite prin reglementirile si dispozitiile legale, prevederile actului constitutiv,

hotararile Adunarii Generale a Asociatilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract.

8.2.  Administratorul rispunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea
mandatului si care prejudiciazi Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul ludrii unei
decizii de afaceri Administratorul este in mod rezonabil indreptatit si considere ci actioneazi
in interesul Societitii si pe baza unor informatii adecvate.

8.3.  In cazul revocarii fara Justd cauzi a Administratorului Societatea va plati
Administratorului daune-interese in cuantumul a 12 remunerafii nete lunare.



8.4. Cazurile de forta majora, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea
contractuala.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. incetarea prezentului Contract se realizeazi in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.

92. incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

1. Renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de
catre Administrator a unei notificari cu cel puin 15 zile lucritoare anterior datei la care
incetarea va produce efecte;

= Revocarea mandatului de citre Societate, de la data hotararii Adundrii Generale a
Asociatilor, in conditiile neideplinirii criteriilor de performata aumate prin prezentul contract;
3 fn cazul in care Administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile

asumate prin contract pe o perioada de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea
producand efecte de la data notificarii societatii de catre Administrator cu privire la starea de
incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat sa notifice societatea cu privire la
starea de incapacitate fizica si si anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmétoare expirarii
acestui termen. in scopul prezentei sectiuni, se va considera c Administratorul este incapabil
fizic daca nu-si exercitd sarcinile obignuite pe o durata continua de 90 de zile calendaristice.
4, Expirarea duratei mandatului de Administrator;

5. De drept, in alte cauze previzute de reglementrile si dispozitiile legale in vigoare.
Pentru a evita orice neintelegere, revocarea mandatului de catre Societate nu exonereaza
Societatea de la plati compensatorii si/sau de la judecarea in instanta a diferendului;

9.3. La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va returna de indata Societatii
toate informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia
Administratorului, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in
baza acestui Contract si toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite
dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi indeplinite integral, in pofida incetarii acestui

Contract, cu exceptia situatiei in care Societatea solicita incetarea oricarei activitati a
Administratorului.

9.4. De asemenea, la data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv,
Administratorul va prezenta in mod obligatoriu Aduniarii Generale a Asociatilor in termen de
30 zile, raportul sau privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative
Administratorului(ilor) nou numit(ti).

X. LITIGII

10.1. Orice neingelegeri izvoréte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea

clauzelor prezentului Contract se solutioneazi pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

10.2. Orice disputi care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusa
competentei instantelor judecatoresti din Roméania.

XI. ALTE CLAUZE



11.1.  Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decét prin hotérare a Adunirii
Generale a Asociatilor Societitii. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul
Contract, nici o Parte nu va avea dreptul sa transfere, si cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract, fird consimtimantul scris prealabil al celeilalte Parti.

11.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se consider4 ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

11.3.  Orice comunicare, ingtiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de citre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi considerat(a)
ca fiind comunicati(a) (i) in momentul primirii, daci este inméanat(3) personal, prin curier sau
serviciu de curierat, sau de citre executorul judecitoresc, (ii) la data transmiterii, daci este
transmis(&) prin telex, email, fax sau alti transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii
documentului, daca este trimis(#) prin posta recomandata.

11.4. in cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimbd adresa la care doreste si
primeasca comunicari/ingtiin{ari, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua
adresa va fi consideratd adresa la care urmeazi si fie trimise toate instiintarile in baza

prezentului Contract numai dupé ce cealalta parte contractanti a fost informata cu privire la
schimbarea respectiva.

11.5.  Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o Parte a oricirui drept din
prezentul Contract nu va fi considerati o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singulard sau partiala a oricrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in
viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

11.6. In cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteia(ora) este(sunt) considerati(e) nuli(e), ilegali(e) sau inaplicabili(e), validitatea,
legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

11.7. Legea aplicabila. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate,
interpretate i puse in aplicare in conformitate cu legea roména.

11.8. Prezentul contract de mandat se completeazi cu prevederile legale privind societatile

comerciale, ale Codului Civil, ale Statutului Societdtii precum si cu dispozitiile legale
speciale.

Prezentul Contract a fost incheiat, in limba roman3, astizi ..........ovoveveovevveeenn. ,in loc.
............................... , in 4 (patru) exemplare originale, cite 2 (dous) pentru fiecare Parte.

Societatea Comerciala
EFO URBAN SRL

Reprezentati prin

----------------------------------------------------------------------

Administrator



Anexa nr. 1 la contractul de mandat din data de

...............................

INDICATORI DE PERFORMANTA pentru anul 2016
propusi pentru evaluarea activitatii Administratorului

Pentru anul 2016, obiectivele si indicatorii de performant3 ai Administratorului decurg din

Proiectul de fuziune prin absorbtie a a Societatii EFO PUBLISERV SA de catre, Societatea
BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL.

Administratorul are sarcina de a urmiri si implementa Proiectul de fuziune.

in conformitate cu Proiectul de fuziune prin absorbtie, a Societatii EFO PUBLISERV SA de
catre, Societatea BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL — din care a rezultat Societatea EFO
URBAN SRL, Administratorul are urmétoarele obiective:

1.

L.

Obiective operationale

Constructia unei societatii comerciale mai puternice si mai eficiente din punct de
vedere economic si financiar.

o Mod de indeplinire: - UM % indeplinit

Crearea unei activitati mai variate, care sa permita utilizarea mai eficienta a
experientei si aptitudinilor angajatilor.
o Mod de indeplinire: - UM % indeplinit

. Diversificarea activitatilor si generarea surselor de finantare pentru investitii de

modernizare si adaptare a factorilor de productie cu scopul eficientizarii activitatilor
prestate.

o Mod de indeplinire: - UM % indeplinit

Optimizarea activitatilor prestate in scopul realizarii obiectului principal de activitate;
o Mod de indeplinire: - UM % indeplinit

Modernizarea echipamentelor si mijloacelor prin care se realizeaza obiectul de
activitate.

o Mod de indeplinire: - UM % indeplinit

Eliminarea paralelismelor din cadrul structurilor administrative ale societatilor
implicate in fuziune.

o Mod de indeplinire: - UM % indeplinit

Controlul eficient al fluxurilor de numerar si o mai buna mobilizare a resurselor
financiare.

o Mod de indeplinire: - UM % indeplinit



II. Obiective strategice

1. Eficientizarea actului de decizie manageriala, datorita experientei profesionale si
manageriale care exista in societatile implicate in fuziune.
a. Mod de indeplinire: - UM % indeplinit

2. Cresterea puterii de negociere a societatii absorbante in relatiile cu furnizorii si
clientii.
a. Mod de indeplinire: - UM % indeplinit

3. Imbunatatirea politicii de marketing si publicitate.
a. Mod de indeplinire: - UM % indeplinit

Pentru anul 2017, indicatorii de performanta ai Administratorului EFO URBAN SRL vor fi

stabilifi pe baza unui raport independent de consultant3, pe care Administratorul are obligatia

sd il propund Adunarii Generale a Asociatilor cel tarziu pani la data adoptarii Bugetului de
venitul si cheltuieli pentru anul 2017.

Societatea Comerciala
EFO URBAN SRL

Reprezentati prin

......................................................................

Administrator



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Actului Constitutiv al Societatii “EFO URBAN" societate cu raspundere
limitata, rezultata in urma fuziunii, prin absorbtie, a Societatii BALNEO MED CLINC EFORIE
SRL cu Societatea EFO PUBLISERV SA

Primarul Orasului Eforie,
Avand in vedere:
- Raportul compartimentului de specialitate,
- Hotarare Consiliului Local al Orasului Eforie nr. 143/2013 privind infiintarea societatii
BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL avand ca actionar unic Consiliul Local Eforie, cu sediul
social in localitatea Eforie Sud, oras Eforie, str. Serei, nr. 1, camera 2, judetul Constanta,
inregistrata la Registrul Comertului cu J13/2060/2013, avand CUI 32240249;
- Hotararea Consiliului Local al Orasului Eforie nr. 252/2012 privind infiintarea societatii EFO
PUBLISERV SA avand ca actionar unic Consiliul Local Eforie, cu sediul social in localitatea
Eforie Sud, oras Eforie, str. Serei, nr. 1, in Biroul Administratiei Publice a Orasului Eforie, judetul
Constanta, inregistrata la Registrul Comertului cu J13/266/2013, avand CUI 31182620;
- Hotararea nr. 125/28.07.2015 a Consiliului Local Eforie, privind aprobarea de principiu a
fuziunii, prin absorbtie, a societati BALNEO MED CLINC EFORIE SRL cu societatea EFO
PUBLISERYV SA,
- HCL nr. 167/08.09.2015 privind mandatarea dnei. IACOB LOREDANA-GIORGIANA sa
semneze in numele si pentru Consiliul Local Eforie fuziunea, proiectul de fuziune si Hotararea
Adunarii Generale a Asociatilor societatii EFO PUBLISERV SA privind fuziunea prin absorbtie
dintre societatea BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL, societate absorbanta si societatea EFO
PUBLISERV SA., societate absorbita precum si sa renunte la expertiza conform 243 indice 3 din
Legea 31/1990 cu completarile si modificarile ulterioare;
- HCL nr. 139/1308.2015 privind mandatarea dlui. HOPINCA RARES sa semneze in
numele si pentru Consiliul Local Eforie, fuziunea, proiectul de fuziune si Hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor societatii BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL privind fuziunea prin
absorbtie dintre societatea BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL, societate absorbanta si
societatea EFO PUBLISERV SA, societate absorbita precum si sa renunte la expertiza conform
243 indice 3 din Legea 31/1990 cu completarile si modificarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 2 lit. “e”, art. 11, art. 13 din Legea 31/1990 privind
societatile, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (6), lit. “a” pct. 14 si ale art. 45 alin. (1) din Legea

215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

PROPUNE SPRE APROBARE

ARTICOLUL 1 — Se aproba Actul constitutiv al Societatii “EFO URBAN” SRL, conform
Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare. Actul constitutiv al
societatii “EFO URBAN” SRL va fi semnat dupa expirarea perioadei necesare pentru publicarea
proiectului de fuziune in Monitorul Oficial.

ARTICOLUL 2 — Se aproba capitalul social total subscris de catre asociatul unic i varsat
integral in numerar in valoare de 441.000 RON, rezultat in urma fuziunii, prin absorbtie, a

ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979
www.primariacforie.ro
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ORASUL EFORIE

societatii BALNEO MED CLINC EFORIE SRL cu societatea EFO PUBLISERV SA, conform
Art. 7 al Proiectului de fuziune.

ARTICOLUL 3 - Capitalul social va fi impértit in 44.100 de pérti sociale, fiecare avand o
valoare nominali de 10 RON, reprezentand 100% din capitalul social al Societatii.

ARTICOLUL 4 - Participarea la profit si pierderi va fi de 100% pentru asociatul unic

ARTICOLUL 5- Conducerea societatii va fi asigurata de un administrator numit de
Asociatul unic Consiliul Local Eforie, desemnat in persoana d-lui Hopinca Rares, cetatean roman,
nascut in Campulung Moldovenesc, judetul Suceava, domiciliat in Bld.Camil Ressu, nr. 33, bl.
N4, sc. 5, et. 8, ap. 220, Municipiul Bucuresti, sector 3, legitimat cu CI seria RX, nr. 673931/
04.03.15 / SPCEP S3, cu CNP 1840829336672, in baza Contractului de Mandat ce urmeaza a fi
semnat cu societatea, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezentul proiect de
hotarare.

ARTICOLUL 6 — Administratorul, Hopinca Rares, poate indeplinii si functia de manager
al societatii in baza unui contract ce urmeaza a fi semnat cu societatea, potrivit prevederilor legale
in materie.

ARTICOLUL 7 — Mandatul administratorului este valabil pe o durata de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi ales pentru un nou mandat.

ARTICOLUL 8 — Societatea va avea sediul social in Romania, localitatea Eforie Sud,
str.Serei, nr.1, camera 2, judetul Constanta;

ARTICOLUL 9 — Se imputerniceste dl. Rares Hopinca, cetatean roman, nascut in
Campulung Moldovenesc, judetul Suceava, domiciliat in Municipiul Bucuresti, Sector 3, Bd.
Camil Ressu, nr. 33, bl. N4, sc. 5, ap. 220, legitimat cu C.I. seria RX, nr. 673931 / 04.03.15 /
SPCEP Sector 3, cu CNP 1840829336672, sa semneze, in numele si pentru Consiliul Local Eforie
Decizia privind aprobarea Actului Constitutiv si Actul Constitutiv al societatii ,,Efo Urban” S.R.L.,
in conformitate cu prezenta Hotarare.

ARTICOLUL 10 — Se mandateaza dl Hopinca Rares sa incheie contract de asistenta
juridica cu un avocat in vederea efectuarii demersurilor necesare inregistrarii la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Constanta a societatii “EFO URBAN" societate cu raspundere
limitata;

ARTICOLUL 11 - Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul orasului.

ARTICOLUL 12 — Prezenta hotarare va fi transmisa autoritatilor si persoanelor interesate
de secretarul orasului.

ADMINISTRATOR PUBLIC
VALERIAN SALAVASTRU /

/

ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979
www.primariaeforie.ro
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ROMANIA
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ORASUL EFORIE
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI EFORIE

Nr. 6772 DIN 07.01.2016

RAPORT,
privind infiintarea societatii "EFO URBAN”, societate cu raspundere limitata

n conformitate cu art. 45 alin. 6 din Legea 215/2001 republicatd, la propunerea

, precum si din studiul proiectului de hotarare privind infiintarea societatii EFO

URBAN, societate cu raspundere limitata, consideram ca proiectul este intocmit in

conformitate cu legislatia mentionata in preambul si sunt intrunite conditiile de fond si de
forma cerute de lege pentru a-l supune dezbaterii Consiliului Local al Orasului Eforie.

Prin HCL nr. 125/28.07.2015 a Consiliului Local Eforie a aprobat de principiu a fuziunii,
prin absorbtie, a societatii BALNEO MED CLINC EFORIE SRL cu societatea EFO PUBLISERV SA

Prin Hotararea nr. 139/13.08.2015 Consiliului Local al Orasului Eforie a aprobat fuziunea
prin absorbtie dintre societatea BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL, societate absorbanta si EFO
PUBLISERV SA, societate absorbita, mandatarea dlui Rares Hopinca, in vederea semnarii
proiectului de fuziune prin absorbtie dintre societatea BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL,
societate absorbanta si EFO PUBLISERV SA, societate absorbita cuprins in anexa nr. 1, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prin Hotararea nr. 167/08.09.2015 Consiliului Local al Orasului Eforie a aprobat fuziunea
prin absorbtie dintre societatea BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL, societate absorbanta si EFO
PUBLISERV SA, societate absorbita, mandatarea dnei lacob Loredana-Giorgiana, in vederea
semnarii proiectului de fuziune prin absorbtie dintre societatea BALNEO MED CLINIC EFORIE
SRL, societate absorbanta si EFO PUBLISERV 5A, societate absorbita cuprins in anexa nr. 1, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit art. 36 din Legea nr. 215/2001 cu modificarile i completarile ulterioare si a
regulamentului propriu de functionare, Consiliului Local ii revine atributia legala de a hotara si
de a-si exprima prin vot optiunea asupra prezentului proiect de hotarare. Tinand seama de
aspectele prezentate mai sus, propunem spre aprobare urmatoarele puncte:

ARTICOLUL 1 - Se aproba infiintarea societatii “EFO URBAN” societate cu raspundere
limitata, persoana juridica cu asociat unic Consiliul Local Eforie.

ARTICOLUL 2 - Se aproba Actul constitutiv al societatii “EFO URBAN”, conform Anexei
nr. 1, care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare. Actul constitutiv al
societatii “EFO URBAN SRL va fi semnat dupa expirarea perioadei necesare pentru
publicarea proiectului de fuziune in Monitorul Oficial.



ARTICOLUL 3 - Se aproba capitalul social total subscris de catre asociatul unic gi varsat
integral in numerar in valoare de 441.000 RON.

ARTICOLUL 4 - Capitalul social va fi impartit in 44.100 de parti sociale, fiecare avand o
valoare nominald de 10 RON, reprezentand 100% din capitalul social al Societat;ii.
ARTICOLUL 5 - Participarea la profit si pierderi va fi de 100% pentru asociatul unic
ARTICOLUL 6- Conducerea societatii va fi asigurata de un administrator numit de
Asociatul unic Consiliul Local Eforie, desemnat in persoana d-lui Hopinca Rares, cetatean
roman, nascut in Campulung Moldovenesc, judetul Suceava, domiciliat in Bld.Camil
Ressu, nr. 33, bl. N4, sc. 5, et. 8, ap. 220, Municipiul Bucuresti, sector 3, legitimat cu Cl
seria RX, nr. 673931 / 04.03.15 / SPCEP S3, cu CNP 1840829336672;

ARTICOLUL 7- Administratorul, Hopinca Rares, poate indeplinii si functia de manager al
societatii in baza unui contract ce urmeaza a fi semnat cu societatea, potrivit
prevederilor legale in materie.

ARTICOLUL 8 - Mandatul administratorului este valabil pe o durata de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi ales pentru un nou mandat.

ARTICOLUL 9 - Societatea va avea sediul social in Romania, localitatea Eforie Sud,
str.Serei, nr.1, camera 2, judetul Constanta;

ARTICOLUL 10 - Se mandateaza dl Hopinca Rares sa incheie contract de asistenta
juridica cu un avocat in vederea efectuarii demersurilor necesare inregistrarii la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Constanta a societatii “EFO URBAN”
societate cu raspundere limitata;

ARTICOLUL 11 - Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Secretarul Orasului
Eforiesi va fi transmisa autoritatilor si persoanelor intersate de continutul acesteia de
arul Orasului Eforie.

W’) Director Directia Eanomi a,
&

|
|

Administrator Publi¢ Sef Servic'q@&ontencios
I/
A A 4 -4 -
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ROMANIA
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SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
SI ASISTENTA SOCIALA

RAPORT DE SPECIALITATE AL
BIROULUI JURIDIC

in conformitate cu art. 45 alin. 6 din Legea 215/2001 republicati, la propunerea

» precum si din studiul proiectului de hotarare privind infiintarea societatii EFO

URBAN, societate cu raspundere limitata, consideram ca proiectul este intocmit in

conformitate cu legislatia mentionata in preambul si sunt intrunite conditiile de fond si de
forma cerute de lege pentru a-1 supune dezbaterii Consiliului Local al Orasului Eforie.

Prin HCL nr. 125/28.07.2015 a Consiliului Local Eforie a aprobat de principiu a fuziunii,
prin absorbtie, a societatii BALNEO MED CLINC EFORIE SRL cu societatea EFO
PUBLISERV SA

Prin Hotararea nr. 139/13.08.2015 Consiliului Local al Orasului Eforie a aprobat fuziunea
prin absorbtie dintre societatea BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL, societate absorbanta si
EFO PUBLISERYV SA, societate absorbita, mandatarea dlui Rares Hopinca, in vederea semnarii
proiectului de fuziune prin absorbtie dintre societatea BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL,
societate absorbanta si EFO PUBLISERV SA, societate absorbita cuprins in anexa nr. 1, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prin Hotararea nr. 167/08.09.2015 Consiliului Local al Orasului Eforie a aprobat fuziunea
prin absorbtie dintre societatea BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL, societate absorbanta si
EFO PUBLISERV SA, societate absorbita, mandatarea dnei Iacob Loredana-Giorgiana, in
vederea semnarii proiectului de fuziune prin absorbtie dintre societatea BALNEO MED CLINIC

EFORIE SRL, societate absorbanta si EFO PUBLISERV SA, societate absorbita cuprins in
anexa nr. 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit art. 36 din Legea nr. 215/2001 cu modificarile si completiirile ulterioare si a
regulamentului propriu de functionare, Consiliului Local ii revine atributia legala de a hotara si
de a-si exprima prin vot optiunea asupra prezentului proiect de hotarare.
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ROMANTIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE
SECRETAR

RAPORT
privind avizarea legalitatii proiectului de hotarare conform art. 117 lit a) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare

pentru: Proiectul de hotirdre privind aprobarea actului constitutiuv al SC Efo
Urban SRL;

Competenta: potrivit prevederilor art. 36 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare,
proiectul de hotérére este de competenta consiliului local.

Procedura: Proiectul de hotarare este insotit de:

- Raportul de specialitate realizat in comun de catre secretarul UAT, Directia
Economica, Biroul Juridic si Administratorul Public;

Dreptul material: Actul normativ:

— Legeanr. 31/1990 privind societatile comerciale, actualizata ;
Cvorumul: pentru adoptarea hotérarii este necesar:

Eq votul majoritatii membrilor prezenti;
[] votul majoritatii consilierilor in functie;

[ votul a doud treimi din numarul total al consilierilor locali.

Proiectul de hotirare este legal si propun inscrierea lui pe ordinea de zi a sedintei
ordinare/extraordinare/de indatd a Consiliului Local al Oragului Eforie din data de
27.01.2016.

Data: 22 1.2016
SECRELTAR I, QRASULUI EFORIE
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