ROMANTIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE

HOTARARE
privind rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuielj al Cresei Eforie Sud

Consiliul Local Eforie,
Avand in vedere:

- proiectul de hotarare initiat de Primarul Orasului Eforie,
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,

functionare a creselor s1 a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;
-prevederile HG nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea
cheltuielilor pentru naveta la $i de la locul de munci al cadrelor didactice si a personalului didactic
auxliliar din invatdmantul preuniversitar de stat;
-prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu moidificarile s1 completirile
ulterioare;
-Solicitarile Cresei Eforie Sud Inregistrate sub nr. 8207/26.01.2016 si 12671/26.02.2016,
-raportul Administratorului public.

In temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.b si alin.4, art.45 alin.? din Legea 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata si actualizata

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuielj a] Cresei Eforie Sud,
conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare,

Art. 2. Se aproba organigrama si statu] de functii valabil pentru anul 2016 pentru Cresa
Eforie Sud, conform anexei nr. 2 care face parte integranti din prezenta hotirare.

de odihna sau a suspendarii contractului individual de munca).
Art. 4. Prezenta hotarare va fi dusj la indeplinire de citre Primarul Orasului Eforie.

Art. 5. Prezenta hotdrire va fi transmisa autoritéilor si persoanelor interesate de citre
Secratarul Orasului Eforie.

Hotararea a fost adoptata cu un numar de ..9.. votur “pentru”, ...-... voturi “impotriva®,
+++=-.. VOturi “abtineri” din totalul de 9 consilieri prezenti la sedinta.

Eforie, 01.03.2016

/2
I et S
PRESEDINTE DD $ED14TA CONTRASEMNEAZA 1/,‘
CONSILIER g, ™\ 7 \ SECRETAR(MLAiLH;JU\Ew
OPRISAN VICTOR EBUARD, | JR. GRECEANU-VIORICA
LA OBl e
RO A‘Pda)pA,_j d :C()ns@ﬁtié,:Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979
‘?Q,f,’;wf?"éaf? ey WWW.primariaeforie.ro
S AT T

6D it






0 o 0 0 Jo Jo 0£'L00L 1UBq Uf Jeviefes
Jo o 91°10°01 8juInoo| nujuaC
_a Ac SLLO0L EJUnw ap ndoj e ap Is e |Npodsuen niuac
0 o ¥L'LOOL ajeselap op ez
0 Jo €L°L0°0} aieboiap ap mez
0 ﬂo ZL'1001 IEyun eseje uip sueosiad Joun syeid Inez
Jo Jo LI'Lo0L e10 1o eld Juess
ol 0 Jo 011001 [nLWN3 und aednao Lmsod NG
X X X X X Ix 60°10°01 EJUBOBA 3|
X X X X X X 80°LO0) nwaid &
e X X X x x 20°10°01 EISIVETT:
0 0 0 90'L0°01 unic
082 0812 08¥'L 0 00v'9 0 ovs'sz S0'L001 BOUNL 3p IRPUCS Njuad |
(AT 0vZ'SS 0¥z 55 000ZF o 0zs'z1E 101001 Bzeq op
ud 0zzz9 o 0zz29 o ozrzs o oor'es o 098'svZ ook (0£°10°0L+ 91°10°04 ©1 10°10°01 PO3) tueq Uy Sjere)
n [} £ [3 1
el Bl e P ooree 0ov'gog o (€0°0L+20°01+10°01 PO2) TYNOS¥3d 3a N3INLTIHZ
0 009281 Jo 00851 o 002'8v1 _o 006°871 000'06S 1o (65+£5+4SG5+4S L§+05+0p+0E+0Z+01 PO2) JINIHND I
0 009'zeL o oos'vst |o ooz'srr  Jo 006'sv1 000065 (¥8+18+08+10 Po3) 3uYNOILONNS 3 VaNNiLo3s
0 o0sze1 fo 00s'vst  [o ooz'svr |o 006'8¥) 000065 (3uvi10AZaa 3g VANNILO3S+34VNOILONNA 3a VaNNILo3s) M3AINLIIHD
® R [
juejsas | ajuauns fjuejsas | ayuano | ayueysas 3uaund | sjueysas | eyuaing
neyd Reyd neyd ned hed neyd heid neyd auejsal
Jopiigd
abups
ajeupsap IVLO0L
a6n Jojeaipuy
—— -~ dOTI¥0OLVOIAONI VIMINANNIQ
Arwiy Irway ruy [ e
FIVRILSINRIL 143037304 IIVNNY I4303AINd
FIHO43 SYHO VS:

- 19] Huwt -
VSIYO 11°89 TOLIAVOE
VIVIOOS VLINILSISV 89 ¥v.139n4a TOLId

9L0Z INNV 3d ‘ILVANITV IS 700114V 1M3INLI13HD 3a HNTLL 3d
TnL3Iosng L a i

F1MO43 SVHO : Bleuoja) - AjeasipE eaje)

v\vﬁ\aﬂw‘o 4 \V\ S\lx ﬁ\\ VQ&\A U‘U\Kﬁ VLNVLSNOD InL3c






0¥ 00/ _ 005 00z 0 ?.vo_ﬂ L0'90°02 ugIgjsuey) ‘ugse)ap ‘aweju
ov9 002 0 00§ 0 002 0 [ovo'z 20°0Z (20°90°02+10°90'0Z pos) pessysue ‘aes
00SC 0057} 00S'L 0 _Sm.m 0E£°60°0Z JBJUSAUI 8P B
000'1 000°} 0 —So_m €0°50'02 1ed ap 1uosaooe s
000'L 005°} 000 0 ﬂeom.v 10’5002 Juawed)yos s |
0 00s'v  fo 000 0 oosc o [o00z) S0°'0z (0£'50°02+£0'50°02+10°50°0Z Poo) seanu; op 40j3199190 ean
o Jo ¥0'#0'02 nuey
0 Jo 0 €0%0°02
0 00z 00z 002 _c 009 20'¥0'02 asejues a
0 00z 002 002 0 009 L0¥00Z e
0 o0+ (] ooy 0 00F 0 ooz’ v0°0Z (70'v0°02 ©1 10°$0°02 P02) aseyues ELBew IS
0 0 ¢0'e0'02 SeWIUE NQuUS
09€771 006'9 002771 00EvL 09Z°9g LO0'€0°02 JUSWEOD nua!
09¢°21 006‘9 0 0021 o ooe'vk o 09Z‘95 £0°02 (z0'c0'0z+107c0"0;
0 0 0 0 Jo lo 20°0Z fua
0oF've 000°GE 00t'vZ 0 000'6e lo ?8.3__. 0€°L0°02 SJeuoouny Is aisugesu) niued oSS |s unu
0 0 0 0 lo Jo 60°L0°02 [euomUNy JajoeIED 1D [0jAIeS op LEjsa.d 1S )
006 006 006 006 Jo |oos’e 8071002 1SWsjul A ojpel '|eouniuoosje)
o 0 0 0 lo —o L0°1L0°02 Mo
0 0 0 0 0 —a 90°L0°02 qunyos af
000°0F 000°02 000's1 0000z |o Jooo’ss S0°1L0°02 juEyLgn| IS fue;
0001 005"t 000°} 00§'L 0 Jooo’s ¥0'L0'02 ‘ ajejugnies is [eue
00072 0002 005Z 0052 0 —Se.m €0°L0'02 EOUIOWU BHOJ IS Jeurwnj] ‘)
009 009 009 009 0 Joor'z 20'1002 ajuajemns nquad ajey
00F 005 005 00r 0 Joog"y 10°L002 foaq ap Ln
00£°6¢ 00s'o9  Jo 006t Jo 006'09 |o Joos'szz 1002 (0£°10°02+60°10°0Z ®1 10'+0°0Z Pod) 1oIAR
00£°/S 00s'vZ o 00069 |0 008°08 0Z
669'vLE (og0z+22°02 &/ 8L°02+9L°0Z € 60°02+90°02 €] L0°0Z pod) HJINMTS IS 1MNNNEG I -
c4s cls 2ls 005 0 912z 90°€0°01 HHezjiuwspul 1s |ipsouod njuad 1gngu
o 0 0 0 ] 0 L0°€0°04 arejueles ap |
ZLl CLL 2L 00t _a 9LV ¥0°'€001 Sieuorsajoud yoq Is ounw ap ajuspiooe niuad ueinbise op inqu
cEe'e CEE'E TECT'E 008z o 969°Z1 €0°€0°0} SjejeuES 8p 9|e10s LeINBise ap |PNqL
Zre 15 zhe 0o Jo Jozes 20°€0°01 fewos ap ueinBise ap mnqy;
Z2ze'el zzz'el zZLT 000'}1 _a _8_.3 LO'E00L 1ejs ap s|epos ueinbise ap gLy
08s°.) 08s'Zk o 086’k Jo ooL'vt o Jora‘ss £0°01 (80°€0°0L ©1 L0°€0°01 PO9) |
Jo Jo 0€'20°01 EINJEU U] Sjenejes njdaip
X X X X |3 X 90°Z0°01L EJUEJEA 8p 9
Jo 0 S0°20°0L BS BiliLUE) |S JELIRIES Sp E)SOI0] NIdIAISS Sp EjUIT
Jo 0 ¥0'Z0°01
lo fo €0°20°01 NUOIEBI|G0 JUalUBdioe |8 BULL0]
lo Jo 202001 BUBIy 5p OW.
[o Jo 102001 (. esew op 9y
0 0 0 0 0 0 lo Jo c0'ol (0£°20°01+90'20°04 ©1 10'20°04 Po2) Iy Uy OEREES !







= ~
—__NNVADIMO VORIOIA 10| : m_wq.__wzoof._,.
Ny N THvES¥OIS \ (. 3ISIN0D 3@ FINIaISTYe/
7V VZvaNnaSYMINGD <~<w%um
T, N — T
5 v i 4 o o [ (¥8+0.+95+65+1S POJ) FHV110AZ3A 3d YANNILO3S
0 0 0 Jo Jo 0£0£02 4 IIAI3S IS LNUNg o HaInyal
0 Jo ] B80°0E02 SIEjobNq JO[S)UERL € EYIS a5
lo Jo 200£°02 29)ignd 18NysUl INJNICJEONPUOD [NPUO 1/INj@Iulpasalg |
Jo Jo 90°0€°02 Jojunydaip eassywsuen njuad 1DIAISS Ui
Jo Jo ¥00E 02
lo Jo £0'0€°02 EleIA-UOU BIeINBISE 3p
o Jo 200802 aJEjuaza1do] 15 0%
fo Jo L00E 02 aveyongnd Is ew
0 0 0 0 Jo Jo 0€°0Z (0£°0£°02+60°0£°02+.0°0£°02+90°0¢ 0Z+P0"0¢ 0Z B] 10°0¢ 0Z POJ) Ifa
lo lo 1202 no,
_AH _e sz0z a1eboy
naod ‘injnje)s Jojesalaju) easejuazaides uj junpoe ulp ajeAliap asejdipnfenxa 1s aJeojpr
lo lo €0'v2 02 I} 9p INjnosU eal)|
lo lo 2c0'¥20C SLwB)u) Jojumininiduwy Sjussaje UNJS0d B)E IS SUBOIS
Jo o L0'v2'02 ausaxa Jojumnuwinidwi sjusssje unjsoo sje |s aueois
0 0 0 0 Jo jo 202 (e0¥2°02 ®1 1.0°¥Z 0z POJ)_icjumnuInidiuy 8juaie)e 1INjs00 B3jE |5 &
lo Io £2°02 Jojunjaybuj Is Jojpepunuj easejeqLUOI s
Jo o zz0Z Jojade [njuaWwIop ujp Jojjungoe
lo Jo 1202 olf
0 Jo 0z'02 31e20| 22/1qnd pejuoine niuad jepunu) weiboid eigonyselu
61702 3J3]20Sk 9p 8J9B4JUOI NES Jjus
0 _o eZeq U] ‘jedo| ayqnd sauajul ap jo1aes 1§ gaon] Joun eaJez|eas ej 8je20] adjjqnd japensujpe aje |
0 _e 8102 Jojajewjue je aauab injnjuowued easejueuy n.
0 o Loz B804
0 Jo S1L0Z ejew.e njuad axy JojaAROe BINJEU P JUBWIBLIIE [S LNjIUII
0 Jo ¥1'0Z ounw
005’4 00s°} 005°L 0 Joos'y £L'0Z e——
0 lo Z1'oz ezuadxa 1s ep
0 lo L0z 34EJUBWINJOP B[BUSjEW IS IEd))
0 Jo 0102 aIey|0AZap-
0 lo 60°0Z 1o1e10G8) 0p
0 _o 20'90'02 S)EjRUIRNS UI Lese|C







ORGANIGRAMA
CRESA ORAS EFORIE 2016
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PROIECT DE HOTARARE
privind rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Cresei Eforie Sud
Primarul Orasului Eforie
avand in vedere:

— Prevederile art. 69 lit a) din HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara;

— Prevederile HG nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca al cadrelor
didactice si a personalului didactic auxliliar din invatamantul preuniversitar de
stat;

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu moidificarile
si completarile ulterioare;

= Solicitarile Cresei Eforie Sud finregistrate sub nr. 8207/26.01.2016 si
12671/26.02.2016

- Raportul compartimentului de resort;

In temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare supun spre aprobarea Consiliului Local Eforie
urmatorul:

PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1. Se aproba rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Cresei Eforie Sud
conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprobd organigrama si statul de functii valabil pentru anul 2016 pentru
Cresa Eforie Sud, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 3. Decontarea cheltuielilor de transport ale cadrulului didactic se va realiza numai
in baza documentelor justificative prezentate (factura insotiti de bon fiscal), in luna
curenta pentru luna anterioara, proportional cu perioada efectiv lucrati (nu se
realizeaza pe perioada concediilor de odihna sau a suspendarii contractului individual
de munca).

Art. 4. Prezenta hotarére va fi dusa la indeplinire de citre Primarul Orasului Eforie.

Art. 5. Prezenta hotérare va fi transmisa autoritatilor si persoanelor interesate de citre
Secratarul Orasului Eforie.

PRIMAR
w i - I S e '._]_"_\ 7N
lon Ovidiu BRAILOIU AD1 WIS PA O TUbde
VLM SR VASRA

ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979 ]
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ROMANTIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

CONSILIUL LOCAL
JUDETUL CONSTANTA ‘
Primaria Orasului EFO__RJTE ,
RAPO RT L . {”‘”’;}
a PROIECTUL DE HOTARARE (22t tne € Lo 0 ¢

privind rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Cresei Eforie Sud

Conform prevederilor HG nr. din HG nr. 1252/2012 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie
timpurie anteprescolarg “F. inanfarea unitditilor de educatie anteprescolard organizate
in sistem public, [...]se realizeazs din urmatoarele surse:

a) bugete locale, pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru
personalul didactic §i nedidactic §1 a cheltuielilor de organizare §i functionare g
cresei, inclusiv pentry grupele/structurile din gradinite si centre de zj”.

in Legea educatiei nationale nr. 172011, la art. 27 se stipuleazi c3 educatia

asigurarea personaluluj didactic necesar desfasurarii educatiei anteprescolare se face
de catre autoritatile administratiei publice locale.

Aviand in vedere solicitdrile Cresei Eforie Sud finregistrate sub nr.
8207/26.01.2016 si 12671/26.02.2016, supunem spre aprobarea Consiliului Local g]
orasului Eforie proiectul de hotirare prin care se aproba:

1. Rectificarea BVC a] Cresei Eforie Sud — nu se modificd suma totali

aprobata, doar se transfers sume de la Titlul II - cheltuiel; materiale la Titlul
I - cheltuieli de personal, si se redistribuie sume in Titlul II cu pastrarea
repartitiei pe trimestre;

2. Urmatoarele modificari in statul de functii al Cresei Eforie Sud:

~ Elimarea posturilor vacante de paznic — 4 posturi (institutia are
incheiat contract de prestari servicii cu o societate specializatd);

~ Introducerea postului de profesor pentru invatimant prescolar si
postului de asistent bucitar precum si a posturilor voluntare de asistent
medical generalist si educator anteprescolara.

ADMINISTRATOR PUBLIC

Valerian SALAVASTRY |
ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979

WWW.primariaeforie.ro
ERAS UL Fro BT

o~







CRESA ORAS EFQRIE LAty

Nr.35/26.02.2016 Ml ) Qi‘\g

CATRE,
CONSILIUL LOCAL ORAS EFORIE

Directia Financiara

TRIM I

Diminuam - 20.03.01 - 3500 lei
Crestem - 20.05.30 -1500 Jei
Crestem -20.05.01 - 2000 [eij
TRIM.II

Diminuam - 20.01.30 - 10600 lej
Crestem - 10.01.01 - 7240 Jej
Crestem - 10.01.05 - 1080 Jej
Crestem - 10.03.01 - 1722 lej
Crestem - 10.03.02 - 42 lei
Crestem - 10.03.03 - 432 Jg
Crestem - 10.03.04 12 lej
Crestem - 10.03.06 72 lei
Diminuam - 20.03.01 - 200 lei
Crestem -20.06.01 - 200 lej

]

TRIM.III

Diminuam - 20.03.01 - 10600 lei
Crestem - 10.01.01 - 7240 lei

Crestem - 10.01.05 - 1080 Jej

Crestem - 10.03.01 - 1722 Jej

Crestem - 10.03.02 - 42 e

Crestem - 10.03.03 - 432 lej
Crestem - 10.03.04 12 lei

Crestem - 10.03.06 - 72 lei

Diminuam - 20.03.01 - 400 lej

Crestem - 20.06.01 - 400 lei






TRIM.IV.

Diminuam - 20.01.30 - 10600 lej
Crestem - 10.01.01 - 7240 lei

Crestem - 10.01.05 - 1080 lei

Crestem - 10.03.01 - 1722 Jej

Crestem - 10.03.02 - 42 jgj

Crestem - 10.03.03 - 432 lej
Crestem - 10.03.04 - 12 e

Crestem - 10.03.06 - 72 ej
Diminuam-20.03.01 - 540 lej
Crestem -20.06.01 - 540 lei

DIRECTOR,
Zainea Georgiana
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ROMANTIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
SI ASISTENTA SOCIALA

Nr inreg, /é ‘3/0?é O, 201 ;é

RAPORT DE SPECIALITATE AL
BIROULUI JURIDIC

In conformitate cu art. 45 alin. 6 din Legea 215/2001 republicatd, la propunerea Primarului,
precum si din studiul proiectului de hotarare intocmit cu privire la rectificarea Bugetului de venituri
si cheltuieli al Cresei Eforie Sud, consideram ca proiectul este intocmit in conformitate cu legislatia
mentionata in preambul si sunt intrunite conditiile de fond si de forma cerute de lege pentru a-1
supune dezbaterii Consiliului Local al Orasului Eforie.

Potrivit art. 36 din Legea nr. 215/2001 cu modificdrile si completirile ulterioare si a
regulamentului propriu de functionare, Consiliului Local ii revine atributia legala de a hotara si de

a-si exprima prin vot optiunea asupra prezentului proiect de hotarare.

BEORIE QITEY i Dinrac o T o 8 i 6 e o i o e






!a" ROMANTIA
ot JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE
SECRETAR

RAPORT
privind avizarea legalitatii proiectului de hotirare conform art. 117 lit a) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicati, cu modificirile s
completérile ulterioare

pentru: Proiectul de hotarare privind Rectificarea Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al Cregei Orasului Eforie si aprobarea statului de functii.

Competenta: potrivit prevederilor art. 36 (2) din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
proiectul de hotirare este de competenta consiliului local.

Procedura: Proiectul de hotirare este insotit de:

- Solicitarile Cresei Eforie Sud nr. 8207 s112671/2016
- Raportul de specialitate al Administratorului Public;
- Raportul de specialitate al Biroului Juridic;

Dreptul material: Actul normativ: HG nr. 1252/2012 pentru aprobarea Metodologiei

de organizare si functionare a creselor - art. 69 lit. a) si Legea finantelor publice locale
nr. 273/2006 actualizati;

Cvorumul: pentru adoptarea hotirarii este necesar:
[ votul majoritatii membrilor prezenti;
@-\votul majoritatii consilierilor in functie;

[ votul a doua treimi din numaru] total al consilierilor locali.

Proiectul de hotirare este legal si propun inscrierea lui pe ordinea de zi a sedintei

ordinare/extraordinare/de indatd a Consiliului Local al Orasului Eforie din data de
01.03.2016.

Data: 25.

SECRETAR ULUI EFORIE
NS

‘ﬁi’mﬁcmw

ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str, Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979
Www.primariaeforie.ro
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ROMANTIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului de organizare si desfagurare a evaluirii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, in vederea
selectionarii unui director director si a evaludrii managementului pentru Casa de Cultura Eforie
precum si modelul-cadru al contractului de management

Consiliul Local Eforie,

Avand in vedere:
- proiectul de hotarare initiat de Primarul Orasului Eforie,
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,
= Prevederile HG nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de
management, pentru institutiile publice de culturi — art. 1 alin. (2);
= Prevederile OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi;
~ Demisia directorului Casei de Culturi Eforie Inregistrata sub nr. 33885/2015:
" Raportul Administratorului public.

In temeiul prevederilor art.36 alin.2 lita, art.45 alin.l din Legea 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata si actualizata

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management in vederea selectionarii unui director pentru Casa de Culturi Eforie, conform Anexei
nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si desfisurare a evaluarii managementului
Casei de Culturd Eforie, conform Anexej nr. 2 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 3. Se aproba modelul-cadru al caietului de obiective in vedereea selectionarii unui
director pentru Casa de Culturd Eforie, conform Anexej nr. 3 care face parte integrantd din
prezenta hotirare,

Art. 4. Se aproba modelul-cadru al raportului de activitate ce urmeazi a fi intocmit de citre
directorul Casei de Cultura Eforie in vederea evalurii activitdtii de management, conform Anexei
nr. 4 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. Se aproba modelul-cadru al contractului de management ce urmeazai a fi incheiat de
catre Primar cu directorul Casei de Cultura Eforie, conform Anexei nr. 5 care face parte integranta
din prezenta hotarare. La data adoptarii prezentei, HCL nr. 99/2014 isi inceteaza valabilitatea.
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Art. 6. Prezenta hotirare va fi

Art. 7. Prezenta hotarare va fi
Secratarul Orasului Eforie.

dusa la indeplinire de citre Primarul Orasului Eforie.
transmisd autoritatilor si persoanelor interesate de ciitre

Hotararea a fost adoptata cu un numar de 9., voturi “pentru”, ..

.-... voturi “impotriva”,
-++=... vOturi “abtineri” din totalul de 9 consilier; prezenti la sedinta.

Eforie, 01.03.2016

...................

PRESEDINTE, DE SEPINTA CONTRASEMNEAZA
& IER. ‘ SECRETAR ORAS
OPRISANVIGTOR EDUARD JR.GRECEANU VIORICA

=1
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CAP.1
Disgozi;ii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de Mmanagement pentru Casa de Culturj Eforie aflati in
subordinea Consiliulyj Local Eforie, denumiti in continuare autoritatea, se
organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind Managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari

$i completiri prin Legea nr. 269/2009, denumits in continuare ordonanta de urgents,
precum si cu cele ale prezentulyj regulament.

ART.2

Concursul de proiecte de Management se desfisoars conform urmitorulyj
calendar, stabilit cy TeSpectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenta:

b) in termen de 21 de zile calendaristice de | data aducerii |a cunostin{d publici a
anuntului de organizare a concursului - depunerea proiectelor de management de cétre
candidati;

¢) in termen de 10 zjle calendaristice de la data limitd a depunerii proiectelor de
Mmanagement - analiza proiecte]or de management;
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CAP. 11
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Comisia de concurs, denumits in continuare Comisia, este alcétuits din 3
membri aj autoritatii, functionari publici astfe]l: yp functionar public cy studii
Superioare economice care exercitd o functie publica de conducere, un functionar
public cu studij superioare juridice care exercitd o functie publici de conducere, un alt
functionar public care exercit3 o functie publics de conducere,

(1) Comisia are urmaétoarele atributii principale:

a) elimind din concurs proiectele de management care contin informati privind
identitatea autorului;

b) analizeazs proiectele de Mmanagement depuse de candidati, acordand note
pentru fiecare etapa a concursului;
c) stabileste rezultatul concursuly; pe baza rezultatelor fiecarei etape;
isia poate formula recomandari autoritatii privind durata contractulyj de

om
Management, in limitele Prevazute la art. 1] alip. (2) lit. d) din ordonanta de urgents,
$i, dupi caz, privind continuty] acestuia,

(3) Lucririle si dezbaterile din cadrul Comisiej sunt confidentiale,
ART. 5

(1) Secretariatu] Comisiej este asigurat prin grija Compartimentuly; de Resurse
Umane din cadry] autoritatii.

(2) Secretariatu] are urmitoarele atributii:

a) asigurj conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verific legalitatea gi conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) elimina, pe bazi de Proces-verbal, mapele de concurs incomplete s; pe cele

care contin documente neconforme cuy cerintele din anunful public s fj anunti pe
candidatii in cauzi;

d) certificy pentru conformitatea ¢y originalul copiile actelor din dosarul de
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g) participa la sedintele Comisiei, firg drept de vot;

h) consemneazi in documente redactate la finele fiecirei etape nota fiecarui
candidat;

i) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapi, in
termenul previzut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgent3;

j) calculeazi nota fieciryj candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului,
consemnand, dupi caz, recomandarile Comisiej:

k) aduce Ia cunostina candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd a

de internet a acesteia, dupa caz;

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenu]
prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgent, si asigurd afisarea acestuia la

sediul autoritatii, 1a sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa
caz;

CAP. 111
Analiza si notarea proiectelor de management

Rezultatul concursuluj

ART. 6

(1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management primite in
format electronic $i/sau pe suport hartie de ]a secretariat.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor
generale din caietul de obiective, previzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de
urgenta.

(3) Comisia isi desfisoari activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in
cadrul cirora membrii acesteia;

a) analizeazi caietu] de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru
criteriile in baza cérora se noteazs proiectele de management $1 interviul;

b) dezbat, analizeaz §1 noteaza proiectele de Mmanagement - pentru prima etapa a
concursului;
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¢) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursulyj - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de fanagement de catre candidatii admigi;

(4) Data, ordinea de zi $i locul de desfasurare a sedinelor sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 48 ore inainte de desfisurarea acestora.

ART. 7

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de note,
de la 1 la 10, pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, se calculeazi prin aplicarea
formulei stabilite de Comisie in cadrul sedintelor prevazute la art. 6 alin. (3).

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

CAP. 1V
Solutionarea contestatiilor

(1) Contestatiile se solutioneazi in termenul prevazut la art. 20 alin. (3) din
ordonanta de urgenta (trei zile lucritoare).

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd din trej membri,
numiti/desemnati cu respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgents.
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privind aprobarea Regulamentului de organizare i desfisurare a concutstluj de
proiecte de management, Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluirij
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, in vederea selectionarii unui director director si a evaludrii
managementului pentru Casa de Cultura Eforie

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A EVALUARII
MANAGEMENTULUI

CAP. 1
Dispozitii generale

ART.1

prin Legea nr, 269/2009, denumiti in continuare ordonantd de urgents, precum si cu
cele ale prezentului regulament.

ART. 2

Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat in
perioada stabiliti in contractul de management si prevederile sale se aplica pentru:

a) de la data semnirii contractului de management la 31.12 ale anului respectiv-
prima evaluare; sau

b) de 1a 01.01. 1a 31.12 ale fiecdrui an si cu 90 de zile calendaristice inainte de

data finald a expiririi duratei contractului de management in situatia previzuta la art,
37 (2) din ordonanta de urgenta.

ART. 3
(1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitateintocmit de
managerul Casei de Cultura Eforier, denumit in continuare managerul.
(2) Raportul de activitate se depune la registratura din cadrul autoritdtii, cu

Ireéspectarea termenelor stabilite de dispozitiile art. 37, respectiv art. 39 alin. (1) din
ordonanta de urgenta.

ART. 4
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Evaluarea managementului din perioada prevazuta la art. 2 se desfiisoara conform
urmatorului calendar:

a) pand la data de 31 martie ale anului urmator pentru anul a cérui activitate este
supusa evaludrii - depunerea raportului de activitate;

b) in termen de 30 de zile lucritoare de la data depunerii raportului de activitate -
analiza raportului de activitate;

¢) in termen de 10 de zile lucritoare de la data analize; raportului de activitate -
deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul institutiei,
dupi caz;

d) in termen de 3 zile lucritoare de la data deplasérii comisiei de evaluare la
sediul institutiei - sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui
interviu;

e) in termen de 3 zile lucritoare de la data sustinerii interviului de catre
managerul Casei de Culturi - comunicarea rezultatului evalusrii.

CAP. 11

Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare

Procedura de evaluare

ART.5

(1) Comisia de evaluare, denumit3 in continuare Comisia, este alcituiti din:

a) trei reprezentanti ai autoritatii, preferabil functionari publici care exercits
functii de conducere;

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin dispozitie a primarului, pentru fiecare
sesiune de evaluare.

ART.6

(1) Membrii Comisiei studiazi individual proiectele manageriale primite in
format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Comisia isi desfisoari activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in
cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeazi solicitarea transmisi de citre autoritate in vederea intocmirii
raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza
cérora se va nota raportul de evaluare sl interviul;

b) studiazi si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-analizs
intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii;

c) se deplaseazi, dupi caz, la sediul institutiei - toti sau o parte dintre membri,
desemnati cu majoritate de voturi -, In vederea evaludrii activitatii managerului, pe
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f) elaboreazi un faport motivat asupra rezultatului obtinut de directorul
general/directoryl institutiei in urma evaludrii si face recomandari pentry continuareg

sau Incetareg Mmanagementului, respectiy reinnoirea ori rezilierea contractuluj de

d) consemneaz 1a finele fiecdrei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultaty] evaludrii;

f) consemneazi, dupa caz, recomandirile Comisiej privind  activitates
Mmanagerului, raportat |a prevederile contractuluj de management;

g) intocmesc procesul-verbal al fiecjrej etape;
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(2) Comisia de solutionare a

contestatiilor este
numiti cu respectarea dispozitiilo

alcdtuitd din 3 (trei) membri,
r art. 21 alin. (2

) din ordonanta de urgenta,
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privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a cc)nc_ursu!p;f de
proiecte de management, Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluirii

managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, in vederea selectionarii unui director director si a evaluarii

managementului pentru Casa de Culturs Eforie

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea
postului de director- manager al Casei de Culturi Eforie
perioada de management este de 5 ani, incepand cu 1 ianuarie 2016.

L.SUBORDONARE

Casa de Culturid Eforie este o institutie publicd de culturd, care functioneazi sub
autoritatea Consiliului local al orasului Eforie, fiind finantatd din venituri proprii si
alocatii de la bugetul local.

Casa de Culturd isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
roméne in vigoare, cu cele ale propriului regulament de organizare s1 functionare,
elaborat in temeiul regulamentului — cadru.

Casa de Culturi are sediul in imobilul situat in Eforie - Nord str. Republicii nr. 17 ,
jud. Constanta. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. Vor contine
denumirea completd a institutiei si indicarea sediului.

ILMISIUNEA INSTITUTIEI

Casa de Culturda Eforie initiazd si desfisoard proiecte in domeniul educatiei

permanente al culturii traditionale si al creatiei contemporane, urmirind cu
consecventa:

a) Organizarea §i desfigurarea de activitdti cultural-artistice si de educatie
permanenta;

b) Organizarea de concursuri si festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la
manifestdri culturale interjudetene, nationale si internationale; stimularea
creativitatii si a talentului;

C) organizarea sau sutinerea activititii de documentare a expozitiilor temporare,
elaborare de monografii §i lucrari de educatie civica si informarea publicului;

d) initierea proiectelor, programelor pentru dezvoltarea institutiei;

e) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionals continui;







IILDATE DESPRE ACTIVITATEA INSTITUTIEI
IIL.1.0BIECTUL DE ACTIVITATE

Consiliul Local al orasului Eforie, prin activitatea Casei de Culturd  asigura

conservarea i promovarea patrimoniului cultural material §i imaterial la njvelyl
orasului.

II1.2. STRUCTURA EXISTENTA

I11.2.2

In prezent Casa de Culturd, este o institutie publici de culturd, cu personalitate
Juridica, care functioneazi si in subordinea Consiliului Local si are ca personal,
prevazut si aprobat prin organigrami un numir de 13 posturi dintre care 10 sunt
ocupate.

IIL.3. PERSONALUL SI CONDUCEREA
II1.3.1. Personalul:

Personalul Casei de Culturs este format din: personal de specialitate,si personal
administrativ

; Anul Anul Anul
Nr.crt. Posturi 2014 2015 2016
1 Tiastal 10 10 10
2 Personal de | 1 1
conducere
3. Personal de 6 6 6
specialitate
4. Personal studii 4 = -
medii
- 4 Personal de 1 1 1
intretinere J

3.1.1.Scurts descriere a posturilor din institutie pe anul 2014:

Total posturi: 10 posturi din care:
* Functii de conducere - Director - 1
* Functii de executie — 8 posturi din care: - referenti — 5
-contabi] -1
- bibliotecar — 2
- muncitor calificat — |

II1.3.2. Conducerea institutiei:






Casa de Culturd este condusi de citre manager. Managerul coordoneazi
activitatea intregii institutii.

Structura organizatorici a Casei de Culturd se stabileste de citre director.

Directorul reprezinta institutia in relatiile cu alte organisme, institutii, persoane fizice
sau juridice,

II1.4. BUGETUL
Pe anul 2015

a) au fost prevézuti si realizati indicatorii economici din tabelul de maj JOs:

Nr. Catevorii Previazut | Realizat
Crt. g (Lei) (Lei)
1) 2) 3) 4)
1. | Venituri proprii 16 723 10 767
(totalitatea surselor atrase)
2. | Subventii /alocatii 583 507 573 545
Din bugetul local
3. | Cheltuieli de intretinere, din care 216 451 206 653
— cheltuieli de capital: investitii 92 000 91 948
4. | Cheltuieli de personal, din care: 274 944 315191
— cheltuieli cu colaboratorii - -
S. | Cheltuieli pe beneficiar, din care
— din subventie 275 056 274 944
— din venituri proprii/surse atrase 1 B
(nr. cititori activi 3.176)

IIL.S. PROGRAMELE

Casa de Culturd Eforie a lansat urmatoarele programe si activititi culturale din
care mentionam:

PLAN DE ACTIVITATI 2016

* 06 IANUARIE — BOBOTEAZA (aruncatul in mare a crucilor)

* 15 IANUARIE — MANIFESTARI PRILEJUITE CU OCAZIA ZILEI CULTURII
NATIONALE

* 30 IANUARIE - REVELIONUL PENSIONARILOR






* 14 FEBRUARIE — VALENTINE D4y (ziua indragostiz‘z’lor)
* 01 MARTIE - BALUL MART, ISORULUI
* 08 MARTIE . ZIUA FEME]]

* 13-15MAI . FESTIVALUL DE UMOR “BURDUF UL DE AUR” - SIBIU

* MAI2016 . FESTIVALUL DE UMOR “c UCURUZ MALAI DE
TOAMNA . JIBOU

* MAI 2016 - ZIUA LICEULUT CARMEN SYLV4 “ EF, ORIE SUD

* 01IUNE - ZIUA INTERN A TIONALA 4 COPILULUT

* 17 IUNIE - FESTIVITATEA DE INCHEJIERE 4 ANULUI SCOLAR

* 18-23IUNIE -FESTIVALUL DE F. OLCLOR “ CANT §1JOC PE PL4y
DOBROGEAN «

® 24-26 IUNIE -FESTIVALUL DE UMOR “ CE4PA DE AUR “- FAGARAS

* IULIE 2016 -FESTIVALUL DE UMOR “ SCENA LUI TANASE -
TECHIRGHIOL,

* 12-15AUG. —ZILELE ORASULUI EF ORIE

* 29-31 AUG. ~FESTIVALUL DE UMOR “S4L VAMARUL FERICIT-
EFORIE SUD

* 12 SEPTEMBRIE ~FESTIVITATEA DE DESCHIDERE 4 ANULUI SCOLAR

®* 21-230cCT. —FESTIVALUL DE UMOR “POVEST EA VORBEJ “
GAIESTI

* DECEMBRIE . SPECTACOLE PRILEJUITE DE SARBATORILE DE
I4ARN4 “

IV. DATE DESPRE ACTIVITATEA INSTITUTIEL: SARCINI S1 OBIECTIVE
PENTRU MANAGEMENT

IV.1. SARCINI
Pentru perioada urmatoare managementu] va avea urmatoarele sarcin;:
® sdreprezinte institutia in raporturile cu tertii;
® asigurd conducerea activitdtii curente 3 institutiei;
® sa raspundid pentry modul in care infiptuieste actele de administrare si






cultura aprobatj prin Legea nr.269/2009, a rapoartelor de activitate/raportului
final si ale tutyror comunicarilor necesare.

elaboreazi programele de activitate anuale s pe etape, urmdrind realizarea lor;
urmdreste realizarea obiectivelor aflate in sarcina personaluluj de specialitate i
a personalului auxiliar:

Indruma coordoneazi, controleazs si raspunde de toate activitatile functionale
ale institutiei;

stabileste orarul de functionare a institutiei si programul de lucru al angajatilor
conform prevederilor legale in vigoare;

hotdraste masurile disciplinare sau de Tecompensare a personalului din
subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare;

reprezinti si angajeazi instiutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
tara si strainitate;

participd efectiv la organizarea si desfisurarea tuturor actiunilor culturale de
amploare ale institutiei.

IV.2. OBIECTIVE
Pentru perioada ce urmeaza, managementul va avea ca obiectiv principal

dezvoltarea Casej de Culturs, urmirind:

derularea activitdtilor si serviciilor oferite de Casa de Culturs in baza
programelor elaborate pentry satisfacerea nevoilor culturale ale beneficiarilor, in
contextul unei piete informationale concurentiale, evaluarea si reconsiderarea,

dupad caz, a respectivelor programe si proiecte 1in functie de dinamica
implementirii;

realizarea unor parteneriate cy alte institutii cu obiective asemanatoare, din targ
si striinitate, cu institutii guvernamentale, autorititi locale, etc, initierea si
dezvoltarea parteneriate]or public-privat;

definirea si implementarea strategiei privind identificarea noilor segmente de
public

atragerea si formarea unuj public interesat de valorile culturale;

diversificarea ofertei de servicii si largirea accesului la informatii;
utilizarea eficients a resurselor umane, initierea si perfectionarea profesional a
personalului, precum si recrutarea si selectia viitorilor angajati;

ridicarea calititii serviciilor oferite de Casa de Culturs






- dezvoltarea de actiuni culturale si profesionale care sa faciliteze integrarea Casei
de Cultur, in contextul profesional european, precum si promovarea culturii si
a identititii romanesti in spatiul cultural national i international;

- realizarea unui mediu informational competitiv si asigurarea unor servicii de
calitate prin atragerea in cadrul personalului institutiei a unor specialigti care
respectd si promoveazi calitates s1 valoarea;

- stabilirea unor criterii relevante de evaluare a eficientei serviciilor de culturd
traditionale si moderne.

V. PROIECTUL DE MANAGEMENT

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor art.
2 din Ordonanta de urgenida a Guvernului nr. 189/2008, aprobatd prin Legea
nr.269/2009.

In evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta
candidatului raspunde la obiectivele s1 sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 aprobatd prin Legea
nr.269/2009, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodati si
criteriile generale de analizi $i notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturali a mediuluj in care isi desfisoara activitatea institutia
publicd de culturd si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul
institutional existent;

b) analiza activititii institutiei publice de culturs si, in functie de specific,
propuneri privind imbunititirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturs $i propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele sj planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor si obiectivelor
formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,

Cu o estimare a resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de citre
autoritate,

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de maj jos, trebuie sa contini solutii

manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltirii institutiei, pe baza
sarcinilor si obiectivelor.






VL. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A.Analiza publici de culturs si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul
institutional analiza sociocultural g mediului in care i desfasoars activitatea
institutia existent:

a.l. scurt istoric al institutiei;

a.2. participarea institutiei la programe si proiecte.

a 3. utilizarea spatiilor institutiei;

a.4 Propuneri de imbunititiri ale spatiilor: modificéri, extinderi, reparatii, reabilitiri,
dupi caz.

B. analiza activititii institutiei publice de culturi si, in functie de specific,
Propuneri privind imbunititirea acesteia:

b.1. date generale privind activitatea culturala din zona;
b.2. puncte tari

b.3. puncte slabe
b.4.oportunitati
b.5.amenintari

C. analiza organizirii institutiei publice de culturi $i propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupai caz:

¢.l.date generale privind institutia;
c.2. organizarea si compartimentarea institutiei
c.3. obiectivele managementului cultural

¢.4.rolul managerului si a celorlalte compartimente din institutia de cultura
c.5.restructurarea

D. analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturj:

d.1 bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncé/conventii/contracte incheiate
in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de
intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2.analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz realizate) in

perioada/perioadele indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

d.3 analiza cheltuielilor de personal pe anul 2015 si previziunile pe anul 2016.






E. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii

specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor si obiectivelor
formulate de autoritate:

e.1. strategiile si obiectivele strategice

e.2. programele propuse pentru perioada de management cu denumirea si, dupi caz,
descrierea fiecdrui program.

F. o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi,

cu o estimare a resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de citre
autoritate:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institufiei pentru urmitorii 4 ani,
corelatd cu resursele financiare necesare de alocat din bugetul Consiliului Local Eforie
® previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

VII. ALTE PRECIZARI:

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Casa de Culturi
informatii suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management
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urmatoarelor criterii de evaluare:

1. evolutia institutiei in faport cu mediul in care isi desfisoars activitatea si in
raport cu sistemul institutiona] existent;

2. imbunititirea activititii institutiei;

3. organizarea/sistemuy] organizational a] institutiei;

4. situatia €conomico-financiarj institutiei:

5. strategia, Programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;

6. evolutia economico-financiarsy a institutiei, pentru urmatoarea perioadi de

Management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de citre
autoritate,

din prezentul faport sunt aferente perioade;: dela.... la....., reprezentand .. (prima
a doua evaluare etc. sau evaluarea finala, dupi caz).
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Structura raportului de activitate

a) Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfisoari activitatea si in
raport cu sistemul institutional existent;

a.l. colaborarea cy institutiile/organiza;iile culturale care se adreseazs aceleiasi
comunitdti - tipul/forma de colaborare, dupi caz, proiectele desfisurate Impreuni cu
acestea;

a.2. participare in calitate de partener (coorganizator, Coiniiator, invitat,
participant etc.) la programe/proiecte europene/internationale;

a.3. actiuni de publicitare a proiectelor proprii ale institutiei;

a.4. actiuni intreprinse pentru imbunititirea promovarii/activititi de PR/de
strategii media;

a.5. aparitii in presa de specialitate - dosar de presi aferent perioadei de raportare:

a.6. profilul beneficiaruluj actual:

- analiza cifrelor estimate comparativ cu cele realizate;

- estimdri pentry atingerea altor categorii de beneficiari;

a.7. realizarea unor studji vizdnd cunoasterea categoriilor de beneficiar -
masurétori cantitative si calitative efectuate In perioada raportat3;

- beneficiarul-tint3 a] programelor:

- pe termen scurt;
- pe termen lung;

a.8. analiza utilizrij spatiilor institutiei;

a.9. imbunitatiri aduse spatiilor in perioada raportata: modificari, extinderi,
reparatii, reabilitiri, dups caz.

b) fmbunétéﬁrea activitatii profesionale a institutiei:

proximitate: judet, judete limitrofe, alte judete, alte tari et );

b.3. participari la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tara, la
nivel na;ional/international, in Uniunea Europeans, dupd caz, in alte state);

b.4. proiecte realizate ca partener/coproducitor.,

¢) Organizarea/Sistemul organizational al institutiei;

¢.1. mésuri de reglementare interna in perioada raportati;

c.2. propuneri de reglementare prin acte normative, Inaintate autoritatii in
perioada raportat, dupi caz;
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¢.3. delegarea responsabilititilor: activitatea consiliilor de conducere, dupi caz,
ale celorlalte organe colegiale, modificarea limitelor de competente in cadrul
conducerii pe perioada evaluati etc.:

c.4. perfectionarea personalului - cursuri de perfectionare pentru conducere si
restul personalului:

- evaluarea personalului din institutie;

- promovarea personalului din institutie;

¢.5. masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autorititii
sau ale altor organisme de control, in perioada raportati.

d) Situatia economico-financiar a institutiei;

d.1. executia bugetari a perioadei raportate:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncé/conventii/contracte
incheiate in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de
intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. date comparativ de cheltuieli (estimari si realizdri) in perioada raportati:

Nr. Programul Tipul Denumirea Devizul Devizul
cxt, proiectului proiectului estimat realizat
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
proiecte mici
proiecte medii
proiecte mari
Total: Total: Total: Total:
d.3. gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei
(%):

- veniturile proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei pe
categorii de bilete/tarife practicate: pre{ intreg/pret redus/bilet profesional/bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

- Venituri realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autorititi publice locale;

d.4. gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor
(%0);

d.5. ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
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d.6. ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total;
d.7. gradul de acoperire a salariilor din subventie (%);

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decAt
contractele de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte $i conventii civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie/alocatie;

- din venituri proprii.

e) Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor managementulu:

e.l. scurtd analizi a programelor (eficacitatea acestora in functie de rispunsul
comunitatii la proiectele incluse in acestea);

e.2. scurtd analizi a proiectelor din cadrul programelor (eficacitatea acestora in
functie de rispunsul comunitatii la proiectele incluse in acestea);

e.3. analiza programului minima] realizat, in raport cu cel propus, in corelatie cu
subventia/alocatia primiti:

Programul/ Scopul |Benefi- Periocada de Finantarea Observatii
Proiectul ciari realizare (subventie/alocatie
$i surse atrase/
venituri proprii)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Denumirea |Declarat/ Estimat/| Estimat/ Estimat/Realizat
initials/ Atins Realizat| Realizat
modificaty

e.4. managementul de proiect: centralizatorul de programe/proiecte/beneficiari:

NEs Programul Tipul Numidrul Numdrul*18) | Numirul de
erts proiectului de proiecte de...*) beneficiari
(1) (2) (3) (4) {5) (6)

pProiecte mici

pProiecte medii

proiecte mari

Total: Total: Total:

e.5. evidentierea numarului de beneficiari ai proiectelor institutiei in afara sediului:
e.6. servicii culturale oferite de institutie in cadrul programelor proprii, rezultate
din misiunea acesteia, altele decat cele din programul minimal, dupi caz;
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e.7. alte servicii oferite comunitatii careia se adreseazi institutia, dupa caz;
e.8. indice de ocupare a salilor/spatiilor destinate beneficiarilor (la sediu) (%).

f) Evolutia economico-financiard a institutiei, pentru urmitoarea perioadd de
Mmanagement, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre
autoritate:

f1. tabelul valorilor de referintd  din  proiectul de management,
actualizat/concretizat pentru urmatoarea perioada de raportare a managementului;

f.2. tabelul investitiilor in programe din proiectul de management,
actualizat/concretizat pentru urmitoarea perioada de raportare a managementului;

£.3. tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifici institutiei
pe categorii de bilete/tarife practicate din proiectul de management,
actualizat/concretizat pentru urmétoarea perioada de raportare a managementului;

f4. proiectia obiectivelor pentru urmdtoarea perioadi de raportare a
managementului, in raport cu lista obiectivelor previzute in contractul de
management;

f.5. analiza swot a urmitoarei perioade de raportare a managementului, dupa caz;

£.6. propuneri pentru urmitoarea perioada de raportare a managementului privind
indicele de ocupare a spatiilor destinate beneficiarilor.

PARTEA all-a

Propuneri privind modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale,

formulate, dupi caz, in baza prevederilor art. 39 alin. (2) din ordonanta de urgent3 nr,
189/2008.
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ANEXA NR. 5 \ oy &7
slis : : : \ ONSTAR L\ Ve
privind aprobarea Regulamentyluj de organizare si desfésurare a comeursuluj de
proiecte de management, Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluzri
managementului, modelului-cadry g caietului de obiective, modelului-cadry al
raportului de activitate, in vederea selectionarii unuj director director si a evalurij

Mmanagementului pentru Casa de Culturs Eforie

MODELUL-CADRU AL CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Art. 1. PARTILE CONTRACTULUI
— 1. ORASUL EFORIE, cu sediul in Eforie Sud str. Progresului nr. 1, CUI 4617794,

Ieéprezentat legal prin DI. Jon Ovidiu BRZ\ILOIU, in calitate de PRIMAR, validat prin
Sentinta Civild nr, 11089/] 8.06.2012, denumit in continuare PRIMARUL
Si

2. Domnul/a ..., in calitate de director aj Casei de Cultur Eforie, domiciliat
in ...., posesor al cartii de identitate ., eliberatd de ..., 1a data de ..., CNP ... denumit in
continuare DIRECTORUL,

au incheiat prezentul contract de management, cy respectarea urmatoarelor clauze:
Art. 2, OBIECTUL CONTRACTULUT:

2.1. Obiectul contractuly] in reprezinti Organizarea, gestionarea si conducerea
atii Casei de Culturs Eforie, denumiti in continuare INSTITUTIA, pe baza
cererilor definite de citre PRIMAR in anexele la contract , cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, in schimbul unei remuneratii acordate conform reglementirilor
legale 1n vigoare.
2.2. Prin semnarea acestuj contract, toate atributiile PRIMARUL UI pe linie de cultury
il sunt delegate DIRECTORULUI, care raspunde de indeplinirea acestora potrivit
prevederilor legale in vigoare.

2.3. Pe baza acestuj contract se va asigura finantarea de 1Ia bugetul local a
INSTITUTIEI Casa de Cultur3 Eforie

.

pentru care a fost intocmit.
Art. 4. DREPTURILE S] OBLIGATIILE PRIMARULUI
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4.1 DREPTURILE PRIMARULUI:

4.1.1. Sa solicitet DIRECTORULUI, personal sau prin reprezentantii sai, prezentarea
de documente justificative, rapoarte, informari, situatii statistice cu privire la
activitatea desfasuratd in INSTITUTIE inclusiv cu privire la executia bugetara.

4.1.2. Si sisteze alimentarea conturilor INSTITUTIEI 1in situatia in care
DIRECTORUL nu prezintd, la termenele specificate, documentele mentionate la pct.
4.1.1., pani la data la care respectivele documente sunt inaintate de citre DIRECTOR.
4.1.2. Sa inspecteze, personal sau prin reprezentantii sii, dacd DIRECTORUL respecta
prevederile legale cu privire la angajarea, lichidarea ordonantarea si plata cheltuielilor.

4.1.3. Sa solicitt DIRECTORULUI s3 ia masuri pentru reducerea unor categorii de
cheltuieli, daca considera necesar acest lucru.

4.2, OBLIGATIILE PRIMARULUI:

4.2.1. Sa alimenteze conturile INSTITUTIEI cu sumele de bani prevazute in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat de cétre Consiliul Local Eforie, conform repartitiei
trimestriale aprobate, la solicitarea DIRECTORULUI, in limita disponibilului bénasc
aflat in cont.

4.2.2. Si propund Consiliului Local Eforie rectificarea bugetului de venituri si
cheltuieli al INSTITUTIEL la solicitarea DIRECTORULUI, in cazul in care
solicitarea este legald si fundamentatd si bugetul local al orasului permite aceastd
rectificare. In acest caz, Directia Economicé a Primdriei Eforie va analiza solicitarea
DIRECTORULUI si va intocmi documentatiile necesare.

4.2.3. Sa propuni Consiliului Local Eforie rectificarea bugetului local, pentru a putea
efectua rectificiri in bugetul de venituri si cheltuieli al INSTITUTIEL in situatia in
care rectificarea bugetului INSTITUTIEI este oportuna si justificata.

42.4. Sa sisteze alimentarea conturilor INSTITUTIEI in situatia in care existd

suspiciuni cu privire la cheltuirea sumelor alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli,
pani la data la care se clarifica situatia.

4.2.5. In cazul in care constati ca DIRECTORUL nu respectd prevederile legale cu
privire la angajarea, lichidarea ordonantarea si plata cheltuielilor, PRIMARUL va
sesiza organele competente in vederea aplicarii sanctiunilor ce se impun.

4.2.6. Sa acorde sprijin DIRECTORULUI, la solicitarea acestuia pentru derularea unor
activitdti - activititi socio-culturale, achizitii publice, receptii la lucrdri de investitii
etc., fard a perturba programul de lucru al Primériei.

4.2.7. S efectueze anual, evaluarea activitatii DIRECTORULUI, respectiv sé verifice
modul in care au fost realizate obligatiile asumate de catre DIRECTOR, in raport cu
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resursele financiare alocate. Evaluarea activitatii Directorului se va realiza in
intervalul ianuarie - martie pentru anul precedent.

Art. 5. DREPTURILE ST OBLIGATIILE DIRECTORULUI

5.1. DREPTURILE DIRECTORULUI:

5.1.1. S@ solicite PRIMARULUI alimentarea conturilor INSTITUTIEI cu sumele de
bani prevdzute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de catre Consiliul Local
Eforie, conform repartitiei trimestriale aprobate.

5.1.2. Sa intocmeascd note justificative si alte documente din care si rezulte
necesitatea, oportunitatea si eficacitatea cheltuirii banilor publici, pentru a solicita
PRIMARULUI rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al INSTITUTIEI si sa

inainteze PRIMARULUI proiectul de buget rectificat, pentru a fi supus aprobirii
Consiliului Local Eforie.

5.1.3.84 solicite PRIMARULUI sprijin pentru derularea unor activititi pentru a ciror
desfasurare necesita resurse umane suplimentare — efectuarea activittdi socio-culturale,
achizitii publice, receptii la lucrari de investitii etc.

5.1.4. 8& efectueze propuneri privind organizarea si desfisurarea de activititi socio-
culturale, manifestari artistice, simpozioane, cercuri, mese rotunde etc.

5.1.5. Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract de
management, DIRECTORUL primeste de la institutie, din subventiile bugetare
asigurate de autoritate in acest scop, o remuneratie lunara al crei cuantum se
stabileste la nivelul salariului maxim brut platit in institutie, majorat cu 50% in
valoare brutd de .......... let/lunar, fard a mai fi aplicatdi indemnizatia de
conducere, din care se retin impozitul §i contributiile la bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj si bugetul fondului national
unic de asigurare sociald de sanitate. Remuneratia se actualizeaz, prin raportare
la salariul maxim brut plitit in institutie, prin act aditional la prezentul contract

de management. Remuneratia se acordi managerului la data de ....... a fiecdrei
luni.

3.2. OBLIGATIILE DIRECTORULUI:

5.2.1 S& prezinte PRIMARULUI, la termenele solicitate de citre acesta sau
reprezentantii sdi, documente justificative, rapoarte, informdri, situatii statistice cu
privire la activitatea desfasuratd in INSTITUTIE sau cu privire la executia bugetara.
5.2.2. S& intocmeascd proiectul de buget pentru bugetul de venituri si cheltuieli al
INSTITUTIEI, la termenele legale stabilite i sa il inainteze PRIMARULUI;
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5.2.3. 54 intocmescd contul de executie bugetari, trimestrial, pe fiecare sectiune in
parte (functionala si de dezvoltare) atfel: in luna aprilie pentru primul trimestru, in
luna iulie pentru trimestrul al doilea, in luna septembrie pentru trimestrul al treilea si
cel mai tarziu la data de 10 decembrie pentru trimestrul al patrulea si sa le inainteze
PRIMARULUI;

5.2.4. Sa Intocmeascd situatiile financiare trimestriale si anuale la termenele legale
stabilite.

5.2.5. Sé respecte legislaia in vigoare cu privire la achizitiile publice efectuate.

5.2.6. Sa exercite functia de ordonator tertiar de credite in conformitate cu prevederile
Legii finantelor publice nr. 273/2006, actualizata.

5.2.7. S& respecte intocmai repartitia sumelor aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli al INSTITUTIEI (repartitia pe titluri, capitole bugetare).

5.2.8. 84 utilizeze banii publici conform destinatiei aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli INSTITUTIEL.

5.2.9. S& finainteze PRIMARULUI raportul anual asupra activitatii derulate in
INSTITUTIA pe care o conduce.

5.2.10. Sa vireze in conturile Primiriei Eforie, la sfarsitul anului, sumele necheltuite
din bugetul aprobat care se afls in conturile INSTITUTIEL

5.2.11. Sa exercite conducerea executiv, in strictd conformitate cu responsabilitatile
$i atributiile conferite de lege si cu Hotararile Consiliului Local Eforie.

5.2.12. Sa ia masurile necesare pentru asigurarea pazei bunurilor si protectiei
persoanelor in cadrul INSTITUTIEI precum si impotriva incendiilor — este direct
raspunzitor pentru aplicarea tuturor prevederilor legale referitoare la pazi, protectia
muncii gi PSI.

5.2.13. S& ia masurile necesare pentru a impiedica degradarea timpurie a bunurilor
apartinand INSTITUTIEI — s3 efectueze lucriri de conservare, intretinere si reparatii

ale acestora, astfel incat si poatd fi utilizate o perioadi mai lunga de timp, fara a
necesita tnlocuirea lor.

5.2.14. Raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea raporturilor de munci ale personalului din subordine, actualizeaza si
intocmeste fisele popstului pentru personalul din subordine.

5.2.17. Sa utilizeze veniturile proprii (in cazul in care acestea existi) ale
INSTITUTIEI numai pentru finantarea proiectelor si programelor culturale.

5.2.18. S& indeplineasca obligatiile asumate, aferente proiectului de management,
prevazut in anexanr. 1;

5.2.19. Sa indeplineascd programele si proiectele asumate in cadrul programului
minimal propriu previzut in anexa nr. i
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5.2.20 Sa indeplineasca obiectivele si criteriile de performanta previzute in anexa nr.
3;

5.2.21. S& Inainteze autorititii raportul de activitate anual, in termenul stabilit
lucratoare de la depunerea situatiilor financiare anuale;

Art. 6. RASPUNDEREA PARTILOR:

6.1.Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute
in prezentul contract partile raspund potrivit legii.

6.2. DIRECTORUL raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse
prin orice act al sdu contrar prevederilor legale in vigoare sau prin acte de gestiune
defectuoasa.

6.3. In cazul in care sunt indicii privind sévérsirea unei infractiuni in legiturd cu
executarea contractului, savérsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi
la bunele moravuri, vor fi sesizate organele competente.

6.4. In cazul in care in urma controalelor institutiilor abilitate ale statului se stabileste
cda DIRECTORUL a cheltuit nejustificat sume de bani, DIRECTORUL rispunde de

returnarea sumelor respective sau de recuperarea lor de la cei ce le-au incasat in mod
necuvenit.

Art. 7. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteazi:

7.1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat.

7.2. In cazul in care DIRECTORUL isi pierde calitatea de director al Casei de Culturi
Eforie.

7.3. La indeplinirea conditiilor de pensionare ale DIRECTORULUL.
7.4. Prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasci a DIRECTORULUL

Art. 8. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
8.1. Contractul de management se suspendd de drept in cazul in care impotriva
DIRECTORULUI a inceput urmdrirea penald de cétre organele competente sau a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

Art.9. DISPOZITII FINALE

9.1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile OUG nr. 118/2006,
OUG nr. 189/2008, ale Legii finantelor publice locale nr. 273/2006 , cu modificarile si
completdrile ulterioare, si ale altor acte normative specifice.
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9.2. Anexele la contract —fac parte integranta din prezentul contract

Prezentul contract contine 5(cinci) pagini si a fost incheiat in doua exemplare, cite
unul pentru fiecare parte.
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Anexa nr. 1 la contractul de management
PROIECTUL DE MANAGEMENT - este cel desemnat castigitor la concursul de

proiecte de management
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Anexa nr. 2 la contractul de management

PROGRAMUL MINIMAL PROPRIU - model cadru

1. Denumirea institutiei — Casa de Culturd Eforie cu sediul in Eforie Nord ...
2. Lista programelor si proiectelor culturale (dupi caz, artistice/muzeale etc.)

proprii prevdzute in proiectul de management pentru perioada de management de la
L T | S e

a) tabelul primului an de management;

b) tabelul urmitorilor ani de management (in functie de cerintele autoritatii,
formulate in caietul de obiective).

3. Programul minimal: Lista programelor si proiectelor culturale (dupi caz,
artistice/muzeale etc.) pentru anul ....., negociat pe baza proiectului de management.
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Anexa nr. 3 la contractul de management
—==—==—".= a coniractul de management

OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA

1. Denumirea institutiei — Casa de Cultura Eforie, cu sediul in Eforie Nord s
2. Lista obiectivelor previzute in proiectul de management pentru perioada de
management de la .../.../...1a .../../....
a) tabelul managementului resurselor umane:
a. conducerea;
b. personalul;
b) tabelul managementuluj economico-financiar:

a. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

b. bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte
incheiate in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de
intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

¢) tabelul managementului administrativ-
a. modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare:
b. reglementiri prin acte normative;
d) tabelul managementuluj de proiect.
3. Analiza periodic a obiectivelor, in raport cu Lista obiectivelor prevazute in
proiectul de management
4. Criterii de performanta:
1. Cheltuieli pe beneficiar, din care-
- din subventie;
- din venituri proprii.
Se raporteazd fatdi de cele inregistrate in anii anteriori
2. Gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei
(%)

3. Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor (%)
4. Gradul de acoperire a salariilor din subventie (%)

5. Gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor (%)

6. Numarul proiectelor proprii realizate in cadrul programelor (productii artistice:
spectacole/concerte, expozitii, cercetiri etc.), din care:
- la sediu;
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- in afara sediului (turnee, deplasiri etc.);

- altele

7. Numérul beneficiarilor, din care:

- la sediu;

- in turnee;

- altele.

8. Participdri la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc.
9. Proiecte realizate ca partener/coproducator

10. Indice de ocupare a s3lilor/spatiilor destinate publicului (la sediu) (%)
11. Aparitii in presa de specialitate:

- nationald;

- international3.

12. Realizarea unor studii vizdnd cunoasterea categoriilor de beneficiari
13. Perfectionarea personalului:

- numarul de angajafi care au urmat diverse forme de perfectionare;
- durata si tipul cursului.
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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, Regulamentului de organizare $i desfasurare a evaludrii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, in vederea selectionarii unui director director si a evaludril
managementului pentru Casa de Cultura Eforie precum si modelul-cadru al
contractului de management

Primarul Orasului Eforie
avand in vedere:

- Prevederile HG nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului
de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru

recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de culturad
—art. 1 alin. (2);

- Prevederile OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd;

- Demisia directorului Casei de Cultura Eforie inregistrata sub nr. 33885/2015;

- Raportul compartimentului de resort;

In temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, cu

modificarile si completarile ulterioare supun spre aprobarea Consiliului Local Eforie
urmatorul:

PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management in vederea selectionaril unui director pentru Casa de Cultura Eforie,
conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare §l desfasurare a evaluarii
managementului Casei de Culturd Eforle, conform Anexei nr. 2 care face parte
integrantd din prezenta hotérare.
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Art. 3. Se aproba modelul-cadru al caietului de obiective in vedereea selectionarii
unui director pentru Casa de Cultura Eforie, conform Anexel nr. 3 care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 4. Se aprobd modelul-cadru al raportului de activitate ce urmeaza a fi intocmit de
catre directorul Casei de Culturd Eforie in vederea evaludrii activitatii de management,
conform Anexei nr. 4 care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 5. Se aproba modelul-cadru al contractului de management ce€ urmeazd a fi
incheiat de catre Primar cu directorul Casei de Cultura Eforie, conform Anexei nr. 5
care face parte integrantd din prezenta hotarare. La data adoptarii prezentei, HEL me.
09/2014 isi inceteaza valabilitatea.

Art. 6. Prezenta hotarére va fi dusé la indeplinire de catre Primarul Orasului Eforie.
Art. 7. Prezenta hotarare va fi transmisa autoritatilor si persoanelor interesate de catre
Secratarul Orasului Eforie.

PRIMAR
Ton Ovidiu BRAILOIU

wer
)
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RAPORT

la Proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de organizare $i
desfagurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului de organizare
si desfagurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, in vederea selectionarii unui director si a
evaluarii managementului pentru Casa de Cultura Eforie

in conformitate cu prevederile OUG nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare directorii
institutiilor publice de cultura (Casa de Cultura Eforie fiind o astfel de institutie) se
angajeaza prin concurs de proiecte de management.

in Hotararea Guvernului nr. 1301/2009, la art. 1 alin. (2) este precizat ca
autoritatile administratiei publice locale adapteaza modelele Regulamentului de
organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului
de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului
de obiective si modelului-cadru al raportului de activitate.

Astfel, supunem spre aprobarea Consiliului Local al Orasului Eforie:

1. Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management in vederea selectionarii unui director pentru Casa de Cultura
Eforie, conform Anexei nr. 1;

2. Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii managementului
Casei de Culturd Eforie, conform Anexei nr. 2;

3. modelul-cadru al Caietului de obiective in vedereea selectionarii unui
director pentru Casa de Cultura Eforie;

4. modelul-cadru al raportului de activitate ce urmeaza a fi intocmit de céatre
directorul Casei de Cultura Eforie in vederea evaludrii activitatii de
management, conform Anexei nr. 4;

5. modelul-cadru contractului de management.

ADMINISTRATOR PUBLIC
Valerian SALAVASTRU /|

M
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SERVICIUL JURIDIC, CONTI_ZNCIOS APMINISTRATIV
SI ASISTENTA SOCIALA

Nrinreg. [/, S/ 2 0. ROlp

RAPORT DE SPECIALITATE AL
BIROULUI JURIDIC

in conformitate cu art. 45 alin. 6 din Legea 215/2001 republicatd, la propunerea Primarului,
precum si din studiul proiectului de hotarare intocmit cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a consursului de proiecte de management, Regulamentului de Organizare
si desfasurare a evaluarii managementului, modelului cadru al caietului de obiective, modelului
cadru al raportului de activitate, in vederea selectionarii unui director si a evaluarii
managementului pentru Casa de Cultura Eforie, precum si modelul cadru de contract de
management, consideram ca proiectul este intocmit in conformitate cu legislatia mentionata in
preambul si sunt intrunite conditiile de fond si de forma cerute de lege pentru a-1 supune dezbaterii
Consiliului Local al Orasului Eforie.

Potrivit art. 36 din Legea nr. 715/2001 cu modificarile si completérile ulterioare sia
regulamentului propriu de functionare, Consiliului Local ii revine atributia legala de a hotara si de

a-si exprima prin vot optiunea asupra prezentului proiect de hotarare.

SEF SERVICIU JURIDIC, CONTEN

OS ADMINISTRATIV
SI ASISTENTA(SO

CH

BUCURESTEA N Alexandru

\_)

. mannmn el Vadafane 0";72730807
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RAPORT
privind avizarea legalitatil proiectului de hotérare conform art. 117 lit a) din Legea nr.

215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile s
completarile ulterioare

pentru: Proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfisurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaluirii managementului, modelului-cadru al
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, in vederea
selectionarii unui director director si a evaludrii managementului pentru Casa de
Culturi Eforie precum si modelul-cadru al contractului de management

Competenta: potrivit prevederilor art. 36 (2) din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locala, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,
proiectul de hotérére este de competenta consiliului local.

Procedura: Proiectul de hotarére este insofit de:

- Raportul de specialitate al Administratorului Public;
- Raportul de specialitate al Biroului J uridic;

Dreptul material: Actul normativ:HG nr. 1301/2009 si OUG nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturad

Cvorumul: pentru adoptarea hotararii este necesar:
M. votul majoritatii membrilor prezenti;
[ votul majoritatii consilierilor in functie;

] votul a doud treimi din numarul total al consilierilor locali.

Proiectul de hotirare este legal si propun inscrierea lui pe ordinea de zi a sedintei

ordinare/extraordinare/de indatd a Consiliului Local al Orasului Eforie din data de
01.03.2016.

Data: 25.02.
(

SECRETA AL'&@SULUI EFORIE
0

<Viorica GRECEA
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