ROMANTIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Eforie

Consiliul Local Eforie,
Avand in vedere:

- expunerea de motive prezentata de Primarul Orasului Eforie,

- raportul compartimentului personal,

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,

- Avizul nr.28813/2013 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

- OUG 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la
institutiilor publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a
ministerelor.

In temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.a si alin.3 litb, art.45 alin.1 din Legea 215/2001
privind administratia publica locala, republicata si actualizata

HOTARASTE

Art.1 — Se aproba organigrama, statul de functij si Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului, conform anexelor 1-3.
Art.2 — (1) Prezenta hotarare devine operationala la data aprobarii.

(2) La aceeasi data, prevederile HCL 47/2013 privind organigrama, statul de
functii si Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 — Anexele 1-3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 — Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul orasului.

Art.5 — Prezenta hotarare va fi transmisa autoritatilor si persoanelor interesate de
secretarul orasului.

Hotararea a fost adoptata cu un numar de ...16.... voturi “pentru”, ...-.. voturi
“impotriva”, ...-... voturi “abtineri” din totalul de 17 consilieri in functie.

Eforie, 06.08.2013

Nr/éo

CONTRASEMNEA /
SECRETAR OR
JR.BECA GHEOR

ROMANIA, jud. Copnstanta, Fforie Sud. str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979
Www.primariaeforie.ro



Anexa nr, la H.C.L. nr. 4‘-59/20/“5

PRIMARIA ORASULUI EFORIE

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL |
= UIVLUL

DISPOZITHI GENERALE

Art. 1 Primaria Orasului Eforie este organizats $i functioneazs Potrivit prevederilor
nr. 215/2001 priving administratia publica lo

Art. 2 Primarul, Viceprimarul, Secretaru| Oragului Eforie, Administratory| Public
impreuns cy aparatul de Specialitate Constituie o structura functionals ¢y activitate
Peérmanenta, denumits Primaria Orasului Eforie care duce la indeplinire hotararile

Consiliului Local al Orasului Eforie si dispozitiile Primarului, solutionand problemele
Curente ale Colectivitatii locale

Art. 4 Primary| coordoneazs realizarea servigiilor Publice de interes local ale Orasuluj
Eforie prestate prin intermediy| aparatului de Specialitate say prin - intermediy|

Art. 6 Primaryl raspunde de buna functionare g administra;fei publice a Orasului
Eforie, in conditiile legii.



Art. 8 In relatiile dintre Consiliul Local a Orasului Eforie, cg autoritate deliberatjys $i
Primar, ca autoritate executivs NU exista raporturi de subordonare.

Art. 9 [ntre Prefect, in calitate de reprezentant g Guvernului, Consiliul Local 3|
Orasului Eforie $i Primar ny exista raporturi de subordonare

Art. 12 Regimul general al raporturilor Juridice dintre functionarii publici i Prima&ria
Orasului Eforie este reglementat de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
Publici, republicats CU modificarile gj completérile ulterioare.

Art. 14 Normele de conduit profesionals a functionarilor publici g; personalulyi
Contractual sunt reglementate de legislatie Specifica si sunt obligatorii pentru toti
salariatii din cadry| aparatului de Specialitate a| Primarului.

Art. 16 Primaryl indeplineste atributii referitoare la relatia o Consiliul Loca] al
Orasului Eforie.



CAPITOLUL jj
=t VL UL

RELATII FUNC [IONALE

Art. 19 Principale tipuri de relatii functionale $i modul de stabilire al acestora se
prezinta astfe|:

A. Relatii de autoritate ierarhice

1. Subordonarea Viceprimarulyi fata de Primar;

2. Subordonares directorilor si sefilor Compartimentelor independente fata
de Primar $i dupa caz fata de Viceprimar say fata de Secretar, in limita
Competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor Primarului $i a structurii

3. Subordonarea sefilor de servicii si sefilor de birouri fata de directori:

. Subordonarea Personalului de executie fata de directorul, directoruyl
executiv, seful de Serviciu sau seful de birou, dupa caz.

B. Relatii de autoritate functionale

Responsabilitatea Pentru gestiunea relatiei cu institutiile publice de

interes local ’
|7 T crega trors =
2 ' Clubul Sportiy Eforie

Casa de Cultura . Carmen S Iva” Eforie
Ponsabilitatea pentru gestiy

- Camera de Come
3

Centrul Militar Zonal| |




C. Relatii de Cooperare/colaborare

D. Relatii de reprezentare

1. In limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primar (prin
dispozitie), Secretarul, Viceprimarul say personalul Compartimentelor din structura
organizatorica reprezints Primaria Orasgului Eforie in relatiile cu celelalte structuri ale
administratiei centrale sau locale, organisme.

E. Relatii de inspectie/contro| - audit

Se stabilesc intre:

1. Compartimentele Specializate in inspectie/control — audit, institutiile Si
serviciile de interes public ale orasului, Compartimentele say Personal mandatat prin
dispozitia Primarului sau care desfasoars activitati supuse inspectiei si controlului,
conform Ccompetentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.

2. Primaria Orasului Eforie $i alte organe, organisme care sunt mandatate
conform legii s& exercite activitati de control/aygit asupra activitatii Primariei Orasului

CAPITOLUL Il

STRUCTURA ORGANIZATORICA
D20 Y NUANIZATORICA

Orasului Eforie.
Compartimentele aparatului de specialitate g Primarului sunt obligate s
Coopereze in vederea intocmirii in termenuyl legal a lucrarilor al caror obiect implic

coroborarea de competente in conformitate CU prevederile actelor normative in
vigoare,

N
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1. Viceprimar - vp

2. Secretar - §

3. Administrator Public - AP
4. Cabinet Primar — CP

8. Compartiment Audit Public Intern — CAP]

9. Compartiment Resurse Umane — CRU

10. Compartiment Situatii de Urgents - csy

11. Serviciul Afaceri Externe $i Protocol — SAEP

12. Arhitectul Sef - AS

13. Serviciul Urbanism i Disciplina in Constructji - SuUDC
14. Directia Economics - pe

Art. 22 Primary| are calitatea de ordonator principal de credite si de angajator pentry

Personalul din aparaty sau de Specialitate gi Pentru conducatorii serviciilor si
institutiilor publice de interes local ale orasului.

Art. 23 In cadryl numarului total de posturi aprobate prin hotararea Consiliului Local
al  Orasului Eforie, pentry buna functionare 3 institutiei, Primarul, aprobs
transformarea Posturilor vacante Prévazute in staty| de functii, conform legislatiei in
vigoare, aproba modificareg raporturilor de Serviciu prin mutarea in cadry| altui

Art. 24 Primary poate constitui colective de lucru i unitati de implementare 3
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Art. 26 Viceprimary| este subordonat Primaruluj gi Tnlocuitor de drept aj acestuia,
caruia i poate delega atributiile sale.

Art, 27 Secretary| Tndeplinegte, in principal, atributiile prevazute de Legea nr.
215/2001 privind administra;ia publici locals, 'épublicats, ¢y modificarile si
completarile ulterioare, precum $i alte atributji prevazute de lege sau insarcingri date
de Consiliy| Local a| Orasului Eforie sau de Primar.

CAPITOLUL |v
E
ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULU|
_H
VICEPRIMAR

Art. 28 Atributii:

Art. 29 Atributii:

Secretary| orasului Eforie este functionar public de conducere gi i‘ndeplineste,
in conditiile legii, urmatoarele atributii:

5. asigurs transparen;a $i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice sj
Persoanele interesate @ actelor previzyte la lita, in conditiile Legii

nr.544/2001, privind  libery| acces |[a informatia de interes public, cy
modificarile $i completarile ulterioare;



-

8. semneazs certificatele de urbanism g;j autorizatiile de construire, conform Legii
nr.50/1991 priving autorizarea execytyrii lucrarilor de constructii, republicat
CuU modificarile i completarile uIterfoare;

9. asigura coordonarea urmatoarelor compartimente aflate 1n Subordinea sa:
o Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor
o Aparatul Permanent de lucru al Consiliului Locg|

10. ( 1)Secretary| unitatii administrativ-teritoriale va comunica, in termen de 30 de
Zile de la datg decesului unei Persoane, camerei notarilor publicj in g carej

care se face citarea.

(2) Atributia prevazuts Ia ajin. (1) poate fi delegats de catre secretary| primariei
unuia dintre ofiterjj ge stare civil,

11. Indeplineste alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de Consiliul
Local sau de Primar, dupa caz:

13.are obligatia de g restitui actele ce i-au fost incredintate in exercitarea
atributiilor sale;

14.are obligatia de a pastra secrety| profesional cu privire |5 toate activitatile sale.

In perioadele in care este absent din institutie, deleaga, in conditiile legii,
eXxecutarea atributjilor functionale sefului Servigijyly; Juridic, Contencios Administratiy
$i Asistents Social, say inlocuitorulyi legal al acestuia.

ADMINISTRATOR PUBLIC
Art. 30 Atributii:

1 -Organizeazs, Coordoneazy  g; gestioneaza activitatile institutiei-

2. estimeazy asigura sj gestioneazs resyrsele Umane, financiare, tehnice si/say
materiale;

3. evalueazs revizuieste gj face F€Comandari pentry imbunatatireg practicilor
Curente;

4. formulezs politici, Strategii gj proceduri noj. actualizate say imbunatatite;
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5. elaboreaza planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor:
. monitorizeaza si evalueazs implementarea, dupa caz, de politici, strategii,
programe:

Mmanagement, privind: aparatul de Specialitate al primarului, unul say mai multe
compartimente functionale din cadrul aparatuluj de specialitate al primarului:
8. ndeplineste atribuytii de coordonare ale serviciilor publice subordonate
Consiliului local Eforie:
9. indeplineste atributii referitoare la relatia cu Consiliul Local Eforie:
10. indeplineste orice alte atributii delegate de catre Primarul Oragului Eforie;
11. orice alte Competente specifice institutiei sj postului, in limitele legii

CABINET PRIMAR
Art. 31 Atributii:

1. asigura consilierea Primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de
activitate ale administratiei publice locale;

2. reprezintd Primarul in relatia cu cetateanul, administratia central $i locala,
alte institutii si organizatii in baza mandatulyi conferit de Primar:

3. urmareste solutionarea si Prezentarea documentelor |a termen de catre
compartimentele din structura organizatorica a aparatului de specialitate ga|
Primarului:

4. intocmeste rapoarte pe domenii specifice solicitate de Primar in colaborare cu
structurile de Specialitate;

5. monitorizeazs fluxyl intern de documente pentru eficientizarea activitatilor din
cadrul Primariej Orasului Eforie:

6. gestioneaza agenda de lucru a Primarului;

7. armonizeazi programele de dezvoltare ale Primariei Orasului Eforie cu
organisme guvernamentale $i internationale;

8. asigura evidenta si redactarea corespondentei primarului:

9. urmareste realizarea raspunsurilor la corespondenta adresats Primarului;

10.asigur3 sfera relationala cu toate institutiile statului:

11.intretine relatii de colaborare si contacte cy institutiile publice cu care orasul
colaboreaza, precum $i cu organizatiile politice $i apolitice in vederea coordonarii
unor activitati si programe:

12.asigura planificarea $i desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de
Primar;

13.semnaleaza Primarului orice probleme deosebite legate de activitatea

raportarea asupra modului de realizare a acestora:
15.contribuie Ia dezvoltarea $i perfectionarea sistemului de Comunicare gi
relationare dintre institutie si mediul extern;



15

16. verifica $i coordoneazs activitatea Compartimentelor din aparatul de
Specialitate g| Primarului in limita mandatulyij conferit, intocming sesizari si rapoarte
pe care le prezintj acestuia.

- asigura procedura de elaborare, verificare sj adoptare g hotararilor Consiliulyi local
si dispozitiilor primarului, Precum si a tuturor Celorlalte acte emise N numele
Consiliului local Si Primaruluj g; verificd legalitateg acestora, in ceea ce priveste
continutul si forma proiectului prezentat pentry adoptare say semnare;

- asigura convocareg Consiliului Local 1n sedintele ordinare s extraordinare;

- asigurd aducerea la cunostinta publicy a hotararilor gj dispozitiilor de interes
general, precum si datele si locul de desfasurare a sedintelor Consiliylyj Local;

- Pune la dispozitia membrilor Consiliulyi Local intreaga documentatie legata de
sedintele Consiliului, precum si actele nNormative care ay legatura cy activitateg
Consiliului Local;

- elaboreazy Proiectele ordinii de zj ale sedintelor Consiliului Local si actioneazj ca
initiatorii de proiecte de hotarari s3 prezinte aceste Mmateriale |a timp, ntocmite
Corespunzitor, insotite de avizele necesare comisiilor de Specialitate si de rapoartele
serviciilor de Specialitate:

- COmunica Prefectului, in termenul prevazut de lege, hotérarile adoptate de Consiliul
Local sj dispozitiile Primarulyi:

- aduce |a Cunostinta celor interesati hotararile si dispozitiile in termenele prevazute

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA
PERSOANELOR

Art.33 - Serviciul public comunitar |oca] de evidents a persoanelor are urmatoarele



Evidents a Persoanelor:
-furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare $i de adress ale persoanei catre

-Constatg contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii:
-indeplineste si alte atributii - specifice activitatii de evidentd g persoanelor,
reglementate Prin acte normative.

ATRIBUTIHI COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR

- PELINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SIELIBERARE A ACTELOR DE
IDENTITATE

Art. 34 Atributii -
(1) In domeniul evidentej Persoanelor gi elibersrii actelor de identitate, serviciul public



-efectueazy verificari n Registrul National de Evidenta a Persoanelor oy privire Ia
chimbarea numelyi pe cale administrativa, in conditiile in care lucratoryl de stare
civila nu are posibilitatea de a |e efectua;:
-identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia
prezentei in anumite localitati etc. si anunta unitatile de politie in vederea luari
masurilor legale ce se impun;
-Colaboreaz3 cy unitatile de politie, participand Ia actiunile si controalele organizate
de acestea la locurile de cazare fn comun, hotelur moteluri, campinguri $i alte unitai
de cazare turistica, in vederea identificArii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de
evidenta a persoanelor, precum $i a celor urmarite in temeiul legii, precum si cu
politia localj potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidenta a persoanelor:
-asigurad colaborarea $i schimbul peérmanent de informatii cy unitatile operative ale
MA.L, in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce Je revin, in
temeiul legii;
-Solutioneazi cererile formatiunilor operative din MA.I, SR, S.P.P., Justitie,
Parchet, M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuala a persoanelor fizice;
-acorda sprijin in vederea identificarii operative g Persoanelor internate in unitati
sanitare si de protectie sociala, ce ny Poseda asupra lor acte de identitate;
-formuleaza propuneri pentry imbunatstirea muncii, modificarea metodologiilor de
lucru etc.;
-Intocmeste situatiile statistice $i analizele activitatilor desfigurate lunar, trimestria| si
anual in cadrul serviciului;
-asigura gestiunea cartilor de identitate provizorii si intocmeste procesele-verbale de
scadere din gestiune;

-raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire sgi pastrare a arhivei
specifice;

indeplineste si alte atributii  specifice activitatii de evidenta a persoanelor,
reglementate prin acte normative,

a) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nagtere, de casatorie si de
deces, in dubly exemplar si elibereazs persoanelor fizice indreptatite certificate
doveditoare, privind actele si faptele de stare civild inregistrate;

b) inscrie mentiuni p¢ marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite



c) elibereaza, gratuit, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe
tele de stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu

local de evident3 a persoanelor, 1in termen de 10 zile de la data intocmirii actulyj de
stare civili sau a modificarilor intervenite in statutu] civil, comunicari nominale pentry
nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire |a modificarile intervenite in statutul civi] al
cetdfenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate orj declaratiile din
care rezulta ci persoanele decedate nu au ayut act de identitate se trimit la structura de
evidentd a persoanelor din cadrul serviciulyj public comunitar local de evidenti a
persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;

g) comunici, in scris, camerei notarilor publici in a cirei raza administrativi se afl3
lista actualizati a actelor de deces intocmite;

h) trimite, structurilor de Stare civild din cadrul servicjy] public comunitar local de
evidenti a persoanelor, péna la data de 5 a lunij urmatoare, certificatele anulate la
completare;

k) atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de
coduri precalculate, pe care le pastreaza si arhjveazs in conditii de deplina securitate;

[) propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate
auxiliare si cerneals speciald, pentru any] urmator, si il comunics, anual, structurii de
stare civild din cadrul D.p.J .E.P Constanta;

m) reconstituie registrele de stare civils pierdute ori distruse - partial sau tota] -, prin
copierea textului din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise prin
Seémnare i aplicarea sigiliuluj $i parafei;

nume §i/sau prenume, precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le
inainteaza D.EP.ABD., in vederea avizarii inscrierii mentiunilor corespunzitoare
sau, dupd caz, a emiterij aprobarii;

P) primeste cererile de transcriere a certificatelor §i extraselor de stare civild procurate
din strainatate, insotite de actele ce e susfin, intocmesc referaty] Cu propunere de

I5
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in vederea emiterij dispozitiej de aprobare/respingere de rectificare de citre primarul
unitatii administrative-teﬁtoﬁale competente;

I) primeste cererile de reconstituire i intocmire ulterioars a actelor de stare civila,
intocmeste documentatia $i referaty] prin care se Propune primaruly; unitatii
adnﬁnjstrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare say respingere, cu avizy]
prealabil a] D.P.J.E‘P.Constanta;

s) inscrie in registrele de stare civila, de indat3, mentiunile privind dobandirea,
redobéndirea say fenuntarea la cetagenia romana, in baza comunicirilor primite de la
DEPABD. Prin structura de stare civila din cadry] D.P.,J.E.P.Constanta;

t) transmite, dupa inscrierea mentiunij corespunzitoare in acty] de nagtere, o
comunicare cu privire |5 schimbarea numely; Directiei pentry Evidenta Persoanelor g;
Administrarea Bazelor de Date, Directiej Generale de Pasapoarte din cadrul
Ministeruluj Administra;ici si Internelor, Directiei Cazjer Judiciar, Statistic §i
Evidente Operative din cadrul Inspectoratuly; General a] Politiei Romane $i Directiei
Generale a Finantelor Publijce Judetene din cadry] Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, de la Jocy] de domiciliy a] solicitantului;

u) inainteazi DP.JEP. Cconstanta exemplarul ] g] registrelor de stare civild, in
termen de 30 de zile de I3 data cand toate filele djp registru au fost completate, dupj ce
au fost operate toate mentiunile dip registrul de stare civilj - exemplarul I;

V) sesizeazi imediat D.PJEp Constanta | i cazul pierderii say furtului unor
documente de stare Civila cu regim special;

W) elibereaza, |a Cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care s ateste

stare civila:

z) efectueazy verificdri si intocmegte referate cy Propuneri in dosarele avand drept
obiect anularea, completarea, modificarea pe cale judeciatoreasci actelor de stare
civild si a mentiunilor existente P€ marginea acestora, declararea Judecitoreasci a

| ])L]



calendaristice, dupa care primeste cererea de mentinere 3 divortului say de
fénuntare.In termen de § zile calendaristice elibereaza certificatul de djvort :

civild din cadry] serviciului public Comunitar judetean de evidenti a persoanelor,
alocarea, din Registrul unic a] certificatelor de divort, a numaruly; certificatului de

pastrare actu] de casatorie, de primdriile unitatilor administratjy teritoriale
de la domiciljul sotilor care nu are in pastrare actu] de casatorie, de notarij publici;

ff) colaboreazi oy autoritdtile de sanitate publicd judetene si cu maternitétile pentry
Prevenirea cazurilor de internare a gravidelor firi acte de identitate asupra lor sau a
caror identitate nu este cunoscuta si a cazurilor de parasire a copiilor nou-ndscuti s
neinrcgistra;i la starea civila;

88) colaboreaza ¢y unitatile sanitare, institutiile de protectie sociali si unitatile de
politie, dupa caz, pentru cunoasterea Permanenti a situatie; numerice §i nominale 3
persoanelor cu situatie neclara pe linie de stare civila si de evidents a persoanelor, a
demersurilor ce ge fac pentru punerea acestora in legalitate, pani |a rezolvarea fieciry;
caz in parte, precum $1 pentru clarificarea Situatiei persoanelor/cadavrelor oy identitate

mm) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civila, reglementate prin
acte normative.

ATRIBUTII PE LINIE INFORMATICA

Art. 36 — Pe linje informatica, Serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor are urmatoarele atributii principale:
a) actualizeaza Registru] Judetean de Evidents a Persoanelor cy datele privind

persoana fizicid in baza comunicarilor inaintate de ministere si alte autoritati ale

administratiei publice centrale si locale, precum $i a documentelor prezentate de
cetateni cu ocazia solutionarij cererilor acestora;



b) actualizeaza Registry] Judetean de Evidentd a Persoanelor cy mentiunile
Operative, precum $1 cu informatiile preluate din comunicirile primite gj extrage din
RJEP. situatii statistice pe linie de evidents a persoanelor, utilizand aplicatiile
informatice puse |a dispozitie de DEPABD.

c) preia in Registrul Judetean de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana
fizica, in baza comunicarilor nominaje pentru nascutii vij, cetafeni romani, ori ¢y
privire la modificarile intervenite in statuty| civil al persoanelor in varstd de 0-14 anj,

1) desfasoars acuvitati pentru administrarea retelei locale de calculatoare precum
$1 a utilizatorilor la njve] de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.)
1) €Xecuta activitati pentry Intrefinerea preventivj a echipamentelor din dotare

k) evidentiazj incidentele de aplicatie si le solutioneazj pe cele referitoare |a

n) asigura protectia datelor gj informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a

de lucru etc.;

p) indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrulyj Judetean de
Evidenti a Persoanelor, reglementate Prin acte normative,

ATRIBUTII PE LINIE DE ANALIZA-SINTEZA,
SECRETARIAT SIRELATII CU PUBLICUL



a) primeste, inregistreazz 51 tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instruc;iunilor,
regulamente]or, stampilelor gj sigiliilor, asigurand repartizareq lor in cadrul
serviciului;

b) verifica modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire I3 apdrarea secretuly;

d) asigurs inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documente]oy $i clasarea acestora in
vederea arhivarii;

€) repartizeazi i expediaza corespondenta dupd executares operatiunilor de
inregistrare in registrele special destinate:

f) asigurs primirea gi inregistrarea petitiilor si urmareste rezolvarea acestora in
termenul legal;

g) organizeazi $i desfisoara activitatea de primire in audients a cetatenilor de citre
conducerea serviciului say lucratorul desemnat;

h) centralizeazs principalii indicatori realizati, verifics modul de indeplinire 3
sarcinilor propuse sj intocmeste sintezele, situatiile comparative i analizele
activitatilor desfasurate periodic;

i) transmite serviciului public comunitar judetean de evidents a persoanelor, sintezele
si analizele intocmite;

J) asigura constituirea fondulyj arhivistic neoperativ aj serviciului, din documentele
rezultate din activitatea de profil.

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI
ASISTENTA SOCIAL A

COMPARTIMENT JURIDIC $1 CONTENCIOS ADMINISTRATIV
Art. 38 Atributji :

cu legile in vigoare;

- asigura reprezentarea orasuluij in fata instante/or judecatoresti, sustindnd interesele
acestuia si exercitand Caile de atac legale;

- participa Ia activitatile de Solutionare 3 Contestatiilor Ia actele de control sj procesele

verbale de contraventie, luand masuri de comunicare a celor ce sunt de Competenta
instantelor de judecata;
- redacteaza diverse Proiecte de hotarari si dispozitii, ce fin de competenta serviciului

sau in temeiy| Legii nr. 10/2001, P€ care le supune Spre aprobare dupa caz
Consiliului Local say Primarului:



COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Art. 39 Atributii Pe probleme de Asistenta Sociala

- primeste, verifics S! Inregistreazs documentatia privind venityl minim garantat,
potrivit Legii nr. 416/2001 privind venity| minim garantat, cu modificrile Si
Completarile ulterioare :

- Inainteaza, in copie documenta;ia catre Agentia Judeteans pentry Plati si Inspectie
Social Constanta :

= Monitorizeazs prestatia  socjaly $i  transmite lunar dispoziti  de
acordarefsuspendareﬁncetare referate, Situatii centralizatoare si statistice, potrivit

" réactualizeaza dosarele 0 data la 3 |uni si efectueazs anchete sociale o dats la 6
luni sau orj de cate ori este nevoie Pentru toti beneficiarii :

Primirea $i inregistrarea cererilor privind acordarea alocatiei pentry Sustinerea
familiei in baza Legii nr. 27712010, cy modificarile gj completarile ulterioare ;

- primeste, verific $i inregistreazs documenta;ia privind alocatia pentry Sustinerea
familiei potrivit Legii nr. 277/2010 cy modificarile $i completarile ulterioare :
- Inainteazs, in copie documenta;ia catre Agentia Judeteana pentru Plati s Inspectie
Socialj Constanta :

monitorizeaza prestatia  sogcial §i  transmite  |unar dispoziti  de

acordare!suspendare/n‘ncetare referate, situatii Centralizatoare $i statistice, potrivit
legii ;



Primirea si inregistrarea cererilor privind acordarea indemnizaﬂei pentry
Cregtereg copiluluilstimulentul de insertie, in baza oyg nr. 111/201o, cu

Primirea si inregistrarea cererilor priving acordarea ajutorulyj pentry incilzirea

locuin;ei, in baza OUG npr, ?0/2011/2010, CU modificirile si Completirije
ulterioare;

- primegte, verifica g anegistreazé documenta;ia privind masurile de Protectie socia|
In perioada S€zonului rece, potrivit OUG nr 70/2011 ¢y modificarile $i completsrile
ulterioare :

- Tnainteazy, i copie documentap’a catre Agentia Judeteans pentru Platj $i Inspectie
Socialj Constanta :

- transmite lunar daspozitii de acordare{modiﬁcareﬁncetare, Situatii Centralizatoare si
Statistici, |5 diverse esaloane, Potrivit legji X

- judecitorijlor $i birourilor Notariale in divorturile ¢y minor; ;
- departamentelor din cadry| D.G.A.S.P.C. Constanta Sau din tar :

~ Persoanelor ¢y handicap ( minori say adulti ) Necesare Comisiilor de Evaluare
Complexs din cadry| D.GASPC ¢

- Serviciilor de asistents Socialj din cadrul Spitale|or Judetene "

fntocmirea fisei de Monitorizare trimestrialy Copiilor aj cdror Parinti sunt
pPlecati in strdinitate -

—
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situatiei copiilor aj caror parinti sunt plecati in strainatate :
- Intocmirea, trimestrial 3 situatiei statistice s$i transmiterea acesteia catre
D.GASP.CC. Constanta.

Primirea gij inregistrarea cererilor privind angajarea asistentilor personali sj
acordarea indemnizatiijor in baza Legii nr 448/20086, Privind protectia si
Promovarea drepturilor pPersoanelor ¢y handicap, ¢y modificarile gj
completarile ulterioare

- ntocmeste dosarele in vederea angajarii asistentilor Personali pentry
Persoanele incadrate in grad de handicap gray $i acordarij indemnizatjilor pentru
persoanele cy handicap grav care renunts |3 asistent personal, in conformitate ¢y

cu handicap;

- intocmeste Situatii statistice lunare sj trimestriale gj le transmite D.G.A.S.F’.G.C
Constanta

Eliberari de adeverinte :

- Ca raspuns la notificarile Parintilor care ay Copii minori $i care doresc sé lucreze cy
contract de muncj in strainatate -

- Supravegherea sj acordarea de asistenta sj ingrijire bolnavulyi Cu handicap gray
pentru care este angajat;

- Prestarea pentry persoana cy handicap grav a tuturor activitatilor sj serviciilor
Prevazute in contracty| individual de munca si in planul de récuperare pentry copilul
Cu handicap grav, respectiv in planul individua| de servicii al persoanei aduite ¢y
handicap grav:

[ho



COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN este subordonat direct Primarului.

Art. 41 Atributiile Compartimentului sunt urmatoarele:

- Tntocmegte $i supune Spre aprobare primarului Planul anual de audit intern care va
Cuprinde atat activitatile desfasurate de primérie i institutiile subordonate cat si
activitatile Persoanelor fizice $i juridice care utilizeaza fondyri publice in baza unei

- exercitd audity| performante;i, examindnd dacy criteriile  stabilite pentru
implementarea Obiectivelor $i sarcinilor din Primaria Eforie, sunt corecte si apreciazs
daca rezultatele sunt conforme ¢y obiectivele;

- exercita auditul de regularitate, care réprezinta examinareg actiunilor asupra
efectelor financiare P€ seama fondurilor publice say g patrimoniului primériei, sub
aspectul respectsrii principiilor, regulilor procedurale si metodologice, conform
normelor legale;

- auditeazj, ce| putin o data |5 3 ani, urmatoarele-

Comunitare:

- Vanzarea, gajarea, concesionarea say inchirierea de bunuri din domeniul privat al

statului ori g orasului Eforie -

-~ COncesionarea say inchirierea de bunuri din domeniul public al staty|yi ori al

orasului Eforie ;

- Constituirea venityrilor Publice, respectiy modul de autorizare $i stabilire a titlurilor

de creants, precum sgi a facilitatilor acordate la incasarea acestora:

- alocarea creditelor bugetare:

- sistemu contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor:

- Sistemele de conducere gi control, precum $i riscurile asociate unor astfel de

sisteme;

- Urmdreste ca recomandarile cuprinse in toate rapoartele de augit elaborate sj fie
e

Implementate |3 termenele stabijit :

- constatd caractery| adecvat, eficacitatea $i oportunitateg actiunilor Tntreprinse, in
acest sens, de catre conducereg structurii auditate;

" Semnaleazd  Primary|y; orice  probleme deosebite legate de activitatea
compartimentului, despre care ig Cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor say in
afara acestora, chiar dacy acestea nu vizeazs direct domeniy| in care are atributii si

- In situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constats abateri de |5

Semnificative say posibile prejudicii, informeaza in termen de 3 zile Primarul orasului
Eforie

- In cazul identificarii unor iregularitati say posibile prejudicii, raporteaza imediat
Primarului:



- asigura solutionarea petitiilor Tn termenele precizate de legislatia in vigoare:

- Identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase sj gz fraudelor precum sj
Propunerea de masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor
vinovati, dupa caz;

- elaborarea documentelor privind corespondenta interna si externa din cadrul
compartimentului

- raporteaza primarulyi periodic asupra constatarilor, concluziilor $i recomandarilor
rezultate din activitatile de audit intern.

- elaboreaza raportul de audit intern pentru fiecare activitate auditats care va trebui
sa cuprindd modul de desfasurare al auditului, constatarile facute, concluzii si
recomandari.

- tine evidenta corespondentei si rapoartelor de audit in termen legal si de arhivare
conform normelor legale.

- efectueaza verificari $i urméreste ca:

- toate operatiunile ce privesc Primaria s3 fie inregistrate in contabilitate pe baza de
documente justificative:

- toate elementele patrimoniale din evidentele contabile s3 corespunda cu cele
identificabile fizic:

- operatiunile s3 fie inregistrate in conturile corespunzatoare, conform planului de
conturi pentru institutiile publice;

- toate operatiunile s3 fie corect totalizate i centralizate:

- verificd documentele care privesc bilantul contabil, contul de executie bugetara,
actele de gestiune si financiare, evidentele contabile $i orice document justificativ.

- desfasoard misiuni de audit ad-hoc, respectiv. misiuni cu caracter exceptional,
necuprinse in planul anual, in conditiile legii.

- In cazul identificarii unor iregularitati sau Posibile prejudicii, raporteaz imediat
primarului:

- realizeazad misiuni de consiliere, In conformitate ¢y reglementsrile legale a
managementului general.

- face propuneri $i sustine n consiliul local proiecte de hotarari in materia auditului
intern.

- exercita si alte atributii stabilite prin legi sau prin alte acte normative, prin Hotarari
ale Consiliului Local ori dispozitii ale primarului.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Compartimentul Resurse Umane este in subordinea directs a Primarului :

Art. 42 Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

- asigura gestiunea curenta, unitara si eficients a resurselor umane si a functiilor
publice din cadrul Primariei orasului Eforie:

- intocmeste, actualizeazs, rectifica, pastreaza si tine evidenta dosarelor
profesionale ale functionarilor publici si a registrului de evidents a functionarilor
publici, cu respectarea legislatiei n vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal;

- Intocmeste proiectul de hotarare pentry aprobarea de catre Consiliul Local a
organigramei, statului de functii si de personal, impreund cu anexele legale:

Iy &
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- Organizeaza concursuri $i examene pentru OCuparea posturilor vacante g
temporar vacante, in conditiile legii si asigura secretariatyl acestei comisii:

- Intocmeste dispozitile de incadrare, detasare, transfer, incetarea activitatii,
pensionare si orice alte modificari aparute in raporturile de munca si de serviciu;

- fine evidenta fiselor postului ce cuprind atributii de serviciu ale fiecarui functionar
public si salariat:

- Intocmeste si efectueazs operatiuni, ori de cate ori intervin modificari in situatia
- efectueaza operatiunile privind incadrarea, drepturile salariale si orice modificare
intervenita pe parcursul desfasurarii activitatii pentru tot personalul din cadruyl
primariej:
- coordoneazi activitatea de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor institutiei :

- fine evidenta concediilor de odihna, medicale, de studii, fara plata, maternitate si
comunica Directiei Economice in vederea calcularii drepturilor banesti:

- asigura aplicarea prevederilor Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare si a Legii nr.53/2003 -
Codului Muncii, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare privind
sanctionarea disciplinara si raspunderea functionarilor publici si a personalului
angajat cu contract individual de muncs ;

- elibereaza, la cerere adeverintele privind calitatea de salariat ;

- elaboreaza, impreuns cu sefii compartimetelor, bibliografia pentru concursurile
organizate in vederea ocuparii unor posturi vacante (temporar vacante), precum si

functie de conducere, in gradul profesional imediat urmator celui detinut si in clasj :

- elaboreaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul
de ordine Interna pentru aparatul propriu al Primarului Orasului Eforie:

- tine evidenta functiilor publice si raporteaza situatia acestora Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, conform prevederilor legale in vigoare:

- verificd si  vizeaza pentru  corectitudine pontajele intocmite de sefii
compartimentelor, urmarind respectarea timpului legal de lucru :

- asigura solutionarea petitiilor in termenele prevazute de legislatia in vigoare, din
domeniul sau de activitate:

- asigura si pastreaza confidentialitatea si securitatea informatiilor in domeniul sau
de activitate:

- intocmeste referatele de Specialitate pentru proiectele de hotarari, din domeniul
sau de activitate, ce urmeaz4 a fi promovate in Consiliul Local:

- elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciy a salariatilor primariei, precum
$i a consilierilor locali:

- fine evidenta declaratiilor de avere si de interese;

- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, precum $i cu alte
institutii in limita atributiilor stabilite.

institutiile acreditate pentru astfel de programe.

- primegte sesizarile, referatele privind salariatii care savarsesc abaterj si
organizeaza cercetarea acestor fapte in conditiile legii.

- fine evidenta sanctiunilor disciplinare.
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- analizeaza conditile de muncj si supune spre aprobare, impreuna cu institutiile
abilitate, acordarea sporurilor pentru conditiile deosebite de munca, pentru salariatii
Primariei Orasului Eforie, luand sau propunand masuri pentru imbunatatirea
acestora.

- analizeaza si supune Spre aprobare solutionarea cererilor, reclamatiilor i
sesizarilor din domeniul siu de activitate, repartizate de catre conducerea institutiei.

- intocmeste rapoarte, informari din domeniul sau de activitate, solicitate de
Primarul Orasului Eforie.

COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA

Art. 43 Subordonare si relatii :

(1) Compartimentul Situatii de Urgentd (C.S.U..) este un compartiment
functional aflat in structura organizatorica a Primariei Orasului Eforie si in subordinea
directd a Primarului Orasului Eforie.

(2)Compartimentul  se subordoneazd pe linie de specialitate
Inspectoratuluipentru Situatii de Urgenta ,Dobrogea” al Judetului Constanta
(1.8.U.Constanta).

(3) Compartimentul Situatii de Urgenta, asigura relatii de colaborare cu toate
structurile Primariei Oragului Eforie $i entitatile publice subordonate Consiliului Local
al Orasului Eforie, cu operatorii economici si institutiile din Oragul Eforie, precum si
Cu organismele neguvernamentale si localitatile invecinate.

Art. 44  Principalele atributii, competente si  responsabilititi  ale
Compartimentului Situatii de Urgents pe linia Situatiilor de Urgenta:

- Asigurarea respectarii prevederilor actelor normative $i a reglementsrilor privind
prevenirea situatiilor de urgenia si a apararii impotriva incendiilor.

- Identificarea,evaluarea s$i analiza pericolelor prin aprecierea posibilitatilor de aparitie
a lor si a consecintei acestora asupra vietii salariatilor, mediului $i bunurilor materiale.
- Informarea oportun a factorilor de decizie privind identificarea potentialilor factori
de risc ce pot genera situatii de urgents.

- Constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul
compartimentului si alte compartimente sau institutii interesate sau implicate .

- Informarea salariatilor privind pericolele potentiale, precum si modul de comportare
in situatii de urgenta.

- Identificarea si gestionarea tipurilor de risc generatoare de situatii de urgents.

- Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analiza datelor $i informatiilor
referitoare la situatiile de urgenta.

- Informarea si pregétirea preventiva a salariatilor cu privire |a pericolele la care pot fi
expusi, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele (resursele) de
protectie puse la dispozitie, obligatiile ce le revin $i modul de actiune pe timpul
situatiei de urgent3.

- Tnstiintarea salariatilor privind potentiala aparitie a unor situatii de urgenta precum s
monitorizarea si participarea la gestionarea acestora.

- |dentificarea masurilor pentru protectia salariatilor, a bunurilor materiale si
arhivistice impotriva efectelor situatiilor de urgenta.

- Stabileste posibilitatile de adapostire a salariatilor in situatii speciale.
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- Asigura verificarea si intretinerea fondului de adapostire si urmareste intretinerea
acestora,

- Asigura gestionarea, depozitarea $i intretinerea aparaturii si materialelor de
protectie civila.

- Asigura intretinerea si verificarea sistemului de alarmare a Orasului Eforie.

- Asigura verificarea aplicarii masurilor de instruire $i pregatire pentru situatii de
urgenta si protectie civilg a salariatilor institutiei conform legislatiei in vigoare.

- Controleaza aplicarea normativelor si masurilor de prevenire p.s.i. la nivel de
institutie si face Propuneri pentru imbunatatirea activitatilor de p.s.i.

- Elaboreaza tematici pentru toate categoriile de salariati pentru toate etapele de
instruire Tn domeniul situatiilor de urgent $i protectie civilj.

- Pastreaza toate documentele care certificd organizarea $i desfasurarea instruirii
personalului in domeniyl situatiilor de urgents si protectie civila.

- Tn colaborare cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgent ..Dobrogea” al Judetului
Constanta organizeaza §i participa la exercitii $i aplicatii in domeniul situatiilor de
urgenta.

- Asigura baza materials si didactica necesars instruirii salariatilor.

- Propune Primarului $i executa instruirea periodica a memobrilor Comitetului Local
pentru Situatii de Urgenta a Orasului Eforie.

- Asigurd punerea in practica a dispozitiei Primarului privind actiunile specifice
prevenirii situatiilor de urgenta avand la baza investirea personalului de inspector de
specialitate cu exercitiul autorititi publice.

- Tntocmes;.te Planul de analiz $i acoperire a riscurilor de pe teritoriul Orasului Eforie
$i Tl supune spre aprobare Consiliului Local. Planul se actualizeaza anual.

- Pe timpul monitorizrii $i  gestionarii situatiilor de urgentd, personalul
Compartimentul pentru Situatii de Urgenta asigura si deserveste Centrul Operational
CU activitate temporald si Secretariatyl Tehnic desfasurand activitati specifice de
informare si coordonare.

- Asigura indeplinirea ordinelor si dispozitiilor pe linie de situatii de urgenta transmise
de Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta pe baza rezolutilior presedintelui
Comitetului Local, respectiv primarul Orasului Eforie.

- Intocmirea, aprobarea, actualizarea, pastrarea si punerea in aplicare a
documentelor operative, a planurilor de evacuare in situatii de urgents sau conflict
armat, a planurilor de interventii in situatii de urgenta sau a planului de interventie in
caz de incendiu la cladirile primariei Eforie.

- la masuri anual, prin compartimentele de investitii, la contractarea materialelor
necesare dotarii compartimentului pentru punerea in aplicare a masurilor specifice
limitarii si anl&turarii unei situatii de urgenta.

- Coordoneaza activitatea de evacuare a salariatilor Primariei in caz de
incendiu,cutremur sau alte situatii de risc.

- Participa la asigurarea conditiilor de functionare a permanentei la nivelul Primariei
in situatia instituirii starii de alertad ca urmare a unor situatii de urgenta generate de
potentiale riscuri.

- Intocmeste, planifica, pastreaza, gestioneaza si pune an aplicare documentele
Operative de protectie civila.

- Asigura, verifica si mentine in stare de functionare permanents a Punctului de
comanda a Orasului Eforie $i a tuturor adaposturilor de protectie civild din
administrarea Consiliului Local.

- Asigura masurile organizatorice privind instiintarea si aducerea |a sediul Primariei a
personalului de conducere in caz de dezastre sau situatii de protectie civila.
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- Organizeaz activititile de protectie civil potrivit dispozitiilor Primarului Orasului
Eforie in calitatea sa de Presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgents
pentru inlaturarea urmariilor dezastrelor sau conlictelor militare.

- Raspunde de asigurarea Mmijloacelor necesare functionarii echipelor de interventie
organizate la nivelul Primariej Orasului Eforie.

(1) Prezintd anual Propuneri pentru intocmirea Planului local de asigurare cu
mijloace umane, materiale si financiare necesar gestiondrii situatiilor de
urgenta in vederea intocmirii Planulyj judetean.

(2) Executa atributii pe situatiilor de urgenta prevazute in legislatia in vigoare si orice
alte dispozitii ale Primarul Orasului Eforie ca Presedinte al Comitetului Loca| pentru
Situatii de Urgents,

Art. 45 Atribuﬁi,competen;e §i responsabilititi privind securitatea si sinstatea
in munca:

- Asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare $i imbolnavire
profesional Ia locurile de munca/posturi de lucru.

- Asigur intocmirea “fiselor de expunere Ia riscuri profesionale” pentru fiecare loc de
munca.

- Elaboreaz si actualizeazs planul de prevenire $i protectie in domeniul securitafii si
sanatatii in munca.

- Asigura obtinerea autorizaiei de functionare din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca.

de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
institutiei, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru.

- Asigura instruirea $i informarea personalului in probleme de securitate $i sanatate
in munca prin cele trej forme de instructaj (introductiv general,la locul de muncs Si
periodic), si gestioneazs fisele individuale de instructaj.

- Controleaza Cunoasgterea de catre toti salariatii Primariei a masurilor prevazute in in
planul de prevenire $i protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in muncs.

- Gestioneazi fisele de instruire individual privind securitatea $i sdnatatea Tn munca.
- Prezintd documentele $i ofera relatii la solicitarea inspectorilor de munca in timpul
controalelor sau al cercetsrii accidentelor de munca.

- Asigura realizarea masurilor stabilite de inspectorii de muncy.

- Tine evidenta meseriilor $i profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor.

- Tine evidenta posturilor de lucru care necesits examene medicale suplimentare.

- Asigura intocmirea solicitarilor pentru efectuarea examenuluyi medical de angajare,
precum si programarea noilor angajati la aceste examene.

- Tine evidenta "Figelor de aptitudine” ale salariatilor emise de medicyl de medicina
muncii.

- Colaboreaza cu serviciul de medicina muncii in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie.

- Particip4 la sedintele Comitetului de securitate si sanatate in munca si organizeazs
instruirea Iui.

- intocme$te necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatii de
prevenire si protectie.
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Art. 46 Alte atributii, competente si  responsabilititi ale personaluluj
compartimentului

- Tntocme§te rapoarte,analize, sinteze si documente de specialitate precum si
proiecte de hotariri sau dispozitii referitoare |a activitatile specifice domeniului de
activitate al compartimentului.

- Are obligatia de a gestiona riscurile de la nivelyl compartimentului pentry
implementarea Sistemulyi de Control Managerial.

- Intocmeste Registrul de Riscuri $i 1l actualizeaza periodic.

- Actualizeaza procedurile descrise prin Sistemul de Management al Calitatii in
concordanta cu modificarile ce intervin n activitatea compartimentului ca urmarea
actelor normative noi, a modificarilor legislative $i a Tmbunatatiri continue a
proceselor.

- Raspund de pastrarea secretului de serviciu si de pastrare a secretului datelor sia

informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care au acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciy.

In exercitarea atributiilor ce i revin, compartimentul colaboreaza cuy
urmatoarele institutii:

- Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta

- Politia Orasului Eforie

- Detasamentul de Pompieri Eforie

- Directia Judeteana de Telecomunicatii

- Serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local

- Oficiul de Mobilizare a Economiei Nationale si Pregatirea Teritoriului pentru
Aparare

- Centrul Militar Judetean

- Crucea Rosie.

SERVICIUL AFACERI EXTERNE S| PROTOCOL

Art. 47 Serviciul este in subordinea directd a Primarulyi $i coordoneazi intreaga
activitate de afaceri externe si diplomatie economici a Prim&riei Orasului Eforie in
relatia cu institutii publice din plan extern, organizatii internationale, organizatii
néguvernamentale si parteneri internationali din sfera economicd, programe de
cooperare internationald, precum si toate activitatile de protocol si ceremonial
aferente.

Orasul Eforie este afiliat say Cu care colaboreazs, organizatii neguvernamentale si
parteneri internationali din sfera economica, inclusiv persoane private (oameni de
Cultura, sportivi etc.) de interes pentru comunitate:



- initiazé procedurile Si Tntocmeste formalitatile de deplasare externs pentru

personalul aparatului de specialitate a| Primarului Orasului Eforie, precum $i pentru

prevederilor acestora;
- elaboreazj gi Promoveaza proiectele de Hotirare ale Consiliului Local, care aproba
afilierea la asociatjile si organizatiile internationale, incheierea de acorduri de

- defineste abordarile strategice privind evolutiile si evenimentele aparute pe plan
international care necesitd implicarea Orasului Eforie:

- intocmeste si gestioneaza baza de date privind parteneri externi, inclusiv din
domeniul economic:

- intocmeste si gestioneaza baza de date privind relatiile bilaterale ale Orasului Eforie

a personalului aparatului de Specialitate al Primarului cy privire la utilizarea regulilor
de protocol in proiectia autoritatii publice:

- asigura implementarea $i monitorizarea utilizXrii regulilor de protocol in activitatea
conducerii Primariei Orasului Eforie, a aparatului de specialitate a| Primarului si a
Consiliului Local:

oricaror activitati de protocol $i ceremonial:

- asigura cadrul de desfasurare a ceremoniilor publice organizate de/ sau cu
participarea Primariei Orasului Eforie sj a Consiliului local:

- initiaza sau participa la organizarea de conferinte, reuniuni diplomatice, dineuri ori
alte actiuni de protocol;

- Organizeaza cadrul de protocol si ceremonial pentru vizitele externe si pentru cele
interne ale reprezentantilor diverselor autoritati, romane si strdine, precum gi
intélnirile bilaterale cy omologi din plan extern, indiferent de locatie;

- asigurd protectia demnitarilor straini invitati de Primaria Orasului Eforie, prin
colaborarea cu structurile de Specialitate, dupa caz;

- monitorizeazs conformitatea corespondentei externe g aparatului de specialitate cy
regulile curente de protocol pe plan intern si international;

-desfasoara activitate de cercetare si inovare in domeniuyl stiintific
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- asigura respectarea elementelor cutumiare in relatiile Primariei Orasului Eforie cyu

terfii (culte religioase, corp diplomatic, organizatji internationale etc.);

COMPARTIMENT MANAGEMENT PROIECTE cu FINANTARE
INTERNATIONALA

Compartimentul Management Proiecte cu Finantare Internationala este subordonat
directorului executiv, care coordoneaza direct aceasta structura.

Art. 49 Atributii:

- realizarea unei evidente a proiectelor derulate in orasul Eforie pe baza fondurilor
U.E. si a altor fonduri externe;

- elaborarea si prezentarea unor rapoarte si informari privind programele externe,
precum si stadiul aplicarii masurilor de integrare europeana, la cererea Consiliului
Local si a Primarului:

- informarea Primarului cu oportunitatile de finantare externa si nerambursabila a
unor proiecte;

- coordonarea tuturor activitatilor legate de identificarea, scrierea, implementarea si
monitorizarea proiectelor cu finantare externa (Programe finantate de UE: PHARE,
Fonduri Structurale sau ale altor Agentii Internationale);

- asigurarea mangementului proiectelor cu finantare internationala care sunt
implementate de autoritatile administratiei publice locale ale Orasului Eforie sau a
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara la care a aderat si Orasul Eforie:

- Indrumarea si monitorizarea derularii programelor cu finantare externa, pastrand
permanent legatura intre finantatori si institutie;

- Intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea Programelor cu
finantare U.E. sau a altor programe, anual sau de cate ori se solicita;

- coordonarea aspectelor legate de semnarea si implementarea contractelor;

- coordonarea, monitorizarea si sprijinirea Consultantilor in derularea contractelor:

- sprijinirea Constructorului in obtinerea permiselor, aprobarilor, acordurilor si
licentelor necesare pentru executia lucrarilor, in cazul in care aceasta obligatie i
revine constructorului conform contractului incheiat;

- participarea la intocmirea rapoartelor si verificarea legalitatii acestora, in vederea
adoptarii Hotararilor Consiliul Local privind implementarea proiectelor;

- participarea la discutiile Comisiilor, Tnaintea sedintelor Consiliului Local, pentru a
raspunde la intrebarile specifice privind implementarea proiectelor;

- participarea la intocmirea regulamentelor si intocmirea de referate de specialitate
pentru adoptarea hotararilor de catre Consiliul Local sau dispozitiilor de catre Primar:;
- tinerea evidenteij si raspunderea pentru toate actele pe care le instrumenteaza:

- urmarirea rezolvarii corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare ;

- coordonarea, organizarea si derularea activitatii de identificare, selectare si
procurare a surselor informationale privitoare la Programele U.E. sau 3 altor surse
externe de finantare nerambursabile;

- identificarea problemelor economice si sociale ale oragului care intra sub incidenta
asistentei acordate de U.E.:

- initierea si asigurarea pregatirii conditiilor de aplicare a unor programe cu finantare

externa in diferite domenii (infrastructura locala, participare cetateneasca, marketing
social, informatizare a serviciilor etc.);



- elaborareg si redactarea aplicatiilor pentry Programe si proiecte in vedereg atragerii
de fonduri ¢y finantare externa pentry investitii privind imbunatatireg calitatij
activitatilor din administratia publica locala sij 3 vietii comunitatij locale in general:

- indrumarea sj monitorizarea derularii Programelor cu finantare externa, pastrand
Permanent legatura intre finantator; sj institutie;

- Promovarea catre factorij interesati a ofertelor de Programe din partea U.E si a
oraselor infratite ¢y Orasul Eforie:

- acordarea de asistenta potentialilor beneficiari aj Programelor specifice ale UE. Ia
accesarea sj implementarea unor proiecte finantate (cofinantate) din fonduri ale U.E.,
la nivelul Orasului Eforie;

- initierea sj dezvoltarea unor Contacte directe cy principalii finantatori aj unor proiecte
de dezvoltare locala;

- stabilirea sj mentinerea de legaturi cu forumurile nationale (ministere, structurile

activitate, strategii de dezvoltare, studii de fezabilitate s; alte materiale necesare |a
redactarea proiectelor cy finantari externe (formulare, Chestionare, etc.);

- initierea sj facilitarea unei bune circulatii a informatiilor legate de programele
derulate de primarie;

- Colaborarea cy alte autoritati locale s;j asociatii de dezvoltare intercomunitara in
proiecte si Programe regionale:

- colaboreazg cy Operatorii de servigjj sj alte institutii locale in domeniyl proiectelor cy
finantare internationala;

- participares |3 achizitiile publice aferente acestor proiecte:

- asigura identitatea Vizuala a UE in cadrul proiectelor:



- avizeaza documentaiile de amenajare a teritoriului $i urbanism, precum Si
eliberarea certificatelor de urbanism, intocmeste i elibereaza autorizatii de
construire / desfiintare, organizeazs $i exercita controly| propriu privind disciplina in

- realizeaza harta orasului, pe baza masuratorilor topografice efectuate in teren;
- contribuie la realizarea planului urbanistic general, a planurilor urbanistice de
detaliu , urmareste respectarea acestora in teren:

importants deosebits ;

- intocmeste rapoarte de specialitate sj proiecte de hotararj ce privesc probleme de
urbanism, amenajarea teritoriului, etc A

- participa la lucrarile comisiei de urbanism g Consiliului Local Eforie, prezentand
documentatiile inaintate de petenti ;

- intocmeste materiale informative pentry primar si consiliul local cu privire |Ig
urbanism si amenajarea teritoriy|y; ;

- Coordoneaza activitatea Personalului  si stabileste atributii si sarcini pentru
personalul compartimentului :

- iIntocmeste evaluarile performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine;

- Intocmeste rapoarte de specialitate $i proiecte de hotarari, pentru taxele pe care le
administreazs i urmareste incasarea acestora ;

- Vvizeazj autorizatiile eliberate conform O.U.G. nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale
si intreprinderile familiale :

- asigurd conditii necesare pentry integritatea, confidentialitatea sj Securitatea
datelor vehiculate n sectoarele din subordine.

SERVICIUL URBANISM SI DISCIPLINA iN CONSTRUCTII

Art. 51 Atributii :

- participarea |Ia receptia lucrarilor autorizate:
- Inregistrarea in registrele de evidenta a lucrarilor eliberate (autorizatii de construire,
autorizatii de demolare, certificate de urbanism procese — verbale de receptie,note



de regularizare g taxelor la autorizatiile de construire, note de constatare g3
demolarilor);

- Intocmirea proceselor — verbale de receptie la terminarea lucrarilor in cadrul
comisiei de receptie aprobata conform legii;

- asigura masuri pentru aplicarea normelor legale si tehnico-edilitare pentru
amenajarea si folosjreg eficienta a terenurilor intravilane, respectarea perimetru|yij
construibil si a regimuly; constructiilor

arhivarii;

- eliberarea raspunsurilor la cereri, sesizari ale cetatenilor cu privire |Ia unele aspecte
de legalitate a autorizatiei de construire, proceselor verbale de receptie eliberate:

- Verificarea continutulyi planurilor urbanistice de detaliu fhaintate spre avizare sj
aprobare tinand seama de: teritoriul din care face parte tereny| situat, amplasamenty
in cadrul zonei si vecinatatile terenului, actyl de proprietate sj servitutile terenului(in
cazul in care exista):

- Supunerea spre avizare Comisiei de urbanism a planurilor urbanistice de detaliu:

- Urmarirea si verificarea lucrarilor de constructie (daca au fost executate conform

documentatiilor si proiectelor de executie care au stat |Ia baza autorizatiei de
construire;

- atribuirea si verificarea numerelor stradale:

- atribuirea de numere pentru solicitanti, proprietari de imobile situate in zone noy
infiintate ce cuprind parcelari care s-au format ca urmare a aplicarii Legii 18/1991
fondului funciar, cu modificarile si completarile ulterioare, confirmarea de adrese |Ia
cererea solicitantilor — persoane fizice sj juridice;

- eliberarea adeverintelor privind  situatuatis intravilanului Orasului Eforie, in
conformitate cy planurile de urbanism aprobate

- Colaboreaza cu unitatile Specializate |a elaborarea lucrarilor de amenajare g

- colaboreaza cu toate compartimentele din cadry| institutiei, precum Si cu alte institutii
in limita atributiilor stabilite:

a) in domeniul urbanismului sj amenajarii teritoriulu;j
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- Supravegheaza aplicarea Prevederilor Planului de Urbanism General si ale
Regulamentului local de urbanism.

- participa la receptia constructiilor autorizate conform legii in vederea stabilirii valorij
impozabile si regularizeaza taxele de autorizare.

- participa la trasarea lucrarilor de constructii autorizate legal.

- analizeaza sesizarile Cetatenilor, agentilor economici si institutiilor privind
problemele legate de dezvoltarea urbanistica a localitatii.

- analizeaza si intocmeste autorizatii de racorduri/bransamente de orice fel.

- Propune nominal proiectele de urbanism necesare teritoriulyi administrativ g
orasului Eforie :

- Urméreste starea constructiilor, monumentelor de arhitecturs $i a zonelor de
rezervatii si protectie de arhitectura;

- face propuneri pentru conservarea, répararea, restaurarea $i punerea in valoare -
monumentelor de arhitectura:

- intocmeste Propuneri pentru atribuirea say schimbarea denumirilor de strazi.

- asigura formarea bazei de date scrise $i desenate prin crearea unor evidente
privind:  cadastruy| localitatii cu date referitoare [a tipul de proprietate asupra
imobilelor; date referitoare la intravilanyl localitatii, borne, denumiri de strazi, numere
postale pe strazi: zone protejate, monumente istorice de arhitectura, arts, culturg,

- Intocmeste referate $i face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarulyui in
domeniul urbanismuluyj $i amenajarii teritoriului.

- asigura arhivarea actelor care le instrumenteazs.

- asigurd informarea cetatenilor si ds relatii acestora cy privire la problemele de
urbanism si amenajarea teritorjujyi.

- elibereazs autorizatii de construire pentru:

- lucréri de construire, réconstruire, modificare, extindere sau reparare 3 cladirilor de
orice fel;

comunicatie, dotiri tehnico-edilitare Subterane gj aeriene, mprejmuiri $i mobilier
urban, amenajari de spatii verzi, parcuri, piete si celelalte lucrari de amenajare a
spatiilor publice:

- constructii provizorii de $antier necesare executiei lucrarilor de baza, daca nu ay
fost autorizate odat Cu acestea;

- Organizarea de tabere de corturi, casute sau de rulote;

- lucrari cu caracter Provizoriu: tonete, cabine, spatii de eXpunere situate pe caile sifn
spatiile publice, corpuri $i panouri de afisaj, firme si reclame.

mentionate mai sus.

- intocmeste referate $i face propuneri pentru emiterea dispozitilor primarului in
domeniul de activitate al compartimentului .
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- efectueaza control pe strazile orasului urmarind respectarea de catre cetateni a
Curateniei pe rigole, santuri si a imprejurimilor precum si amplasarea constructiilor
provizorii.
- verifica personal in teren starea domeniului public si/sau privat pentru a asigura o
buna si corecta exploatare Jintretinere, reparare a acestuia.
- la spatiile verzi -

® larba taiata

® copacii toletatii

® crengile copacilor sa ny Poata rani pietonii sau sa reduca vizibilitatea
curte,

s intretinerea intrarilor din oras

e plantarea florilor

® udatul zonelor verz

® intretinerea parcurilor

® colectoare pluviale

e refacerea carosabil/trotuare dupa interventii RAJA, ENEL, etc

® verificarea in cel mult 2 zile in sezon in zona centrala

® verificarea saptamanala in extrasezon

® verificarea saptamanala in restul orasului
- propune studii de amenajarea teritoriului, urmand aplicarea acestora dupa
aprobarea autoritatilor locale.
- duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului orasgului
Eforie ;
- asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi in domeniul disciplinei in
constructii :
- verifica lucrarile de construire , reconstruire, modificare, extindere si reparare a
cladirilor de orice fel inclusiy 3 imprejmuirilor :
- verifica lucrarile executate fara autorizatie de construire sau realizate cy incalcarea
prevederilor acesteia:
- verifica lucrarile cu caracter Provizoriu: chioscuri, tonete, cabine, spatii de afisaj,
firme si reclame.
- rezolva sesizarile cetatenilor referitore |a probleme de autorizari si disciplina in
constructii.
- asigura respectarea disciplinei in constructii.
- Intocmeste, cand este cazul, procesele verbale de contraventie conform legii.
- Intocmeste semestrial un raport privind respectarea programului de control, cu

construire desfiintare, procese verbale la terminarea lucrarilor si proceselor verbale
de constatare a contraventiilor.

- asigura arhivarea actelor Pe care le instrumenteazs.

- transmite compartimentulyi impozite si taxe locale listele cu autorizatiile de
construire emise, (pentru constructii noi, extinderi, schimbari de destinatie, firme,
reclame, chioscuri, tonete) in vederea [uarii in evidents pentru impunere si
reglementarea taxelor Ia autorizatiile de construire, a caror titulari nu S-au prezentat

in termenul legal in vederea depunerii declaratiei privind valoarea finala a lucrarilor
autorizate .
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DIRECTIA ECONOMICA

Art. 52 Obiect de activitate

Directorul executiv al Directiei Economice se subordoneaza direct Primarului.
Prin atributiile stabilite in fisa postului are, in principal, urmatoarele prerogative :
- raspunde de respectarea metodologiei legale de elaborare a proiectului bugetului
local, antrenand toate serviciile si institutiile publice locale la fundamentarea
indicatorilor financiari, proiectul bugetului local astfe| intocmit il prezinta ordonatorului
principal de credite:
- participa la fundamentarea €conomico-financiara a unor programe si proiecte ale
orasului, urmarind corelarea indicatorilor din proiecte cu resursele financiare alocate
prin bugetul local:
- Urmareste si asigura atragerea la bugetul local a tuturor surselor de venituri,
stabilind masurile necesare s;j solutiile legale pentru buna gestionare si executare a
bugetului local;
- intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari, pentru taxele pe care le
administreazs si urmareste incasarea acestora :
- efectueaza analize pe baza de studii de eficienta economica si propune Consiliului
Local virarile de credite cat si solutii pentru utilizarea fondului de rezerva bugetara:
- intocmeste studii de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectuarii
unor imprumuturi in vederea realizarii unor actiuni si lucrar publice, urmarind

Supune spre aprobarea Consiliului Local;

- asigura stabilirea, incasarea sj urmarirea impozitelor si taxelor locale aprobate de
Consiliul Local;

- asigura Tncasarea si utilizarea taxelor speciale in scopul pentru care au fost
instituite:

- asigura actualizarea, evidentierea si buna administrare a patrimoniului public si
privat al orasului, colaborand in acest sens cu DADPP

= propune Consiliului Local masuri pentru eficientizarea activitatii societatilor din sfera
serviciilor aflate sub autoritatea acestuia;

- organizeaza activitatile de inregistrare contabila a documentelor economico-
financiare si de gestiune a patrimoniului, cu respectarea normelor metodologice a
M.F. si a Legii contabilitatii in vigoare;

- verifica in permanenta legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii unor
cheltuieli din bugetul local si sesizeaza Consiliul Local de indata ce constata incalcari
ale normelor legale in domeniul utilizarii fondurilor bugetare:

- asigura fintocmirea documentatiilor economico-financiare necesare pentru
rectificarea bugetului local, conform Cu prevederile legale in vigoare si le prezinta
ordonatorului principal de credite;

- asigura masurile legale pentru exercitarea Controlului Financiar Preventiv si
Propune primarului delegari de competente si altor persoane cu respectarea
Prevederilor legale in vigoare:

- asigura ntocmirea graficului de circulatie a documentelor financiar-contabile in
cadrul primariei si urmareste respectarea acestuia:



- participa cu date economico-financiare la intocmirea raportului anual al primarului
privind starea economica si sociala a orasului;

- asigura plata cheltuielilor angajate, ordonantate si lichidate in limita creditelor
bugetare si a disponibilitatilor aflate in conturile deschise la trezorerie, prin semnarea
ordinelor de plata si g dispozitiilor bugetare:

- asigura administrarea conturilor de disponibil deschise la trezorerie si banca;

- asigura prezenta specialistilor din cadrul directiei |a activitatea comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local, la cererea acestora:

- asigura dotarea cu materiale de birotica a directiilor si serviciilor din organigrama
primariei, precum si implementarea unor programe de evidenta economica si
financiara pe calculator;

- asigura confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul Directiei
Economice, care nu sunt destinate publicitatii prin mass-media;

- organizeaza inventarierea patrimoniului public sj privat si valorificarea acestor
inventare cu respectarea normelor contabile in vigoare;

- dispune aplicarea unor masuri de buna administrare s; gospodarire a obiectelor de
inventar si bunurilor gospodaresti necesare functionarii in conditii optime a birourilor,
serviciilor si directiilor primariei:

- asigura indeplinirea masurilor dispuse de organele de control financiar si de
gestiune abilitate de lege, in termenele fixate de acestea;

- coordoneaza activitatea personalului  si stabileste atributii si sarcini pentru
personalul din subordine;

- intocmeste evaluarile performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine;

- duce la indeplinire si alte atributiuni dispuse prin actele normative in vigoare sau
prin hotararile si dispozitiile emise de Consiliul Local, respectiv primar:

BIROUL EXECUTARI SILITE
Art. 53 Atributii :

- efectueaza inspecitii fiscale intocmind acte administrative fiscale:
- aplica procedurile de executare silita a creantelor bugetului local:

- asigura si raspunde de integritatea, confidentialitatea Si securitatea datelor
continute de fiecare dosar fiscal;

- intocmeste dosare de éxecutare silita, iIn baza datelor din evidenta proprie,
urmarind recuperarea creantelor bugetare;

- solicita sprijinul altor institutii in aplicarea procedurii de executare silita, conform
prevederilor legale;

- verifica obiectiunile, contestatiile si plangerile formulate de contribuabili persoane
fizice si juridice la actele de control sau de impunere si raspunde de solutionarea
acestora in termenul legal;

- intocmeste informari cu privire la situatia derularii contractelor, propunand masuri
de imbunatatirea executarij acestora si pentru o mai eficienta urmarire a lor:

- executa, Tn baza prevederilor contractuale, calcularea veniturilor realizate in urma
contractelor incheiate si raspunde pentru corectitudinea si realitatea debitelor stabilite
pentru fiecare agent economic Sau persoana fizica;



- evidentiaza agentii debitori si face toate demersurile necesare In vederea incasarii
In termenele stabilite acestor sume datorate;

- asigura evidentierea veniturilor extrabugetare rezultate in urma contractelor
incheiate prin intocmirea de facturi pPentru aceste sume:

COMPARTIMENTUL COLECTARE TAXE SI IMPOZITE

Asigura Colectarea impozitelor si taxelor locale, urmarirea $i executarea silitd a

- Urmareste, impreuna oy Serviciul Juridic, Contencios Administrativ $i Asistent
Sociala, executarea creantelor institutiej:

Art. 54 Atributii

- la nceputul fiecaryi an asigura intocmireg Si distribuirea instiintarilor de plata pentry
contribuabili persoane fizice si juridice, 1n baza declaratiilor depuse de acestia;

- la termenele de plata stabilite prin contract asigura emiterea sj distribuirea facturilor
Cu obligatiile de plata pentru anul in curs privind chiriile sj concesiunile:

- Primeste, verifica si confirma declaratiile de impunere depuse de contribuabili:

- stabileste si aplica contraventiile legale( amenzi);

- stabileste penalitati Pentru nedepunerea in termen a declaratiilor de impunere:

- taxe locale sau chirii datorate ocuparij domeniului public cu chioscuri, comert de
intampinare, organizari de santier, Comert ocazional, tonete, masute, rulote,
amplasarea firmelor $i reclamelor in colaborare cy Diretia Administrare Domeniul
Public si Privat etc.;

- taxe locale datorate ocuparii cu garaje a domeniulyij public sau privat g orasului
Eforie;

- Incadreazj taxele in Cuantumul aprobat de catre Consiliul Local al orasului Eforie:



- calculeaza taxele locale de |a detinatorii de constructii provizorii, garaje-
autoturisme, conform zonarii stabilite de catre Compartimentele de specialitate:

- Intocmeste pans |a termenele stabilite prin hotarari ale Consiliului Local,
borderourile ¢y Sumele neachitate de cétre agentji &conomici care ocups domeniul
public si privat al oragului Eforie;

bugetului local de catre persoanele juridice: impozityl pe cladiri si terenuri, taxa
pentru folosirea terenurilor proprietate de stat in alte Scopuri decat pentry agriculturs
sau silvicultura, impozit asupra mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea
Mijloacelor de publicitate, afisaj si reclams, impozitul pe Spectacole, taxe speciale

- gestioneaza toate documentele referitoare Ia impunerea contribuabililor persoane

- efectueaza controlyl fiscal, verificand Persoane juridice din punct de vedere gz
masei impozabile, precum si calculul impozitelor $i taxelor datorate bugetului local:

- analizeaza si verificy corectitudinea documentelor $i declaratiilor privitoare |a
impunere:

majorari de intarziere pentru neplata , in temenele legale, a impozitelor datorate:

- verificd persoanele juridice, din punct de vedere a| incadrarii in perioadele de
scutire, conform prevederilor actului normatiy in baza caruia au fost aprobate;

- asigura aplicarea unitar a legislatiei cy privire la impozitele $i taxele locale datorate
de persoanele juridice;

- efectueaza actjuni de control in vederea verificarii modului de declarare, stabilire,

informeazs Operativ conducerea asupra problemelor deosebite Constatate, luand say
Propunand masurile care se impun;
- ia masuri pentry verificarea constatarilor facute de catre organele de Specialitate,
prin stabilirea Sau, dupa caz, modificareg impunerilor desemnate in sarcina
contribuabililor, persoane juridice;

t/:;)ﬁ



- analizeaza sj Prezinta organelor Competente avize say Propuneri in legatury oy
acordarea de amanari, &salonari, reduceri, scutiri $i restituiri de impozite gi taxe,
precum si majorari de intarziere:

- transmite Compartimentului Financiar, Contabilitate, Elaborare $i Executie Buget
situatia lunara privind creantele nou create,
- realizeazd activitateg de constatare, stabilire si operare in baza de date gz

- exercita controlyl fiscal, verificand persoanele fizice Posesoare de bunuyri impozabile
asupra veridicitatii declaratiei de impunere, asupra modificarilor intervenite,
actualizand unde este cazul impunerile initiale si luang masuri pentry incasareg
diferentelor de impozite stabilite;

- analizeazj, solutioneazs $i opereazs in baza de date cererile de Scutire de la plata
impozitelor $i taxelor locale, in conformitate cy prevederile legale n domeniu;

- constats contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative pentry
nedepuneres declaratiilor de impunere say depunerea acestora peste termen:

- efectueaza rectificsri de rol, impuneri $i incetari de rol, analize gi informéri in
legatura cy verificarea, Constatarea si stabilireg impozitelor $i taxelor In sarcing
persoanelor fizice:

- Colaboreaza cu Biroy| Executari Silite $i sprijina activitatea acestuia, in vederea
urmaririi $i recuperarii debitelor;

- verifica cererile de restituire in numerar $i documentele privind existenta plusului de

Potrivit legii contabilitatii (Legea nr. 82/1991, republicata), obligatia organizarii Si
conducerij contabilitatii in cadryl consiliilor locale, respectiv primariilor, revine
ordonatorylui principal de credite si sefului Compartimentulyij financiar—contabif.

/
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Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate angajeazs

raspunderea Persoanelor care le-ay intocmit, vizat, aprobat ori inregistrat in
contabilitate, dupa caz.

respectarea prevederilor legale referitoare |a administrarea finantelor publice si are
urmatoarele atributii:

a) Pe linie financiar-contabils

- asigura organizarea $i functionarea in bune conditii a contabilitatii;
- Urmdreste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrares $i pastrarea
documentelor contabile;

- asigura respectarea planului de contyri general, modelelor, registrelor si
formularelor comune privind activitatea contabild si normelor metodologice privind
Intocmirea si utilizarea acestora:

- avizeaza angajarea sgi ordonantarea cheltuielilor institutiei, n conformitate cy
legislatia i vigoare, respectiv. Ordinul Ministerului Finantelor  Publice
nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice priving angajarea,
lichidarea, ordonantarea gj plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s;
Organizarea, evidenta sj raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile
$i completarile ulterioare, prin intermediul persoanelor desemnate prin Dispozitie a
Primarului orasului Eforie:

- efectueazi lichidarea $! plata cheltuielilor institutiei, in conformitate cy legislatia in

executiva, canalizare, apa, salubritate, la termenele stabilite prin legea contabilitatii gi
normele Ministerului Finantelor Publice:

- verifica si centralizeazs situatiile financiare ale serviciilor publice de sub autoritatea

al orasului Eforie este actionar sau asociat;
- Pe baza informatjilor privind incasarea veniturilor, intocmeste situatiile financiare ale
Consiliului Local al oragului Eforie g asigurd transmiterea acestora in termeny|

- gestioneazj si actualizeaza periodic baza de date 3 patrimoniului Primariei Eforie,
impreuns cy serviciile publice locale, unitatile de invatamant, Societatile comerciale
aflate sub autoritatea Consiliului Local a] orasului Eforie:
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- efectueazy prin casierie, operatiuni de incasari, Plati in numerar pe baza

documentelor aprobate sj SuUpuse controly|yj financiar preventiv, cy respectareg
reglementarilor legale;

- Verificd gestiunes magaziei sj casieriei, lunar, priving numerarul existent,
materialele existente in magazie $i alte valori (timbre Postale, fiscale say bonuri
valorice de combustibil etc.);

- i‘ntocmeste rapoarte de Specialitate pentry proiectele de hotarari referitoare |5
activitati financiar—contabi!e, initiate de diverse Compartimente din cadrul primariei,

contabilg;
b) Pe linie de buget local, control financiar preventiy

- asigura aplicares de contro| financiar Preventiv asupra operafiunilor expres
Prevazute in normele ministrulyj finantelor publice $iin dispozitiile Primarului orasuluj
Eforie;
- asigura, pentry fiecare subdiviziune 3 bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent,
informatii cy privire |a:

- creditele bugetare disponibile:

- platile efectyate in baza angajamentelor legale |a un moment dat:

- datele necesare intocmirii »Situatiei priving executia cheltuielilor bugetare
angajate la finele trimestruluj”, situatie care este Parte components din structura

- aparatul de Specialitate, actiuni si activitati coordonate gj finantate direct de
Primarul oragului Eforie;

- serviciile publice de interes local:
- ordonatorii de credite din invatamanty Preuniversitar de stat gin orasului
Eforie;

- SOcietatile comerciale la care este actionar Consiljy| Local al orasului Eforie;
- elaboreazs $i supune Spre aprobare Primarului si Consiliulyi Local proiecty



Specialitate, actiuni, activitati coordonate $i aflate in directs finantare a Primaruyjy;
orasgului Eforie:

- Intocmegte $i prezinta Primarului $i Consiliului Local contul anual de executie al
bugetului orasului Eforie:

- elaboreazj si Supune aprobarii Primarului si Consiliului Local proiecte de hotarari

- Organizeaza evidenta relatiilor financiare care au loc intre Consiliyl Local si

- acorda viza ,bun de platd”, potrivit imputernicirii primite, prin Dispozitie a Primarului
orasului Eforie;

- elaboreazj $i Intocmeste |a termenele previzute de lege, proiectul de buget,
asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare, primarulyj $i consiliului local
In vederea aprobii bugetului anual:

- Urmareste gi analizeaza, din punct de vedere economic, cheltuirea eficients a
fondurilor bugetare aprobate n buget:

- fine evidenta a gajamentelor bugetare $i legale, precum $i actualizarea si

- Organizeaza sj Pregateste deschideri de credite bugetare pentru oragul Eforie,
centrele de executie bugetars din Invatdmant sanatate, cultura, asistenta social:
- centralizeazy gi analizeaza propunerile de virari de credite de la unitatile finantate
din bugetul local $i face propuneri pentru virarea de fonduri intre subdiviziunile
clasificatiei bugetare, conform legii, pe care |e supune aprobarii gefylui ierarhic gi
ordonatorului de credite;
- Propune rectificari in bugetul propriu de venityri $i cheltuieli, in conditiile legii:
- verifica, din punct de vedere economic, derularea contractelor de achizitii de bunyri
$i prestari servicii pentru activitateg curenta a primériei:
- Urmareste planul de investitii s efectuarea acestora conform creditelor aprobate
pentru aceast3 destinatje:
- intocmeste cererile de admitere |a finantare 2 obiectivelor de investitii, pe toate
Capitolele bugetului:
" Ofganizeaza evidenta analiticd a cheltuielilor de investitii, Pe obiective, in
conformitate cy listele de investitji si Urmareste platile i incasarile pentry acestea;
- Intocmeste documentele de plata catre trezorerie $i documentele contabile pe baza
facturilor si situatiilor de lucrari;
- Completeaza ordonantirile de plata privind disponibilul din contul de angajamente
bugetare gi raspunde de datele inscrise;
- Intocmeste note justificative pentru cheltuielile finantate din TV A si ale asistentilor
personali, conform legii;
- asigura efectuares Operatiunilor de schimb valutar si de transfer in Trezorerie a
Sumelor necesare platii;
- intocmeste situatii lunare aferente creditului intern g extern;
- Intocmeste, trimestrial, situatia cuponului de obligatiuni si tine evidenta dobanzilor
calculate aferente creditului intern:

urmareste derulares finantarii extrabugetare (credite bancare, obligatiuni
municipale) prin intocmirea actelor de plats si a registrului datoriei publice locale:

1z
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- raspunde, din punct de vedere economic, de folosirea eficients a sumelor primite de
la bugetul de stat $i a prioritatilor de finantare;

- intocmeste toate raportérile solicitate de organele abilitate potrivit normelor in
vigoare, in timpul stabilit:

- efectueazi I3 timp Tnregistrarile in contabilitate privind intrarile de materiale, obiecte
de inventar i mijloace fixe;

- verificd $i supune aprobarii solicitarile privind casarile mijloacelor fixe $i obiectelor
de inventar transmise de Catre subunitati;

- verifica, Ia sfarsitul anului, rezultatele inventarierii pentru investitiile realizate pentru
orasul Eforie i serviciile publice subordonate;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local say

dispozitii ale primarului, ori incredintate de conducere, in limita competentei
profesionale.

COMPARTIMENTUL CONTRACTE S| PROCEDUR] ACHIZITH
Art. 56 Atributij

natura prestarilor de servicii si raspunde de desfasurarea acestora in conditiile
reglementarilor in vigoare la data organizarii:

- Pregatirea documentatiilor necesare organizarij achizitiilor executiei investitiilor
Publice si desfasurarea acestora in conditiile reglementarilor in vigoare la dats
organizarii lor;

- asigurarea gestionarii garantiilor de participare |a procedurile de achizitii, in acest
Scop facand mentiuni (sub Sémnatura) pe documentele primite de |a participanti;
- transmiterea documentelor de adjudecare 3 achizitiilor publice factorilor mentionati
in actele normative in baza carora s-ay Organizat achizitiile si/say in reglementari
interne;

- Vverifica daca actele normative care reglementeaza achizitiile publice prevad
termene pentru diverse activitati ce se desfasoara cy ocazia achizitiilor, si asigura
desfasurarea lor in cadrul termenelor stabilite;

- verifica daca actele normative care reglementeaza achizitiile publice prevad ca,

Prevazute de lege.

- Organizarea achizitiilor bunurilor de natura mijloacelor fixe cuprinse in lista de
dotari, dupa aprobarea bugetului local:

- protejarea Proprietatii intelectyale Si/sau a secretelor Comerciale ale participantilor,



cadrul legal si/sau cel intern existent, la organizarea licitatiilor si pe parcursul
desfasurarii lor;

- asigurarea continutului cadru al "Instructiunilor privind organizarea si desfasurarea
procedurii de concesionare" potrivit O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii si Hotararea nr. 834/2009 privind modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii;

- intocmirea proceselor verbale prevazute de lege ale comisiei de evaluare;
- verificarea si avizarea instructiunilor pentru ofertanti in vederea organizarii
procedurilor de achizitii publice (bunuri, servicii si executia lucrarilor) din bugetul local
de catre institutiile si serviciile publice finantate din bugetul local;

- coordoneaza activitatea cu privire la documentatile ce se intocmesc pe etape
pentru incheierea unui contract, conform legislatiei in vigoare: intocmirea studiului de
oportunitate, a proiectului de hotarare pentru concesionarea / inchirierea / asocierea /
vanzarea terenului, solicitand compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei,
precum si organelor competente avizele ce trebuie sa stea la baza proiectului de
hotarare;

- solicita compartimentelor de specialitate referate de necesitate cu privire la lucrarile,
serviciile si produsele ce se vor achizitiona in anul urmator celui curent pentru a fi
incluse in planul de achizitii ;

- verifica daca referatele respective cuprind scopul , valoarea estimata si data
previzionala a achizitiei;

- incadreaza lucrarile , serviciile si produsele pe coduri C.P.V.;

- intocmeste Note de fundamentare a procedurilor de achizitie ;

- intocmeste Planul anual de achizitii ;

- participa la licitatiile privind achizitiile publice ;

- urmareste derularea achizitiilor conform Planului de achizitii .

- realizeaza inregistrarea si accesul in Sistemul Electronic de Achizitii Publice
(S.E.A.P) ca uutilizator , reprezentant al Autoritatii Contractante in baza cererii de
inregistrare,

- efectueaza inregistrarea si reinnoirea inregistrarii in S.E.A.P respectand procedura
electronica implementata de catre operatorul S.E.A.P;

- raspunde pentru corectitudinea datelor si informatiilor procesate si are obligatia de
a transmite operatorului S.E.A.P orice modificare survenita in legatura cu aceste date
- asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza.

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC $I
PRIVAT

Art. 57 Atributii :

Directia Administrarea Domeniului Public si Privat, prin directorul executiv care se
subordoneaza primarului, indeplineste urmatoarele atributii principale :

(e



- asigura inventarierea si evidenta bunurilor proprietate  publica si
privata a autoritatii publice;

- Intocmirea studiului de oportunitate a proiectului de hotarare pentru concesionarea
inchirierea/ asocierea/ vanzarea terenurilor aflate pe domeniul public si privat si
respectarea disciplinei contractuale, conform clauzelor contractuale incheiate;

- colaborarea cu institutiile publice de interes local, stabilite prin legea bugetului de
stat ale caror investitii sunt finantate din bugetul local si aprobate de Consiliul Local;

- culegerea de informatii si primirea documentelor aprobate care justifica necesitatea
si oportunitatea inscrierii in lista de investitii a cheltuielilor de capital;

- confirmarea pe documentele de plata a cheltuirii sumelor de plata pentru obiective
prevazute in programul de investitii in limita prevederilor acestuia:

- colaborarea cu ANL pentru realizarea lucrarilor de viabilizare a terenurilor aferente
locuintelor pe care le realizeaza agentia;

- Intocmirea temelor de proiectare pentru obiectivele noi de investiti pe baza
planurilor urbanistice aprobate, supunerea acestora aprobarii ordonatorului de
credite;

- Intocmegte rapoarte de specialitate i proiecte de hotarari, pentru taxele pe care le
administreaza si urmareste incasarea acestora :

- participarea la comisiile de analiza a ofertelor pentru efectuarea achizitiilor
proiectarii si executiei investitiilor publice;

- analizarea documentatiilor tehnico-economice ale investitiilor publice, Tntocmirea
documentatiilor pentru avizarea si aprobarea acestora:

- organizarea receptiilor obiectivelor de investitii, primirea cartii tehnice a
constructiilor de la dirigintele de santier, predarea obiectivelor in exploatare sj
administrare dupa finalizare;

- urmarirea corectei intocmiri a documentatiilor in vederea eliberarii avizului de
folosire a domeniului public in scopuri publicitare

- coordoneaza activitatea personaluluisi stabileste atributii si sarcini pentru
personalul din subordine;

- Intocmeste evaluarile performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine;

- asigura studierea legislatiei in vigoare de catre personalul din subordine si face
propuneri pentru perfectionarea profesionala a acestuia:

- asigura conditii necesare pentru integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor
vehiculate in sectoarele din subordine:

- asigura inventarierea si evidenta bunurilor proprietate  publica si
privata a autoritatii publice;

COMPARTIMENT ADMINISTRARE DOMENIUL PUBLIC S| PRIVAT

Art. 58 Compartimentul este in subordinea directi a Directorului Executiv gi are
urmatoarele atributii:

- urmareste si ia masuri pentru intretinerea, modernizarea $i construirea strazilor si a
celorlalte cai de comunicatie din administrare:

- organizeaza circulatia rutierd asigurand trasee de optimizare si fluidizare a
circulatiei;



- intocmeste documentatii tehnico-economice pentru extindere strazi, amenajari
parcari $i ziduri de sprijin;

- elibereaza autorizatiile de spargere pentru lucrari in partea carosabild a strazilor,
trotuarelor si zonelor verzi si urmareste refacerea zonelor afectate;

- Intocmeste si supune spre aprobare primarului planul anual de lucrari edilitare:

- urmareste folosirea eficientd a mijloacelor mecanice si de transport contractate
pentru activitati si lucrari in cadrul serviciului:

- In colaborare cu organul de politie asigurd sistematizarea circulatiei pentru
autovehicule si pietoni, prin efectuarea de marcaje si montarea semafoarelor de
circulatie;

- ia masuri pentru intretinerea si repararea mobilierului urban si a jocurilor de copii
din locurile amenajate in oras;

- face propuneri pentru imbunatatirea cu mobilier urbanistic in scopul infrumusetarii
domeniului public;

- rezolva reclamatiile si sesizarile cetatenilor privind modul de administrare a
domeniului public $i privat si activitatii de gospodarire comunala a orasului;

- urmareste si participa la receptia lucrarilor de care rispunde pentru executie;

- urmareste respectarea de catre institutiile si agentii economici de pe raza teritorial
administrativa a orasului, a masurilor de prevenire a poluarii mediului:

- constata contraventiile de la protectia mediului inconjurtor si aplicd sanctiunile
prevazute in baza imputernicirii date de primar;

- Intocmeste dari de seama statistice:

- lanseaza comenzi pentru aprovizionarea de materiale necesare serviciului:

- intocmeste documentatii pentru achizitionarea de bunuri si servicii prin licitatii
publice sau selectie de oferte de pret;

- urmareste salubrizarea strazilor si cartierelor si intocmeste grafice si programe
pentru lucrari de salubrizare;

- controleazé modul in care cetatenii respectd normele privind igiena si curatenia
locuintelor, anexelor gospodaresti, a curtilor, a imprejurimilor, precum si modul in
care acestia isi respecté obligatiile ce le revin, in calitate de locatari:

- urmareste realizarea tuturor sarcinilor ce revin Consiliului Local privitor la
administrarea locuintelor stabilite prin Legea locuintei;

- fine evidenta spatiilor de locuit proprietate de stat si, in conformitate cu prevederile
legale, face propuneri pentru intocmirea listelor de prioritdti Tn vederea repartizarii
sau redistribuirii acestora;

- urmareste modul de gospodarire, reparare si intretinere a fondului locativ,
proprietate de stat;

- efectueaza recenzarea familiilor din imobilele ce urmeaza a fi demolate din diferite
motive;

- {ine evidenta cu numerele de imobil din oras;

- Intocmeste i urmareste realizarea programelor de salubrizare parauri, rauri, sanfuri
de garda si rigole din zona orasului.

- organizeaza licitatii publice in vederea concesionarii sau inchirierii terenurilor
aprobate de Consiliul Local, cu respectarea conditiilor legale in vigoare

- asigura intocmirea documentatiilor de licitare sau inchiriere, intocmind caietele de
sarcini si stabileste contravaloarea garantiilor de participare si a caietelor de sarcini
puse la dispozitia participantilor

- participa la inventarierea anuala a bunurilor care apartin domeniului public si privat
al unitatii administrative .
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COMPARTIMENT FOND FUNCIAR, REGISTRUL AGRICOL,
AUTORIZARE TRANSPORT $I PROTECTIA MEDIULUI

Art. 59 Principalele atributii, competente si responsabilititi ale
Compartimentului Fond Funciar, Registrul Agricol, Autorizare Transport si
Protectia Mediului:

a) atributii, competente si responsabilitati privind aplicarea legilor fondului
funciar:

- asigura punerea in aplicare a legilor fondului funciar, sens in care organizeaz
activitatea de secretariat al Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor, in limitele de competentad conferite de
Secretarul Oragului Eforie;

- Indosariaza cererile depuse, impreuna cu documentele anexate si corespondenta
ulterioara (asigurand constituirea dosarului propriu al fiecarui solicitant), verifica in
mod riguros indeplinirea conditiilor prevazute de lege (existenta actelor doveditoare,
precum si pertinenta, verosimilitatea, autenticitatea si concludenta acestor acte),
solicitdnd in acest scop toate relatiile si datele necesare:

- efectueaza verificari pe teren a amplasamentelor solicitate, stabileste marimea Si
amplasamentul suprafetei de teren, pentru care se reconstituie dreptul de proprietate
sau care se atribuie potrivit legii, propune alte amplasamente si consemneaza in
scris acceptul fostului proprietar sau al mostenitorilor acestuia pentru punerea in
posesie pe alt amplasament cand vechiul amplasament este atribuit in mod legal
altor persoane;

- primeste si transmite comisiei judetene contestatile formulate de persoanele
interesate;

- pune in posesie, prin delimitare in teren, persoanele indreptatite sa primeasca
terenul, completeaza figele de punere in posesie a acestora, dupa validarea de citre
comisia judefeana a propunerilor ficute, si le inmaneaza titlurile de proprietate,
potrivit competentelor ce i revin:

- analizeaza lunar evolutia cauzelor n justitie in care comisia locala este parte si in
functie de aceasta hotaraste si propune organului competent pozitia procesuala
pentru termenele urmatoare;

- Intocmeste situatii cu titlurile de proprietate eliberate in mod abuziv altor persoane
decat celor indreptafiti, precum si in cazurile in care proprietarii renunta la titlul de
proprietate pentru intrarea in legalitate si inainteaz& comisiei judetene propuneri de
revocare a acestor titluri, in conditiile legii;

- identifica terenurile atribuite ilegal si sesizeaza primarul, in vederea inaintarii in
instanfa de judecatd a actiunilor in constatarea nulitatii absolute pentru cazurile
speciale prevazute de legile fondului funciar;

- intocmeste adrese, comunicari, rdspunsuri la cereri legate de aplicarea legilor
fondului funciar si asigura clarificarea problemelor privitor la modul de aplicare a
acestora;

- participa din partea institutiei la sedintele Comisiei judetene Constanta pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor $i se deplaseaza la



Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta (OCPI Constanta), pentru

rezolvarea problemelor legate de intocmirea titlurilor de proprietate:
- sesizeaza organele competente pentru sanctionarea membrilor comisiei locale,
cand este cazul;

- exercita orice alte atributji, potrivit competentelor ce fi revin, conform legi.

b) atributii, competente si responsabilitati privind registrul agricol:

- asigurd culegerea si Inscrierea datelor in registrul agricol, pe suport de hartie s$in
format electronic, {inerea la zi a acestora, centralizarea datelor inscrise si furnizarea
acestora la solicitarea diferitelor institutii;

- elibereaza adeverinte cuprinzand date din registrul agricol, la cererea solicitantilor;
elibereazd adeverinte privind atestarea unor date solicitate de persoane fizice Si
juridice detinatoare de teren agricol;

- elibereaza acte necesare in vederea obtinerii de subventii de catre producétorii
agricoli;

- participa, la solicitarea cetatenilor, la actiunile privind evaluarea unor pagube
produse agricultorilor;

- verifica pe teren, certificd si intocmeste procesul-verbal, in vederea eliberarii
certificatului de producétor;

- intocmeste si elibereaza certificatul de producator;

- inregistreaza, analizeaza, solutioneazad si arhiveazi cererile, actele anexe Si
rezolutiile privitoare la drepturile de proprietate asupra terenurilor, reglementate prin
legi speciale, altele decat cele privind fondul funciar ( Legea nr.44/1994 privind
veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.341/2004 recunostintei fata de
eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la victoria Revolutiei romane din decembrie
1989, precum si fata de persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in
urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987 cu
modificarile si completarile ulterioare:

- eliberarea documentelor de adeverire a proprietatii animalelor in vederea vanzarii
acestora;

- Tnménarea titlurilor de proprietate introcmite de Comisia Judeteana de Fond
Funciar, in conformitate cu prevederile Legii 18/1991 fondului funciar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- punerea in posesie a persoanelor fizice si juridice care detin terenuri in orasul
Eforie ca urmare a sentintelor civile, concesiuni, inchirieri, asocieri, schimburi de
teren si vanzari,

- verificarea si identificarea terenurilor propuse pentru concesiune si vanzare:

- completarea registrelor agricole cu adresele nou atribuite sau confirmate ( denumiri
de strazi si numere stradale), cu Decretele de expropriere si cu notificarile conform
Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989*) cu modificarile si completarile
ulterioare;

- asigurarea raspunsurilor la corespondenta si orice alte sesizari adresate de
cetateni;

- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, precum si cu alte
institutii in limita atributiilor stabilite.

—
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c) atributii, competente si responsabilititi privind activitatea de transport:
referitoare la transportul public in regim taxi:

- in domeniul autorizarii transportului in regim de taxi, in conformitate cu prevederile
legale in materie, elibereaza autorizatii pentru executarea serviciului public de
transport persoane/bunuri in regim de taxi si autorizatii taxi:

- efectueaza controlul asupra activitatii taximetristilor si aplica sanctiunile, conform
competentelor prevazute de reglementarile in materie:

referitoare la transportul public local de calatori:

- elaboreaza si aplica Regulamentul de Organizare a transportului public local;

- creeaza un sistem relational cu operatorii de transport, calatorii, cu alte institutii ale
statului cu atributii Tn domeniu:;

- asigura tiparirea, gestiunea si distributia legitimatiilor de calatorie, daca se adopta
HCL in acest sens;

- iIntocmeste documentatiile solicitate de consiliul local;

- propune spre aprobare retele de trasee de transport public local de calatori, precum
si programe de circulatie pentru fiecare traseu:

- participa la stabilirea strategiei de dezvoltare a serviciului de transport public local
de calatori n concordanta cu strategia si directile de dezvoltare a transportului
judetean, preconizate de consiliul judetean;

- urmareste modul de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de
operatorii de transport autorizati precum si modul de desfasurare a transportului
public local de calatori in conditiile de regularitate, confort si siguranta;

- stabileste modul de formare a tarifelor si modul de respectare a acestora de catre
operatorii de transport; urmareste modul de subventionare a transportului  si
acategoriilor de calatori care pot beneficia de aceste subventii sau de gratuitati;

- realizeaza controlul operatorilor de transport privind continuitatea in respectarea
criteriilor pe baza carora s-a realizat autorizarea acestora, precum si respectarea
contractelor de concesiune si a caietelor de sarcini: asigura urmarirea in trafic a
modului cum mijloacele de transport executa serviciul respectiv;

- Intocmeste studii de fezabilitate privind reabilitarea, modernizarea sau extinderea
transportului local si a infrastructurii aferente precum si regulamentul de desfasurare
a transportului public local de calatori, pentru fiecare tip de transport;

- constata contraventii si aplica sanctiunile prevazute de actele normative, conform
continutului acestora si a competentelor:

- analizeaza permanent modul de indeplinire a indicatorilor de performanta de catre
operatorii de transport; urmareste indeplinirea conditiilor de protectie a mediului, de
igienizare a mijloacelor de transport si a statiilor de imbarcare/debarcare a calatorilor;
- asigura publicarea periodica a indicatorilor de calitate ai serviciului, structura tarifara
si clauzele contractului de concesiune, considerate, prin hotarare a consiliului local,
ca fiind de interes public.

d) atributii, competente si responsabilitati privind probleme de mediu:

- Supravegherea aplicarii, la nivel local, a prevederilor din legislatia de mediu;
- supravegherea agentilor economici din subordine pentru prevenirea eliminarii
accidentale de poluanti:
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- coordonarea implementarii sistemelor de colectare a deseurilor refolosibile;
- initierea de programe pentru dezvoltarea retelelor de canalizare de apa potabila, de
colectare a apelor pluviale, in concordanta cu planificarea de mediu;

- initierea de masuri administrative la nivel local pentru reducerea poluarii atmosferice

in concordanta cu politicile de protectie a atmosferei cuprinse in strategia de
dezvoltare locala;

- elaborarea de instructiuni pentru agentii economici, institutii si populatie privind
modul de gestionare a deseurilor;

- promovarea unei atitudini corespunzatoare a comunitatii in legatura cu importanta
protectiei mediului;

- primirea si rezolvarea sesizarilor specifice domeniului de activitate;

- initierea si completarea formularelor standard privind accesarea programelor de
finantare interne si internationale pe teme ecologice, sociale, de sanatate, etc.
asigurand asistenta tehnica in derularea acestora sau dirijandu-le spre
compartimentele cu competente in domeniu;

- mentinerea legaturii cu mass-media privind corecta informare asupra problemelor
de mediu ivite la nivelul orasului;

- colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale in vederea aplicarii de proiecte
comune, pe diverse teme;

- colaboreaza cu institutiile abilitate (1.P.M., Garda de Mediu, D.S.P., D.S.V., O.P.C.)
in efectuarea unor controale tematice pe intreaga perioada a anului, la agenti
economici ce isi desfasoara activitatea pe raza orasului:

- participa, in urma invitatiilor, la seminarii si dezbateri pe teme de mediu, sanatate si
alte nevoi ale colectivitatii locale:

- acorda consultanta tehnica de specialitate agentilor economici, la cerere;
- avanseaza propuneri de mobilare urbana a spatiilor verzi ale orasului sau de
reabilitare a acestora, acolo unde este cazul

- elaborarea programelor, strategiilor si planurilor de actiuni ce decurg din conventiile
si tratatele convenite de Romania cu organismele internationale;

- asigurarea traducerii corespondentei care are legatura cu realizarea de programe
sau studii finantate din strainatate pe probleme de mediu:

- colaborarea cu organizatile neguvernamentale in vederea aplicarii de proiecte
comune;

- raspunde cu promptitudine, solicitarilor venite din partea organismelor abilitate, in
scopul diminuarii efectelor unor poluari accidentale;

- primirea si rezolvarea sesizarilor specifice domeniului de activitate:

COMPARTIMENT AUTORIZARE S| MONITORIZARE AGENTI ECONOMICI

Art. 60 Compartimentul este in subordinea Directorului Executiv si are
urmatoarele atributii:

a) Autorizare :

- acordarea de informatii, verificarea si primirea documentelor privind ,autorizatia de
functionare pentru structurile de primire turistica cu functiuni de alimentatie publica
sau unitati de alimentatie publica”, conform prevederilor Legii nr. 571/2003 privind

Codul Fiscal, modificata prin Legea nr. 343/2006 privind stabilirea impozitelor si
taxelor locale, dupa cum urmeaza:

\>



- documentatii prin care se solicita obtinerea autorizatiei de functionare:

- documentatii prin care se solicita modificarea sau, dupa caz, completarea
autorizatiei de functionare existente:

- documentatii prin care se solicita viza anuala a autorizatiei de functionare:

- acordarea de informatii, verificarea si primirea documentelor privind “avizul program

de functionare” pentru unitatile comerciale, de productie si prestari servicii, dupa cum
urmeaza:

- documentatii prin care se solicita obtinerea avizului program de functionare:

- documentatii prin care se solicita modificarea sau, dupa caz, completarea avizului
program de functionare existent:

- documentatii prin care se solicita viza anuala a avizului program de functionare;

- acordarea de informatii, verificarea si primirea documentelor privind “autorizatia de
functionare pentru desfasurarea de activitati temporare pe domeniul public si privat al
Orasului Eforie sau al cetateanului”, dupa cum urmeaza:

- documentatii prin care se solicita obtinerea autorizatiei de functionare pentru
diverse activitati comerciale sau de prestari servici:

- documentatii prin care se solicita modificarea sau, dupa caz, completarea
autorizatiei de functionare existente;

- documentatiii prin care se solicita suspendarea, respectiv anularea autorizatiei de
functionare;

- calcularea corecta a taxelor si majorarilor de intarziere aferente, conform
prevederilor legale in vigoare, pentru toate tipurile de acte elaborate, ce intra in
sarcina Compartimentului Autorizare $i Monitorizare Agenti Economici:

- intocmirea corecta, in termenele prevazute de lege, a tuturor actelor elaborate, ce
intra in sarcina compartimentului:

- inregistrarea in baza de date a compartimentuluii, a autorizatiilor emise in baza
Legii 300/2004 si a Legii 507/2002, radiate sau preschimbate conform prevederilor
O.U.G.nr. 44 / 2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile si
completarile ulterioare, transmise de Oficiul Registrului Comertului:

- deplasarea in teren in vederea identificarii de amplasamente, la solicitarea agentilor
economici;

- centralizarea lunara in sistem electronic a agentilor economici ce desfasoara
activitati temporare pe domeniul public si privat al Orasului Eforie sau al cetateanului
Cé are ca scop atat evidenta acestora, cat si plata taxelor datorate, pe categorii de
activitati;

- centralizarea in planurile de situatie a amplasamentelor cu caracter temporar de pe
domeniul public sau privat al Orasului Eforie, grupate pe zone, activitati si denumite
agent economic;

- elaborarea situatiei de incasari lunare, in colaborare cu Directia Economica, pentru
toate tipurile de autorizatii specifice serviciului;

- verificarea periodica a actelor normative ce tin de activitatea serviciului;

- rezolvarea corespondentei cu petentii sau cu alte institutii publice, cu respectarea
termenelor de solutionare prevazute de lege si colaboarea cu alte compartimente din
cadrul institutiei, atunci cand situatia o cere;

- organizarea arhivei serviciului si evidenta statistica a documentatiilor depuse si 3
actelor elaborate.

b) Monitorizare :

DA



- verifica documentatia care sta la baza eliberarii si vizarii urmatoarelor tipuri de
autorizatii: de functionare a spatiilor comerciale si de prestari servicii precum si de
vanzare ambulanta:

- intocmeste si elibereaza autorizatii pentru activitatile mentionate mai sus, acorduri
pentru desfasurarea unor activitati temporare (expozitii, manifestari Cultural-artistice)
si a avizelor de oportunitate;

- urmareste respectarea de catre comercianti a prevederilor O.G. nr. 99/2000
republicata, privind comercializarea produselor si serviciilor de piata , ale H.G.R. nr.
333/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a2 0.G. nr. 99/2000 si
ale altor acte normative, conform competentelor :

- realizeaza controlul activitatilor comerciale desfasurate de agentii economici:

- efectueza periodic controale in pietele agro-alimentare din orag in vederea
asigurarii unui comert civilizat si 3 respectarii prevederilor legale referitoare la acest
sector de activitate;

- efectuarea activitatii de inspectie si control in domeniul sanitar veterinar in unitati
comerciale, de productie, prestari servicii pentru populatie, indiferent de forma de
organizare si autorizare in conformitate cu prevederile Ordin nr. 111/2008 privind
aprobarea Normei sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor privind

- Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute in actele normative in vigoare,
precum si in Hotararile Consiliului Local;

- efecuarea de controale sanitar veterinare al produselor de origine animala
comercializate n pietele agroalimentare, targuri si oboare;

- analizarea activitatii comerciale, din punct de vedere al respectarii legislatiei in
domeniul sanitar veterinar, care se Desfasoara in piete, targuri si oboare, facand
propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

- Comunica instantelor judecatoresti diverse date solicitate de catre acestea in
vederea solutionarii proceselor verbale de contraventie;

- informeaza periodic conducerea Primariei si Consiliul Local despre modul de
respectare a legislatiei in domeniul sanitar veterinar de catre agentii economici n
desfasurarea activitatii comerciale autorizate:

- colaboreaza la efectuarea examenului trichinoscopic:

- stabileste masuri si aplica sanctiuni pentru incalcarea dispozitiilor legale in materie
de comert (inclusiv a prestarilor de servicii) conform competentelor si a prevederilor
legale;

- solutioneaza reclamatii referitoare la activitatile de comert si prestari servicii
practicate de agentii economici pe raza orasului:

- propune spre aprobare cuantumului taxelor de autorizare sj urmarirea ca plata
acestora precum si pentru viza anuala si de ocupare a locurilor publice sa se
efectueze conform reglementarilor legale in materie;

- Creaza propriile evidente analitice s; sintetice pentru urmarirea incasarii veniturilor |a
bugetul local (constand in taxe de autorizare, taxe de folosire a locurilor publice si
amenzi), evidente care se comunica si celorlalte compartimente care au competente
in domeniu ; identifica noi surse de venit la bugetul local potrivit specificului activitatii
serviciului:

™
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- efectuarea activitatii de inspectie si control in unitati comerciale, de productie,
prestari servicii pentru populatie, indiferent de forma de organizare si autorizare.

COMPARTIMENT TEHNICO-ADMINISTRATIV
Art. 61 Atributii :

a) Atributii, competente si responsabilitati privind arhiva (crearea, pastrarea si
folosirea documentelor arhivate):

- inifiaza s$i Intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor creatoare de
documente, Nomenclatorul Arhivistic al institutiei si asigura legatura cu Arhivele
Nationale in vederea verificarii $i confirmarii Nomenclatorului:

- urmareste modul de aplicare al Nomenclatorului |a constituirea dosarelor, face
modificari cdnd apar noi creatori de documente si anunts in termen de 30 zile la
Directia Judeteana a Arhivelor Nationale despre infiintarea, reorganizarea sau orice
alte modificari survenite in activitatea institutiei, cu implicatji asupra compartimentului
arhiva;

- verificd si preia de la compartimente, pe bazad de liste de inventar $i procese-
verbale, dosarele constituite in baza Nomenclatorului, iar in cazul constatarii unor
neconcordante, acestea se aduc la cunostinta compartimentelor pentry solutionare;
supravegheaza si indrum& modul de constituire al dosarelor in vederea predarii
acestora la arhiva;

- Intocmeste inventarul pentru documentele fir3 evidenta aflate in depozitul de
arhiva;

- fine evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de intrari-iesiri pentru fiecare spatiu de arhiva in parte, operand n baza
listelor de inventar toate intrarile de documente;

- convoaca Comisia de selectionare a documentelor In vederea analizrii dosarelor
Cu termene de pastrare expirate $i care in principiu pot fi propuse pentru eliminare ca
fiind nefolositoare;

- intocmeste formele previzute de lege, Tn vederea selectionarii documentelor,
pentru confirmarea lucrarii de catre Directia Judeteana a Arhivelor Nationale;

- asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de recuperare i
opereaza in registrele de intrari-iesiri scaderea tuturor documentelor selectionate;

- la solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei sau a altor solicitanti, cerceteaz
documentele din depozit si elibereaza copii si certificate in vederea dobandirii unor
drepturi in conformitate cu legile in vigoare:

- Intocmeste raspunsuri la cererile persoanelor interesate privind vechimea in munca
a angajatilor institutiilor, a caror evidenta se afla spre pastrare in arhiva primariei j;

- pune la dispozitie pe baza de semnaturs $i tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor in registrele de depozit, urmarind la restituire integritatea dosarelor
si reintegrarea lor la fondul arhivistic;

- organizeaza depozitul de arhiv $i sistematizeaza documentele dupa criterii stabilite
in prealabil, pe fonduri arhivistice structurate cronologic si pe termene de pastrare:

- mentine ordinea si curatenia in depozitul de arhiva si asigura pastrarea
documentelor in arhiva in conditii optime pentru a evita degradarea acestora;
informeaza conducerea unitatii $i propune méasuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei $i a mijloacelor PSI.



W

- pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate oy
prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivei:
- indeplineste si alte sarcini repartizate in conformitate cy prevederile legale.

b) ATRIBUTII AGENTI PAZA (PORTARI)

- Sesizeaza pagubele aduse bunurilor aflate in administrarea Consiliului Local si
Propune masuri de recuperare a acestora -
- Deservesc centrala telefonica a primarie; .

c¢) ATRIBUTII INGRIJITORI

- Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si celelalte incaperi si spatii
aflate in folosinta institutiei, precum si a cailor de acces in cladire ;
- Indeplinesc sarcini de curier.

d) ATRIBUTII SOFERI

- Executa zilnic transport, atat in localitate cat si in tara sau strainatate,in functie de
necesitatile institutiei:
- Asigura buna intretinere si functionare a autovehiculelor din dotare .

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA iN SCOLI

Asistenta medical scolari reprezinta ansamblul activitatilor de medicins
preventiva si curativa care se desfasoard in toate unitatile de invatimant de
stat.

Art. 62 Obiectivyl principal al activitatilor de medicina scolara este de 3 asigura o
dezvoltare psihosomatic armonioasa a prescolarilor, scolarilor si studentilor prin
aplicarea metodelor de preventie adecvate.

(1) Asistenta medical si de medicing dentars acordata prescolarilor $i elevilor pe
toata perioada in care acestia se afla in unitatile de invatamant se asigura in
cabinetele medicale $i de medicina dentar din gradinite si scoli, cu urmatoarele
precizari :

Art. 63 Responsabilitégi pentru intreg personalul din structura Compartimentului
Asistentd Medical in Scoli:
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- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate. corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de Ia orice faptd care ar putea s
aduca prejudicii institutiei si/sau pacientilor;

- raspunde de realizarea |a timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

- raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor $i sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

Art. 64 Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare:

- efectueaza in fiecare an examinarea medical3 periodicd a elevilor, semnaland
medicului aspectele deosebite constatate,

- Participa la dispensarizarea elevilor -problema aflatj in evidenta speciald, asigurand
Prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de

acestia impreuna cu medicii de familie.

- completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale
privind activitatea cabinetuluj medical scolar, calculand indicatorii de prevalenta,
incidenta si structura a morbiditatii;

- completeaza partea medicalj a fiselor de tabara de odihnj ale elevilor, precum si
adeverintele medicale la elevii care termin clasa a Xil-a:

- participa alaturi de medic Ia vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee si scoli:
- acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere

sexuala si participa la anchetele starii de sanstate din colectivitétile de copii si tineri
arondate.

Art. 65 Activititi cu caracter antiepidemic.

- Controleaza igiena individuals a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentry
remedierea situatiilor deficitare constatate.

- Controleazs respectarea conditiilor de igiena din spafiile de Tnvatamant (sali de
clasa, laboratoare, ateliere $colare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare
(dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatarii
$i anexele acestora, sili de mese), consemnand in caietyl special destinat toate
constatarile facute.

- Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate in
randul elevilor, al studentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

Art .66 Activitatea cadrelor medicale din Cabinetele Medicale Scolare in
perioada vacantelor scolare

Pe perioada vacantelor scolare, se vor efectua cu precadere concediile de odihns,
iar in cazul epuizarii acestora se vor efectua urmétoarele activitati:

- definitiveaza interpretarea datelor Somatometrice cu consemnarea acestora in fisele
medicale scolare, completeaza adeverintele medicale pentru elevii care termina
clasele a IX-a, a Xll-a $i consemneaza in fisele medicale ale elevilor vaccinarile
efectuate.



- participa la cursuri sau instruiri profesionale.

SERVICIUL POLITIE LOCALA

Serviciul Politie Locali (S.P.L.) este un compartiment functional, organizat ca
serviciu fara personalitate juridica, in cadrul aparatului de specialitate a|
Primarului orasului Eforie.

Art. 67 Serviciul Politie Locala reprezints autoritatea public din orasul Eforie care isj
desfasoard activitatea in interesul comunitadtii locale, exclusiv pe baza si in
executarea legii, precum si a actelor autoritatii deliberative $i ale celei executive ale
administratiei publice locale, dar si in conformitate cu reglementarile specifice fiecaryi
domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale $i locale.

Art. 68 Scopul infiintarii polifiei locale este acela al exercitarii atributiilor privind
apararea drepturilor g libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si
publice, prevenirea $i descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii: ordinea si
linistea publica, paza bunurilor, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii
si afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciala, evidenta persoanelor sau
in alte domenii stabilite prin lege, avand ca zonj de competents teritoriul orasului
Eforie.

Art. 69 Organizarea $i functionarea politiei locale are la baza prevederile legilor
Speciale in domeniy, respectiv Legea nr. 155/2010 politiei locale si Hotararea nr.
1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadry de organizare sj functionare a
politiei locale si care se aplica personalului acesteia.

Art. 70 Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Politie Locals,
elaborat pe baza regulamentului — cadru, se aproba prin hotarare a Consiliului Local
al orasului Eforie, in conformitate cu prevederile legale, cu avizul consultativ a|
Comisiei locale de ordine publicj.

Art. 71 Seful Serviciului Politie Locali isi indeplineste atributiile in mod
nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului si are urmatoarele atributii:

- Organizeaza, planifica sj conduce intreaga activitate a politiei locale;

- Intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cy personal corespunzator:

- asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor
legale;

- raspunde de pregatirea profesionala continua a Personalului din subordine:

- aproba planurile de paza intocmite pentry obiectivele din competenta:

- studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice
si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei:
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- analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti
de comisia locala de ordine publica;

- asigura informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale
corespunzatoare a Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Romane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

- reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati
ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

- asigura ordinea interioara sj disciplina in randul personalului din subordine, avand
dreptul sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile
legii;

- propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

- asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a
reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

- organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

- Intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei:
- coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si
de pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare:

- urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

- Intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii
de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de
paza si ordine;

- mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la ndeplinirea obligatiilor
contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei:

- analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia
masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;

- organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala:

- organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite:

- organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor:

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, H.C.L. si
dispozitii ale Primarului;

- intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta:

- Intocmeste rapoarte de specialitate $i proiecte de hotarari, pentru taxele pe care le
administreaza si urmdareste incasarea acestora :

- asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii si a
linistii publice, regulile de convietuire sociala si integritatea corporala a persoanelor:

- tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

- asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator
sarcinile ce Ti revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare:



- Pparticipa, alaturi de comisia locala, la intocmirea say reactualizarea planului de
ordine si siguranta publica g unitatii administrativ—teritoriale:
- intocmeste zilnic nota Cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiej locale;

Art, 72 - In executarea atributiilor prevazute de lege in domeniul ordinii s; linistii
publice, politistii locali desfasoara urmatoarele activitati:

- actioneaza n zona de Competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica
al unitatii administrativ-teritoriale pentru prevenirea i Combaterea faptelor
antisociale, precum s; pentru mentinerea ordinii si linistii publice Sau curateniei
localitatii:

- intervin la solicitarile dispeceratului |a evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgenta 112, in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in
limita competentei teritoriale;

- Participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

- verifica si solutioneaza sesizarile s; reclamatiile primite din partea cetatenilor
unitatilor adrninistrativ—teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

persoane

- Cunoaste si respecta instructiunile primite referitoare la folosirea armamentului din
dotare, regulilor de predare - primire a acestuia la inceperea, respectiv terminarea
programului de lucry

- @sigura cunoasterea armamentului din dotare - date tehnice si mod de functionare —
modul de intretinere sj pastrare

- efectueaza instructajul periodic de folosire a armamentului in conditii de siguranta,
Precum si cel de protectia mungcii

- elaboreaza instructiuni proprii cu privire |a predarea — primirea armamentului
si munitiei, portul si folosirea acestora in timpul srviciului, precum si asigurarea

Art. 73 Competente:

Semneaza documentele interne elaborate de catre Serviciu, precum si alte

documente care nu reprezinta decizii ale institutiei ori nu o implica financiar pe
aceasta,



CAPITOLUL v

DISPOZITII FINALE

Art. 74 Atributii comune tuturor Compartimentelor organizatorice din structura
aparatului de specialitate a| Primarului Orasului Eforie -

1. Primeste, inregistreaza, analizeaza gj solutioneaza sesizarile, petitiile si
reclamatiile, respectiv orice fe| de corespondenta, repartizate compartimentului,
inclusiv cererile inregistrate in baza Legii nr. 544/2001 (informatii de interes public),
n termenul prevazut de legislatia in vigoare,

2. Raporteazs lunar Secretaruluyi orasului Eforie stadiy| de solutionare a|
petitiilor si reclamatiilor inregistrate in cadryl Compartimentului sj actualizeazs in

functionare si e transmite catre Compartimentu| Resurse Umane, conform
prevederilor legale in vigoare;

5. Tine evidenta priving Prézenta angajatilor din Compartiment, a orelor
Suplimentare efectuate de angajatii Compartimentuluj si transmite |unar evidentele

8. Evalueazj furnizorii de produse/lucrari/servicii pentru contractele derulate
$i gestionate de compartiment:

9. Urméreste derularea Contractelor pe care Je gestioneaza;

10. Toate Compartimentele aparatului de Specialitate g| Primarului ay
obligatia de a Comunica de indats Serviciului Afaceri Externe si Protoco orice
initiativd din domeniy| lor de activitate care implica parteneri externi si de a colabora
cu SAEP pani la incheierea actiunii;

11.Face propuneri  privind bugetul Compartimentului |a solicitarea
compartimentului de resort din cadruyl aparatului de specialitate al Primarului:

12.Face Propuneri pentru puncte de vedere | proiecte de acte normative
aflate in curs de elaborare say in dezbatere publica;

13. Monitorizeaza aparitia unor noj prevederi legale say de reglementare
specifice domeniuluj de activitate, le analizeaza, Propune masuri in vederea aplicarii
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acestora, instruieste personalul $i urmareste aplicarea lor in activitatea
compartimentului:

14. Stabileste obiectivele anuale ale compartimentului in raport cu obiectivele
Primarului si Programul de Guvernare;

15.Furnizeaza toate informatiile solicitate, transmite documentatia necesar
organismelor de control/audit i formuleaza puncte de vedere la solicitarea acestora;

16. Transmite Serviciului Juridic, Contencios Administrativ si Asistenta
Sociald, la solicitarea acesteia, puncte de vedere necesare reprezentsrii in instanta;

17.Fundamenteaza si face Propuneri pentru intocmirea planului de achizitji
anual in domeniul de activitate al compartimentului si le inainteaza Directiei
Economice;

18. Formuleaza puncte de vedere pentru proiectele de acte normative, aflate
in dezbatere publici. Face Propuneri pentru initierea sau modificarea unor acte
normative care reglementeazi probleme de interes pentru administratia public
locala.

19.Initiaza proiecte de Dispozitii ale Primarului si face propuneri pentru
proiecte de Hotarari ale Consiliului Local al Orasului Eforie, si pentru
imbunétatirea/actualizarea celor existente in conformitate cu dispozitiile legale, in
domeniul sau de activitate , intocmind rapoartele de specialitate, si le tnainteazs spre
aprobare/adoptare:

20.intocme§te situatii statistice, analize, rapoarte si sinteze pe domeniile de
activitate ale compartimentului:

21.Functiile de conducere subordonate direct Primarului, intocmesc rapoarte
lunare privind stadiul proiectelor/contractelor;

22.Transmite la cerere, celor in drept, stadiul derulrii contractelor avute in
gestiune;

23.Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, cu administratia publica centrala, locala si autonoma, dup3
caz, in vederea solutionarii problemelor curente ale orasului:

24.Pastreaza si arhiveaza documentele proprii in format electronic si/sau pe
suport de hértie, pana la predarea acestora catre arhiva institutiei:

25.Transmite Compartimentului Resurse Umane, orice document prin care
un salariat a fost desemnat de citre Primar, s& indeplineasca o atributie pe o
perioada determinati/nedeterminats (comisii, colective de lucry, etc)

26. Vor adopta o atitudine pozitiva in sensul gasirii solutiilor legale pentru
rezolvarea problemelor ridicate sau constatate.

27.Indeplineste si alte atributii stabilite de catre seful ierarhic superior sau de
catre Primar in domeniul de activitate specific.

Art. 75 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si
incalcarea cu intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa,
civila sau penala a functionarului public sau a salariatului vinovat.

Art. 76 Compartimentele din structura organizatorici a aparatului de
specialitate al Primarului comunica Compartimentului Resurse Umane orice
modificare intervenita in atributile specifice domeniului de activitate, urmare a
punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobarii prezentului regulament,
precum si aplicarii, conform legii, a hotararilor Consiliului Local al Orasului Eforie Si
dispozitiilor Primarului. ya
Art. 77 Prezentuyﬁegu_ia'rhent de Organizare si Functionare intra in vigoare

la data aprobarii. V4
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