ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual incadrat in institutiile publice
subordonate Consiliului Local al Orasului Eforie

Consiliul Local Eforie,

Avand in vedere:
- proiectul de hotarare prezentat de Primarul Orasului Eforie,
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,
- raportul Compartimentului Resurse Umane,
- prevederile art.11 si art.38 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice,
- Procesul verbal de consultare cu Sindicatul Tomis al lucratorilor din administratia publica si
servicii publice, inregistrat la Primaria Eforie cu nr. 10644/13.02.2018;

In temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.a si art.45 alin.2 din Legea 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata

HOTARASTE

Art.1 — Se aproba coeficientii care stau la baza determinarii salariilor de baza pentru
functiile contractuale din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local Eforie, conform anexei
nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 — Salariile de baza, aferente pentru functiile prevazute in anexa nr.l la prezenta
hotarare, se determina prin inmultirea coeficientului corespunzator fiecarei functii cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare.

Art.3 — Coeficientii aprobati la art.1 sunt corespunzatori gradatiei 0 de vechime in munca.
Pentru functiile de conducere coeficientii includ sporul de vechime in muncé la nivel maxim.

Art.4 — Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara,
prevazute in statul de functii si care sunt necesare desfasurarii activitatii in institutiilor subordonate
Consiliului Local Eforie sunt cele prevazute in anexele la Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si se acorda potrivit art.38 din legea mentionata.

Art.5 — Odata cu majorarea salariului minim pe economie, salariile de baza se recalculeaza
in mod automat prin inmultirea coeficientilor aprobati cu valoarea noului salariu minim.

Art.6— (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Primariei Orasului
Eforie se asigura de ordonatorul de credite, in conditiile legii.

(2) Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat,
impreuna cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze
in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii
obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art.7 — Salariile lunare ale personalului de conducere din institutiile subordonate
Consiliului Local se stabilesc de catre primar, cu respectarea prevederilor prezentei hotéréri, In
conditiile legii.
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Art. 8 — Salariile lunare ale personalului de executie se stabilesc de ordonatorii tertiari de
credite — conducitorii institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Orasului Eforie,
angajand raspunderea acestora, cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii.

Art. 9 — Prezenta hotarare se aplica incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie
2018.

Art.10 — Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul orasului si ordonatorii
tertiari de credite — conducétorii institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Orasului
Eforie.

Art.11 — Prezenta hotarare va fi transmisa autoritatilor si persoanelor interesate de catre
secretarul orasului.

Hotararea a fost adoptata cu un numar de ...17.... voturi “pentru”, ...-... voturi “impotriva”,
- voturi “abtineri” din totalul de 17 consilieri in functie.

Eforie, 19.02.2018

Vil
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AnexalaHCLnr. .......... /2018

GRILA DE SALARIZARE
INSTITUTII PUBLICE SUBORDONATE
CONSILIULUI LOCAL EFORIE

I.  FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE *)

[ Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA , Nivelul Coeficient Salariu de baza **) \
Crt. DE CONDUCERE studiilor
1 Director, inspector sef, sef sector, sef \ S 3.50 l 6650 J
compartiment

*) Se aplicd numai pentru functiile care nu sunt prevazute in grilele specifice tipului de
activitate — sandtate, asistentd sociald, activitati culturale, biblioteci, activitdti sportive

**) Salariile de bazd, se determind prin inmultirea coeficientului corespunzdlor flecdrei functii
contractuale de conducere cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare.
Coeficientii aprobafi pentru funcfiile de conducere includ sporul de vechime in muncd la nivel

maxim.




II. Functii contractuale de executie *)

[ Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA DE Grad Nivel | Coeficient Salariu
crt EXECUTIE prefesional | studii de baza **)
1 Consilier, expert, inspector de specialitate, IA S 1.85 3515

revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier

Consilier, expert, inspector de specialitate, | S 1.83 3477
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier

Consilier, expert, inspector de specialitate, 11 S 1.78 3382
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier

Consilier, expert, inspector de specialitate, DEBUTANT 8 1.60 3040
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier

2 Bucitar, lenjereasd M:G 1.28 2432

*) Se aplicd numai pentru functiile care nu sunt prevazute in grilele specifice tipului de
activitate — sandtate, asistentd sociald, activitdfi culturale, biblioteci, activitafi sportive

*%) Salariile de bazd, se determind prin inmultirea coeficientului corespunzdtor fiecdrei functii
contractuale de executie cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare.
Coeficientii aprobaii pentru functiile contractuale de executie si nivelul salariului de bazd
aferent sunt stabilifi pentru gradafia de vechime zero.

PRESKD TE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
fER\'\ _ SECRETAR ORAS

JR.PREO SA GABRIEL




