ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primariei Eforie

Consiliul Local Eforie,

Avand in vedere:
- proiectul de hotarare prezentat de Primarul Orasului Eforie,
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local.
- raportul Compartimentului Resurse Umane,
- prevederile art.11 si art.38 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice,
- prevederile art. 34 din Legea Politiei Locale nr.155/2010, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,
- prevederile HCL nr.141/23.08.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primariei Eforie
- Procesul verbale de consultare cu Sindicatul Tomis al lucratorilor din administratia publica si
servicii publice, inregistrat la Primaria Eforie cu nr. 10644/13.02.2018, precum si Procesul verbal
incheiat cu Sindicatul PRO LEX, inregistrat la Primaria Eforie cu nr. 25406/02.08.2017.

In temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.a si art.45 alin.2 din Legea 215/2001 privind
administratia publica locala, republicatd

HOTARASTE

Art.1 — Se aproba coeficientii care stau la baza determinarii salariilor de baza pentru
functiile publice de conducere si de executie, precum si pentru functiile contractuale din cadrul
Primariei Orasului Eforie, judetul Constanta, conform anexei nr.1. care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Salariile de baza, aferente pentru functiile prevazute in anexa nr.1 la prezenta
hotarare, se determina prin inmultirea coeficientului corespunzator fiecarei functii cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare.

Art.3 — Coeficientii aprobati la art.1 sunt corespunzatori gradatiei 0 de vechime in munca.
Pentru functiile de conducere coeficientii includ sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Art.4 — Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara,
prevazute in statul de functii si care sunt necesare desfasurarii activitatii in cadrul Primariei
Orasului Eforie, sunt cele prevazute in anexele la Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si se acorda potrivit art.38 din legea mentionata.

Art.5 — Odata cu majorarea salariului minim pe economie, salariile de baza se recalculeaza
in mod automat prin inmultirea coeficientilor aprobati cu valoarea noului salariu minim.

Art.6- (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Primariei Orasului
Eforie se asigura de ordonatorul de credite, in conditiile legii.

(2) Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat,
impreuna cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze
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in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii
obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art.7 — Salariile lunare ale personalului din cadrul Primariei Orasului Eforie se stabilesc
de ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii.

Art. 8 — Prezenta hotarare se aplica incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie
2018.

Art.9 — Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul orasului.

Art.10 — Prezenta hotarare va fi transmisa autoritatilor si persoanelor interesate de catre
secretarul orasului.

Hotararea a fost adoptata cu un numar de ... 17.... voturi “pentru”, ...-... voturi “impotriva”,
.-, voturi “abtineri” din totalul de 17 consilieri in functie.

Eforie, 19.02.2018

ey

CONTRAS] EAZA
SEC RIORAS
JR.PREOTEASA GABRIEL
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Anexanr. 1 laHCLnr. ......... /2018

GRILA DE SALARIZARE
PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

I. FUNCTII PUBLICE

A. Functii publice de conducere

Nr. Nivel Coeficient Salariu de baza *)
< -lei-
a| rommmch
grad I grad 11
1. S
Secretar UAT
4.00 4.50 8550
2. | Director general **) S
3. | Arhitect Sef ***) S
4. | Director executiv S
4.00 4501 7600 | 8550
5. | Director adjunct, contabil sef, S
inginer sef, sef sector, director
executiv adjunct Ly 430 | 7399 8170
6. | Sef serviciu, Arhitect Sef la nivel S
oras 3.30 4.00 | 6650 | 7600
7. | Sef birou S
3.25 3.50 | 6175 6650

*) Salariile de bazd, se determind prin inmultirea coeficientului corespunzator flecarei functii de conducere cu
salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platd, in vigoare. Coeficientii aprobati pentru functiile de

conducere includ sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

**) functia se utilizeaza in cadrul autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica locala cu un numar

de minimum 150 de posture

**%) se utilizeaza la nivelul municipiilor si judetelor




B. Functii publice de executie

Nr. FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE Grad Nivel Coefi- | Salariude

crt. profesional studii cient baza *)

1 Auditor SUPERIOR S 3.05 5795
Auditor PRINCIPAL S 213 5187
Auditor ASISTENT S 2.41 4579

2 Consilier, consilier juridic, expert, inspector, | SUPERIOR S 2.69 5111
politist local
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, | PRINCIPAL S 2.05 3895
politist local
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, | ASISTENT S 1.69 3211
politist local
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, | DEBUTANT S 1.53 2907
politist local

3 Referent de specialitate, politist local SUPERIOR SSD 2.01 3819
Referent de specialitate, politist local PRINCIPAL SSD 1.85 3515
Referent de specialitate, politist local ASISTENT SSD 1.61 3059
Referent de specialitate, politist local DEBUTANT SSD 1.45 2755

4 Referent, politist local SUPERIOR M 1.69 3211
Referent, politist local PRINCIPAL M 1.53 2907
Referent, politist local ASISTENT M 1.45 2755
Referent, politist local DEBUTANT M 1.41 2679

*) Salariile de bazd se determind prin inmultirea coeficientului corespunzdtor fiecarei funciii
publice de executie cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platd, in vigoare.

Coeficientii aprobati pentru functiile publice de executie si nivelul salariului de bazd aferent
sunt stabilifi pentru gradatia de vechime zero.




II. FUNCTI CONTRACTUALE

A. Functii contractuale de conducere

Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Nivelul Coeficient Salariu de baza *)

Crt. DE CONDUCERE studiilor

1 Director general **) S & ¥

) Director general adjunct ***) S - -

3 Director, inspector sef, sef sector, sef S 3.80 7220
compartiment

4 Director adjunct, inspector sef adjunct, S 3.50 6650
contabil sef, inginer sef

5 Sef serviciu, sef sectie S 325 6175

6 Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef S 3.00 5700
oficiu

*) Salariile de bazd, se determind prin inmultirea coeficientului corespunzdtor flecdrei functii
contractuale de conducere cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platd, in vigoare.

Coeficientii aprobati pentru functiile de conducere includ sporul de vechime in munca la nivel
maxim.

*%) functia se utilizeazd in cadrul autoritatilor si institufiilor publice din administrafia publica
locald cu un numar de minimum 150 de posturi.

**%) functia se utilizeazd in cadrul autoritatilor si institutiilor publice din administratia
publicd locald cu un numar de minimum 150 de posture.




B. Functii contractuale de executie

Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA DE Grad Nivel | Coeficient Salariu
crt EXECUTIE prefesional | studii de bazi *)

1 Auditor IA S 2.73 5187
Auditor I S 2.41 4579
Auditor 11 S 2.09 3971

2 Consilier, expert, inspector de specialitate, IA S 2.05 3895
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, | S 2.01 3819
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, 11 S 1.37 2603
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, DEBUTANT S 1.28 2432
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier

3 Consilier juridic 1A S 2.60 4940
Consilier juridic | S 2.50 4750
Consilier juridic 11 S 2.30 4370
Consilier juridic DEBUTANT S 1.85 3515

4 Tehnician-economist, secretar superior, IA SSD 1.85 3515
interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, I SSD 1.61 3059
interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, 11 SSD 1.37 2603
interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, DEBUTANT | SSD 1.28 2432
interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist

5 Referent, inspector, arhivar, referent, casier 1A M 1.53 2907
Referent, inspector, arhivar, referent, casier | M 137 2603
Referent, inspector, arhivar, referent, casier 11 M 1.33 2527
Referent, inspector, arhivar, referent, casier DEBUTANT M 1.28 2432

6 Agent agricol I M 1:53 2907
Agent agricol 11 M:;G 1.37 2603
Agent agricol DEBUTANT | M:G 1.38 2527

7 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, IA M 1.50 2850
dactilogra




Stenodactilograf, secretar-dactilograf, | M:G 1.43 2717
dactilogra
Stenodactilograf, secretar-dactilograf, DEBUTANT | M:G 1.33 2527
dactilogra
8 Secretar M:G 1.43 2717
Secretar debutant M:G 1.33 2527
9 Administrator | M 1.43 2717
Administrator I M 1.33 2527
10 Sef depozit | M 1.43 217
Sef depozit 11 M 1.33 2527
11 Casier, magaziner M 1.43 2417
Casier, magaziner DEBUTANT | M:G 1.33 2527
12 Sef formatie paza/pompieri M:G 1.43 2717
13 Portar, paznic, pompier, bufetier, manipulant M:G 1.24 2356
bunuri, curier
14 Bucitar, lenjereasa M:G 1.33 2527
Bucitar, lenjereasd DEBUTANT | M:G 1.31 2489
15 Ingrijitor M:G 1.24 2356
Ingrijitor debutant M:G 1.21 2299
16 Maistru I M:G 1.49 2831
Maistru 11 M;G 1.45 2755
17 Sofer | M;G 1.40 2660
Sofer 11 M:G 1.38 2622
18 Muncitor calificat I M:G 1.40 2660
Muncitor calificat I1 MG 1.38 2622
Muncitor calificat I11 M:G 135 2565
Muncitor calificat v M:G 133 2527
19 Muncitor necalificat I M:.G 1.31 2489
Muncitor necalificat I1-fard sporuri | M:G 1.30 2470

*) Salariile de bazd, se determind prin inmultirea coeficientului corespunzator fiecarei functii
contractuale de executie cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platd, in vigoare.
Coeficientii aprobai pentru functiile contractuale de execufie si nivelul salariului de bazd
aferent sunt stabilifi pentru gradatia de vechime zero.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR ORAS
JR.PREOT A GABRIEL
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