ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE

HOTARARE
privind numirea administratorului Societatii “EFO URBAN"
societate cu raspundere limitata, avand ca asociat unic Consiliul Local Eforie

Consiliul Local Eforie,

Avand in vedere:
-proiectul de hotarare prezentat de Primarul Orasului Eforie,
-raportul Directiei Economice,
-raportul DADPP,
-avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,
- Hotararea Consiliului Local al Orasului Eforie nr. 143/2013 privind infiintarea societatii
BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL avand ca actionar unic Consiliul Local Eforie, cu sediul
social in localitatea Eforie Sud, oras Eforie, str. Serei, nr. 1, camera 2, judetul Constanta,
inregistrata la Registrul Comertului cu J13/2060/2013, avand CUI 32240249;
- Hotararea Consiliului Local al Orasului Eforie nr. 252/2012 privind infiintarea societatii EFO
PUBLISERV SA avand ca actionar unic Consiliul Local Eforie, cu sediul social in localitatea
Eforie Sud, oras Eforie, str. Serei, nr. 1, in Biroul Administratiei Publice a Orasului Eforie, judetul
Constanta, inregistrata la Registrul Comertului cu J13/266/2013, avand CUI 31182620;
- Hotararea Consiliului Local Eforie nr. 125/28.07.2015 a Consiliului Local Eforie, privind
aprobarea de principiu a fuziunii, prin absorbtie, a societatii BALNEO MED CLINC EFORIE
SRL cu societatea EFO PUBLISERV SA,
- Hotararea Consiliului Local Eforie nr.13/27.01.2016 privind aprobarea Actului Constitutiv al
Societatii Efo Urban SRL,
- Renuntarea la mandatul de administrator al Efo Urban SRL a domnului Stanculescu Vlad,
nr.36363/04.12.2017,

- prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 36 alin.2 lit.a si ale art. 45 alin. (1) din Legea 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 - Se ia act de incetarea mandatului administratorului SC Efo Urban SRIL., urmare a
demisiei depusa de dl.Stanculescu Vlad, nr.36363/04.12.2017.

Art.2 - Conducerea Societatii Efo Urban SRL este asigurata de un administrator numit de
Asociatul Unic Consiliul Local Eforie, desemnat in persoana dlui Cojea Florian, cetatean roman,
nascut in Constanta, domiciliat in Eforie Sud, str.Ion C.Bratianu nr.14, jud.Constanta, legitimat cu
CI seria KZ nr.351182, cu CNP 1710426364220, in baza contractului de mandat.

Art.3 - Administratorul poate indeplini si functia de manager al societatii, in baza unui
contract ce urmeaza a fi semnat, potrivit prevederilor legale in materie.

Art.4 - Mandatul administratorului este valabil pe o durata de 4 (patru) ani, cu posibilitatea
de a fi ales pentru un nou mandat.

Art.5 - Se imputerniceste dl Cojea Florian sa efectueze toate demersurile necesare si sa
semneze, in numele si pentru Asociatul Unic Consiliul Local Eforie, orice cerere sau acte necesare

ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979
www.primariaeforie.ro

o -2




ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE

pentru inregistrarea administratorului societatii, in fata tuturor institutiilor si autoritatilor abilitate,
putand delega dreptul de a efectua aceste formalitati catre terte persoane.

Art.6 — Se aproba modelul de contract de mandat, conform anexei 1, pe care
administratorul SC Efo Urban, dl.Cojea Florian, il va incheia cu Primarul Orasului Eforie.

Art.7 - Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul orasului.

Art.8 - Prezenta hotarare va fi transmisa autoritatilor si persoanelor interesate de secretarul
orasului.

—

Hotararea a fost adoptata cu un numar de ‘” voturi “pentru”, 2... voturi “impotriva”,
..~... voturi “abtineri” din totalul de 17 consilieri in functie.
Eforie, 17.04.2018
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ANEXA NR. 1

CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE)
NR. din data de

INTRE

Societatea EFO URBAN SRL, avand sediul social in strada SEREI, nr. 1, Loc. Eforie Sud,
jud.Constanta, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J13/2060/2013, avand CUI
32240249, reprezentata prin Asociat Unic Consiliul Local Eforie, in baza Hotarérii Consiliului Local
Eforie, nr. 99/31.05.2017, (denumiti in continuare "Societatea");

Si

DI , domiciliat/d in . legitimat/a
prin CL seria , nr. , avind CNP , (denumit in
continuare "Administratorul")

AVAND iN VEDERE

in urma Hotararii Consiliului Local Eforienr. /. ,dlL a fost numit in functia

de administrator al societatii EFO URBAN SRL;
Prevederile Legii societatilor comerciale nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

s-a incheiat prezentul contract de mandat (administrare), denumit in continuare "Contractul", potrivit
urmétorilor termeni si conditii:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 In urma acordului survenit intre parfi, prin prezentul contract, Societatea incredin{eaza
Administratorului organizarea §i gestionarea activitatii sale.

1.2 Organizarea §i gestionarea activitd{ii Societdtii se vor face face pe baza indicatorilor de
performanta din anexa, care fac parte integrantd din prezentul contract.

1.3 Administratorul reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si poartd raspunderea pentru modul in
care indeplineste actele administrative ale societatii, in schimbul unei indemnizatii, in conformitate cu
prezentul contract.

II. DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul Contract se incheie pe o durata de 4 ani, cu incepere de la data numirii.
2.2 La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparifia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

2.3. Durata mandatului Administratorului poate fi prelungita prin Hotardre a Asociatului Unic,
Consiliul Local Eforie.

III. OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

3.1 Administratorul este insarcinat cu indeplinirea actelor necesare pentru realizarea obiectului de
activitate al Societdfii, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv al Societatii, cu
exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Asociatilor.

3.2 Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii:

1) Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementarii planului de
administrare si a strategiei de afaceri generale ale Societitii;

2) Stabilirea politicilor contabile si aprobarea planificarii financiare in acest sens, propune
spre avizare, potrivit legii, Adunarii Generale a Asociafilor, bugetul de venituri si
cheltuieli al Societatii;

3) Numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate, in conformitate cu dispozitiile
legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in baza propunerii si in limitele




aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor;

4) Supravegherea, indrumarea si coordonarea activitatii directorilor cu atributii delegate,
personalului de conducere si a angajatilor Societatii;

5) Ducerea la indeplinire a hotararilor Adunérii Generale a Asociatilor;

6) Daci va fi cazul va realiza introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei
conform prevederilor legale in vigoare;

7) Efectuarea informarilor si raportarilor prevazute de reglementarile si dispozitiile legale
in vigoare;

8) Respectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilitati sau conflicte de interese.

9) Monitorizarea strategiei de dezvoltare a Societatii, a strategiei de marketing, precum si
a politicii interne §i externe de preturi si tarife pentru produsele realizate si serviciile
prestate de Societate;

10) in termen de 90 de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora si va prezenta
Adunirii Generale a Asociatilor, spre aprobare, planul de management, care va include

strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor
de performanta agreate cu Societatea.

11)Organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Societdtii, aprobarea
comisiilor de inventariere si de scoatere din evidenta a elementelor din patrimoniul
Societatii.

12) indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performantd prevazute in anexa la prezentul

Contract, in concordanta cu planul de management si cu aprobarea Adundrii Generale
a Asociatilor.

3.3 Prezentul Contract se completeaza i cu celelalte atributii delegate de citre Adunarea Generald
a Asociatilor (cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si reglementarilor rezonabile efectuate
de Adunarea Generald a Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii i asistentd solicitate in mod
rezonabil de Adunarea Generala a Asociatilor), precum si cu atributiile decurgéind din reglementarile
si dispozitiile legale aplicabile si prevederile Actului Constitutiv.

3.4  Administratorul va delega unuia sau mai multor directori atributiile sale, in limitele prevazute
de lege si de Actul Constitutiv al Societatii.

3.5  Administratorul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societitii si al actionarilor.

3.6  Administratorul nu incalca obligafia previzuta la art. 3.5 de mai sus daci in momentul luérii
unei decizii de afaceri prin implicarea unor obligatii contractuale el este in mod rezonabil indreptatit
s considere cd actioneaza in interesul Societdtii si pe baza unor informatii de afaceri.

3.7 Administratorul poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator in societati pe
actiuni/intreprinderi publice al cdror sediu se afli pe teritoriul Romaniei, cu respectarea
restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale aplicabile.

3.8  Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii trebuie sa Instiinteze despre aceasta pe Asociatul Unic si sa nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceasta operatiune.

3.9  Administratorul informeazi actionarii, cel mai tarziu in cadrul primei Aduniri Generale a
Asociatilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii incheiate de intreprinderea
publicd cu o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare,
individual sau ntr-o serie de tranzactii, de cel puin echivalentul in lei a 30.000 euro, valoare conforma
cu pragul achizifiilor directe prevézut in Legea Achizitiilor Publice.

3.10  Administratorul va rispunde de implementarea integrala a planului de management al Societatii
iar in exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va lucra sub
indrumarea, i se va subordona Adunarii Generale a Asociatilor Societitii, in conformitate cu prezentul
Contract si cu Actul Constitutiv.

3.11  Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai conducerii Societatii in vederea
desfasurdrii conducerii activitétii Societatii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor Societafii.
In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu angajatii Societatii,
precum §i cu consultaniii externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea Societatii.

3.12  Administratorul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract.
Administratorul va actiona in orice moment in interesul Societitii.

3.13  Activitatea Administratorului va fi desfasurati la sediul social al Societatii. Atunci cand este
necesar, acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt loc pe care Societatea
il poate desemna, conform situatiilor specifice si spre interesul Societitii.

3.14  Administratorul va respecta orice cerinte referitoare la etic, conflict de interese si alte obli ga;u
prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa de Administrator al Societaii, si va determgna




orice parti aflate in legatura cu acesta (precum subordonatii sii) sa respecte obligaiile respective.

IV. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI
4.1  Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfisuratd in calitatea sa o
remuneragie netd in cuantum de 4.500 lei.

42 (1) Administratorul are dreptul de a primi §i o remuneratie variabila, ce va fi achitatd doar in
cazul indeplinirii indicatorilor de performanta (conform anexei nr. 1), indicatori ce vor fi evaluati de
cétre asociatul unic.

(2) Indemnizatia variabila este de 4 indemnizatii lunare nete si va fi achitata in termen 30 de
zile de la data evaludrii indicatorilor de performantd de citre asociatul unic, pe baza unui raport
transmis de cdtre Administrator.

4.3  Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor aferente unor cursuri, studii
sau specializari, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in
conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne ale Societitii.

4.4  Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor efectuate pentru transportul la
locul de munca precum §i a oricaror altor chieltuieli de deplasare realizate in interesul societitii.
Totodata administratorului i se vor deconta cheltuielile de cazare ocazionate de participarea la diferite
evenimente specifice si oricare alte cheltuieli conexe realizate pe baza documentelor justificative.

4.5 Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relatiile cu tertii, in limitele
prevazute legal, de actul constitutiv, reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

4.6  Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii.

4.7  Administratorul poate angajare angaja servicii de asistentd din partea unor specialisti, experti
externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale.

4.8  Administratorul are dreptul sa beneficieze de descarcarea de gestiune anual, dupd aprobarea
situatiilor financiare anuale si a raportului administratorilor.

V. OBLIGATIILE SOCIETATII

51 Societatea are, in principal, urmétoarele obligatii:

1) Plata integrala si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului Contract si
suportarea costurilor asigurarii de raspundere profesionald a Administratorului;

2) Decontarea unor cheltuieli aferente studiilor, cursurilor sau specializarilor, pe bazid de
documente justificative, in limitele bugetate, aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor;

3) Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe baza de documente justificative;

4) Plata de daune interese, avand o valoare echivalentd cu 12 remuneratii nete lunare, in cazul
revocirii Administratorului, fard justa cauza;

5) Suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte, simpozioane,
mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legitura cu activitatea Societatii, in limitele bugetate,
aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor;

6) Asigurarea deplinei libertati Administratorului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale actului constitutiv al Societatii;

7) Societatea se obliga si notifice Administratorului orice modificare adusd Actului Constitutiv,
in termen de 5 zile lucratoare de Ia efectuarea legali a acestora. Modificirile respective vor fi

opozabile Administratorului de la data comunicirii acestora, efectuatid cu respectarea
prevederilor prezentului Contract;

8) Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Administratorului, in
vederea respectarii legii romane si a Actului Constitutiv, Administratorul colaborand la rindul
sdu cu Societatea in acest scop.

VI. DREPTURILE SOCIETATII

6.1.  Societatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

1) De a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia in
vigoare, Actul Constitutiv al Societatii, hotdrarile Adunarii Generale ale Asociatilor si prezentul
Contract;

2) De a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta
unui bun administrator;

3) De a pretinde Administratorului desfasurarea activitatii decurgind din prezentul Contract, cu
loialitate si in interesul Societatii;

4) De a pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli
stabilite de Adunarea Generala a Asocatilor, precum si indeplinirea indicatorilor de performanta
previdzute in anexa nr. 1 la prezentul contract.




5) De a pretinde Administratorului si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat si o perioada 24 luni de la
data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

6) De a obfine daune-interese de la administrator in cazul in care acesta cauzeaza Societatii
prejudicii de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor

ce 1i incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si ale Actului
Constitutiv al Societatii.

VIL. INFORMATII CONFIDENTIALE

7.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul "Informatii Confidentiale" inseamna si
include:

1) Termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza carora
Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

2) Programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;

3) Informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar tari a se limita la informatii
legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

4) Algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Societdtii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care {in de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program
de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru: (I) identificarea posibililor clienti;
(I) comunicarea efectivd cu clientii existenti sau potentiali; (III) reducerea costurilor de
functionare sau cregterea eficientei sistemului;

5) Strategiile de stabilire a preurilor de marketing, dezvoltate, investigate, dob4ndite (de la o tert
persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate, sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii;

6) Informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insé tara a se limita la, planuri
de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii
care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar tari a
se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al
Societatii, cu exceptia acelor informatii a cdror dezviluire este autorizatdi conform
reglementarilor interne ale societafii sau cele care sunt publice sau trebuie ficute publice
datoritd unor prevederi legale. Pentru evitarea oricaror confuzii, situatiile financiare ale

Societdtii sunt publice, precum si orice alte informatii pentru care societatea are o obligatie
legald de a le face publice.

7) Orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale Societatii, si care ar ajuta
un competitor sau un potential competitor al Societatii (..Concurentul") pentru a concura cu
succes impotriva Societatii;

8) Orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care au, la randul lor, o obligatie de
confidentialitate despre a cérei existentd instiinteazi Societatea;

9) Orice informatii derivate din toate cele de mai sus;

10) Orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instanta judecatoreascd sau de o altd autoritate publica, in conditiile
prevazute de lege si numai in masura si in scopurile pentru care informatiiile au fost solicitate,
cu conditia, totusi, ca Administratorul si notifice mai intdi Societatea in scris cu privire la
solicitarea informatiilor i sd coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din urma doreste
sa obfind o protectie corespunzitoare.

7.2.  Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate restrictiile nu
se aplicd acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Administratorul demonstreazi ci:
1) A fost facuta public in alt fel decét ca rezultat al unei divulgiri din partea Administratorului;
2) Era disponibila, pentru Administrator, pe baze ne-confidentiale, inaintea oricdrei dezvaluiri
tacute de Societate catre Administrator dar numai daca: (I) sursa unei asemenea informatii nu
era obligata legal sau contractual, si nu dezvaluie asemenea informatii, si (II) Administratorul
informeaza prompt Societatea ca este in posesia unei astfel de informatii;
3) Exista obligatii legale care impun publicarea unor date, Administratorul fiind nevoit sa indice
respectivele prevederi legislative.




7.3.  Pe durata executdrii Contractului si la data incetarii prezentului Contract, Administratorul va
dezvalui Societétii si va preda prompt acesteia in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmatoarele informatii (,,Informatii care vor fi dezviluite"), care vor
constitui proprietatea unicd si exclusiva a Societatii, Administratorul angajandu-se sa coopereze cu,
si sd sprijine, Societatea, pe durata prezentului Contract si dupa aceea, in orice maniera solicitatd in
mod rezonabil de Societate, sd obtina titlul sau dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada
acestora:

1) Toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societatii
sau la activitatea Administratorului in cadrul Societdtii, ideile si principiile esentiale care stau
la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originate, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o ter{d persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societafii, indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

2) Toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor strategii, i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o tertd persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administratorul
in decursul activitaii sale in cadrul Societitii;

3) Informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor produse si servicii, concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator
in decursul activitdtii sale in cadrul Societatii;

7.4  In cazul incilcdrii obligafiei de confidentialitate, Administratorul este obligat si pliteasca
Societatii daune-interese, pentru prejudicii aduse Societatii.

7.5  Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicarii Consiliului de
Administratie sa dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii citre public,
Adunarea Generald a Asociatilor sau catre autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezviluiri
sunt impuse de lege, Actul constitutiv al societatii, sau decizii ale Adunarii Generale a Asociatilor.

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1 Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile actului constitutiv, hotararile
Adunirii Generale a Asociatilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

8.2 Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul luarii unei decizii de afaceri
Administratorul este in mod rezonabil indreptitit si considere ci actioneazi in interesul Societitii si
pe baza unor informatii adecvate.

8.3  in cazul revocarii tard justd cauzd a Administratorului Societatea va plati Administratorului
daune-interese in cuantumul a 12 remuneratii nete lunare.

84  Cazurile de forta majora, definite conform legii, exonereazid Partile de raspunderea
contractuald.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1 incetarea prezentului Contract se realizeazi in conformitate cu reglementirile si dispozitiile
legale precum si cu prevederile prezentului Contract.
9.2 incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

1) Renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de cétre
Administrator a unei notificari cu cel putin 15 zile anterior datei la care incetarea va produce
efecte;

2) Revocarea mandatului de catre Societate, de la data hotararii Adunarii Generale a Asociatilor,
in conditiile neideplinirii criteriilor de performanta asumate prin prezentul contract;

3) In cazul in care Administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin
contract pe o perioadd de 90 de zile lucratoare consecutive, incetarea producand efecte de la
data notificarii societatii de citre Administrator cu privire la starea de incapacitate. In acest
sens, Administratorul este obligat sa notifice societatea cu privire la starea de incapacitate fizica
si sd anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmitoare expirarii acestui termen. In scopul
prezentei secfiuni, se va considera cd Administratorul este incapabil fizic dacd nu-si gxercita
sarcinile obisnuite pe o durata continua de 90 de zile lucratoare.

4) Expirarea duratei mandatului de Administrator;




5) De drept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare, pentru a
evita orice neintelegere, revocarea mandatului de citre Societate nu exonereaza Societatea de
la plati compensatorii §i/sau de la judecarea in instanta a diferendului;

9.3 . La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va prezenta Adunarii Generale a
Asociatilor, raportul sau privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative
Administratorului(ilor) nou numit(gi).
X. LITIGII

10.1  Orice neintelegeri izvorite din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solufioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de
la notificare.

10.2  Orice disputd care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusd competentei
instantelor judecatoresti din Romania.

XI. ALTE CLAUZE
11.1  Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin hotdrare a Adunarii Generale
a Asociatilor Societatii. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul Contract, nicio Parte
nu va avea dreptul sa transfere, si cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul
Contract, tard consim{Amantul scris prealabil al celeilalte Parti.
11.2  Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind efectuate
la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.
11.3  Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de catre una dintre parti, va fi facuta in forma scrisa si va fi considerati ca fiind
comunicata (I) in momentul primirii, daca este inmanata personal, prin curier sau serviciu de curierat,
sau de catre executorul judecatoresc, (1I) la data transmiterii, daca este transmia prin fax, sau (II1) la
data primirii documentului, daca este trimisa prin posta recomandata.
11.4 In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimbd adresa la care doreste si
primeascd comunicari/ingtiintari, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua adresi
va fi considerata adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiinarile in baza prezentului Contract
numai dupa ce cealaltd parte contractanta a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

11.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de catre o Parte a oricarui drept din prezentul
Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau partiala a
oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricdrui
alt drept.

11.6 In cazul in care orice prevederi din prezentul Contract sau orice aplicare a acestora sunt
considerate nule, ilegale sau inaplicabile, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor
acestui Contract nu vor fi afectate.

11.7 Legea aplicabila prezentului Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate,
interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea roména.

11.8 Prezentul contract de mandat se completeazi cu prevederile legale privind societagile
comerciale, ale Codului Civil, ale Statutului Societatii precum si cu dispozitiile legale speciale.

Prezentul Contract a fost incheiat, astizi data de ,in loc. Eforie Sud , in 4 (patru) exemplare
originale, céte 2 (doud) pentru fiecare Parte.

Societatea Comerciala
Efo Urban SRL
Reprezentata prin asociat unic Consiliul local Eforie
Presedinta de sedinta
Consilier-Anghel Ionut-Virgil
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