ROMANTIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice pentru numirea si
eliberarea din functie a administratorului public

Consiliul Local Eforie,

Avand in vedere:

- proiectul de hotarare prezentat de Primarul Orasului Eforie,

- raportul SJCAAS,

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,

- prevederile art.112 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata,

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile HG nr.286/2011, actualizata, pentru aprobarea regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- prevederile HCL nr.208/2016 pentru aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor
specifice pentru numirea administratorului public si pentru recrutarea personalului din cabinetul
primarului.

In temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.a si art.45 alin.1 din Legea 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata

HOTARASTE

Art.1 — Se aproba criteriile, procedurile si atributiile specifice pentru numirea in functia
contractuala de conducere de administrator public, conform anexei nr.1 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2 — Se aproba modelul de contract de management ce urmeaza a fi incheiat de primar
cu administratorul public, conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 — Toate celelalte hotarari ale consiliului local adoptate cu privire la aspectele
reglementate prin prezenta hotarare isi inceteaza valabilitatea la data emiterii prezentei.

Art.4 - Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul Orasului Eforie.

Art.5 - Prezenta hotarare va fi transmisa autoritatilor si persoanelor interesate de catre
Secretarul Orasului Eforie.

Hotararea a fost adoptata cu un numar de ... 11.... voturi “pentru”, ...5... voturi “impotriva”,

-... voturi “abtineri” din totalul de 16 consilieri in functie.

Eforie, 25.04. 2018
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CRITERIIL, PROCEDURI SI ATRIBUTII SPECIFICE
PENTRU NUMIREA ADMINISTRATORULUI PUBLIC

ANEXA NR. 1 LA HCL nr.

I. CRITERII

CRITERII PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE
CONDUCERE DE ADMINISTRATOR PUBLIC

A.1. Criterii generale :

Poate ocupa functia de administrator public orice persoana care:

a)
b)

c)
d)
e)

a)

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
cunoaste limba roméana scris §i vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile medicale

abilitate;

nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarca
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii
7 ani;

nu a desfésurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

indeplineste conditiile de studii 1, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs

A.2. Criterii specifice :

studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in
urmatoarele domenii fundamentale/ ramura de stiinta:

e stiinte ingineresti;

e stiinfe sociale - stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte
economice.
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b) Studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratici publice;
¢) cunostinte operare calculator.

d) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de minim 9 ani;
e) experientd in a lucra in institutiile publice de minim 5 ani;
f) experientd anterioara intr-o functic de conducere — minim 3 ani;

g) cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationald (englezd, francezi,
germana).

Candidatii au obligatia depunerii de documente doveditoare care si atesti ci

indeplinesc criteriile generale si specifiec pentru ocuparea postului contractual de
conducere de administrator public.

II. PROCEDURI
A. NUMIREA IN FUNCTIE

Numirea in functia de administrator public se face pe bazi de concurs

Concursul are la baza principiile competitiei deschise, transparentei, meritelor
profesionale §i competentei.

1. DESFASURAREA CONCURSULUI

Ocuparea functiei contractuale de conducede de administrator public se face in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criterillor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, prin concurs de
recrutare, organizat prin intermediul serviciului de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Eforie.

Se vor respecta formalititile de publicitate si termenele stabilite in HG nr.
286/2011, precum si etapele de desfisurare a concursului (etapa I - selectarea
dosarelor de inscriere; etapa 2 - proba scrisi; etapa 3 - interviu).
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Dupi sustinerea concursului, numirea in functie a administratorului public se va
face pe bazd de Dispozitie a Primarului. Numirea in functie se poate face pentru o
perioadi de timp determinatd (mandatul primarului), conform legii. Candidatul
declarat admis trebuie si se prezinte, in termen de 10 (zece) zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului previzut pentru contestatii, la locul de munci, in vederea numirii
in functie.

Neprezentarea candidatului in acest termen, in vederea numirii in functie, atrage
dupa sine decaderea din dreptul de a fi numit.

Prin exceptie, termenul poate fi prelungit cu incd 20 (doudzeci) de zile

lucritoare, cu acordul Primarului Orasului Eforie, la solicitarea scrisa si motivata a
candidatului declarat admis.

2. ELIBERAREA DIN FUNCTIE

Eliberarea din functic a administratorului public se face de cétre Primarul
Orasului Eforie, prin emiterea unei dispozitii in acest sens.

Eliberarea din functia de administrator public se face la expirarea contractului
de management, in cazul neindeplinirii culpabile a obligatiilor asumate prin contractul
de management (neindeplinirea indicatorilor de performanta, abuzuri), in cazul punerii
sub interdictie judecitoreasci a administratorului public; deces i alte situafii
prevazute de lege.

Eliberarea din functie se poate face si la cererea administratorului PUBLIC.

Pe durata desfisurdrii functiei, administratorului public ii sunt aplicabile

prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice.

1II. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE ADMINISTRATOR PUBLIC

Atributiile specifice ale ale functiei contractuale de conducere de administrator public
sunt:

asigurd aplicarea principiilor managementului economic prin proiectarea,
executarea si urmirirea eficienta a serviciilor publice locale;

- asigurd aplicarea principiilor managementului economic prin proiectarea,
executarea si urmirirea si coordonarea eficienta a aparatului propriu;

- coordonarea aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice de
interes local;

- indeplineste calitatea de ordonator principal de credite;
- poate reprezenta primarul in relatiile cu tere persoane;
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- orice alte atributii stabilite de primar.

Atributiile administratorului public se vor stabili prin contractul de management
incheiat cu primarul. Tot prin contractul de management se vor stabili §i drepturile
(salariale si altele) precum si obligatiile administratorului public.




CONTRACT-CADRU DE MANAGEMENT

I. Partile contractante:

Domnul/Doamna primar al orasului Eforie, judesul Constanta in calitate
de reprezentant al U.A.T.Orasul Eforie, in calitate de angajator, pe de o parte,

st

2. Domnul/doamna ,<domiciliat(a) in
localitatea ; posesor al cartii de identitate
seria nr. , CNP , in calitate de

administrator public, pe de altd parte, am convenit incheierea prezentului contract
de management.

L.Obiectul contractului:

Primarul incredinteazd administratorului public organizarea, coordonarea si
gestionarea activitatii aparatului de specialitate al primarului si/sau serviciilor publice
de interes local, pe baza obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti de parti de
comun acord, in scopul furnizirii de servicii publice pe baza principiilor privind
necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta.

Primarul ii delegd administratorului public calitatea de ordonator
principal de credite.

Obiectivele si indicatorii de performanta sunt in Anexd care face parte
integrantd din prezentul contract.
II.Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe durata mandatului Primarului orasului Eforie,

cu posibilitatea prelungirii acestuia prin acordul partilor pentru perioada unui nou
mandat.

Contractul poate inceta inainte de termenul prevazut la art.2, prin actul de
vointd unilateral al primarului, dupa notificarea, cu cel putin 30 (treizeci) de zile
inainte a administratorului public.

I11. Locul de munci
Activitatea se desfasoara la sediul Primadriei orasului Eforie.
IV. Programul de lucru:

Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8
ore/zi, 40 ore/saptamana.

V. Salarizarea:

* salariul de bazi lunar brut lei, stabilit de primar potrivit legii, care
std la baza drepturilor cuvenite privind vechimea in munci;



- alte drepturi banesti prevazute de legislatia in vigoare,
- orele de munca prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau

in zilele in care nu se lucreazd ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi,
conform prevederilor legale in vigoare.

V1. Alte clauze:

* perioada de preaviz in cazul concedierii este de 30 zile lucritoare;
- perioada de preaviz in cazul demisiei este de 30 zile calendaristice;

VIL.Drepturile si obligatiile partilor:
A.Drepturi si obligatii ale angajatului
A.l. Angajatul are urmétoarele drepturi:
- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul de a beneficia premii si alte stimulente, conform normelor legale;

* dreptul la concediul anual de odihna — 35 de zile;

- dreptul la securitate §i sdnatate in munca;

- dreptul la formare profesionali;

dreptul de a folosi un autoturism din dotarea Primiriei Eforie pentru

deplasdrile efetuate in interesul serviciului;

- dreptul de folosi un telefon de serviciu;

* dreptul la informare nelimitatd asupra activitatii aparatului de specialitate al
primarului in domeniile in care i§i desfasoard activitatea curenti sau care au legaturd
cu aceasta, avand acces la toate documentele relevante 1n acest sens;

* dreptul de a fi sprijinit de catre Consiliul Local.

A.2. Angajatul are urmitoarele obligatii:
* sd aducd la indeplinire obiectivele si indicatorii de performantd stabiliti in
Anexa;

- sd elaboreze si sd aplice strategii specifice, in masurd si asigure desfasurarea
in conditii performante a activitétii curente si de perspectivi a institutiei;

* sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de

venituri extrabugetare, in conditiile reglementirilor legale in vigoare si a mandatului
incredintat;

* sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

* sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform
competentelor sale;

* sa prezinte angajatorului ori de cite ori este necesar, situatia economico-
financiara a serviciilor publice, modul de relizare a obiectivelor si a indicatorilor in

anexd, inclusiv masurile pentru optimizarea activititii, cAnd este cazul;
A_'{J_L('..r—r?



* sd indeplineascd atributiile delegate de citre primar, in limitele impuse de
citre acesta, repsectiv poate si Indeplineascd, in conditiile legii, una sau mai multe
dintre atributiile enumerate mai jos:

® coordonarea aparatului de specialitate a primarului;
coordonarea serviciilor de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica enumerate in Anexi:

® orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate
de catre primar si/sau Consiliul Local prin act administrativ $1 care nu contravin legii.

[\]

B.Drepturi si obligatii ale angajatorului
B.1. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

s solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa la prezentul contract;

* sa solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau

alte documente privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta;

* sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor
din subordine, dispunand masuri de imbunatitire a activitptii;

- sa evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare. In cazul in care rezultatele evaluirii sunt negative,
contractul de management urmeaz a fi reanalizat;

* 82 numeasca, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia
pentru perioadele cind acesta nu este prezent in institutie.

B.2.Angajatorul are urmitoarele obligatii:

* sd asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si
gestionarea activititii aparatului de specialitate al primarului, cu exceptia limitarilor
prevazute de lege si de prezentul contract;

* sd plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate
drepturile banesti ce i se cuvin;

* sd evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanta stabiliti conform
Anexei la prezentul contract.

VIIL Clauza de loialitate si de confidentialitate:

- administratorul public este obligat si-si foloseasca intreaga capacitatea de
munca §i profesionald in interesul angajatorului;

+ exercitarea functiei de administrator public este incompatibila cu calitatea de
consilier local, judetean sau membru al Consiliului de Administratie al unei societiti
comerciale aflate in subordinea / coordonarea Consiliului Local. Starea de
incompatibilitate intervine si in cazul sotului/sotiei sau rudelor de gradul I ale
administratorului public;

* 1i sunt interzise administratorului public orice fel de activitati in beneficiul
unor institutii concurente sau care se afla in relatii contractuale cu Consiliul Local;

/



* pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, precum si in interval de 3
an dupd expirarea acestuia, administratorul public este obligat si pastreze, cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare
la activitatea primarului, carora li s-a conferit acest caracter.

IX. Riaspunderea partilor:
pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevazute de prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legii ;

* administratorul public raspunde potrivit legii — civil, contraventional, material
sau penal — dupd caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele
produse Consiliului §i aparatului de specialitate al primarului, prin orice act contrar
intereselor acestuia, prin acte de gestiune inprudenti, utilizarea abuzivi sau neglijenta
a valorilor materiale si banesti ale Consiliului Local;

raspunderca administratorului public este angajatd pentru nerespectarea

prevederilor legii, ale prezentului Contract, ale hotiririlor adoptate de Consiliul Local,
ale dispozitiilor primarului, dupi caz.

X. Forta majori:

 niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si / sau
de executarea in mod necorespunzitor, total sau partial, a oricarei obligatii care i
revine in baza prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzati de fort3d majora, asa cum este
definita de lege;

* partea care invocad forfa majord este obligati si notifice celeilalte parti, in
termen de 48 ore, producerea evenimentului si si ia toate miasurile posibile in vederea
limitérii consecintelor lui;

- dacd in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu

inceteaza, partile au dreptul si isi notifice incetarea de pe plin drept a prezentului
contract, fard ca vreuna dintre ele s pretinde daune.

XI. Modificarea contractului:

Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzitor reglementarilor
legale ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

XII. incetarea contractului:
Prezentul Contract inceteaza prin:

© expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci partile nu au negociat
prelungirea lui;

* revocarea din functie a administratorului public, care se face prin dispozitia
primarului in cazul neindeplinirii obligatiilor previdzute in prezentul contract,
respectiv:  nerealizarii indicatorilor de performanti previzuti in anexa,
din motive imputabile acestuia;

? savirsirii de abuzuri sau de abateri; /
,i/;”vf/fz 4



- acordul de vointa al partilor semnatare;

- aparifia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;

- denuntarea unilaterald a Contractului de management de citre administratorul
public — realizatd prin anuntarea, In scris, a faptului cd nu doreste continuarea
activitatii (inaintatd cu 4 sdptimini inainte de data expirérii );

- decesul sau punerea sub interdictie judectoreascd a administratorului public.

XIII. Litigii:

Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild. In cazul in
care rezolvarea neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabila litigiile vor fi supuse
spre solutionare Instantelor Judecatoresti competente.

XIV. Dispozitii / clauze finale:

- orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii prezentului
contract impune incheierea unui act aditional la contract intre partile contractante,
conform dispozitiilor legale;

* prezentul contract mpreund cu anexa sa care face parte integrantd din
cuprinsul siu, reprezintd vointa partilor si inlaturd orice alte intelegere verbala dintre
acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui;

- conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract sunt solutionate de instanta judecdtoreascd competenti,
material i teritorial, potrivit legii;

- administratorul public are dreptul sa solicite medierea;

- prevederile prezentului contract se completeazd cu prevederile Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare si ale Legii nr. 53/2003, Codul Muncii;

- prezentul contract a fost incheiat azi, , in 2 exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.

Primar:

Administratorul public:




Anexa la Contractul de management nr. /
Al administratorului public

Privind zonele de responsabilitate, obiectivele, indicatorii de performanti,
precum §i nivelul de minim asociat acestora

™
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9.

Responsabilititi specifice pentru asigurarea desfisurdrii in

conditii de performanti a activititii administratorului public :
elaborarea strategiei de dezvoltare locali;

elaborarea/coordonarea elaborarii strategiilor serviciilor publice locale;
elaborarea planurilor de actiune §i de investitii aferente;
elaborarea/coordonarea elaborarii proiectelor de finanfare a investitiilor
de interes local din fonduri merambursabile sau rambursabile,
monitorizarea performatei in furnizarea serviciilor publice locale;
colectarea s§i prelucrarea de date statistice privind colectivitatea,
institutiile §i serviciile publice locale;

gestionarea relatiilor extra-institutiionale;

. coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul furnizirii serviciilor

publice locale si a prestatorilor acestora;
coordonarea activitatilor de investitii;

10.coordonarea activitatilor de achizitii publice

I1.Obiective asociate:

18
2

W

el

Asigurarea unui nivel de minim de 95% a gradului de colectare a taxelor anuale

obtinerea fondurilor nerambursabile pentru finantarea de proiecte de investitii

de interes local;
reducerea cu 5 % a cheltuielilor cu bunuri si servicii;
realizarea la timp a investitiilor, in conformitate cu bugetul de venituri si

cheltuieli;
finalizarea conform programarii tuturor achizitiilor si a contractelor

asigurarea unui nivel de satisfactic de 95% pentru serviciile publice aflate in
coordonare;

,__,——Zk / 4 ;



7. asigurarea functionarii Sistemului de Management al Calitdtii si obfinerea in
termen de 24 luni a unei certificari privind calitate.

III.Coeficientii de importanta a obiectivelor

S L e L. B g

10%
15%
14%
26”

15%
9%

11%

Total 100%

IV .Criterii indicatori de performanta:

Lt
2,
3

00N L

venituri(RON)
valoarea fondurilor nerambursabile obtinute drept finantare(RON)

numdr proiecte de investitii de interes local (aprobate/in
implementare/finalizate)

cheltuieli realizate(RON)
grad de executie la termen (%)
nivel de utilizare a bugetului alocat (%)

numar proceduri implementate in ultimele 6 luni;

numadr achizitii publice programate/in desfasurare/finalizate;
numdr achizitii contestate

10 nivel de satisfactie al beneficiarilor;
11.numar de reclamatii.

V.Tinte/standarde de performanti
1. venituri (RON)

2. valoarea fondurilor nerambursabile obtinute drept finantare (RON)

3.

numar proiecte de investitii de interes local (aprobate/in

implemenate/finalizate)
4. cheltuieli realizate (RON)
5. grad de executie la termen (%)
6. nivel de utilizare a bugetului alocat (%)
7.numdr proceduri implementate in ultimele 6 luni

8. numdr achizitii publice programate/in desfasurare/finalizate
9. numar achizitii contestate

10. nivel de satisfactie al beneficiarilor

11. numdr de reclamatii

_— E/( I~

’
('r/



V1.Mod de calcul al gradului global de indeplinire a obiectivelor

Gradul de realizare al fiecarui obiectiv se calculeaza prin raportarea valorilor
indicatorilor de perfomanta specifici masurati la tintele/standardele de performanta
agreate. Pentru calculul gradului global de indeplinire a obiectivelor se va calcula
suma ponderata (cu coeficientul de importanta al obiectivului) a tuturor realizrilor.

N Obiectiv Coeficie | Criterii/Indica | Tinta/Ni | Termen | Nivel | Grad de Grad
B nti de torii de vel realiz | realizare | global
cr importa | performantd | minim at a de
t. ntd asociati acceptat obiectiv | realizare
obiectivului al ului a
indicator obiectiv
ilor ului
(1 (2) (3) 4) (5) (6) ™ | =D | O=13)*
) /(6) ®)
1 | VENITURI | 10% 31
cresterea decemb
incasérilor / rie
veniturilor
institutiei
2 | Obtinerea 15% 31
fondurilor decemb
nerambursa rie
bile
3 | Reducerea | 14% 31
cheltuielilor decemb
rie
4 | Realizarea | 26% 31
la timp a decemb
investitiilor, rie
conf.
Bug.aproba
t
5 | Finalizarea | 15% Confor
conform m celor
programiri stabilite
i tuturor in
achizitiilolr contrac
si a te
contractelor




6 | Asigurarea | 9% 31
unui nivel decemb
de rie
satisfactie

de 95%

pentru
serviciile
publice
aflate in
coordonare
7 | Asigurarea | 11% 24 luni
functiondrii
SMC si
obtinerea
certificari
priv.caltate
Gradul global de indeplinire a obiectivelor

Nota:

Pentru obiective legate de reduceri de costuri, gradul de realizare a obiectivelor
se va calcula astfel: (8)=[(6-7) / (6)]+1

Prezenta anexd a fost incheiatd aztizi, , Intr-un numir de 2
exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Primar:

Administratorul public:
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i =



