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Nr.inreg. 70004 /06.07.2018

ANUNT

cu privire la Proiect de hotarére privind aprobarea citeriilor si procedurilor pentru
numirea in functie a Directorului insitutiei publice Cresa oras Eforie

Priméria Orasului Eforie anuntd locuitorii orasului Eforie, precum si toate
persoanele, organizatiile si institutiile interesate ci, pana la data de 06.08.2018, se
primesc propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare cu privire la
urmatoarele proiecte de acte normative:

> Proiect de hotirare privind aprobarea citeriilor si procedurilor pentru
numirea in functie a Directorului insitutiei publice Cresa oras Eforie
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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea criteriilor si procedurilor pentru numirea in functie a
directorului institutiei publice Cresa Oras Eforie

Primarul Oragului Eforie avind in vedere:

™ Prevederile art. 63 alin. (5) lit e) si alin. (7) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

" Prevederile HCL nr. 24/28.02.2002 privind infiinfarea institutiei publice cu
personalitate juridicd Cresa Oras Eforie;

= Prevederile art. 49-51 din HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie
anteprescolara; |

" Prevederile art. 16 din Legea nr. 263/2007  actualizati privind infiintarea,
organizarea i functionarea creselor;

- Prevederile art. 248 lit. d) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, actualizata;

= Prevederile HG nr. 286/2011 actualizat3, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

= Prevederile Legiinr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Raportul compartimentului de resort;
In temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, cu

modificarile si completarile ulterioare supun spre aprobare Consiliului Local al Orasului
Eforie urmatorul

PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1. Se aproba criteriile si procedurile pentru numirea in functia contractuald de
conducere de director al institutiei publice de interes local Cresa Oras Eforie conform
Anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta hotirare;

Art. 2. Se aproba modelul de contract de management ce urmeaza a fi incheiat de citre
primar cu directorul institutiei publice de interes local Cresa Oras Eforie, conform
Anexei nr. 2 care face parte integrant3 din prezenta hotirare;

Art. 3. Prezenta hotérére va fi transmisa autoritatilor si persoanelor interesate de citre
Secratarul Orasului Eforie.




ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

PRIMAR

ANEXA NR.1 LA HCL nr. /

CRITERII $1 PROCEDURI PENTRU NUMIREA DIRECTORULUI INSTITUTIEI
PUBLICE CRESA ORAS EFORIE

I. CRITERII

A. CRITERII PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE CONDUCERE
DE DIRECTOR AL INSTITUTIEI PUBLICE CRESA ORAS EFORIE

Poate ocupa functia de director al instutiei publice Cresa Oras Eforie orice persoani care:
a) are cetifenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména scris si vorbit;
¢) are vdrsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile medicale abilitate;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
h) nu a desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este definiti prin lege;

1) este absolvent al invatdmantului universitar cu diploma de licentd intr-unul din domeniile
stiinte economice, juridice, administrative, medicina, sociologie, psihologie sau stiinte ale
educatiei, cu vechime de minimum 2 ani in specialitate

J) este absolvent al unui modul de formare specifica in specialitatea de educator puericultor
cu durata de minim 200 de ore (cel putin o luni).

NOTA

Constituie dovada a vechimii in specialitate ocuparea anterioard a unei functii de educator cu
studii superioare (in sistemul privat) sau profesor pentru invitdmant prescolar (in sistemul de stat) in
conditiile stabilite de art. 248 lit d) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, respectiv “absolvirea cu
diplomd de licentd a specializarii «Pedagogia invitamantului primar si prescolar» sau absolvirea
cu diplomad a liceului pedagogic cu specializirile «educatoare» si «educatoare/invititor» ori a
colegiului universitar de institutori sau a altor scoli echivalente §i absolvirea unei institutii de
invdtamant superior cu diplomd de licentd.”

Candidatii au obligatia depunerii de documente doveditoare care si atestd cd indeplinesc
criteriile pentru ocuparea postului contractual de conducere de director.
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II. PROCEDURI
A. NUMIREA IN FUNCTIE

Numirea in functia de director se face pe bazid de concurs Concursul are la bazi
principiile competitiei deschise, transparentei, meritelor profesionale si competentei.

1. DESFASURAREA CONCURSULUI

Ocuparea functiei contractuale de conducere de director al institutiei publice Cresa Orag
Eforie se face in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului Romaniei nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, prin concurs de recrutare, organizat prin intermediul
aparatului de specialitate al primarului orasului Eforie.

Se vor respecta formalitétile de publicitate si termenele stabilite in HG nr. 286/2011,
precum si etapele de desfasurare a concursului (etapa I - selectarea dosarelor de inscriere; etapa
2 - proba scrisd; etapa 3 - interviu).

Comisiile de concurs se vor constitui pe baza de dispozitie a primarului. Din comisiile
de concurs vor face parte persoane care ocupa functii de conducere din cadrul Primariei
Oragului Eforie. Secretariatul comisiilor de concurs poate fi asigurat de un functionar de
executie, cu conditia ca acesta sa fie absolvent de studii superioare si si nu fie incadrat cu
gradul profesional de debutant.

Dupa sustinerea concursului, numirea in functie a directorului se va face pe bazi de
Dispozitie a Primarului. Numirea in functie se poate face pentru o perioadd de timp
nedeterminata conform legii. Candidatul declarat admis trebuie sa se prezinte, in termen de 10
(zece) zile lucritoare de la data expirarii termenului prevdzut pentru contestatii, la locul de
muncai, in vederea numirii in functie.

Neprezentarea candidatului in acest termen, in vederea numirii in functie, atrage dupi
sine decaderea din dreptul de a fi numit.

Prin exceptie, termenul poate fi prelungit cu inca 20 (douizeci) de zile lucritoare, cu
acordul Primarului Orasului Eforie, la solicitarea scrisd si motivatd a candidatului declarat
admis.

Atributiile directorului se vor stabili prin contractul de management incheiat cu
primarul. Tot prin contractul de management se vor stabili si drepturile (salariale si altele)
precum si obligatiile acestuia. A
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ANEXA nr. 2 1a HCL nr.

CONTRACT DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV-FINANCIAR
! | R A ssnmnnasunmrnsnes

4 PAR’;‘ILE CONTRACTANTE

1. Domnul SERBAN Robert-Nicolae in calitate de PRIMAR al orasului Eforie, ales in
functie la data de 23.06.2016, reprezentand orasul Eforie cu sediul in str. Progresului nr. 1
s1

2. Domnul/Doamna ............... , domiciliate/a in ................. R ¢ T ,
judeful Constanta, cetitean romin, avand actul de identitate ....... SOHR, s samins nr.
............... ,CNP .........cooeeoooo.., eliberat de SPCLEP ................, in calitate de

DIRECTOR al institutiei publice Cresa Oras Efotie, cu sediul in judeful Constanta,
localitatea Eforie Sud. Str. Negru Vodi nr. 96, conform art. 63 alin. (7) din Legea
administratiei publice locale cu modificitrile si completirile ulterioare.
II. OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul prezentului contract de management il constituie organizarea, conducerea si
administrarea institugiel publice Cresa Oras Eforie precum si gestionarea patrimoniului,
conducerea executivd a gestiondtii patrimoniului si a mijloacelor materiale si binesti ale
acesteia, pe baza obiectivelor $i indicatorilor de performanti, previzui in anexi, in scopul
asigurdrii serviciilor educationale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
III. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie pe o perioadi nedeterminati, incepand cu data numirii in
functie.
I%. ATRIBUTIILE, DREPTURILE $I OBLIGATIILE DIRECTORULUI
1. Atributiile principale ale directorului sunt:
a) exercitd atributiile ce revin cresei in calitate de persoand juridici;
b) exerciti functia de ordonator de credite;
¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al cresei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
d) propune Consiliului Local al Orasului Eforie ctesa aprobarea structurii
organizatorice §i 2 numarului de personal;
e) numeste si elibereazi din functie personalul didactic si nedidactic din cadrul creset,
in conditiile legii;
f) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea creget;
g) destisoard activitifi pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;
h) riaspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolard, precum si de asigurarea
formairii continue a personalului didactic si nedidactic;
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1) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
cresei s1 aplica sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod

corespunzitor atributiile.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea 263/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea creselor;

b) HG nr. 1252 privind aprobarea Metodologiei de organizare s1 functionare a creselor si a
altor unitifi de educatie impurie anteprescolari;

¢) Actele normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice;

d) Dispozitiile emise de primarul orasului Eforie;

e) Hotirarile adoptate de citre Consiliul Local al Oragului Efotie.

3. Drepturile gi obligatiile directorului:

3.1 HEste reprezentantul legal al institutiei publice si realizeazi conducerea executivid a
acestela;

3.2 Incheie si rispunde de actele juridice semnate in numele si pe seama institutiei publice;
3.3 Semneazi, daci este cazul, parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii
practice a copiilor;

3.4 Este ordonatorul de credite al institutiei publice.

3.5 In exercitarea functiei de ordonator de credite, in conformitate cu prevederle art. 22
din Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile $i completirile ulterioare,
coroborate cu cele ale art. 23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile §1 completirile ulterioare, are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele
bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate
de activitatea institutiei s1 cu respectarea dispozitilor legale;

3.6 In calitate de ordonator de credite, directorul raspunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de realizare a veniturilor;

c) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si
a veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei publice pe care
o conduce;

e) organizarea $i finerea la zi a contabilitifii s1 prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiel patrimoniului aflat in administrare s1 a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizigii publice si a programului
de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferent acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
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1) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.
3.7 In indeplinirea atributiilor, directorul are urmitoarele obligatii:
a) sd elaboreze $i sd supuni spre aprobare consiliului local, proiectul de buget al institutiei,
intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri $i cheltuieli, finantate din bugetul
local §i/sau de la bugetul de stat;
b) sa transmitd, in tmp utl, ordonatorului principal de credite proiectul de buget, insotit
de notele de fundamentare a cheltuielilor;
c) sd se incadreze in bugetul aprobat al institutiei publice;
d) sd se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevedetilor legale;
e) si solicite, deschiderea in timp util a creditelor bugetare, precum $i suplimentarea
fondurilor alocate, indiferent de sursa de finantare, daci au apirut cheltuieli neprevizute la
momentul elaboririi proiectului de buget;
f) sa solicite suplimentarea fondutilor alocate initial, indiferent de sursa de finantare, cu
prilejul rectificirilor bugetare, in vederea acoperirii tuturor categoriilor de venituri Si
cheltuieli deficitare;
g) si rispundd de realizarea, utilizarea, péstrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a institutiei publice
h) sd nu angajeze cheltuieli, dacid nu este asigurata sursa de finantare.
3.8 In domeniul managementului administrativ directorul are urmitoarele obligatii:
a) sd realizeze evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatillor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a
unititilor de invitimant, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
b) sd numeasci comisia de inventariere, in vederea inventarierii bunurilor aflate in
proprietatea sau in administrarea institugiei publice;
c) si supund aprobdri consillului de administragie, la propunerea motivati a
compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control financiar preventiv modificirile care
se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea institutiei publice $i care sunt
administrate de citre consiliul de administratie;
d) sa supunad aprobarii consiliului de administratie, inchirierea bunurilor care sunt temporar
disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a unititilor de invatimant.

V.  DREPTURILE PRIMARULUI ORASULUI EFORIE
1. Primarul are dreptul de a verifica modul de administrare a bunurilor din domeniul public
al institutiel administrativ — teritoriale, respectiv, terenuri $i clidiri in care isi desfigoari
activitatea unitatea de invitimant Si care sunt in administrarea consiliului de administratie
al institutiei:
2. Dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin bugetul local, pentru unitatea de
invitdmant $i de a verifica modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul local.

VI. OBLIGATIILE PRIMARULUI ORASULUI EFORIE

1. Asiguri, potrivit competentelor, conditiile necesare bunei functioniri a institutiei publice
3

ROMANIA,jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979
www.primariaeforie.ro



ROMANTIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

2. Soliciti, cu prilejul elaboririi proiectului de buget al institutiei administrativ - teritoriale,
directorului institutiei publice si transmitd proiectul de buget al institugiei, intocmit cu
identificarea tuturor categoriilor de venituri $i cheltuieli, finantate din bugetul local $i/sau
de la bugetul de stat.
3. Verifica daci proiectul de buget, transmis de unitatea de invitimant, este Intocmit cu
respectarea prevederilor legale in matere, iar in cazul In cate se constatd eroti in modul de
elaborare, si-1 restituie pentru refacere.
4. Tmpreuni cu consiliul local, asiguri conditiile si fondurile necesare pentru implementarea
s1 respectarea normelor de sindtate $1 securitate in muncd §1 pentru asigurarea securitifii
copiilor/copiilor si a personalului in perimetrul instituiei.
5. Asigurd, impreund cu consiliul local, cheltuielile pentru intretinerea si functionarea
imobilelor in care isi desfigoard activitatea unitatea de invitdmant, precum $i cheltuieli de
natura investitillor, potrivit dispozitillor art.111 alin. (2') din Legea nr. 1/2011 cu
modificirile $i completirile ulterioare.
6. Asiguri, impreund cu consiliul local, dupi repartizarea sumelor defalcate de la bugetul
de stat si adoptarea bugetului local, deschiderea la timp a creditelor bugetare, pentru
unitatea de invatimant, 1, in limita posibilitatilor, suplimentarea fondurlor defalcate de la
bugetul de stat, pe titluri de venituri $i cheltuieli.
7. Asiguri, impreund cu consiliul local din veniturile proprii ale bugetului local, fonduri ca
finantare complementari, precum $i ca participare la finantarea de bazi a institutiei publice
preuniversitar de stat.
8. Acordd granturi institufiei publice, pe baza unei metodologii proprii, ca finantare
suplimentari, pe bazi de contract incheiat intre unitatea scolari si finantator.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR
1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatilor previzute in
prezentul contract, partile raispund potrivit legii.
2. Directorul rispunde disciplinar $i/sau patrimonial pentru daunele produse ptin orice act
al sdu contrar intereselor invigimantului sau prin acte de gestiune defectuoasa.
3. In cazul in care sunt indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legituri cu executarea

contractului, sivarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele
moravurl, vor fi sesizate organele competente.

VIII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract de management administrativ-financiar se modificd dupi ce eventualele
modificiri din structura acestuia au fost aporobate de citre consilul local..

IX. INCETAREA CONTRACTULUI
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Prezentul contract inceteaza:
1. pentru nerespectarea cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea

unei fapte de natura abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeaza raspundere
patrimoniald, civila sau penald, dupa caz;
2. prin renuntarea managerului la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru
functii de conducere;
3. prin acordul pirtilor;
4. in cazul reorganizirii administrativ-teritoriale/ restructuririi regelei scolare.

X. LITIGII
Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract,
netrezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecitoresti de contencios
administrativ.

XI. DISPOZITII FINALE
1. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitille legislatiei specific
aplicabile.
2. Finantarea institugiei publice se realizeazi pe baza prezentului contract de management
administrativ-financiar.

PRIMAR, DIRECTOR,
Robert Nicolae SERBAN = cciiciiisisiiieess
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ANEXA LA CONTRACTUL DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV-
FINANCIAR
INDICATORI DE PERFORMANTA

1. Asigurarea calitatii serviciilor oferite.

2. Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor la serviciile oferite de institutie

3. Asigurarea progresului $i a performantei pentru fiecare beneficiar direct

4. Constituirea proiectulul de buget al institugier publice in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, indicaindu—se sursele de finantare

5. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al institutiei publice

6. Repartizarea bugetului primit, conform prevederilor legale in vigoare, pe capitole si
articole bugetare

7. Atragerea fondurilor extrabugetare $1 repartizarea lor conform priorititilor

8. Realizarea executiei bugetare in conformitate cu reglementirile legale

9. Corelarea executiei bugetare cu proiectul de dezvoltare si cu planul anual de
implementare

10. Intocmirea documentelor legale privind managementul financiar

11. Arhivarea si pastrarea documentelor financiare oficiale

12. Asigurarea de servicii (consultantd si expertizd, baza logisticd, micro-productie, oferirea
de spatii pentru diverse activititi etc.) in contrapartida pentru organizatii sau realizarea unor
activitati in parteneriat ca ONG-uri, care constituie surse alternative de finantare

13. Asigurarea transparentei elaboririi si executiei bugetare

14. Asigurarea formirii specifice si a consultantei pentru personalul financiar si
administrativ

15. Elaboratea planutilor/programelor de dezvoltare a institutiei pentru satisfacerea
nevoilor proprii si ale comunstituiei locale

16. Colaborarea cu autorititile locale alese (Consiliul Judetean, Consiliul Local g1 Primiria)
in ceea ce priveste repartizarea $i utilizarea fondurilor pentru functionarea, intretinerea si
repararea bunurilor aflate in administrare;

17. Existenta parteneriatelor cu autoritifile locale, agentit economici, institutiile nationale i
regionale de culturd, biserica, alte institutii interesate, pentru realizarea proiectelor si
programelor propria;

18.Intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate ale institutiei publice

PRIMAR, DIRECTOR,
Robert Nicolae SERBAN
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PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE

LA PROIECTUL DE HOTARARE

privind aprobarea criteriilor si procedurilor pentru numirea in functie a directorului
institutiei publice Cresa Oras Eforie

Institutia publica de interes local Cresa Oras Eforie a fost infiintata prin HCL nr.
24/28.02.2002. Cresa Oras Eforie este o institutie publicd cu personalitate juridica
proprie, principala sursa de finanatare fiind bugetul local al orasului Eforie. Alte surse
de finantare sunt, potrivit legii, donatii si sponsorizari (de care cresa nu a beneficiat in
ultimii ani) precum si contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali pentru
intretinerea copiilor inscrisi la Cresa Orasului Eforie — calculate potrivit prevederilr
legale in vigoare.

La momentul actual actual, la Cresa Orasului Eforie functioneaza doua grupe
(grupa mare si grupa mica) in total 30 de copii, acesta fiind numérul maxim conform
normativelor in vigoare si exista si o listd de asteptare.

Pentru asigurarea unui management performant al acestei institutii, propun
consiliului local adoptarea Proiectului de Hotdrare privind aprobarea criteriilor si
procedurilor pentru numirea in functie a directorului institutiei publice Cresa Oras
Eforie, in vederea organizarii concursului si a semnarii unui contract de management cu
candidatul declarat admis.
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privind aprobarea criteriilor si procedurilor pentru numirea in functie a directorului
institutiei publice Cresa Oras Eforie

Avand in vedere prevederile art. 63 alin. (5) lit e) din Legea administratiei publice

locale nr. 215/2001 modificata prin Legea nr. 286/2006, primarul “numeste, sanctioneazd
si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a
raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum §i pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes local”. La alin. (7) al
aceluiasi articol se stipuleaza ca “Numirea conducdtorilor institutiilor si serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
consiliul local, la propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia
primartflui, avind anexat contractul de management”.

In Legea nr. 263/2002 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor,
la art. 16 se stipuleaza ca:

“(1) Conducerea creselor infiintate de consiliile locale este asiguratd, dupd caz, de un

director sau un sef de centru.
(2) Numirea directorului si a sefului de centru se face pe bazi de concurs sau examen, dupd
caz, in conditiile legii, de citre institutia angajatoare.
(3) Candidatii pentru ocuparea posturilor prevazute la alin. (1) trebuie sd fie absolventi ai
invatamantului universitar cu diplomd de licentd, de preferintd de orientare socioumand, medicald

sau economicd . ”’

Institutia publica de interes local Cresa Oras Eforie a fost infiintata prin HCL nr.
24/28.02.2002. Cresa Oras Eforie este o institutie publica cu personalitate juridica
proprie, finantarea acesteia se face integral de la bugetul local, singura exceptie fiind
contributia parintilor/sustinatorilor legali pentru intretinerea copiilor in cresd care se
calculeaza si se incaseaza potrivit legii si care nu poate depasi peste 20% din costul
mediu calculat pentru un copil.

HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara prevede “Candidatii pentru
ocuparea postului de director de cresa trebuie sd fie absolventi cu diplomd de licentd ai
invatimantului universitar de lungd duratd intr-unul din domeniile: stiinte economice, juridice,
administrative, medicind, sociologie, psihologie si stiinte ale educatiei, cu vechime de minimum 2
ani in specialitate”, deci completeaza Legea nr. 263/2002 privind infiintarea, organizarea
si functionarea creselor.

Tinand cont de faptul cé in cresa se asigura de educatia timpurie anteprescolara a
copiilor, una dintre conditiile pentru ocuparea postuli director este aceea de a fi
absolvent al unui curs de formare profesionala cu specilizarea de educator puericultor,
potrivit legii cu durata de cel putin o lund (min 200 de ore).
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Ocuparea functiei contractuale de conducere de director al institutiei publice Cresa
Oras Eforie se va face in conformitate cu prevederile Hotéararii Guvernului Romaniei
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pléatit din fonduri publice, prin
concurs de recrutare, organizat prin intermediul aparatului de specialitate al primarului
orasului Eforie.

Se vor respecta formalitatile de publicitate si termenele stabilite in HG nr.
286/2011, precum si etapele de desfasurare a concursului (etapa I - selectarea dosarelor
de inscriere; etapa 2 - proba scrisd; etapa 3 - interviu).

Comisiile de concurs se vor constitui pe baza de dispozitie a primarului. Din
comisiile de concurs vor face parte persoane care ocupa functii de conducere din cadrul
Primariei Orasului Eforie. Secretariatul comisiilor de concurs poate fi asigurat de un
functionar de executie, cu conditia ca acesta sa fie absolvent de studii superioare si s
nu fie incadrat cu gradul profesional de debutant.

Contractul de management a fost intocmit dupd modelul de contract de
management semnat cu directorii institutiilor de Invitamant si a fost adaptat conform

atributiileo si obligatiilor prevazute in HG nr. 1252/2012, unde este prevazut ca
PArt. 51 [...] (4) In cazul creselor, directorul indeplineste urmdtoarele atributii principale:
a)  exercitd  atributiile ce revin cregsei in  calitate de  persoand  juridicd;
b) exercitd Jfunctia de ordonator de credite;
¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al cresei §i contul de incheiere a exercifiului bugetar;
d) propuneautoritatilor sau persoanelor juridice care au infiinfat sau, dupd caz, finanteazd cresa

aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de personal;
e) numeste si elibereazd din functie personalul didactic §i nedidactic din cadrul cresei, in conditiile legii;
D elaboreazd proiectele rapoartelor generale privind activitatea cresei;

2 desfagsoard  activitdti  pentru  promovarea  imaginii  cresei in  comunitate;

h) rdspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolard, precum si de asigurarea formdrii

continue a personalului didactic si nedidactic;

i) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfasurate de personalul cresei si aplicd
sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile.”

Avénd in vedere cele de mai sus supunem spre aprobarea Consiliului Local al

Orasului Eforie Proiectul de Hotérare privind aprobarea criteriilor si procedurilor pentru

numirea in functie a directorului institutiei publice Cresa Oras Eforie.

DIRECTIA ECONOMICA
DIRECTOR E?](ECUTIV
/)
Alina Elena OP ﬁ:’é‘ék_ INTOCMIT
# Inspector f

Viorica GRECEANU
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RAPORT DE SPECIALITATE AL

SERVICIULUI JURIDIC

In conformitate cu art. 45 alin. 6 din Legea 215/2001 republicata, la propunerea Primarului, precum
si din studiul proiectului de hotarare intocmit cu privire aprobarea criteriilor si procedurilor pentru numirea
in functie a directorului institutiei publice Cresa Oras Eforie, apreciem ca proiectul de hotarare se
incadreaza in prevederile art 36 alin. 3 lit b din Legea 215/2001 privind administratia publica locala,:
“Consiliul Local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de
interes local, precum i reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local”.

Deasemenea, precizam ca proiectul intruneste conditiile de forma cerute de lege pentru a-1 supune
dezbaterii Consiliului Local al Orasului Eforie.

Potrivit art. 36 din Legea nr. 215/2001 cu modificarile si completarile ulterioare si a regulamentului
propriu de functionare, Consiliului Local ii revine atributia legala de a hotara si de a-si exprima prin vot

optiunea asupra prezentului proiect de hotarare.

SEF SERVICIU JURID}C, C ENCIOS ADMINISTRATIV

EFORIE SUD, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241 748633 fax. 0241 748979 tel. Vodafone 0372730807



