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Fisa 6.3

Domeniu
Educa;ie §i formare

Programul / proiectul propus
Titlul: Sustinerea prin burse sociale a tinerilor

din familii sirace

Cadrul general

-Sunt tineri cu potential ce nu pot fi sustinuti de

familie
Grup tinta -Tineri din familii sirace
Obiective -Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociald

si economica a comunitatii

Motivatia proiectului

-Existenta unor tineri cu performante scolare ce
nu pot fi sustinuti de familie

Modul de implementare a proiectului

- Stabilirea unor criterii pentru identificarea
tinerilor care vor fi sustinuti

- Intéiniri de informare cu elevii, parintii s
profesorii

Sursa de finantare/posibile surse

de finantare

-Programe guvernamentale;

-Sponsorizari

Institutia care rdspunde
de realizarea proiectului

-Consiliul Local; Institutia de invatamant;
-Inspectoratul Scolar; Familii; ONG-uri

Termen de realizare

-2020

Indicatori -Instituirea sistemului de burse
Fisa 6.4
Domeniu Programul / proiectul propus

Educagie §i formare

Titiul: Centru de excelenta pentru tineri cu

rezultate deosebite

Cadrul general

-Sunt tineri cu rezultate deosebite al caror efort

trebuie sustinut

Grup finta

-Tineri cu rezultate deosebite

Obiective

“Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala
si economica a comunitaii
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Motivatia proiectului -Promovarea tinerilor cu rezultate deosebite

Modul de implementare a proiectului -Analiza posibilitétilor de sustinere a acestora;
- Demersuri pentru acceptarea si infiintarea unui

astiel de centru

Sursa de finantare/posibile surse -Programe guvernamentale;
de finantare -Sponsorizéri

Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul Local;

proiectului -Institutia de invatamént;

-Inspectoratul Scolar;

-Familii;
g -ONG-uri
Termen de realizare 2020
Indicatori -Centru de excelent functional in 2020
Fisa 6.5

Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare Titlul: Programe de consiliere si orientare
profesionald pentru someri

Cadrul general -Sunt someri ce au nevoie de reconversie
profesionald

Grup tinta -Someri

Obiective -Cresterea accesului si participarii la formarea
continuad

Motivatia proiectului -Nevoia de recalificare si reconversie pro-
fesionald

Modul de implementare a proiectului -Identificarea nevoii de instruire:
-Identificarea programelor care pot fi accesate;
-Organizarea de programe

Sursa de finantare/posibile surse -Bugetul local;

de finantare -Bugetul judetului;
-POS Capital Uman;
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-Sponsorizari
Institutia care rdspunde de realizarea -Consiliul Local;
proiectului -AJOFM;

-ONG-uri;
Termen de realizare -2019

Indicatori -Scaderea numérului de someri ca urmare a
reconversiei
Fisa 6.6
Domeniu Programul / proiectul propus
Educagie si formare Titlul: Cresterea nivelului de educatie civica

Cadrul general

-In oras, participarea civica si nivelul de instruire

sunt reduse

Grup tinta

-Locuitorii orasului

Obiective

-Cresterea accesului si participarii la formarea

continua

Motivatia proiectului

-Cresterea nivelului de educatie si participare
civica prin instruire

Modul de implementare a proiectului

-Organizarea anuald a unei sesiuni de formare

avand ca temd sistemul de autoritdti publice,
institutiile UE, forme de participare civici

Sursa de finantare/posibile surse -Bugetul local;
de finantare -Sponsorizari
Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul Local;

proiectului

-Institutia de invétamént,
-ONG-uri

Termen de realizare

-2020

Indicatori

-Organizarea unei sesiuni de formare pe an cu

minim 15 participanti
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Fisa 6.7

Domeniu

Educa;ie si formare

Programul / proiectul propus
Titlul: Formarea ini;ialﬁ §i continu a cadrelor didac-

tice i resurselor umane din unititile de invétamént

Cadrul general

-Formarea continud a cadrelor didactice asigura
premisele unei educatii performante

Grup tinta

-Cadrele didactice din oras

Obiective

-Cresterea accesului si participarii la formarea continua

Motivatia proiectului

-Nevoia de pregatire continu a cadrelor didactice

Modul de implementare a proiectului

- Evaluarea nevoilor de formare;
- Identificarea programelor aplicabile;

- Elaborarea proiectelor si implementarea lor

Sursa de finantare/posibile surse
de finantare

-Bugetul local;
-Bugetul judetului;
-Bugetul de stat;
-POS Capital Uman

Institutia care rdspunde
de realizarea proiectului

-Consiliul Local;
-Instituii de invétdmant;

-Inspectoratul Scolar

Termen de realizare

-2020

Indicatori -25% din cadrele didactice urmeaza anual o forma de
pregatire
Fisa 6.8
Domeniu Dezvoltarea Capitalului Uman
Industria Titlul: Invatdmantul prescolar si ante-prescolar -

prioritate pentru educatia copilului

Cadru general

Integrarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane
in ansamblul programelor si politicilor publice ale
Romaniei, ca SM al UE si are in vedere valorizarea

capitalului uman, ca resursi pentru o dezvoltare
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sustenabild in viitor

Grup tinta 0 Ante-prescolari/ prescolari
0 Parinti/ tutori
Obiective « Cresterea participarii la invatdmantul ante-

prescolar si prescolar, in special a grupurilor
cu risc de pardsire timpurie a scolii, cu accent
pe copiii apartinand minoritatii Roma

* Dezvoltarea unor programe de educatie

parentala

Motivatia proiectului

Existenta unui numar ridicat de copii, in special cei de
etnie Roma care nu beneficiazd de sistemul de
invatamént sau copii din familii cu risc de parésire

timpurie a scolii.

Modul de implementare a proiectului

 Sprijnirea  si  stimularea  participarii  a
invétamantul ante-prescolar si prescolar masuri
de acompaniere si de asigurare de sprijin

financiar NB
¢ furnizarea de servicii de informare si consiliere

a parintilor, programe de educatie parentald,

Sursa de finantare

Programul Operational Dezvoltarea Capitalului
Uman
Axa Prioritaré 6. Educatie si competente (6.2)

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Primaria Orasului Eforie in parteneriat cu Institutiile de
invatdmant Furnizori de formare profesionald si
consiliere, Ong-uri, Institutii de cult si Organizatii

religioase

Teme de realizare

2020

Indicatori

= Persoane (copii), din care Roma (..) care
beneficiazd de sprijin pentru participarea la
programe de educatie

*  servicii de informare i consiliere a parintilor,
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B

" programe de educatie parental

*  parintiftutori participanti

T ———

Fisa 6.9
Domeniu Dezvoltarea Capitalului Uman
Industria Titlul: Cresterea ocupdrii  cetatenilor romani

apartinand minoritéii roma din orasul Eforie

Cadru general

Dezvoltarea  resurselor umane prin  cresterea
accesului la un sistem de educatie si formare
profesionald de calitate, stimularea  ocuparii, cy

precadere pentru tineri, reducerea séraciei si a
excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servigii

sociale si de sdnatate.

Grup tinta

cetétenii romani apartinand minoritéfii roma

Obiective

« Cresterea numérului de apartinand minoritifi
roma

¢ Cresterea numarului de angajatori care
creaza locuri de munc

Motivatia proiectului

Reducerea disparitatilor pe criterii etnice, acordarea
unor sanse egale la angajare $i persoanelor de etnie

roma.

Modul de implementare a proiectului

e Sprijinirea persoanelor de etnie roma in
gdsirea unui loc de munca

¢ Stimularea angajatorilor (de exemplu prin
acordarea de stimulente financiare) pentru a
crea noi locuri de munca

«  Servicii de consiliere profesionala

¢ Campanii de infomare

Sursa de finantare

Programul Operational Dezvoltarea Capitalului
Uman Axa Prioritars 3 - Locuri de muncs pentry
toti (3.2)
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Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Primaria Orasului Eforie in parteneriat cu Ong-uri,
IMM-uri/Angajatori

Teme de realizare

2020

Indicatori

L

* Persoane care, la incetarea calitatii de |
participant, au un loc de muncd, inclusiv cele
care desfdsoard o activitate independents,

din care: roma

Fisa 6.10

Domeniu
Industria

Dezvoltarea Capitalului Uman

Titlul:  Cresterea gradului de ocupare 3
persoanelor inactive din orasul Eforie

Cadru general

Dezvoltarea  resurselor umane prin  cresterea
accesului la un sistem de educatie si formare
profesionald de calitate, stimularea ocupdrii, cu

precadere pentru tineri, reducerea saraciei si a
excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servigii

sociale si de sanatate,

Grup tinta

* Someri §i persoane inactive, cu accent pe

somerii de lung durats, lucritorii varstnici

(55-64 ani), persoanele cu  dizabilitati,

persoanele cu nivel redus de educatie
© Cetateni romani apartinand minoritatii roma

Obiective

¢ Cresterea gradului de Ocupare in randul
persoanelor inactive din orasul Eforie

¢ Cresterea numarulyi de programe de
calificare, formare derulate pentru persoanele
inactive din orasul Eforie

Motivatia proiectului

Cresterea ocupérii somerilor si a persoanelor inactive,
Cu accent pe somerii de lungd duratd, Ilucratorii
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TR

varstnici  (55-64 ani), persoanelor cu dizabil
persoanelor cu nivel redus de educatie

itéﬂ

Modul de implementare a proiectului

« Participarea la programe de formare
profesionald personalizate

$i non-formal, ca modalitate de Crestere a
sanselor de ocupare

« Evaluare si certificare pentru recunoasterea

competentelor dobéndite in context informal

Sursa de finantare

Uman
Axa Prioritard 3 - Locuri de muncs pentru

(3.5)

Programul Operational Dezvoltarea Capitalului

toti

Institutia care raspunde de realizarea

Primaria Orasului Eforie in parteneriat cu Ong-uri,

proiectului Furnizori de formare, Furnizori de servicii de ocupare/
evaluare si certificare a com petentelor
Teme de realizare 2020
Indicatori * Persoane care, la incetarea calitatii de
J participant dob&ndesc o calificare
Fisa 6.11

Domeniu Dezvoltarea Capitalului Uman
Industria Titlul: Imbunétatirea nivelului de competente a

cetdtenilor romani apartinénd minoritétii roma din
orasul Eforie

Cadru general

Dezvoltarea  resurselor umane prin  cresterea
accesului la un sistem de educatie si formare

profesionald de calitate, stimularea ocupdarii, cu
precédere pentru tineri, reducerea séréciei si a
excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servicii

sociale si de sanatate.

Grup tinté

cetatenii roméni apartinand minoritétii roma
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( Obiective

¢ Cresterea numérului  de certificari  de
competente obtinute de persoane apartinand
minoritéfii roma

© Cresterea numarului de angajatori care
creaza locuri de munca

Motivatia proiectului

Imbunététirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal af cetdtenilor romani
apartingnd minoritatii roma

Reducerea disparitatilor pe criterii etnice, acordarea
unor sanse egale la angajare si persoanelor de etnie

roma.

Modul de implementare a proiectului

¢ Evaluare si certificare pentru recunoasterea
competentelor dobandite in context informal
$i non-formal, ca modalitate de crestere a
sanselor de ocupare

¢ Sprijin in g&sirea unui loc de muncé/ plasare
pe piata muncii etc.

¢ Servicii de consiliere profesionala

¢ Campanii de infomare

Sursa de finantare

Programul Operational Dezvoltarea Capita!ulﬂ

Axa Prioritard 3 - Locuri de muncs pentru toti
(3.5)

Institutia care rispunde de realizarea

Primaria Orasului Eforie in parteneriat cu Ong-uri

proiectului IMM-uri/Angajatori, Furnizori de formare, Furnizori de
servicii de ocupare/ evaluare si certificare a
competentelor

Teme de realizare [ 2020

Indicatori

5

Persoane care, la incetarea calitatii de participant
dobandesc o calificare, din care: roma
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Ff,sa 6.12

f_D;omeniu

Educagie si formare

Programul / proiectul propus
Titlul: Reabilitarea §i modernizarea unité;ilor de

invétémant

' Cadrul general

“Unittile de invatdmant sunt intr-o stare medie si
necesita imbunétatiri si modemizari continue (extinderi,
racordari la utilitati, amenajari grupuri sanitare etc.)

Grup tinta

-Unitétile de invatamant

Obiective

-Reabiilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale

Motivatia proiectului

-Nevoia de a moderniza unitatile de invatamant

Modul de implementare a proiectului

- Includerea in planul anual de achizitii;
- Realizarea modernizarilor identificate

Sursa de finantare/posibile
surse de finan;are

-Bugetul local;

- Evaluarea anual a stéri unitéfilor de invatamant, |
-Bugetul judetului;

-Bugetul de stat

Institutia care rispunde
De realizarea proiectului

-Consiliul Local:
-Institutia de fnvat&mant

Termen de realizare

-5 septembrie, in fiecare an

Indicatori 1 -modernizarea anuali a unitatilor de invatamant j
Fisa 6.13

Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare Titlul: Cabinete medicale in scoli si gradinite

Cadrul general

-Este necesar Supravegherea din punct de vedere
medical a tinerilor

Grup tint3

-Elevii si prescolarii din oras

Obiective

-Reabilitarea si dezvoltarea infrastructuri educationale

Motivatia proiectului

-Asigurarea unei stari de sanatate adecvate pentru tineri
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Modul de implementare a proiectului

“Infiintarea a 2 cabinete medicale in unitatile de
invatdmant

Sursa de finantare/posibile surse

-Bugetul local:

]

de finantare -Bugetul judetului;

-Bugetul de stat
Institutia care rispunde de realizarea -Consiliul Local;
proiectului “Institutia de invatimant
Termen de realizare -2018

Indicatori [ -2 cabinete medicale functionale
Fisa 6.14
Domeniu Programul / proiectul propus

Educa;ie si formare

Titlul: Program after-school $i gradinita cu program

prelungit

Cadrul general

-Nu existd suficiente forme de asigurare a pregatirii
elevilor dupa orele de scoals $i de supraveghere a

copiilor de gradinitd pana la venirea parintilor de Ia locul

de munc
Grup tinta -Copii si tinerii din oras
Obiective -Reabilitarea si dezvoltarea infrastructuri educationale

Motivatia proiectului

-Nevoia de a realiza o pregatire a elevilor s dupé orele

de scoald, in condiiile in care parintii sunt la locul de
muncé;
-Nevoia de a asigura supravegherea copiilor de gra-

dinits.

Modul de implementare a proiectului

-Organizarea de programe after school pentru minimum
20 de elevi;

-Gradinité cu program prelungit pentru 30 de copi,

in sistem parteneriat

Sursa de finantare/posibile surse
ue finantare

-Contributii private, POR
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Institutia care réspunde

De realizarea proiectului

-Consiliul Local; W
-Institutia de invatamant

Termen de realizare

-2019

Indicatori -20 de elevi cuprinsi in programe after school;
-30 de copii inscrisi I gradinita cu program prelungit
Fisa 6.15

Domeniu POR 2014-2020, Axa 10.1 ]

Industria Titlul: Constructie/reabilitare gradinita/ cresa Orasul Eforie

Cadru general Investitile in educatie si formare, inclusiv in formare
profesionald pentru dobandirea de competente si invétare pe
tot parcursul vietii se realizeaza si prin dezvoltarea
infrastructurilor de educatie si formare

Grup tinta Prescolarii inscrisi in sistemul de invatamant

Obiective -Cresterea calitétii infrastructurii educationale

-Reabilitarea si modernizarea Scolii Generale
-Cresterea nivelului de dotare si echipare

Motivatia proiectului

In vederea solutionarii problemelor identificate in domeniul
educatiei sunt necesare investitii care s& favorizeze crearea
unui mediu adecvat pentry conditii de studiu.

Investitiile promovate sunt cu atat mai importante cu cat se
identificd necesitatea continuarii reformelor incepute in

domeniul educatiei. Se impun investitii in construirea si
modernizarea infrastructurii scolare in special in zonele care

inregistreaz crestere demografica, rate de inscriere mici,
care nu dispun de facilitti adecvate pentru ingrijire si educatie
a copilor, in special a celor care provin din zone rurale
defavorizate si alti elevi dezavantajati, indeosebi de etnie
roma si elevi cu nevoi educationale special.

Modul de implementare a proiectului

Lucrari  de reabilitare, modernizare,  extindere g
echiparea/dotarea Corespunzatoare a infrastructurii
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educationale prescolare

Sursa de finantare

Program Operational Regional 2014-2020, Axa 10.1 = fonduri
europene
Bugetul de Stat

Bugetul Local

Institutia care réspunde de
realizarea proiectului

Primaria Orasului Eforie in parieneriar cu alte UAT, sau Consilul
Judetean

Teme de realizare

2020

Indicatori -Capacitatea  infrastructurii de educatie prescolare care
beneficiaza de sprijin
-Numar de prescolari beneficiari
-Suprafata reabilitata/modernizata

Fisa 6.16

Domeniu POR 2014-2020

Industria Titlul: Reabilitare, modernizare, echipare si extindere Grup
Scolar “Carmen Sylva” Eforie Sud

Cadru general Investitile in educatie si formare, inclusiv in formare
profesionald pentru dobandirea de competente si invatare pe
tot parcursul vieli  se realizeaza i prin - dezvoltarea
infrastructurilor de educatie si formare

Grup tints Elevil inscrisi in sistemul de invatamant

Obiective -Consolidarea invatamantului prin cresterea duratei de
pregétire
profesionald si accentuarea ponderii pregétirii practice,
-Cresterea calitétii infrastructurii educationale relevante pentru
piata fortei de munc
-Reabilitarea si modemizarea Grupului Scolar Carmen Sylva
-Cresterea nivelului de dotare s; echipare in cadrul Grupului
Scolar Carmen Sylva

@tivaﬁa proiectului In vederea solutionrii problemelor identificate in domeniul
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educatiei sunt necesare investitii care s§ favorizeze crearea

unui mediu adecvat pentry conditii de studiu.

Investitile promovate sunt cu atat mai importante cy cat se
identifica necesitatea continudrii - reformelor incepute in
domeniul educatiei. Se impun investitii in construirea Si
modernizarea infrastructurii scolare in special in zonele care
inregistreazi crestere demografics, rate de inscriere mici,
care nu dispun de facilitati adecvate pentru ingrijire i educatie
a copiilor, in special a celor care provin din zone rurale

defavorizate si alti elevi dezavantajati, indeosebi de etnie
roma si elevi cu nevoi educationale special,

Modul de implementare a proiectului

Lucrari  de reabilitare, modernizare,  extindere s
echiparea/dotarea corespunzatoare  a  infrastructurii
educationale

Sursa de finantare

Program Operational Regional 2014-2020, fonduri europene

Bugetul de Stat
Bugetul Local

Institufia care rispunde de
Lrealizarea proiectului

Primaria Orasului Eforie

[ Teme de realizare

2020

Indicatori

-Suprafata mp reabilitata/extinsa/modernizata

-Numar de unitati de invatamant modemizate/rehabilitate
-Capacitatea infrastructurii de educatie care beneficiaza de
sprijin - invétdmant profesional si tehnic

-Capacitatea infrastructurii de educatie care beneficiaza de
sprijin - invatare pe tot parcursul vietii

-Numar de elevi beneficiari
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Fi§a 6.17
Domeniu

Industria

POR 2014-2020

Titlul: Reabilitare, modernizare, echipare si extindere Scoala
Generala clasele I-VIll, Eforie Nord

Cadru general

Investitiile in educatie si formare, inclusiv in formare profesional

pentru dobandirea de competente si invétare pe tot parcursul
vielii se realizeaza si prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie

si formare.
Grup tint3 Elevii inscrisi in sistemul de invatamant
Obiective -Cresterea calitatii infrastructury educationale
-Reabilitarea si modernizarea Scolii Generale
-Cresterea nivelului de dotare si echipare
Motivatia proiectulu; In vederea solutiondrii problemelor identificate in domeniul

educatiei sunt necesare investitii care s3 favorizeze Crearea unui
mediu adecvat pentry conditii de studiy,

Investitiile promovate sunt Cu atdt mai importante ¢y cat se
identificd necesitatea continudrii reformelor incepute in domeniul
educafiei. Se impun investitii n construirea si modemizarea

infrastructurii scolare in special in zonele care inregistreaza
crestere demografica, rate de inscriere mici, care nu dispun de
facilitéti adecvate pentru ingrijire si educatie a copiilor, in special
a celor care provin din zone rurale defavorizate si alti elevi

dezavantajati, indeosebi de etnie roms si elevi cu nevoi
educationale special.

Modul de implementare 2 proiectului

Lucrari  de reabilitare, modermizare,  extindere Si
echiparea/dotarea corespunzatoare a infrastructurii educationale

primare si gimnaziale

Sursa de finantare

Program Operational Regional 2014-2020, Axa 10.1 - fonduri
europene

Bugetul de Stat

Bugetul Local
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CEEIRE TS

Institutia care rispunde de
realizarea proiectului

Primaria Orasului Eforie

Teme de realizare

2020

Indicatori

“Capacitatea infrastructurij de educatie care beneficiaza de sprijin

~ scolar

*Suprafata mp reabilitata/extinsa/modemizata

*Numar de elevi beneficiari
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3.7.Culturd, sport si agrement

3.7.1.Prezentare generals

Dupd cum s-a specificat, in orasul Eforie existd dous biblioteci, doua teatre $i peste zece

monumente publice.
Colaborarea cu unitifile de invatimant existente pe teritoriul orasului s-a concretizat prin sustinerea

demersului educativ si stimularea prin mifloace nonformale atét a personalului didactic, ct si a elevilor,
Personalul acestor unitdti @ inifiat activitati de colaborare oy réprezentanti ai locuitorilor ce formeazs
aceastd comunitate mixtd in vederea imbunatéfirii relatiilor interetnice $i a eliminari masurilor

discriminatorii.

in orasul Eforie existé in prezent 2 baze spotive $i un camin cultural,

Parcurile si zonele de agrement sunt bine reprezentate pe teritoriul oragului insa exist intentia de a
le extinde.
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3.7.2.Analiza SWOT

Puncte tari ale orasului Eforie:

Puncte slabe:

Mostenirea istorica;

Zona de litoral;

Spatii verzi;

Autoritati  locale  deschise
Culturale, sportive si de agrement:

activitatilor

Existenta retelelor de comunicatii (telefonie,
internet, cablu);

Existenta unor monumente istorice;
Implicare  activi a bisericii in viata
comunitalii;

Existenta bazelor sportive si a cdminului
cultural;

Dotari foarte limitate pentru sport si agrement in
raport cu specificul turistic al localitatii;

Utilizare limitats a bibliotecii;

Competitii sportive in numar redus:

Lipsa spatiilor cu destinatie de agrement,
activitati culturale si sportive de masa utilizabile
pe toata perioada anului de catre localnici si
turisti, dotate la standarde ridicate , avand in
vedere specificul statiunilor Eforie Sud si Eforie
Nord - activitate turistica balneoclimaterica pe

toata perioada anului.
Lipsa identitatii zonei $i a elementelor de
interes, aceasta fiind inca in dezvoltare;
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Activitate culturald intens3 mai ales in

timpul verii;
Implicarea scolilor in activitati culturale si
sportive.

- Amplasarea proiectelor  in statiunile

orasului Eforie, cu traditie indelungata in

turism balenocliamteric:
- Acces facil din DN 39 ce strabate orasul

Eforie

- Suprafata de teren neamenajata aflata in
proprietetea UAT - Eforie

- Posibilitatea de utilizare pe tot parcursul
anului;

- -Posibilitatea de dezvoltare a diferitelor

tipuri de activitati

Grup tinta mai putin definit —’
- Congestionarea traficului
Lipsa de coeziune a mésurilor de dezvoltare
economica §i sociala pe fondul accentusii lipsei
de incredere a populatiei in redresarea
economica a tarii
- Educatie, culturs civica slab dezvoltate, grad

redus de participare civic.
Starea strazilor:

Oportunitéy:

Amenintari:

- Existenia resurselor nerambursabile din
fondurile  structurale  pentry activitdfi
Culturale, sportive si de agrement;

- Integrarea in strategiile de dezvoltare ale
judetului;

- Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in ve-
derea dezvoltdrii de activitéti culturale Si
sportive;

- Perspectiva dezvoltarii centrelor si cluburilor
sportive;

- Posibilitatea dea a crea unui simbol urban;

- Conturarea unor zone care asigurd o
compatibilitate intre spati

- Crearea unei zone cu caracter polarizator;
- Conturarea unor spatii complementare celor

- Resurse bugetare reduse faté de nevoia de
investitii in  infrastructurd  culturaly Si
sportiva;

- Lipsa de implicare a comunitatii pentru

crearea unei vieti culturale si sportive a

orasului;
- Pregatirea  profesionala redusa a

personalului

- Reticienta potentialilor utilizatori fats de
zonele nou infiintate prin proiecte;

- Pericolul  reprezentat  de prezenta
caracterului polarizator prea accentuat, care
poate da nastere unui spatiu neconturat;

- Supraaglomerarea zonelor
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existente si favorabile ca asociere si ]
functionare
- Alternativa ocupationala pentru forta de

munca urbana;

- Cresterea interesului pentru  educatia

superioara si cercetare
- Dezvoltarea culturii intr-un context de integrare

implicand educatia.

3.7.3.0biective pentru domeniul ,,Culturs, sport si agrement”

Obiectivul general in materie i reprezint * fmbunété;irea infrastructurii pentru culturé, sport Si
agrement” iar obiectivele specifice sunt:

1.Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului cultural local §i organizarea de evenimente

culturale;
2. Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea sportului la nivel de masa, cu posibilitatea de acces
atat pentru localnici cat si pentru turisti, ceea ce face activitatea atractiva si asigura interactiunea dintre

oameni (pe nivel national si international)

3. Posibilitatea de organizare de competitii sportive de masa - fara caracter profesionist - crescand
gradul de atractivitate al statiunilor Eforie Sud si Eforie Nord,

4.Valorificarea resurselor naturale ale orasului pentru crearea infrastructurii de agrement

5. Sustinerea infrastructurii si serviciilor specifice sectorului pescaresc si imbunatatirea gradului de
atractivitate a zonei

6.Consolidarea turismului intern prin spriji-nirea promovérii produselor specifice si a activitatilor de
marketing specifice;

7. Imbunatatirea si dezvoltarea relatiilor internationale cu parteneri din tari aferente zonei Dunarii
prin participarea activa la promovarea actiunilor din cadrul SUERD

7. Cresterea numarului mediu de salariati si a vizitelor/an din statiunile turistice;

8. Dezvoltarea profesionala permanenta a persoanelor active care contribuie la accesibilizarea unor
servicii de calitate.

10. Oportunitatile de colaborare sub diverse forme cu diverse entitati pentru activitati culturale si de

promovare turistica specifice
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11. Principiul egalitatii de sanse gi tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
culturd si la informare asa cum este definit de Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 si de regulamentele

Uniunii Europene.
12. Crearea unor spatii comune de lucru pentru proiecte culturale in care s& se intruneascs artisti

consacrati din tara si strainatate in prezenta grupurilor de tineri localnici si/sau turisti din in scopul de a
potenta si sustine cunoasterea si cooperarea dintre cetdleni, de asigura transferul de informatii si abiltati
catre tineri si de a-i determina sa se implice activ in cunostere si dezvoltare,
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3.7.4.Fige de proiect domeniul ,,Cultura, sport si agrement”

Fisa 7.1

Domeniu

Cultura, sport si agrement

Programul / proiectul propus
Titlul:
Extinderea fondului de carte al bibliotecilor

Cadrul general

-Biblioteca are un fond de carte limitat si

neactualizat

Grup tinta -Locuitorii orasului/turistii

Obiectiv -Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului
cultural local si organizarea de evenimente
culturale

Motivatia proiectului -Nevoia de a dezvolta fondul de carte al

bibliotecilor

Modul de implementare a proiectului

-Organizarea anuald a unui eveniment adresat
locuitorilor orasului si nu numai -“doneazé o carte

pentru biblioteca”

Sursa de finantare/posibile surse -Bugetul local;
de finantare -Sponsorizari
Institutia care rdspunde de realizarea -Consiliul Local
proiectului -Scoala
Termen de realizare -2020

Indicatori -Cresterea fondului de care cu 100 de
exemplare/ an
Fisa 7.2
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:

Biblioteca virtuald in scoala

Cadrul general

-Adaptarea bibliotecii la evolutia tehnologica

Grup tinta

-Locuitorii orasului/elevii
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Obiectiv

-Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului |
cultural local si organizarea de evenimente

culturale

Motivatia proiectului

-Nevoia de a extinde resursele bibliotecii in

concordanta cu noile tehnologii

Modul de implementare a proiectului

-Achizitia de echipamente pentru bibliotecd
-Dezvoltarea de resurse virtuale si accesul la
baze de date cu fond de carte din tara si strai-

natate
Sursa de finantare/posibile surse -Bugetul local;
de finantare -Sponsorizari
Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul Local;
proiectului -Biblioteca
Termen de realizare -2018

Indicatori -Biblioteca virtuala functionald
Fisa 7.3
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Consolidare, amenajare lacase de cult

Cadrul general

-Lacasele de cult din oras sunt monumente
istorice si trebuie protejate

Grup tinta

-Locuitorii oragului

Obiectiv

-Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului
cultural local si organizarea de evenimente

culturale

Motivatia proiectului

-Nevoia de a consolida si amenaja lacasele de
cult

Modul de implementare a proiectului

-Consolidarea si amenajarea lacaselor de cult

Sursa de finantare/posibile surse

de finangare

-POR,;
-Sponsorizari
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Institutia care raspunde de realizarea Consiliul Local;
proiectului -Biserica
Termen de realizare -2019

Indicatori - 2 lacase de cult consolidate si amenajate
Fisa 7.4
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Sportul la orice varsta

Cadrul general -Organizarea unor competitii sportive, in diferite
domenii, pe categorii de varsta

Grup tinta -Locuitorii orasului/ turisti

Obiectiv -Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea
sportului si organizarea de competitii sportive

Motivatia proiectului -Nevoia de socializare si miscare pentru toate

categoriile de varsta

Modul de implementare a proiectului

-Organizarea de doud ori pe an de competiii
sportive, pe categorii de varsta

Sursa de finantare/posibile surse -Bugetul local;
de finantare -Sponsorizari
Institutia care rdspunde -Consiliul Local
de realizarea proiectului

Termen de realizare -2019

Indicatori -2 competitii sportive pe an organizate cu minim
100 de participanti
Fisa 7.5
Domeniu Programul / proiectul propus

Culturd, sport i agrement

Titlul: Amenajare si reamenajare parcuri si

locuri de joaca

Cadrul general

Suprafata parcurilor si a locurilor de joaca poate fi
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extinsa
Grup tinta -Locuitorii oragului
Obiectiv -Valorificarea resurselor naturale ale orasului

pentru crearea infrastructurii de agrement

Motivatia proiectului

-Nevoia de a amenaja si extinde suprafata

parcurilor si a locurilor de joaca

Modul de implementare a proiectului

-Amenajarea unui nou parc;
-Reamanajarea parcurilor existente;

-Reamenajarea locurilor de joacs

Sursa de finantare/posibile surse -Bugetul local;
de finantare - POR
Institutia care réspunde -Consiliul local
de realizarea proiectului

Termen de realizare -2019

Indicatori -Un parc reamenajat:
-Un parc nou creat;
-Locuri de joaca reamenajate
Fisa 7.6
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport i agrement

Titlul: Reabilitarea spatiilor verzi dintre blocuri

Cadrul general

-Spatiile verzi dintre blocuri pot fi transformate in
mini-parcuri, astfel incat si se asigure premizele
utilizarii adecvate a terenurilor din jurul blogurilor
(raport optim intre spatiu verde, alei pietonale i
locuri de parcare)

Grup tinté

-Locuitorii orasului

Obiectiv

-Valorificarea resurselor naturale ale orasului

pentru crearea infrastructurii de agrement

Motivatia proiectului

-Nevoia de a amenaja si extinde suprafete verzi

amenajate si realizarea unui echilibru in utilizarea
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terenurilor din jurul blocurilor

Modul de implementare a proiectului

-Amenajarea spatiilor verzi, a aleilor pietonale Sia

locurilor de parcare din jurul blocurilor

Sursa de finantare/posibile surse -Bugetul local

de finantare

Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local

proiectului

Termen de realizare -2019

Indicatori -Toate spatiile verzi din jurul blocurilor amenajate;
-Aleile pietonale din jurul blocurilor reabilitate;
- Locuri de parcare create

Fisa 7.7
Domeniu Programul / proiectul propus

Culturd, sport si agrement

Titlul: Infrastructura de agrement pe lacul
Belona

Cadrul general

Este necesard dezvoltarea infrastructurii  de

agrement pentru cresterea atractivitétii turistice a

orasului
Grup tinta -Locuitorii oragului/ turisti
Obiectiv -Valorificarea resurselor naturale pentru crearea

infrastructurii de agrement

Motivatia proiectului

-Lacul Belona reprezintd o resursa important&
pentru sporturi nautice

Modul de implementare a proiectului

-Demararea procesului de amenajare a
infrastructurii de agrement

Sursa de finantare/posibile surse de finantare | -Buget local
-POR
Institutia care raspunde de realizarea -Consiliul local

proiectului
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Termen de realizare

-2020

Indicatori -Cel putin infrastructura pentru sporturi nautice
realizata
Fisa 7.8
Domeniu Infrastructura de pescuit
Industria Titlul: Punct de debarcare si addpost pesciresc in Eforie

Cadrul general

Promovarea pescuitului durabil depinde intr-o mare masura
si de infrastructura specifici activitatii de pescuit, care pe

teritoriul orasului Eforie, este inexistenta.

Grup tinta

Pescarii din orasul Eforie

Obiective

Sustinerea infrastructurii si serviciilor specifice sectorului

pescaresc si imbunatatirea sigurantei pescarilor.

Motivatia proiectului

Infrastructura specific sectorului pescaresc din orasul Eforie

este slab dezvoltata

Modul de implementare a proiectului

- Construirea unui punct de debarcare si addpost pentru

imbunétatirea sigurantei pescarilor

Sursa de finantare

PO PAM 2014-2020, M 1.23
Bugetul de Stat
Bugetul Local

Institutia care rispunde de realizarea

proiectului

Orasul Eforie

Termen de realizare

2020

Indicatori - Adapost pescéresc construit
Punct de debarcare construit
- Numérul pescarilor care beneficiazi de investitie
- Volumul total al productiei debarcate
Fisa 7.9
Domeniu Cultura, sport si agrement
Industria Titlul: Promovarea pescuitului durabil la nivel national
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