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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor si procedurilor pentru numirea in functie pentru o perioada
determinata de maxim 24 de luni a directorului institutiei publice Cresa Orag Eforie

Consiliul Local Eforie,

Avand in vedere:
- Proiectul de hotarare prezentat de Primarul Orasului Eforie,
- Referatul de aprobare al Primarului Orasului Eforie,
- Avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,
- Raportul compartimentului de resort,
- Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administartiv,
= Prevederile HCL nr. 24/28.02.2002 privind infiintarea institutiei publice cu personalitate juridica
Cresa Orag Eforie,
- Prevederile art. 49-51 din HG nr. 1252/2012 privind aprobareca Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara,
- Prevederile art. 16 din Legea nr. 263/2007, actualizatd, privind infiintarea, organizarea i
functionarea creselor,
= Prevederile art. 248 lit. d) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, actualizata,
= Prevederile HG nr. 286/2011 actualizatd, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice,
- Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit.a, alin.(3) lit.c, precum si a art. 139 alin. (1) din
0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobad criteriile si procedurile pentru numirea in functia contractuald de
conducere de director al institutiei publice de interes local Cresa Oras Eforie, pe o perioada
determinatd de maxim 24 de luni, conform Anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta
hotéarére.

Art. 2. Se aprobd modelul de contract de management ce urmeazi a fi incheiat de cétre
primar cu directorul institutiei publice de interes local Cresa Orag Eforie, conform Anexei nr. 2
care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 3. Prezenta hotarére va fi dusa la indeplinire de cétre Primarul Orasului Eforie.

Art. 4. Prezenta hotardre va fi transmisa autoritifilor si persoanelor interesate de citre
Secretarul general al Orasului Eforie.

Hotérarea a fost adoptatd cu un numar de ....14........ voturi “‘pentru”, .....—...... voturi
“impotriva”, din totalul de 17 consilieri in functie.

Eforie, 22.04.2021

Nr. 63
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER SECRETAR GENERAL ORAS EFORIE
TODE ANTONELA PREOTEASA GABRIEL
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ANEXA NR.1LA HCL nr. 63 /22.04.2021

CRITERII SI PROCEDURI PENTRU NUMIREA PE O PERIOADA
DETERMINATA DE MAXIM 24 DE LUNI A DIRECTORULUI INSTITUTIEI
PUBLICE CRESA ORAS EFORIE

I. CRITERII

CRITERII PENTRU OCUPAREA PE O PERIOADA DETERMINATA DE MAXIM 24
DE LUNI A FUNCTIEI CONTRACTUALE DE CONDUCERE DE DIRECTOR AL
INSTITUTIEI PUBLICE CRESA ORAS EFORIE

Poate ocupa functia de director al instutiei publice Cresa Oras Eforie orice persoani care:
are cetitenia romand §i domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roméana scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sanitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile medicale abilitate;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu i-a Incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
nu a desfdsurat activitate de politie politic3, astfel cum este definitd prin lege;

este absolvent al invatdimantului universitar cu diploma de licentd intr-unul din domeniile
stiine economice, juridice, administrative, medicina, sociologie, psihologie sau stiinte ale
educatiei, cu vechime de minimum 2 ani in specialitate

este absolvent al unui modul de formare specificd in specialitatea de educator puericultor
cu durata de minim 200 de ore (cel putin o lund) sau detine o diploma de licentd cu

specializarea psiho - pedagogie (stiintele educatiei) sau este absolvent al colegiului
universitar de institutori.

Candidatii au obligatia depunerii de documente doveditoare care sd atestd cd indeplinesc

criteriile pentru ocuparea postului contractual de conducere de director.
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II. PROCEDURI
A. NUMIREA IN FUNCTIE

Numirea in functia de director pentru o perioada determinatd de maxim 24 de luni se
face pe bazi de concurs. Concursul are la baza principiile competitiei deschise, transparentei,
meritelor profesionale si competentei.

1. DESFASURAREA CONCURSULUI

Ocuparea functiei contractuale de conducere de director al institutiei publice Cresa Oras
Eforie se face in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaéniei nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, prin concurs de recrutare, organizat prin intermediul
aparatului de specialitate al primarului oragului Eforie.

Se vor respecta formalititile de publicitate si termenele stabilite in HG nr. 286/2011,
precum si etapele de desfisurare a concursului (etapa I - selectarea dosarelor de inscriere; etapa
2 - proba scrisd; etapa 3 - interviu).

Comisiile de concurs se vor constitui pe baza de dispozitie a primarului. Din comisiile
de concurs vor face parte persoane care ocupa functii de conducere din cadrul Primariei
Oragului Eforie. Secretariatul comisiilor de concurs poate fi asigurat de un functionar de
executie, cu conditia ca acesta sd fie absolvent de studii superioare si sd nu fie incadrat cu
gradul profesional de debutant.

Dupd sustinerea concursului, numirea in functie a directorului se va face pe bazi de
Dispozitie a Primarului. Numirea in functie se poate face pentru o perioada de timp determinati
de trei luni, cu posibilitatea de prelungire a perioadei determinate pana la maxim 24 de luni,
conform legii. Candidatul declarat admis trebuie si se prezinte, in termen de 10 (zece) zile
lucrdtoare de la data expirdrii termenului prevazut pentru contestatii, la locul de munca, in
vederea numirii in functie.

Neprezentarea candidatului in acest termen, in vederea numirii in functie, atrage dupa
sine decéderea din dreptul de a fi numit.

Prin exceptie, termenul poate fi prelungit cu inca 20 (doudzeci) de zile lucratoare, cu
acordul Primarului Orasului Eforie, la solicitarea scrisd si motivati a candidatului declarat
admis.

Atributiile directorului se vor stabili prin contractul de management incheiat cu
primarul.

SECRETAR GENERAL

1
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ANEXA NR. 2 LA HCL nr. 63/ 22.04.2021

CONTRACT DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV-FINANCIAR
J\\§ S (4 18 o RN

I.  PARTILE CONTRACTANTE

1. Domnul SERBAN Robert-Nicolae in calitate de PRIMAR al orasului Eforie, ales in
functie la data de 23.06.2016, reprezentind oragul Eforie cu sediul in str. Progresului nr. 1
si

2. Domnul/Doamna ............... , domiciliate/% In ................. ) ,
judetul Constanta, cetitean roman, avand actul de identitate ....... seria ......... nr.
............... ,CNP ....................., eliberat de SPCLEP ................, in calitate de

DIRECTOR a2l institutiei publice Cresa Oras Eforie, cu sediul in judeful Constanta,
localitatea Eforie Sud. Str. Negru Voda nr. 96, conform art. 155 alin. (5) lit. ¢) din OUG
nr. 57/2019 ptivind Codul administrativ.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul prezentului contract de management il constituie organizarea, conducerea si
administrarea institutiei publice Cresa Orag Eforie precum si gestionarea patrimoniului,
conducerea executivi a gestiondrii patrimoniului si 2 mijloacelor materiale §i bianesti ale
acesteia, pe baza obiectivelor $i indicatorilor de performanti, previzuti in anexi, in scopul

asiguririi serviciilor educationale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
III. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o perioadi determinate de trei luni, cu posibiliitatea de

prelungire pani la o perioadd determinate totald de 24 de luni, incepand cu data numirii in
functie.

IV. ATRIBUTIILE, DREPTURILE $I OBLIGATIILE DIRECTORULUI
1. Atributiile principale ale directorului sunt:

a) exercitd attibutiile ce revin cregei in calitate de persoand juridici;

b) exerciti funcfia de ordonator de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al cresei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

d) propune Consiliului Local al Orasului Eforie cresa aprobarea structurit
otrganizatorice §i a numarului de personal;

¢) numeste i elibereazi din functie personalul didactic §i nedidactic din cadrul cregei,
in conditiile legii;

f) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea cregei;
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o) desfisoari actvititi pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

h) rispunde de calitatea serviciilor de educatie antepregcolard, precum si de asigurarea
formiti continue a personalului didactic §i nedidactic;

i) asiguri coordonarea, indrumarea gi controlul activititilor desfisurate de personalul
cresei si aplicd sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributile.

2. Drepturile $i obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea 263/2007 privind infiintatea, otrganizarea si functionarea creselor;

b) HG nr. 1252 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a cregelor i a
altor unititi de educatie timpurie anteprescolari;

c) Actele normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale $i Cercetirii Stiintifice;

d) Dispozitiile emise de primarul orasului Efortie;

e) Hotirarile adoptate de citre Consiliul Local al Oragului Eforie.

3. Drepturile si obligatiile directorului:

3.1 Este reprezentantul legal al institufiei publice §i realizeazi conducerea executivid a
acestela;

3.2 Incheie si rispunde de actele juridice semnate in numele §i pe seama institutiei publice;
3.3 Semneazi, daci este cazul, partenetiate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii
practice a copiilor;

3.4 Este ordonatorul de credite al institugiei publice.

3.5 In exercitarea functiei de ordonator de credite, in conformitate cu prevederile art. 22
din Legea 500/2002 privind finangele publice, cu modificirile $i completirile ultedoare,
coroborate cu cele ale art. 23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile §i completirile ulterioare, are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele

bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate
de activitatea institugiei §i cu respectarea dispozitiilor legale;

3.6 in calitate de ordonator de credite, directorul rispunde de:

a) elaboratea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmititea modului de realizare a veniturilor;

c) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si
a veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proptietatea sau in administrarea institutiei publice pe care
o conduce;

€) organizarea i tinerea la zi a contabilititii §i prezentarea la termen a situatilor financiate
asupra situagiei patrimoniului aflat in administrare §i a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitotizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
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h) organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevedetilor legale;
i) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

3.7 In indeplinirea atributiilor, directorul are urmitoarele obligafii:

a) si elaboreze §i si supuni spre aprobare consiliului local, proiectul de buget al institufiei,
intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituti §i cheltuieli, finantate din bugetul
local si/sau de la bugetul de stat;
b) s4 transmiti, in timp util, ordonatorului principal de credite proiectul de buget, insotit
de notele de fundamentare a cheltuielilor;
c) si se incadreze in bugetul aprobat al institutiei publice;
d) si se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
e) si solicite, deschiderea in timp util a creditelor bugetare, precum $i suplimentarea
fondurilor alocate, indiferent de sursa de finantare, daci au apirut cheltuieli neprevizute la
momentul elaboririi proiectului de buget;
f) s4 solicite suplimentatea fondurilor alocate initial, indiferent de sursa de finanfare, cu
prilejul rectificitilor bugetare, in vederea acoperirii tuturor categoriilor de venituri §i
cheltuieli deficitare;
o) si rispundi de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea $i modernizarea bazei
materiale a institugiei publice
h) sd nu angajeze cheltuieli, daci nu este asigurati sursa de finantare.
3.8 Tn domeniul managementului administrativ directorul are urmitoarele obligatii:
a) si realizeze evidenfa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare refetitoare la pattimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a
unititilor de invitimant, in conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare.
b) si numeasci comisia de inventatiere, in vederea inventarierii bunurilor aflate in
proptietatea sau in administrarea institugiei publice;
c) si supuni aprobiri consiliului de administratie, la propunerea motivati a
compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control financiar preventiv modificirile care
se opereazi in listele ce cuptind bunurile aflate in proprietatea institutiei publice §i cate sunt
administrate de citre consiliul de administratie;
d) si supuni aprobisii consiliului de administratie, inchirierea bunurilor care sunt temporar
disponibile si care fac patte din baza didactico-materiald a unititilor de inviimant.

V. DREPTURILE PRIMARULUI ORASULUI EFORIE
1. Primarul are dreptul de a verifica modul de administrare a bunurilor din domeniul public
al institutiei administrativ — teritoriale, respectiv, terenuri si clddir in care isi desfigoari
activitatea unitatea de invitimant Si care sunt in administrarea consiliului de administratie
al institugiei:
2.Dreptul de a repattiza creditele bugetare aprobate prin bugetul local, pentru unitatea de
invitimant si de a verifica modul de utilizare a fondutilor alocate de la bugetul local.
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VI. OBLIGATIILE PRIMARULUI ORASULUI EFORIE
1. Asiguri, pottivit competentelor, conditiile necesare bunei functiondri a institutiei publice
2. Soliciti, cu prilejul elaboritii proiectului de buget al institufiei administrativ - teritoriale,
directorului institugiei publice si transmitd proiectul de buget al institutiei, intocmit cu
identificarea tuturor categoriilor de venituti §i cheltuieli, finantate din bugetul local §i/sau
de la bugetul de stat.
3. Verifici dacid proiectul de buget, transmis de unitatea de Invatimant, este intocmit cu
tespectarea prevederilor legale in materie, iar in cazul in care se constatd erori in modul de
elaborare, si-1 restituie pentru refacere.
4. impteuni cu consiliul local, asiguri conditiile si fondurile necesare pentru implementarea
si respectarea normelor de sdnitate §i securitate in munci §i pentru asigurarea securitifii
copiilor/copiilor si a personalului in perimetrul instituiei.
5. Asigurd, impreund cu consiliul local, cheltuielile pentru intrefinerea $i funcfionarea
imobilelor in cate 15i desfiSoari activitatea unitatea de invitimant, precum $i cheltuieli de
natura investitiilor, pottivit dispozitiilor art.111 alin. (2') din Legea nr. 1/2011 cu
modificirile si completirile ulterioare.
6. Asigurd, Impreuni cu consiliul local, dupi repartizarea sumelor defalcate de la bugetul
de stat si adoptarea bugetului local, deschiderea la timp a creditelor bugetare, pentru
unitatea de invitimant, i, in limita posibilititilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la
bugetul de stat, pe titluri de venituri Si cheltuieli.
7. Asiguri, Impreund cu consiliul local din veniturile proprii ale bugetului local, fonduri ca
finantare complementari, precum §i ca participare la finantarea de bazi a institutiei publice
preuniversitar de stat.
8. Acordd granturi institutiei publice, pe baza unei metodologii proptii, ca finantare
suplimentari, pe bazid de contract incheiat intre unitatea scolari §i finantator.

VII. RASPUNDEREA PARI‘ILOR

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinitea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract, pirtile rispund potrivit legii.

2. Directorul rispunde disciplinat $i/sau pattimonial pentru daunele produse prin orice act
al sdu contrar intereselor Invitimantului sau prin acte de gestiune defectuoasi.

3. in cazul in cate sunt indicii privind sivirsirea unei infractiuni in legituri cu executarea
contractului, sivargirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele
motavuti, vor fi sesizate organele competente.

VIII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract de management administrativ-financiar se modificd dupi ce eventualele
modificit din structura acestuia au fost aporobate de citre consiliul local.
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IX. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteazi:
1. pentru nerespectarea cu vinovitie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea
unei fapte de natura abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeazi rispundere
patrimoniald, civild sau penald, dupa caz;
2. prin renuntarea managerului la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru
functii de conducere;
3. ptin acordul pirtilot;
4. in cazul reotganizirii administrativ-tetitoriale/ restructuritii retelei scolare.

X. LITIGII

Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract,
nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecdtoresti de contencios
administrativ.

XI. DISPOZITII FINALE
1. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitile legislatiei specific
aplicabile.

2. Finantarea institutiei publice se realizeazi pe baza prezentului contract de management
administrativ-financiar.

PRIMAR, DIRECTOR,
Robert Nicolae SERBAN
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ANEXA LA CONTRACTUL DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV-
FINANCIAR
INDICATORI DE PERFORMANTA

1. Asigurarea calitatii serviciilor oferite.

2. Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor la serviciile oferite de institutie

3. Asigurarea progresului $i a performantei pentru fiecare beneficiar direct

4. Constituirea proiectului de buget al institutiei publice in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, indicandu—se sursele de finantare

5. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al institutiei publice

6. Repartizarea bugetului primit, conform prevederilor legale in vigoare, pe capitole si
articole bugetare

7. Atragerea fondurilor extrabugetare §i repartizarea lor conform priosititilor

8. Realizarea execufiei bugetare in conformitate cu reglementirile legale

9. Corelarea executiei bugetare cu proiectul de dezvoltare §1 cu planul anual de
implementare

10. Intocmirea documentelor legale privind managementul financiar

11. Arhivarea si pastrarea documentelor financiare oficiale

12. Asigurarea de servicii (consultanti si expertizd, baza logisticd, micro-productie, oferirea
de spatii pentru diverse activitifi etc.) in contrapartidd pentru organizatii sau realizarea unor
activitifi in parteneriat ca ONG-uri, care constituie surse alternative de finantare

13. Asigurarea transparentei elaboririi s1 executiei bugetare

14. Asigurarea formirii specifice §i a consultantei pentru personalul financiar §i
administrativ

15.Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a institutiel pentru satisfacerea
nevoilor proprii si ale comunstitutiei locale

16. Colaborarea cu autorititile locale alese (Consiliul Judetean, Consiliul Local si Primiria)
in ceea ce priveste repartizarea si utilizarea fondurilor pentru functionarea, intretinerea si
repararea bunurilor aflate in administrare;

17. Existenta parteneriatelor cu autorititile locale, agentii economici, institutiile nationale si
regionale de culturd, biserica, alte institufii interesate, pentru realizarea proiectelor si
programelor propria;

18. Intocmirea rapoattelor semesttiale i anuale de activitate ale institugiei publice

PRIMAR, B DIRECTOR,
Robert Nicolae §ERBAN PRESEDINTE DE $EDINTA (I SECRETAR GENERAL ]
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