ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE

HOTARARE
privind reorganizarea institutiei publice cu personalitate juridici “Cresa Oras Eforie”

Consiliul Local Eforie,
Avéand in vedere:
-Proiectul de hotarare prezentat de Primarul Orasului Eforie,
- Referatul de aprobare al Primarului Oragului Eforie
- Raportul de specialitate al Serviciului Juridic si Contencios Administrativ,
-Raportul de specialitate al Directiei Economice,
- Avizul comisiei de specialitate a Consililului Local Eforie,
-HCL nr. 24/28.02.2002 privind infiintarea institufiei publice cu personalitate juridice “Cresa Oras
Eforie”;
-HCL nr. 34/29.03.2018 privind transmiterea in administrare a unui imobil;
-OUG nr. 100/10.09.2021 pentru modificarea §i completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011
si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale, aprobatd cu modificiri si
completari prin Legea nr. 17/13.01.2022;

-Art. 2 alin. (1) §i (2) din Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3140/2022 privind repartizarea
sumelor pentru finantarea cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi
salariale in bani, stabilite prin lege, precum §i contributiile aferente acestora pentru aparatul
propriu al inspectoratelor scolare si unititilor conexe ale acestora, pentru unititile de 1nva];amant
preuniversitar de stat, pentru unitatile de invatdmant special si centrele de resurse si asistenta
educationali si cresele de stat cu personalitate juridics, pentru care autoritatile locale au calitatea
de personalitate juridicd fondatoare, pentru anul 2022;

-Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 5.447/31.08.2020 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar;
-Legea~— cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata,
cu modificérile si completrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ) si lit. e) alin. (7) lit. a) precum si a art. 139
alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE

Art. 1. incepand cu data emiterii prezentei, institutia publicd cu personalitate juridici
“Cresa oras Eforie” va functiona ca institutie de invafamant anteprescolar potrivit prevederilor art.
23 alin. (1) lit. a), ale art. 27 si ale art. 29 alin. 1°3 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;
persoana juridicd fondatoare fiind Consiliul Local al Orasului Eforie.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al insitutiei publice cu
personalitate juridicd ,,Cresa Oras Eforie” conform Anexei nr. 1 care face parte integranti din
prezenta hotérare.

Art. 3. Finantarea cheltuielilor pentru instituia publica cu personalitate juridica “Cresa
Oras Eforie” se va realiza astfel:

3.1 — sumele pentru finantarea cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi

salariale in bani, stabilite prin lege, precum §i contributiile aferente acestora, calculate potrivit

costului standard per anteprescolar se asiguri de la bugetul de stat, prin repartizare in capitolul

bugetar 65 “Invitimant”, subcapitol bugetar 65.02.13 “Invatimant anteprescolar” — titlul 10
“cheltuieli de personal”.

3.2. —sumele pentru finantarea altor categorii de cheltuieli se asiguri de la bugetul local, in limitele

aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al orasului Eforie si/sau prin venituri proprii.
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Art. 4. Personalul existent institutia publici ,,Cresa Oras Eforie” va fi reincadrat. Salariile
de baza ale functiilor specifice din cresa se vor stabili cu respectarea prevederilor art. 28 alin. (1)
si (2) si art. 36 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platiti din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art, 5. Institufia publicd ,,Cresa Oras Eforie” isi pastreazi sediul. Avand calitatea de
institufie publicd cu gestiune economico-financiar proprie, Cresei {i revin toate obligatiile legale
aplicabile: va desfisura operatiunile de incasari plati prin cont deschis la Trezoreria Eforie, va
intocmi anual buget propriu si il Tnainta spre aprobare consiliului local, va intocmi situatii
trimestriele, diri de seama, bilant etc.

Art. 6. Conducerea institutiei publice ,,Cresa Orag Eforie” este asigurati de un director, in
baza unui contract de management incheiat cu primarul. Directorul indeplineste calitatea de
ordonator tertiar de credite, potrivit prevederilor legale.

Art. 7. (1) Se constituie Consiliul de administratie al Cresei Oras Eforie in urmatoarea
componenta:

Presedinte — directorul unitatii
Membrii — consilier local MINCEA ANISOARA
— Consilier local BERHECI GEORGIANA
— Administrator public - Greceanu Viorica
(2) Consiliul de administratie al Cregei Orag Eforie indeplineste atributiile previzute in
Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii, anexat la prezenta hotirare si alte atributii
stabilite prin acte normative specifice in vigoare.
(3) Membrii Consiliului de administratie nu sunt remunerati pentru activitatea
desfasurata.

Art. 8. Prezenta hotérére va fi dus3 la indeplinire de Primarul orasului Eforie prin grija
aparatului de specialitate.

Art. 9. Prezenta hotérédre va fi comunicata institutiilor, autorititilor si persoanelor interesate
prin grija secretarului general al orasului Eforie.

Hotarérea a fost adoptata cu un numar de ....15.... voturi “pentru”, ...—.... voturi “impotriva”,
din totalul de 17 consilieri in functie.

Eforie, 28.02.2022

Nr. 44
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER SECRETAR GENERAL ORAS EFORIE
ORBOCEA DANIEL-VICTOR PREOTEASA GABRIEL
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ANEXA LA HCL NR. 44 / 28.02.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL INSTITUTIEI
PUBLICE

CRESA ORAS EFORIE

SECRETAR GENERAL Seiiks
PRESEDINTE DE SEDINTA RGENERAL 3‘*




Prezentul Regulament de organizare si functionare al institutiei publice ,,Cresa
Orag Eforie” este elaborat in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,

si anume:

+ OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

% Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare;

& OMEC nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar;

+ Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata;



TITLULI
Dispozitii generale

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art.1.(1) Prezentul regulament de organizare §i functionare reglementeazi organizarea si
functionarea instituiei publice ,,Cresa Oras Eforie” in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
si se aplicd in unitatea invitimant.

(2) Cresa Oras Eforie este o institutie publicd fondata de citre persoana juridici unitatea
administrativ-teritoriald Orasul Eforie prin hotirarea autorititii deliberative Consiliul Local Eforie la

propunerea autoritétii executive Primarul Orasului Eforie.

(3) Cresa Orag Eforie este o institutie publici cu personalitate juridici avind urmitoare date
de identificare:

Denumire: CRESA ORAS EFORIE

Cod Fiscal: 14523263

Sediu: judet Constanta, oras Eforie, loc. Eforie Sud, str. Negru Vodi nr. 96, cod postal 905360;

Cont bancar: RO21TREZ24A651300200130X

Banca: Trezoreria Eforie

Tel/fax: 0241 748540

E-mail: contact(@cresaeforie.ro

Pagind web: www.cresaeforie.ro

(4) Cresa este un serviciu public care face parte din sistemul national de Invitimant
preuniversitar i care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de educatie, ingrijire si
supraveghere copiilor de vérsti anteprescolara, cu varste cuprinse Intre 11 luni si 3 ani.

(5) Programul de functionare al institutiei, stabilit in raport cu cu acoperirea nevoilor
colectivitétii este in intervalul 06.00 — 18.00 astfel incét Cresa Oras Eforie si poate functiona in regim
de program prelungit (10 ore/zi).

Art.2. (1) Prezentul Regulament a fost elaborat in baza prevederilor Codului administrativ, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invifimant preuniversitar, a actelor
normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile
beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din Cresa Eforie precum si a contractelor
colective de munca aplicabile.

(2)  Prezentul regulamentul de organizare si functionare a unitifii de invitimant se aduce
la cunostinta personalului unitatii de invatimant, a parintilor si a copiilor, se afiseazi la avizier si pe
site-ul unitatii de invétdmant. Formalitatile de publicitate sunt in sarcina directorului cresei.

(3)  Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant poate fi revizuit
anual sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatimant vor fi supuse procedurilor de modificare, avizare si aprobare
conform legii.

(4)  Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invitimant preuniversitar de citre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si
pregcolari, beneficiari ai serviciilor oferite este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de
organizare $i functionare a unitailor de invétdmant preuniversitar constituie abatere si se sanctioneazi
conform prevederilor legale.
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CAPITOLUL 11
Principii de organizare si finalititile tnvatdmantului preuniversitar

Art.3.(1) Cresa Oras Eforiese organizeaza si functioneazi pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
(2) Tipurile de servicii pe care le oferd unitatea de educatie timpurie anteprescolari sunt:

a) servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea
fizicd, cognitivé, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a unor
dificultdti de adaptabilitate la mediul educational, de invitare sau pe remedierea eventualelor
deficiente in dezvoltare.

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

c) servicii de supraveghere a strii de sdnitate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de informare si consiliere, de
educatie parentald, servicii de terapie logopedica, servicii de asistentd psihopedagogici oferite
de centrele judetene de resurse si asisten{d educationala.

(3) Cresa Orag Eforie se organizeaza si functioneazi independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desféisurarea activitdtilor de naturd politicd §i prozelitism religios, precum si orice
formd de activitate care fncalcd normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol
sandtatea si integritatea fizicd si psihici a copiilor si a personalului din unitate.

Art.4. Finalitafile educatiei timpurii vizeaza o serie de aspecte care se constituie in premise ale
competentelor-cheie formate, dezvoltate si diversificate, pe traseul scolarizrii ulterioare:

a) dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a personalitdtii copilului, in functie de ritmul
propriu si de nevoile sale, sprijinind formarea autonoma si creativi a acestuia;

b) dezvoltarea capacititii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru a dobandi
cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi;

¢) incurajarea explorarilor, exercitiilor, incercarilor si experimentarilor, ca experiente autonome
de invatare;

d) descoperirea, de citre fiecare copil, a propriei identitifi, a autonomiei si dezvoltarea unei
imagini de sine pozitive;

e) sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini necesare
la intrarea n ciclul scolar urmator si pe tot parcursul vietii.

TITLUL I
Organizarea unitatilor de invatamant

CAPITOLUL I
Reteaua scolara
Art.5. Cresa Orag Eforieface parte din reteaua scolard nationalid care se constituie in
conformitate cu prevederile legale.
Art. 6.(1) In sistemul national de invatimant, unitatea este autorizati si functioneza acreditat,
prin efectul legii, avand personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Cresa Oras Eforie cu personalitate juridicd (PJ) are urmitoarele elemente definitorii:
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a) act de infiintare — HCL nr. 24/2002 si HCL nr. ... /2022;

b) dispune de patrimoniu, proprietate publici - HCL nr. 34/2018

c) cod de identitate fiscala (CIF) - 14523263

d) cont in Trezoreria Statului — respectiv.e RO21TREZ24A651300200130X
deschis la Trezoreria Eforie

€) stampild cu stema Roméniei si cu denumirea actualizati a Ministerului
Educatiei Nationale denumit in continuare ministerul, §i cu denumirea exacti a unitatii de
invatdmant corespunzatoare nivelului maxim de invatidmant scolarizat;

) domeniu web https://cresaeforie.ro

(3) Cresa Oras Eforie are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunénd, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si
decizionala.

Art.7. In vederea cresterii calitatii educatiei §i a optimizirii gestiondrii resurselor, unitatile de
invatdmant §i autoritifile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.8.(1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, dupi
consultarea reprezentantilor unititilor scolare si a autorititilor administratiei publice locale,
circumscriptiile gcolare ale unititilor de invatimént care scolarizeazi grupe si/sau clase de nivel
prescolar, primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2)  Circumscriptia scolari este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unititii
de invafdmant si arondate acesteia, in vederea scolarizirii prescolarilor/elevilor din fnvitimantul
antepregcolar. La momentul actual se stabileste drept circumscriptie scolard Orasul Eforie (fiind
singura cresd).

(3)  Unitafile de invitimaént, pe baza documentelor furnizate de autorititile locale si
serviciul de evidentd a populatiei, au obligatia de a face, anual, recensimintul copiilor din
circumscriptia gcolar, care au varsta corespunzitoare pentru inscrierea in invatimantul anteprescolar.

CAPITOLUL I
Organizarea programului scolar
Art.9. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmaétor.
(2)  Structura anului scolar, este cea stabilita prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.
(3)  ln situatii obiective de urgents, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinati.
4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unitdtii de invatimint — la cererea directorului, in baza hotiiririi consiliului de
administratie, cu aprobarea inspectorului scolar general;
b) lanivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet — la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;
¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educafiei si cercetdirii ca urmare a
hotérarii comitetului judetean pentru situatii de urgents, respectiv Comitetul National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.
(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare péna la sférsitul semestrului, respectiv al anului scolar.
Art.10.(1) In perioada vacantelor, in unititile de invatdmant cu nivel anteprescolar se pot primi
copiii, serviciile furnizate in aceasta perioada neincluzind activitatea educationali (riméan activititile
de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor precum si supravegherea stirii de sinitate a copiilor).
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(2)  In vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. (1), périntii si unitatea de
Invatdmant incheie act aditional la contractul educational previzut in anexa la prezentul regulament.
(3)  Unitatea va fi inchisé in luna august, pentru activititi de investitii, reparatii, igienizare. In
aceastd perioadd personalul nedidactic si auxiliar isi poate epuiza concediul de odihna.

(4)  In cazul in care exista solicitdri din partea périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor care
frecventeaza cresa, perioada de inchidere a unititii poate fi redusa.

CAPITOLUL II1
Formatiunile de studiu

Art.11. (1) In Cresa Eforie, formatiunile de studiu cuprind grupe si se constituie, la propunerea
directorului, prin hotirére a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2)  Insituatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea unitatii de
invatamant, se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(3)  Insituatii speciale, cum ar fi epidemi, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioadd determinatd, programul de functionare poate fi modificat, la propunerea motivati a
directorului, cu informarea inspectoratului scolar.

Art.12. (1) Invatimantul timpuriu anteprescolar cuprinde anteprescolari cu vérste intre 0 si 3
ani §i se organizeazi de reguld, pe grupe constuite dupa criteriul de varsta al copiilor, dupa cum
urmeaza:

a) grupa micé cuprinde in medie 7 copii, dar nu mai putin de 5 si nu mai mult de 9;
b) grupa mijlocie cuprinde in medie 12 copii, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 15;
¢) grupa mare cuprinde in medie 12 copii, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 20.

(2)in anul scolar 2021 — 2022 unitatea functioneaza dupid cum urmeazi:

a) grupa mijlocie — o grupd de 15 copii

b) grupa mare — o grupade 15 copii
Art.13.(1) In Cresa Oras Eforie anteprescolarii cu deficiente usoare si moderate sunt integrati la grupa,
beneficiind de sprijinul personalului implicat.

TITLUL III
Managementul unitdtilor de invatimant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.14.(1) Managementul unitatii de educatie timpurie anteprescolara cu personalitate juridics
este asigurat In conformitate cu prevederile legale.

(2)  Unitatea de invatamant cu personalitate juridicd este condusi de un director care are
calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art.15. Consultanta si asistenta juridicd pentru unititile de invitdmant se asiguri, la cererea
directorului, de cétre Consiliul Local Eforie sau de citre Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, prin
consilierul juridic.

CAPITOLUL I
Consiliul de administratie
Art.16. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatimant.
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(2)  Consiliul de administratie se numeste de cétre persoana juridica fondatoare a cresei.

(3)  Directorul unititii de invatdamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

(4)  Cadrele didactice care au copii in unitatea de invifiméint nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unititii de invifimant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al pirintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti
reprezentanti.

(5)  1n situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfisura online, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, in sistem de videoconferinti.

Art.17. La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant
preuniversitar din unitatea de invitimant.

CAPITOLUL III
Directorul

Art.18. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitafii de invatimant, in conformitate
cu legislatia privind invitdméntul in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

(2)  Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.

(3)  Pentru asigurarea finantdrii de bazi, a finantirii complementare si a finantirii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul fincheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unititii administrativ-teritoriale in a ciirei raza teritoriali se afli
unitatea de invatamént. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar se
regéseste in portofoliul directorului.

(4)  Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational se regiseste in portofoliul directorului.

(5)  Pe perioada exercitérii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6)  in cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invitimant,
conducerea interimaré este asiguratd, pina la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invitimantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administraie al inspectoratului scolar si
cu acordul scris al persoanelor solicitate

Art.19.(1) In exercitarea functiei de conducere executiv, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitétii de invatdmant si realizeazi conducerea executivi a
acesteia,

b) organizeaza Intreaga activitate educationala timpurie anteprescolari;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul institutiei;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invitimant cu cele stabilite la nivel
national si local;
€) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
unitatii de Invatimant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sindtate si de securitate in munca;

g) prezintd anual raportul asupra calititii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul

este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale §i a inspectoratului scolar judetean si



postat pe site-ul unitétii de invafimant, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului

scolar.

2)
b)
c)
d)
€)
f

g)

3)
a)
b)
c)
d)
€)

4)

i)

k)

(2) fn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

propune consiliului local, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetars;
rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimant;

face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invitamant;

raspunde pentru modul de angajarea, lichidare, ordonantare si plata cheltuielilor efectuate;
raspunde pentru respectarea principiilor aplicabile utilizirii fondurilor publice, asa cum sunt
acestea prevdzute in Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

raspunde pentru legalitatea efecturii achiziilor publice i pentru aplicarea procedurilor de
achizitie publicd aga cum sunt acestea definite de citre legislatia in vigoare.

In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;
intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

propune vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;
indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatiméntul preuniversitar, precum si atribufiile prevazute de alte acte
normative, elaborate de minister.

Alte atributii ale directorului sunt:

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul local;

coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale anteprescolare a unititii de
invatdmant si o propune spre aprobare;

coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de introducerea datelor
in Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Roménia (SIIIR);

propune consiliului local, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul de organizare si
functionare a institutiei publice ,,Cresa Oras Eforie”;

elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului local;

numeste, educatorii/institutori/profesorii pentru invétdmant antepregcolar la grupe, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

emite, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unititii de invatimant;

propune calendarul activititilor educative timpurii anteprescolare al unitiii de invatamant;
elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant,

a programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative
extracurriculare si extragcolare;



1) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul cresei;

m) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intérzierile personalului didactic si
a salariatilor de la programul de lucru;

n) 1isi asumd, aldturi de personalul din subordine, rispunderea publici pentru performantele
unitétii de invatimant;

0) numeste si controleaza personalul care rispunde de stampila unititii de invatimant;

p) rdspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

q) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea i gestionarea documentelor de evidentd scolari;

r) aprobi procedura de acces in unitatea de invatimant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de cétre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unititii de Invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unititilor de invatimaént, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitétii sistemului de invitiméant, facilitatorul asigurat de citre
parintii/reprezentantii legali ai copiilor cu grad de handicap grav care necesitd asistent
personal, au acces neingradit in unitatea de invitimant;

s) asigurd implementarea hotararilor consiliului local;

t) propune spre aprobare consiliului local suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu — grupe/clase sau la nivelul unititii de inva{imant, In situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale;

u) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul

unititii de Invatamant si stabileste, in acord cu educatoarele, modalitatea de valorificare a acestora;

v) asigurd respectarea in cadrul institutiei a prevederilor legale referitoare la transparenta
decizionald, informatiile de interes public, protectia datelor personale etc.

(5)  Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cétre consiliul local, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci
aplicabile.

(6)  Pentrurealizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimént preuniversitar care au membri in
unitatea de invitdimant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitimant
anteprescolar, in conformitate cu prevederile legale.

(7)  Directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic in situatia
imposibilitatii exercitérii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari si
se sanctioneaza conform legii.

Art.20. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii i note de serviciu.

Art.21. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitétii de invitdmant sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invitdmant, de regulamentul intern §i de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de citre inspectorul scolar
general.



CAPITOLUL 1V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.22. Pentru optimizarea managementului unitatii de invitamant anteprescolar Cresa Oras
Eforie, conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognozi;

c) documente de evidenta.

Art. 23. (1) Documentele de diagnozi ale unititii de invatiméant sunt:

a) rapoartele de activitate anuale asupra activitatii desfisurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare internd a calitétii.

(2) Conducerea unitdfii de Invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 24. (1) Rapoartele anuale de activitate se Intocmesc de cétre director .

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazd de catre consiliul local, la propunerea
directorului, la Inceputul anului scolar urmétor.

Art.25. Rapoartele anuale de activitate sunt fiicute publice pe site-ul unititii de inva{amant.

Art. 26. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calititii, se valideazd de citre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, §i se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral .

Art.27.(1) Documentele de prognoza ale unitiitii de invitimaént realizate pe baza documentelor
de diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii
managementului unititii de invtimant.

Art.28.(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen
lung si se elaboreaza de cétre o echipa coordonati de citre director, pentru o perioadi de trei - cinci
ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unititii;

d) planificarea tuturor activitifilor unitatii de invdtiméant, respectiv activititi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de
performanta si evaluare.

Art.29.(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreazi de cétre director pentru o perioada de un an scolar.

(2)  Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar judetean Constanta la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale
planului de dezvoltare institutional3 la perioada anului scolar respectiv.

Art.30. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.
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Art.31. Documentele manageriale de evidentd sunt:
a) statul de functii;

b) organigrama unititii de invatamant;

c) schema orard a unitatii de invitimant;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV
Personalul cresei

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art.32.(1) in Cresa Oras Eforie, personalul este format din:

a) personal de conducere: director;

b) personal didactic: educator-puericultor;

c) personal de specialitate: asistent medical, medic;

d) personal nedidactic: bucitar, ajutor de bucatar, ingrijitoare/infirmier.
2) Structura personalului din unititile de educatie timpurie anteprescolard este stabilitd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru fiecare tip de serviciu in parte, cu obligativitatea
respectarii prevederilor metodologiei privind personalul didactic si cel de specialitate.
(3)  Personalul din unitate trebuie sd indeplineascd conditiile de studii/calificare cerute pentru
postul ocupat si sé fie apt din punct de vedere medical. Drepturile si obligatiile personalului din unitate
sunt reglementate de legislatia in vigoare. Atributiile personalului sunt reglementate prin
Regulamentul de Ordine interioare §i acte normative specifice aplicabile.

(4)  Personalul din unitate trebuie s& aiba o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile
pe care trebuie s3 le transmitd copiilor, o vestimentatie decent3 si un comportament responsabil.

(5)  Personalului din unitate ii este interzis sd desfiisoare actiuni de naturd si afecteze
imaginea publica a copilului, viata intim3, privata si familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate.

(6)  Personalului din unitate 1i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si si
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(7)  Personalul din unitate are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe parcursul
desfdsuririi programului scolar si a activitatilor scolare gi extracurriculare/extrascolare.

(8)  Personalul din unitate are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializata, directia generala de asistentd sociala si protectia copilului
in legéturd cu orice incalcéri ale drepturilor copiilor, inclusiv in legitura cu aspecte care le afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.34.(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare al unitatii de invatimant.

(2)  Prin organigrama unitétii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interni,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3)  Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobi de
cétre consiliul local si se inregistreaza la secretariatul unititii de invitamant.

(4)  Asigurarea personalului didactic din unitdtile publice de educatie timpurie
antepregcolard se realizeazi cu respectarea standardelor de calitate i a legislatiei in vigoare, de citre
inspectoratul gcolar in colaborare cu autorititile administratiei publice locale a orasului Eforie.
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(5)  Asigurarea personalului didactic se realizeazi cu respectarea standardelor de calitate
si a legislatiei in vigoare, de cétre furnizorul de educatie timpurie autorizat sau, dupi caz, acreditat.
(6)  Asigurarea personalului nedidactic d este in responsabilitatea angajatorului.

Art.35. Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatimant, dupi caz, se realizeazi de
cdtre un coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art.36. Personalul didactic si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unititii de invitimant.

Art.37. La nivelul fiecdrei unitdti de invatimént functioneazi, de reguld, urmitoarele
compartimente/servicii de specialitate: financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau
servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II
Personalul didactic

Art.38. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

Art.39. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei §i cercetarii si ministrului sanatitii.

Art.40. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continui, in
conditiile legii.

Art.41. In Cresa Eforie, serviciul pe unitate nu este necesat.

CAPITOLUL IIT
Personalul nedidactic

Art.42.(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munci aplicabile.

Art.43.(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de citre director.

(2)  Programul personalului nedidactic se stabileste potrivit nevoilor unitifii de invitimant
si se aprobd de citre directorul unitatii de invitimant.

(3)  In Cresa Eforie programul de lucru al personalului nedidactic este intre 06:00 — 18:00,
in doua ture.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unititile de invatimant
Art.44. Evaluarea personalului din unitate se face conform legislatiei in vigoare si a
contractelor colective de munca aplicabile.
Art.45. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, In baza fisei de (auto)evaluare adusi
la cunostinti la Inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea unitdtii de finvitamdnt va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Raspunderea disciplinard a personalului din unitatea de invatamant
Art.46. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar i cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.47. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLULI

Organisme functionale la nivelul unititii de invagdmant
SECTIUNEA 1

Consiliul profesoral

Art.48. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd dintr-o unitate de invatimant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare si instruire
practica.

(3)  Personalul didactic de conducere si de predare are obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitate. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatdmant se considerd abatere disciplinara.

(4)  Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numdrul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare in unitatea noastra.

(5)  Hotdrarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din
numdrul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unititii de Invétamaént, precum si pentru copii, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) La sférgitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia s
semneze procesul-verbal de sedinta.

(7)  Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagini si se inregistreazi. Pe ultima pagina,
directorul unitaii de invétdimant semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila unitatii de invitdmant.

(8)  Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (convocatoare, tabele cu tematica consiliilor, solicitiri, memorii,
sesizdri, etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreazi intrun
fiset securizat, ale cérui chei se gisesc la directorul unitatii de invitimant.

Art.49. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea

invatimantului din unitate, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de Invitamant;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

e) hotdragte asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd prescolarilor care sivarsesc

1) abateri, prin anuntarea parintelui sau tutorelui legal;

2) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din unitatea de

invatdmant, conform reglementérilor in vigoare;
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h) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

1) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

1) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitifii de invafimant, in
baza cérora se stabileste calificativul anual;

k) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

D dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitimant;

m)  dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativi,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea
la nivelul sistemului national de invatimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

n) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea
de invitimént si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

0) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

P) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci
aplicabile;

q) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatdmant, conform legii.

Art.50. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica §i graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

CAPITOLUL II
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant
SECTIUNEA 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare

Art.51.(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative timpurii anteprescolare
scolare i extragcolare este un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre
consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie
al unitatii de invitimant,

(2)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazi activitatea educativd din unitatea de invitimaént, initiazi, organizeaza si desfisoari
activitdfi extragcolare la nivelul unititii de invatimant, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu
consilierul psihopedagogic si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare Isi
desfagoara activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala
si nonformala.

(4)  Directorul unitétii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

Art.52. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativi nonformala din cresi;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale
grupei;
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c) elaboreazd proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unititii de invatamaént, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de cétre inspectoratul scolar i minister, in urma consultirii parintilor si il supune
spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazd, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

€) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor
antepregcolarilor precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea acestora si parintilor;

) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de
invatimant;

h) faciliteazd implicarea périntilor si a partenerilor educationali in activititile educative;

i) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activititii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art.53. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitétii de invétdimant In domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activititii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

€) modalititi de monitorizare si evaluare a activititii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolari.

Art.54. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodic# pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfisurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionals a unititii
de invétamant.

CAPITOLUL III
Comisiile din unitatile de invatamant
Art.55.(1) La nivelul fiecérei unitdti de invatdmant functioneazi urmitoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitafii;
¢) Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenti,
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii.
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(3)  Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei
astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititii de invitaimant.

(4)  Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invéfamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant, dupi cum
urmeazd: Comisia pentru revizuirea PDI, ROF, RI; Comisia de mobilitate; Comisia paritard; Comisia
pentru comunicare §i promovare a imaginii gcolii §i implicarea institutiei in proiecte si pograme
educationale; Comisia pentru echivalare in credite profesionale transferbile a formirii continue, ect.

Art.56. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invitimant isi desfisoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unititii de tnvatdmant. In cadrul comisiilor prevazute la art.
61 alin. (2) lit. b), f) si g) sunt cuprinsi §i reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau ai sustinitorilor
legali, nominalizati de comitetul/asociatia de parinti.

(2)  Activitatea comisiilor din unitatea de invaimant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative §i prin prezentul regulament de organizare si
functionare a unitifii de invatdmant. Fiecare comisie Intocmeste documente specifice prin care si
justificd activitatea: planuri operationale, procese verbale, rapoarte.

(3)  Unitatea de invitimant igi elaboreazd proceduri, privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului

CAPITOLUL I
Serviciul financiar
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati
Art.57.(1) Serviciul financiar reprezinti structura organizatorici din cadrul unititii de

invdtimant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabili, intocmirea
si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitifi cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevdzute de legislatia In vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unititii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar este asigurat de catre administratorul financiar (economist).

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unititii de invitimant.

Art.58. Serviciul financiar are urmétoarele atributii:
a) desfdsurarea activititii financiar-contabile a unititii de invitimant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare si cu hotirdrile consiliului de
administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
In vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetars;

e) organizarea contabilitétii veniturilor si cheltuielilor;
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f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazi
patrimoniul unititii de Invatimant si inregistrarea in evidenta contabili a documentelor;

2) intocmirea i verificarea statelor de plati;

h) valorificd rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

7) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatimant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hot#irari ale consiliului de

administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m)  asigurarea i gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului financiar, rezultidnd din legislatia in vigoare,
regulamentul intern, hotarérile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina
sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art.59.(1) Intreaga activitate financiara a unitdtilor de invitdmant se organizeazi si se
desfagoari cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unititii de invatamant se desfigoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare i de incadrarea in bugetul aprobat.

Art.60. Pe baza bugetului aprobat, directorul actualizeazi programul anual de achizitii publice,
stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli
in limitele fondurilor alocate.

Art.61.(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurati sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta.

CAPITOLUL II
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati
Art.62.(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al unititii de Invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii.
(3) Dat fiind volumul de activitate, atributiile compartimentului administrativ pot fi
realizate de citre administartorul financiar.
Art. 63. Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curdfenie §i gospodarire a unitatii de invitimant;
c) intrefinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de
invatdmant;
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€) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituiti la nivelul
compartimentului;

) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a méasurilor stabilite de cdtre conducerea unitifii de invitimant privind
sanatatea si securitatea In munci, situatiile de urgenta si P.S.I;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

CAPITOULUL 11
Asistentul medical
SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilititi

Art.64. (1) Asistentul medical din unitétile de educatie timpurie antepregcolara are, in principal,
urmétoarele atributii:

a) efectueaza triajul zilnic al copiilor;

b)verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colabordnd cu pirintii/reprezentantii

legali ai copiilor;

¢) asigurd asistenta medicala de urgent3 si solicitd serviciul de ambulanti, cind este cazul;

d) anunt3 imediat parintii privind situatia de urgentd medicali in care se giiseste copilul;

e) colaboreazd cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;

f) administreazi copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si tratamentul
in regim de urgentd prescris de medicul de ambulantd; g) intocmeste si tine evidenta fiselor
medicale ale copiilor;

h) intocmeste meniurile, respectdnd normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii in parte;

1) monitorizeazd modul in care se pregateste, se distribuie si se administreazi alimentatia copiilor, in
functie de virsta acestora;

i) controleazi zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifici respectarea meniurilor;

k) controleaza rezultatele evaludrilor periodice ale personalului;

1) controleazi starea igienico-sanitara a tuturor incaperilor;

m) tine evidenta medicamentelor aflate in unitate, prin inscrierea acestora in centralizatorul de
consum;

n) izoleazd copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infectocontagioase si
informeazé conducerea unititii asupra acestor cazuri;

0) efectueazd termometrizarea copiilor, cintareste si méisoard copiii, consemnand datele in fisa
medicala.

(2) Activitatea asistentului medical este coordonati metodologic de medicul .scolar din unitatea

administrativ-teritoriald in care functioneaza unitatea.

(3) Normarea asistentilor medicali in unitate se face conform prevederilor legale in vigoare.
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CAPITOULUL IV
Educatorul puericultor
SECTIUNEA 1

Organizare §i responsabilititi

Art. 65. (1) Educatorul-puericultor din unitatile de educatie timpurie anteprescolari are, in principal,
urmétoarele atributii:

a) realizeazd, conform Curriculumului pentru educatia timpurie elaborat si aprobat de Ministerul
Educatiei activititi de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului
de independentd; activititi care vizeazi dezvoltarea comportamentului socio-afectiv; activititi care
vizeazd formarea §i perfectionarea comportamentului verbal; activitdti care urmiresc cresterea
receptivititii generale la stimuli in vederea dezvoltirii cognitive, a dezvoltdrii capacitatilor si a
atitudinilor in invitare;

b) inregistreaza progresele realizate de copil in caietul de observatii si in Fisa de apreciere a
progresului copilului inainte de intrarea in invatiméantul prescolar;
c) colaboreazd activ cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi programul

unitatii de educatie timpurie.

(2) Activitatea educatorului puericultor din unitatile prevazute la art.6, alin.(1) si (2) este coordonati

metodologic de consiliul profesoral din cadrul unititii de invatimant prescolar desemmate de citre

inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti. ART. 42 (1) Educatorul-puericultor are

obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, trimestrial sau ori de cite

ori este necesar, cel putin urmétoarele informatii, cu avizul directorului/coordonatorului/sefului de

centru de zi:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emotionala si afectiva a copiilor;

¢) dificultdti/deficiente identificate;

d) orice alte elemente care necesitd luarea unor misuri sau a ciror cunoastere de citre
parinti/reprezentanti legali este necesari pentru dezvoltarea armonioasd, optima a copiilor.

(2) Educatorul-puericultor poate comunica prin orice mijloace de

comunicare parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor informatii cu privire la activititile

desfasurate cu copiii si rezultatele acestora.

CAPITOULUL V
Managementul patrimoniului

Art.66.(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unititii de Tnvitimant
se realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

1) Inventarierea bunurilor unititii de invafimént se realizeazi de citre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
invitdimant se supun aprobdrii consiliului de administratie de citre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitérii compartimentelor functionale.

(3)Bunurile aflate in proprietatea unititii de invitimént de stat sunt administrate de citre
consiliul de administratie.

Art.67 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unititii de invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotérarii consiliului de administratie.
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TITLUL VII

Anteprescolarii
CAPITOLULI
Dobéndirea §i exercitarea calititii de anteprescolari

Art.68. Anteprescolarii sunt beneficiarii primari ai educatiei timpurii antepregcolare.

Art.69.(1) Dobéandirea calitdtii de anteprescolar se obtine prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a prezentului regulament de organizare si functionare al unitdii, ca urmare a solicitiirii scrise a
parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali. Inscrierea anteprescolarilor se realizeazi pe baza unei
cereri scrise de citre parinte/turore legal, insotitd de un dosar cu urmitoarele documente: cererea tip
de la directiune, certificatul de nastere al copilului, copie dupd cirtile de identitate ale
périntilor/tutorilor legali sau a parintelui/tutorelui legal la care a fost stabilitd locuinta, dupa caz,
sentinfd judec#toreascd/acord de mediere/declaratii parinti/tutori legali (in cazul parintilor/tutorilor
legali divortati sau separati in fapt), adeverinte de incadrare/functionare de la locul de munci al
périntilor/tutorilor legali, adeverintd de intrare in colectivitate si adeverin{i cu vaccindrile, eliberate
de medicul de familie.

Art.70.(1) Inscrierea in invitiméntul de nivel anteprescolar se face conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei i cercetérii care asigurd dreptul copiilor la educatie prin
asigurarea echitdfii si egalitétii de sanse si interzice segregarea scolara.

(2) Pentru inscriere se poate utiliza pagina de internet www.cresaeforie.ro

CAPITOLUL II
Activitatea educativa extragcolard

Art.77. Activitatea educativa extrascolard din cresd este conceputd ca mijloc de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intirire a culturii organizationale a unititii de invitimant si ca
mijloc de imbunititire a motivatiei, frecventei si progresului copiilor, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale copiilor.

Art.78. Activitatea educativd extragcolard se poate desfisura fie in incinta unititii de
invatdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in baze sportive si de agrement, in
spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.79. (1) Activitdtile educative extrascolare desfigurate in unitatile de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru s#natate si de voluntariat.

(2)  Activititile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, excursii
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite, ateliere deschise etc.

(3)  Activitatea educativi poate fi proiectatd atét la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de
catre educatoare/institutor/profesor pentru invitamantul prescolar, cit si la nivelul unititii de
invatamant, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4)  Activitdtile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de
Invétdmant, in conformitate cu optiunile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatimant.

(5)  Organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activititi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.
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(6) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(7)  Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum
si activitatile extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta unititii de Invitdmant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

Art.80. Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unititii de invitimant
este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitéti de invatimant.

CAPITOLUL III
Evaluarea copiilor. Evaluarea rezultatelor invatirii.

Art.81. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
invétarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art.82.(1) Conform legii, evaluarile se realizeazi la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau
modul de pregitire.

(2) In sistemul de invatdmént preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real copiilor, parintilor si cadrelor didactice si sti la baza planurilor individuale de invitare.

Art.83. Evaluarea rezultatelor la Invataturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

Art.84. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) chestionéri orale;

b) fise;

c) experimente si activitati practice;

d) proiecte;

€) probe practice;

f) alte instrumente stabilite de comisia metodicd/curriculum si aprobate de

director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei si Cercetirii/inspectoratele scolare,

elaborate in conformitate cu legislatia nationala.

Art.85. Testele de evaluare se elaboreazi pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite
de programele scolare specifice educatiei timpurii anteprescolare.

Art.86.Rezultatele evaludrii se exprimd prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului;

Art.87. Rezultatele evaludrii se comunici si se discutd cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali.

CAPITOLUL IV
Transferul copiilor

Art.88. Copiii prescolari au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant anteprescolar
la alta, in conformitate cu prevederile regulamentului cadru de organizare si functionare a unititilor
de invdtimant preuniversitar, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatimént anteprescolar la care se face transferul.

Art.89. Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de
invatdmant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitétii de invitimant de la care se transfera.

Art.90.(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre invitimantul de masa
si invers.
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(2) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi
sau de citre périntii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de cétre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de cétre comisia de expertizd din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistenti
Educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenfi Educationald, cu acordul
périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art.91. Dupd aprobarea transferului cresa primitoare este obligata si solicite informatii despre
copil si portofoliul acestuia in termen de 5 zile lucritoare, iar cresa de la care se transferi este obigata
sd le trimita prin périntii copiilor.

Art.92.(1) Copiii se pot transfera de la o unitate de invitimant la alta, in limita efectivelor
maxime de anteprescolari la grupa.
(2)  Anteprescolarii din cresele particulare se pot transfera la cresa de stat cu acordul unititii
primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament;
(3)  Anteprescolarii din gradinitele de stat se pot transfera la gradinite particulare cu acordul cu
acordul unitétii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament;
(4)  In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
antepregcolari la grupd, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul
efectudrii transferului.

TITLUL VIII
Evaluarea unitétilor de invatamant

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.93. Evaluarea institutionald se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in doui
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatimant;

b) evaluarea interna si externd a calititii educatiei.

Art.94.(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatimant reprezinti o activitate
de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatimant, prin raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.

(2)  Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de catre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia gcolard generald a unitatilor de invatimant, In conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unititilor de invitdmant, elaborat de minister.

(3)  In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
scolare:

a) indrumd, controleazi si monitorizeaza calitatea activititilor de predare—invatare—
evaluare;
b) indruma, controleazi, monitorizeaza si evalueazi calitatea managementului unitifilor de
invatdmant.

(4) Conducerea unitatilor de invagdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,
cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot
desfasura activitatile profesionale curente.
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CAPITOLUL I
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art.95.(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de invitimant
si este centratd preponderent pe rezultatele invagarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asiguriirii calititii in
invitdmantul preuniversitar.

Art.96. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitati de invatamant se
infiinfeazd Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitatii (CEAC).

(2)  Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invitdmant elaboreazi si adoptd propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.

(3)  Conducerea unititii de invatimént este direct responsabild de calitatea educatiei
furnizate.

Art.97.(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externd a calitétii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a
Calitatii in Invitzméantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare
internd a activitétii din unitatea de Invitimant.

CAPITOLUL III
Evaluarea externa a calitétii educatiei

Art.98.(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a
unitéfilor de invitdmant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizirii, acreditirii si
evaludrii perlodlce a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Roméana de Asigurare
a Calittii in Invatamantul Preuniversitar.

(2)  Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitatile de invifiméant se realizeazi, in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul
Preuniversitar.

(3)  Unitatile de invatimant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4)  Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale,
conform prevederilor legale.

(5)  In cazul unitatilor de InvatAmant supuse evaludrii externe realizate de céatre Agentia
Roméni de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate,
in mod distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatiméntul Preuniversitar pentru
aceasti activitate.

TITLUL IX
Partenerii educationali

CAPITOLUL I
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.99. (1) Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai anteprescolarului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de invatdmant.

(2)  Pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate
de sistemul de Invitamaént care privesc educatia copiilor lor.

(3)  Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de Invatimant, pentru a se educa si a-gi imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-cress.
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Art.100.(1) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului are dreptul s fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului are dreptul si dobandeasci informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art.101.(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are acces In incinta unititii de
invatdmant n concordanta cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul al
unitatii de invatamant;

b) desfigoard activitéti iIn comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invatimant;

d)participd la intilnirile programate cu educatoarea/institutorul/profesorul pentru invatimant
prescolar;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de périnti;

f) este facilitatorul pentru copiii cu grad de handicap grav care necesita asistent personal.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali in unitétile de invatamant.

Art.102. Périntii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu
personalitate juridic, conform legislatiei in vigoare.

Art.103.(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinitorul legal
al copilului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii de
invatdmant, educatorul puericultor. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are dreptul de a
solicita ca la discutii si participe i reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, p#rintele/tutorele/sustinitorul legal are dreptul de a se adresa
conducerii unitdtii de Invatamant, printr-o cerere scrisé, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustindtorul legal consideri ci starea conflictuali nu a
fost rezolvatd la nivelul unititii de invitdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media gi rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL II
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.104. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia
de a asigura frecventa la cresd a copilului si de a lua méasuri pentru scolarizarea lui, pani la finalizarea
studiilor.

2) Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea copilului in unitatea de invafimant,
périntele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,
in vederea mentinerii unui climat sénitos la nivel de grupa pentru evitarea degradirii stiirii de sinitate
a celorlalfi prescolari din colectivitate/unitatea de Invitamant.

(3)  Parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luni, si ia
legétura cu educatorul puericultor pentru a cunoaste evolutia copilului. Prezenta parintelui, tutorelui
sau sustindtorului legal va fi consemnatd in caietul educatorului puericultor, cu nume, dati si
semnatura.

(4)  Parintele, tutorele sau sustinétorul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul unitdtii de invitdmant anteprescolar, cauzate de copil.

(5)  Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are obligatia si 1l insoteasca pani
la intrarea in unitatea de invifimant, iar la terminarea programului si il preia. in cazul in care
périntele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sa desfégoare o astfel de activitate, imputerniceste o
altd persoana.
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Art.105. Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului are obligatia de a-1 sustine pe
acesta in activitatea de invétare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invifare realizatid prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de Invatimant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activititi.

Art.106. Se interzice oriciror persoane agresarea fizics, psihica, verbald etc. a copiilor si a
personalului unitétii de invatdmant antepregcolar.

Art.107.(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament de organizare si functionare a
unitatii de invétdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 173 alin. (4), art. 174 si art. 175 atrage rispunderea
persoanelor vinovate conform dreptului comun,

CAPITOLUL I1I
Adunarea generali a parintilor

Art.108.(1) Adunarea generald a périntilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai copiilor de la grupa.

(2)  Adunarea generald a parintilor hotariste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitafii de invatimant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educdrii copiilor.

(3) in adunarea generals a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de
copii si nu situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta
périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului respectiv.

Art.109.(1) Adunarea generald a périntilor se convoacd de cétre educatorul puericultor, de
citre presedintele comitetului de péarinti al grupei sau de citre 1/3 din numirul total al membrilor sii.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoacd semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
ai copiilor din grupa respectivi si adopta hotaréri cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. in caz
contrar s¢ convoacd o noud adunare generald a périntilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotérari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumétate plus unu din acestia.

Art.110. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfisura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

Art.111. (1) in unitatile de invifamant, la nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneazi
comitetul de périnti.

(2)  Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a périntilor, convocatd de educatoarea/ profesorul pentru invatamaéntul prescolar
care prezideazé sedinta.

(3)  Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
30 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)  Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. in prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitétile
fiecdruia, pe care le comunic# educatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul prescolar.

(5)  Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupd reprezintd interesele
périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor clasei in adunarea generali a parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali, in consiliul profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.112. Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:
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a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor copiilor.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
prezenti,

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative

extragcolare la nivelul grupei si a unititii de invatdmant;

¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea sigurantei si securitiitii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul
scolar;

d) sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizirii bazei materiale a
grupei §i unitétii de Invatimant prin atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice
sau juridice, cu personalitate juridici cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

€) sprijini conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/institutorul/profesorul pentru
invatimént prescolar si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei si a unititii de Invitamant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activititi de consiliere ;

g) se implicd in asigurarea securitdtii copiilor in cadrul activititilor educative,
extrascolare si

extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizdrii fondurilor

alocate,
dacid acestea exista.

Art.113. Presedintele comitetului de périnti pe grupa reprezintd interesele parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu conducerea
unitétii de invatimant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.114.(1) Comitetul de parinti poate decide sd sustind material cresa, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupei. Hotérdrea comitetului de périnti nu este obligatorie.

(2)  Sponsorizarea unei grupe de citre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de périnti. Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru
copii, parinti, tutori sau sustinitori legali.

(3)  Este interzisd implicarea copiilor sau a personalului din unitatea de invitimant in
strangerea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.115.(1) La nivelul fiec#irei unitati de invitdmant functioneaza Consiliul reprezentativ al
périntilor.

(2)  Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatiméant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3)  Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fird personalitate juridici, a cirei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirarea adunarii generale a parintilor
din unitatea de invitdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul
de a colecta cotizatii, donatii §i a primi finantéari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica In activititile unitétii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic voluntariat.

Art,116.(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele i 2 vicepresedinti
ale céror atributii se stabilesc imediat dupé desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi
in procesul-verbal al sedintei.
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(2)  Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3)  Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinitorilor legali in organismele de conducere si comisiile unititii de invatimant.

(4)  Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a
voturilor celor prezenti.

(5)  Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6)  Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art.117. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unititilor de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;
b) sprijind parteneriatele educationale intre unititile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locali;
c) sustine unititile de invatimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unititii de invitimant in comunitatea locali;

€) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minorititilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de inva{imant in organizarea §i desfasurarea tuturor activititilor;

g) sprijind conducerea unitifii de invatiméint in asigurarea sinatdtii si securititii
prescolarilor;

Art.118.(1) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invitimant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre cresd constand in
contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din
striindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de iInvatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) sprijinirea financiara a unor activititi extragcolare;

¢) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precari,

d) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a périntilor pe care 1i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art.119.(1) Crresa incheie cu périntii, tutorii sau sustinitorii legali, in momentul inscrierii
anteprescolarilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa nr. 1 care face parte integranti
din prezentul regulament.

Art.120.(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unititii de Invatamant.
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(2) Eventualele modificéri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printrun
act adifional acceptat de ambele parti si care se atageazi contractului educational.

Art.121.(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare — respectiv unitatea de invatimant, beneficiarul primar al educatiei, pirintele,
tutorele sau sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze, conform legii.

(2)  Contractul educational se incheie In doua exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustinitor legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data
semnarii.

3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de Indeplinire a obligatiilor previzute
in contractul educational.

CAPITOLUL VII
Cresa si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre cresa si alti parteneri educationali

Art.122. Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de invatdmant anteprescolar.

Art.123. Cresa poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice §i organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.124, Cresa Oray Eforie, singurd sau In parteneriat cu autoritafile administratiei publice
locale si cu alte institutii §i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continui,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate organiza la nivel local centre
comunitare de invifare permanents, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art.125. Cresa, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament,
poate inifia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in
baza hotérarii consiliului de administratie, activititi educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invitirii, precum si activititi de Invitare
remediala cu copiii.

Art.126. (1) Parteneriatul cu autoritafile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invitimant,

(2)  Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3)  Autorititile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea i respectarea normelor de sénitate si securitate Tn muncd si pentru asigurarea
securitdtii copiilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art.127.(1) Cresa Oras Eforie poate sd incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturi, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unititii de invitimant.

(2)  Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile pértilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3)  Incazul derulrii unor activititi in afara perimetrului unitatii de invatimaént, in protocol
se va specifica concret cérei parti i revine responsabilitatea asigurarii securititii copiilor.

(4)  Bilantul activititilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-
ul cresei, prin comunicate de presd, mass media si prin alte mijloace de informare.

27



(5)  Unitdtile de invatimant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitii
comune cu unitifi de invéitdmant din striinatate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii
copiilor si a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6)  Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatimant.

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

Art.128. n cresd fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.129.(1) In cresa se asigurd dreptul fundamental la educatie si este interzisi orice forma de
discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

(2) in cresa sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al copiilor, cum
ar fi, de exemplu, interzicerea participirii la cursuri sau altele asemenea.

Art.130. In timpul activititilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de
la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acetora in situatia folosirii in scop educativ sau in situatii
de urgenta.

Art.131. Filmarea/fotografierea in incinta institutiei publice ,,Cresa Oras Eforie” sau in
apropierea acesteia, este interzisd copiilot/parintilor/persoanelor striine, fird acordul conducerii
unitdii de invatimant.

Art.132. La data intrérii in vigoare a prezentului regulament de organizare si functionare, orice
dispozitie contrara se abroga.

Art.133. Anexa/anexele face/fac parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 134. Prezentul regulament de organizare si functionare se completeazi cu prevederile
legale In vigoare.

28



CRESA ORAS EFORIE

Eforie Sud, jud. Constanta

Str.Negru Voda, nr.96, cod postal 905360
Tel/fax: 0241 748540

E-mail: contact@cresaeforie.ro

Site: www.cresaeforie.ro

CF: 14523263

ANEXA NR.1

Avand in vedere prevederile Legii Educafiei Nationale Nr.1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitafilor de
invatdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 5447/2020, Legii
nr.272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

L. Pirtile semnatare:
1.Cresa Orag Eforie, cu sediul in Eforie Sud, jud. Constanta, str. Negru Voda, nr.96, reprezentati legal

prin director ...........coevevereeennnnen. > DUMILE PLIN eoveeeeenreeinineneecectesie et si:

2.Beneficiarul indirect: D-na/D-l....ccccccciviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiieieann, périnte/tutore/sustinator
legal al anteprescolarului...........cocoeveveivinieieiiiniiciiniiiiseiin€l. domiciliul — in
loc..covoiiiiiiiiiiiii,

jud......oonne. 10 GO S R AN nr.......... bl....... SCuunnn ap....., in calitate de
beneficiar.

3.Beneficiarul direct al educatiei: Copilul
anteprescolar.......occoveveeenenn...

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant
anteprescolar prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
primari ai educatiei. Cresa isi asumad principala responsabilitate in procesul instructiv-educativ.
Parintele se declard o persoand responsabild pentru educarea si comportamentul copilului si pentru
colaborarea cu cresa spre binele copilului prescolar,

11L. Drepturile pértilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unititilor de invitimant preuniversitar
de stat si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare al cresei.

IV, Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:
1.Cresa Orag Eforie se obliga:
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a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invitimant;

b) sd asigure servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de Ministerul
Educatiei aplicabile educatiei timpurii anteprescolare;

c) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolars, de
protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in cresa;

d) s#ia misuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivarsite de personalul
cresel, in limita prevederilor legale in vigoare;

€) sd ia misuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivarsite de
antepregcolari, In limita prevederilor legale in vigoare;

f) sd asigure ca tot personalul cresei si respecte cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

g) sd asigure ca toti beneficiarii indirecti si directi ai educatiei sa fie corect si la timp informati
cu privire la prevederile legislatiei specifice in vigoare;

h) sd asigure ca personalul din cresd si aibd o tinutdi morald demni, un comportament
responsabil, in concordanti cu valorile educationale, pe care si le transmiti beneficiarului direct;
i) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociali/educationald specializata,
directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihici a copilului anteprescolar;

j) s# asigure ca personalul cresei si dovedeascd respect si conmsideratie in relatiile cu
anteprescolarii si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;

k) s# se asigure ca personalul din cresd s nu desfasoare actiuni de naturi si afecteze imaginea
publici a anteprescolarului, viata intima, privata si familial3 a acestuia;

1)  sd se asigure cd personalul din cresd nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau
fizic anteprescolarii si/sau colegii;

m) se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei
didactice la grupd de obtinerea oricirui tip de avantaje de la copii sau de la
périnii/apartinétorii/reprezentantii legali ai acestora;

n) sidesfdgoare in cresd activitati care respects normele de moralitate si nu pun in niciun moment
in pericol sindtatea si integritatea fizica sau psihicd a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului
cresei;

0) sa asigure securitatea si siguranta copiilor pe perioada prezentei acestora in incinta si spatiul
cresei, precum si in deplasdrile organizate de cresi si aprobate de Inspectoratul Scolar Judetean
Constanta;

p) sa coopereze cu toate institutiile §i structurile de ale cror servicii beneficiazi cresa si de care
depinde bunul mers al procesului de invi{imant;

q) sd dea dovada de respect si consideratie in relatiile cu anteprescolarii si parintii
acestora/reprezentantii lor legali, intr-un raport de egalitate;

r) si trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciald legati de educatia
anteprescolarului;

s) sdasigure accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare si a efectivelor aprobate,
cu interzicerea oricérui tip de discriminare;

t) s asigure cd in cregd sunt interzise activitatile de natura politici si prozelitism religios;

u) s expund copiii la factorii de mediu, ca si conditie pentru mentinerea stirii de sinitate si de
cdlire a organismului si sd scoati copiii in aer liber, cel putin o data pe zi, indiferent de anotimp;
v) sd analizeze si s rdspunda prompt si responsabil la orice solicitare din partea parintelui;

w) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal a beneficiarului secundar si primar;
X) sd organizeze spatiile - sili de clasd/grupa - astfel incat asezarea meselor si asigure distantarea
fizicd de 1 metru intre anteprescolari;
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y) sd implementeze actiuni §i masuri de prevenire si combatere a infectdrii cu virusul SARS-
COV-2 si de organizare i desfasurare a activitétilor didactice, de predare si instruire in noul context
epidemiologic, in conformitate cu legislatia in vigoare;

z) sd organizeze spatiile pentru asigurarea distantirii fizice;

aa) sa organizeze accesul in cresi;

bb) si stabileasca circuitele functionale;

cc) sd organizeze programul de invitimant;

dd) s asigure misurile igienico-sanitare la nivel individual;

ec) si asigure masurile igienico-sanitare in cresa,

ff) sd izoleze imediat anteprescolarul in cazul in care prezintd simptomatologie de tip respirator
sau alte simptome de boali infectioasd

gg) sd asigure derularea Programului “Corn-Lapte-Fructe” in conditii optime;

hh) si explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte parti semnatare;

i) s respecte toate masurile/normele de protectie din cresd, in contextul epidemiologic al
infectiei cu SARS-COV-2 impuse de M.E.C. si M.S.

Jj) sd asigure micul dejun, masa de prénz si doud gustiri, pregitite cu respectarea rigorilor legii
cu privire la normele de igiend, pastrarea §i prepararea alimentelor precum si normele cu privire
alimentatia copilului de varsta anteprescolard (meniu realizat de citre medic specialist in nutritie
etc.)

2. Beneficiarul indirect — parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului are urmitoarele obligatii:

a) s#-gi asume responsabilitatea promovérii, in educatia anteprescolarilor, a principiilor, valorilor
si normelor de conduitd, sustinute de cresa la care este inscris;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului in cresd, in vederea mentinerii
unui climat sénitos la nivel de grupad pentru evitarea degradarii starii de sinitate a celorlalti
beneficiari directi din colectivitate/cresa;

c) cel putin o datd pe lund ia legétura cu educatorul puericultor pentru a cunoaste evolutia

anteprescolarului;

d) rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul cresei, cauzate de
anteprescolar;

¢) sd respecte prevederile Regulamentului de organizare §i functionare al cresei, asumat prin
semnatura;

f) s#nu agreseze fizic, psihic, verbal personalul cresei;

g) sa asigure prezenta la cresd a antepregcolarului, si prezinte adeverinte medicale in caz de
boald, sau ori de cate ori lipseste nemotivat pentru reintegrarea in colectivitate;

h) sd informeze cresa cu privire la orice aspect care poate contribui la imbunititirea situatiei
scolare/sociale a anteprescolarului;

1) s# dea curs solicitarii conducerii institutiei de invatimant, ori de céte ori este necesar, de a se
lua mésuri cu privire la conduita sau situatia gcolari a anteprescolarului;

j) sdtrateze cu respect si consideratie cresa si pe reprezentantii ei;

k) sdrespecte programul cresei stabilit prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Cresei

1) sd achite lunar contributia pentru hrana copilului;

m) s3 aibd un comportament si un limbaj adecvat in incinta institutiei de invitimant, pe strada,
fatd de cadrele didactice, de ceilalti parinti si mai ales fatd de anteprescolari;

n) si nu intervind in rezolvarea unor conflicte aparute intre copii, ele fiind solutionate de cadrul
didactic sau directorul cresei;

0) sd asigure obligatoriu facilitator pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal,
intrind in cresd doar cu acordul directorului (mésuri speciale);
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p) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal a tuturor angajatilor din cress;

q) sé efectueze acasi triajul, prin mésurarea temperaturii corporale si aprecierea stirii de sinitate
a copilului, in urma céreia acesta decide prezentarea anteprescolarului la cresi. Nu se vor
prezenta la cresd in ziua respectivd: cei cu temperaturd mai mare de 37,3°C si/sau
simptomatologie specificd infectirii cu SARS-CoV-2 (tuse, dificultiti in respiratie - scurtarea
respiratiei, diaree, varsituri, etc) sau alte boli infectocontagioase; cei confirmati cu infectie cu
SARS-CoV-2, aflati in perioada de izolare la domiciliu; cei care sunt declarafi contacti
apropiafi cu o persoand infectatd cu SARS-CoV2, aflati in perioada de carantini la
domiciliu/carantini institutionalizatd. Se pot prezenta la cursuri in ziua respectivi: cand nu se
regdsesc In niciuna dintre situatiile de mai sus; dac# unul dintre membrii familiei prezinta
simptome de infectie a tractului respirator, dar nu a fost confirmat cu virusul SARS-CoV-2;
cei cu simptome tipice de alergie la polen (alergii cunoscute la polen, nasul curgitor cu
secretie nazald clard, ochi curgétori/prurit);

r) revenirea in colectivitate a copiilor care au avut probleme de sinitate si au absentat de la
cresd se va realiza obligatoriu in baza unei adeverinte medicale, care si precizeze diagnosticul
$i pe care anteprescolarul o va preda cadrului didactic de la prima ora de curs. Adeverintele
vor fi centralizate la nivelul cabinetul medical de citre asistentul medical;

s) anteprescolarii care fac parte dintr-un grup cu risc (de exemplu, boli respiratorii cronice
severe, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare,
boli ereditare de metabolism, dizabilitati, tratament imunosupresiv), se vor prezenta la cresa,
cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant si cu acordul scris al pirintilor;

t) copiii care locuiesc in aceeasi locuinti cu o persoani care face parte dintr-un grup cu risc, se
pot, in mod normal, reintoarce la institutia de invitdmant. Pot exista anumite cazuri in care,
dupa o evaluare concreti si individuala a gradului de boala al persoanei respective si a riscului
de contaminare cu SARS-CoV-2 pe care copilul il poate aduce acasi, se poate recomanda de
cdtre medicul curant, cu acordul familiei, ca acel copil si nu se prezinte fizic la cresi;

u) si acorde atentie stérii mentale a copilului si si discute despre orice modificari ale stirii lui
emotionale;

v) s respecte toate mdsurile/normele de protectie in unititiile de invifimant preuniversitar, in
contextul epidemiologic al infectiei cu SARS-COV-2 impuse de M.E.C. si M.S.

w) sd semneze angajamentul de platd (pentru plata contributiei pentru hrana copilului) si alte
documente solicitate de cétre conducerea cresei (notd §i consimtimant poentru protectia
datelor personale, declaratii pe propria rispundere etc.).

3.Beneficiarul direct- anteprescolarul are urmitoarele obligatii:
a) sd invete potrivit nivelului de studiu;
b) de a nu pérdsi incinta cresei decét in prezenta parintelui/tutorelui/sustindtorului legal;
¢) de a nu aduce de acasd propriile jucarii;
d) sé se implice direct §i sd rispundi solicitarilor educatoarelor;
e) copiii vor fi expusi la factorii de mediu, ca o conditie pentru mentinerea stirii de sinitate si
de cdlire a organismului si vor fi scoasi In aer liber cel putin o dati pe zi, indiferent de anotimp;
n) de a nu purta masca de protectie conform ordinului comun MEC si MS 5487/1494/2020;
f) de a respecta igiena riguroasi a mainilor, spalarea acestora cu apa si sipun timp de 20 de
secunde/dezinfectarea acestora cu solutii puse la dispozitie ori de cite ori este necesar;
g) de a evita contactul cu copiii din alti grupi;
h) de a dormi in acelasi pétut in timpul programului de odihni;
i) de afiizolat in cazul in care prezinti in timpul programului simptomatologie de tip respirator
sau alte simptome de boald infectioasi;
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j) de a respecta toate masurile/normele de protectie din cresd, in contextul epidemiologic al
infectiei cu SARS-COV-2 impuse de M.E.C. si M.S.

V. Alte clauze:

1) Orice neintelegere dintre parti se poate rezolva pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al cregei.

2) Pirtile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de
atitudine ale celeilalte parti.

3) Personalul didactic, pewrsonalul de specialitate i personalul nedidactic, precum si cel de
conducere din cadrul unitatii de invatimant, raspund disciplinar conform Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare, pentru incilcarea cu vinovitie
a obligafiilor potrivit prezentului contract, Contractului Individual de Munca, Regulamentului
de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar, si pentru incilcarea
normelor de comportare, care dduneaza interesului invifimantului si prestigiului cresei.

4) Beneficiarul indirect (périntele/tutorele/sustinatorul legal al copilului) ii revine obligativitatea
de a asigura frecventa anteprescolarului in cresd pentru o buni desfisurare a acestuia in viata
scolara.

5) Prezentul acord inceteazi de drept in urmitoarele cazuri:

a) in cazul in care périntele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un
nou contract cu celalalt parinte al antepregcolarului sau reprezentantul legal al acestuia;

b) in cazul transferului copilului la o aitd unitate de invitimant;

¢) in situatia incetdrii activitatii unitatii de invatamant;

d) in situafia in care copilul absenteazi nemotivat din cresa pentru o perioadi mai lungi de 30
de zile calendaristice;

e) in alte cazuri prevazute de lege.

V1. Durata contractului:

Prezentul contract se incheie pe durata unui an scolar sau pani la plecarea anteprescolarului din
cresa.

Incheiat astazi, ........occoveerevieenierecieecrenane , in doud exemplare, In original, pentru fiecare parte.

Director, Beneficiar indirect,
Parinte /Tutore/Sustinitor legal
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