ROMANIA s
JUDETUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI EFORIE

PROIECT DE HOTARARE

nr.5din 17.01.2023

privind modificarea statului de functii al aparatului de specialitate a primarului oras Eforie aprobat prin
HCL nr26 / 31.01.2020

Analizénd temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 129 alin (3) lit. ¢) din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ,

b) art. 409 alin (3) lit. b) din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ;

) prevederile art. art 59 si 60 din Legea nr 24 /27.03.2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

Tindnd cont de:

a) HCL nr 62/ 22.04.2021 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Orasului Eforie-art 8
privind aprobarea statului de functii si a organigramei aparatului de specialitate al Primarului
orasuluj Eforie;

b) Referatul Compartimentului Resurse Umane inregistrat sub nr. 1170 din 17.01.2023

¢) Raportul de Specialitate emis de cdtre Compartimentului Resurse Umane;

n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI EFORIE

adopta prezenta hotdrare:

Art. 1 Se aproba modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului orasuluui Eforie, in sensul ¢3:

- se transforma functia publica vacantd de auditor , clasa |, gradul profesional principal (pozitia 60 din statul de functii- ID
273777) - Compartiment Audit Public Intern in auditor, clasa |, gradul profesional superior,

Art. 2. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Orasului Eforie prin aparatul de specialitate.

Art. 3. Prezenta hotarare va fi comunicaté institutiilor, autoritatilor si persoanelor interesate prin grija secretarului
general al orasului Eforie.

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL ORASULUI EFORIE SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI EFORIE
Robert-Nicolae SERBAN Gabriel PREOTEASA
INTOCMIT DE:

Gabriela-Florentina GHEORGHE
Inspector superior
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RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata Gheorghe Gabriela-Florentina, inspector in cadrul Compartimentului Resurse
Umane, propun transformarea postului vacant de auditor, clasa I, grad profesional principal din
cadrul Compartimentului Audit Public Intern in postul de auditor, clasa I, grad profesional superior,
motivat de faptul ci postul a fost scos la concurs de nenumarate ori si nu s-a ocupat . Postul de
auditor, clasa I, grad professional principal (ID 273777) din cadrul Compartimentului Audit Public
Intern este vacant de la crearea lui in statul de functii. A fost anual scos la concurs si, desi multe
persoane au fost interesate si au cerut detalii despre post, nu s-au Inscris la concurs motivand
nivelul inferior de incadrare si salarizare raportat la experienta profesionald detinutd si
complexitatea postului.

Asadar, trebuie sd se tind cont §i de importanta si complexitatea activititii desfigurate de
auditor , motiv pentru care nivelul de incadrare al postului precum si nivelul de salarizare si il
motiveze pe salariat s isi desfasoare activitatea cu maxima atentie si responsabilitate.

Scopul final al Auditului Intern este de a diminua riscurile in cadrul societitilor auditate, prin
optimizarea proceselor desfisurate. In acelasi timp, ajutd echipa de Management si imbunétiteasca
si sd evalueze modul de gestionare a riscurilor existente, prin analiza controalelor interne si
echilibrarea riscurilor identificate fati de acestea. In urma desfasurarii misiunilor de Audit Intern
sunt enuntate constatari si recomandéri cu privire la obiectivele si riscurile analizate. Constatarile si
recomandarile rezultate in urma Auditului Intern au ca scop imbunétitirea procesului auditat pentru
a preveni, detecta si corecta iregularitati, prin implementarea unor controale adecvate. De asemenea,
stabilirea unor termene realiste de implementare a recomandarilor duce la cresterea interesului si
congtientizirii persoanelor responsabile cu privire la plusul de valoare adus de un control intern
adecvat gi implicit la dezvoltarea institutiei.

Potrivit art. 409 alin (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
(1) Autoritatile si instituiile publice comunici Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea mésurii prin act administrativ, orice modificare
intervenitd in situatia functionarilor publici gi a functiilor publice.

(2) Modificirile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte administrative care
privesc numirea in functia publics, modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinara, respectiv
incetarea raporturilor de serviciu.

(3) Modificérile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmdtoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autorititilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovirii in clasa si a promovirii in grad profesional a functionarilor publici;
b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publici cu o alti denumire sau
intr-o functie publici de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numirul maxim de
posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publici si in fondurile bugetare anuale
alocate.

¢) modificarea calitétii posturilor in conditiile prevazute la art. 405-407.

Drept pentru care propun transformarea postului de auditor, clasa I din gradul profesional
principal in gradul professional superior.

Statul de functii si organigrama aparatului de specialitate al primarului au fost aprobate prin
HCL nr 62 / 22.04.2021, drept pentru care este necesar sa fie aprobate modificarile prin o noua
hotérire a consiliului local.
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Mentionez ¢i ne vom incadra in prevederile bugetare aprobate, la aceastd data fiind cateva
posturi vacante in organigrama. Totodat3, la aprobarea bugetului annual va fi luatd tn calcul
bugetarea postului la nivelul superior prevazut .

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
INSPECTOR,

Gheorghe Gabriela-Florentina
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REFERAT DE APROBARE

privind modificarea statului de functii al aparatului de specialitate a primarului orag Eforie
aprobat prin HCL nr 26 / 22.04.2021

Prin anexa nr 8 a HCL nr 62 / 22.04.2021 Consiliul Local al oragului Eforie a aprobat
actualizarea statului de functii si a organigramei UAT Eforie.

Luénd in considerare :

— Referatul Compartimentului Resurse Umane inregistrat sub nr. 30560 din 21.11.2022, prin care
propune transformarea postului vacant de auditor, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului Audit Public Intern in postul de inspector, clasa I, grad profesional superior.

— Necesitatea continud de adaptare la modificérile legislative, tehnologice si sociale genereazd o
permanenti ajustare structurald a aparatului de specialitate al primarului, avand drept scop
eficientizarea activitatii.

Tinand cont de prevederile legale incidente, respectiv:

II. Art. 409 Comunicarea modificdrilor intervenite in situatia posturilor si a functionarilor
publici din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, ce prevede:

(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmdtoarele situaii:

a) intervenirea unor modificdari in structura functiilor publice din cadrul autoritdtilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovdrii in clasd si a promovdrii in grad profesional a
Sfunctionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire sau intr-o
functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat pentru
autoritatea sau institutia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calitdtii posturilor in conditiile prevazute la art. 405-407.

Astfel, avand in vedere cele de mai sus, prezint spre dezbaterea si aprobarea Consiliul Local
al orasului Eforie prezentul proiect de hotérire privind modificarea statului de functii al aparatului
de specialitate a primarului orag Eforie aprobat prin HCL nr 62 / 22.04.2021.

PRIMAR

Robert Nicolae SERBAN

REDACTAT / INTOCMIT
Inspector Gabriela-Florentina GHEORGHE/
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SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
SI ASISTENTA SOCIALA

RAPORT DE SPECIALITATE AL
SERVICIULUI JURIDIC

La proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al aparatului de specialitate a

primarului oras Eforie aprobat prin HCL nr 26 / 31.01.2020

Avand in vedere

- Prevederile art. 129 alin. 2 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ consideram ca
proiectul de hotarare se incadreaza in prevederile legale mai sus mentionate respectiv art. 129 alin. 2 lit.
¢ din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, potrivit cu care Consiliul local “are atributii privind
administrarea domeniului public si privat al orasului...”, apreciem ca se impune supunerii aprobarii
Consiliului Local al Orasului Eforie.

Deasemenea, proiectul intruneste condifiile de forma cerute de lege pentru a-1 supune dezbaterii
Consiliului Local al Orasului Eforie.

Se tnvedereazi totusi Consiliului local prevederile art. 240 alin. (2) teza I din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, unde legiuitorul a hotdrét ca: "Aprecierea necesitdatii i

oportunitatea adoptirii §i emiterii actelor administrative aparfine exclusiv autoritdfilor deliberative,

respectiv executive...”
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