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JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea nivelului salariilor din administratia locald Eforie

Primarul Orasului Eforie,

Avand in vedere:
- prevederile HG nr. 1477/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata.
-prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - art.11, art.
16 si art.38
- prevederile art. 34 din Legea Politiei Locale nr.155/2010, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,
- prevederile HCL nr. 331/17.12.2021 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei Eforie, modificata prin HCL nr 70/22.03.2022;
- raportul compartimentului Resurse Umane;
- Procesul Verbal nr. 2712/07/03.02.2023 in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate

In temeiul prevederilor art. 129 si art. 136 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ supun

spre aprobare Consiliului Local al Orasului Eforie urméatorul

PROIECT DE HOTARARE

Art.1 — Se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice de conducere si de executie, precum si
pentru functiile contractuale din cadrul Primariei Orasului Eforie, judetul Constanta, conform anexei nr.1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Se stabilesc salariile de baza pentru pentru functiile contractuale din cadrul institutiilor
subordonate Consiliului Local Eforie, conform anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 — Salariile de baza, aferente pentru functiile prevazute in anexele nr.1 si 2 la prezenta hotarare,
sunt corespunzatoare gradatiei 0 de vechime in munci.

Art.4 —Pentru functiile de conducere salariile de bazi includ sporul de vechime in munca la nivel
maxim.

Art.5 — Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in
statul de functii si care sunt necesare desfasurarii activitatii in cadrul Primariei Orasului Eforie, sunt cele
prevazute in anexele la Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si
se acorda potrivit art.38 din legea mentionata.

Art. 6— Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Primariei Orasului Eforie se
asigura de ordonatorul de credite, in conditiile legii.

Art. 7— Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, impreuna cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze in fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor ce
revin institutiei, potrivit legii.

Art.8 — Salariile lunare ale personalului din cadrul Primariei Orasului Eforie se stabilesc de ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii.

Art. 9 — Prezenta Hotérére se aplica incepand cu luna februarie 2023.

Art. 10-- Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul orasului. Eforie

Art.11 — Prezenta hotarare va fi transmisa autoritatilor si persoanelor interesate de catre secretarul
orasului.

PRIMAR
Robert Nicolae SERBAN

intocmit/ Redactat
Gabriela-Florentina GHEORGHE

ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979
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ANEXA nr. 1 1a HCL nr.

GRILA DE SALARIZARE
PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

I. FUNCTII PUBLICE

A. Functii publice de conducere

08.02.2023

Nr. Nivel Salariu de baza *)
. -lei-
FUNCTIA PUBLICA :
crt studii
DE CONDUCERE grad | grad I1
1 Secretar general UAT S 9450 10400
2. Director executiv S
9380 10300

3. Director adjunct, contabil sef, inginer sef, S
sef sector, director executiv adjunct 9020 10200

4, Sef serviciu, Arhitect Sef la nivel oras S 8790 10050

5. Sef birou S 8550 9210

*) Salariile de bazd includ gradatia de vechime la nivel maxim.
B. Functii publice de executie

Nr. FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE Grad Nivel Salariu de

crt. profesional studii bazi *)

1 Auditor SUPERIOR S 7665
Auditor PRINCIPAL S 6860
Auditor ASISTENT S 6056

2 Consilier, consilier juridic, expert, inspector, SUPERIOR S 6760
politist local
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, PRINCIPAL S 5151
politist local
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, ASISTENT S 4247
politist local
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, DEBUTANT S 3844
politist local

3 Referent de specialitate, politist local SUPERIOR SSD 5051
Referent de specialitate, politist local PRINCIPAL SSD 4648
Referent de specialitate, politist local ASISTENT SSD 4046
Referent de specialitate, politist local DEBUTANT SSD 3643

4 Referent, politist local SUPERIOR M 4247
Referent, politist local PRINCIPAL M 3844
Referent, politist local ASISTENT M 3643
Referent, politist local DEBUTANT M 3543

*) Salariile de bazd sunt stabilite pentru gradatia de vechime zero.




A. Functii contractuale de executie

Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA DE Grad Nivel Salariu
crt EXECUTIE prefesional studii de baza *)

1 Auditor 1A S 6860
Auditor I S 6056
Auditor 11 S 5252

2 Consilier, expert, inspector de specialitate, 1A S 5151
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, I S 5051
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, I S 3442
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, DEBUTANT S 3217
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier

3 Consilier juridic 1A S 6533
Consilier juridic I S 6282
Consilier juridic II S 5780
Consilier juridic DEBUTANT S 4648

4 Tehnician-economist, secretar superior, IA SSD 4648
interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, | SSD 4046
interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, I SSD 3442
interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, DEBUTANT SSD 3217
interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist

5 Referent, inspector, arhivar, referent, casier IA M 3844
Referent, inspector, arhivar, referent, casier 1 M 3442
Referent, inspector, arhivar, referent, casier 11 M 3342
Referent, inspector, arhivar, referent, casier DEBUTANT M 3217

6 Agent agricol 1 M 3844
Agent agricol II M;G 3442
Agent agricol DEBUTANT M;G 3342

7 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, TIA M 3770
dactilogra
Stenodactilograf, secretar-dactilograf, | M;G 3594
dactilogra
Stenodactilograf, secretar-dactilograf, DEBUTANT M;G 3342

dactilogra




8 Secretar M,;G 3594

Secretar debutant M;G 3342

9 Administrator 1 M 3594

Administrator 11 M 3342

10 Sef depozit I M 3594

Sef depozit II M 3342

11 Casier, magaziner M 3594

Casier, magaziner DEBUTANT M;G 3342

12 Sef formatie pazd/pompieri M;G 3594

13 Portar, paznic, pompier, bufetier, manipulant M;G 3115
bunuri, curier

14 Bucitar, lenjereasa M;G 3342

Bucitar, lenjereaséd DEBUTANT M:G 32901

15 | Ingrijitor M;G 3416

Ingrijitor debutant M;G 3041

16 Maistru I M;G 3744

Maistru I M;G 3643

17 Sofer I M;G 3518

Sofer I M;G 3467

18 Muncitor calificat I M;G 3518

Muncitor calificat 1I M;G 3467

Muncitor calificat 111 M;G 3393

Muncitor calificat v M;G 3342

19 Muncitor necalificat I M;G 3291

Muncitor necalificat II-fara sporuri M;G 3267

*) Salariile de bazd sunt stabilite pentru gradatia de vechime zero.




ANEXA nr. 2 la HCL nr. 08.02.2023

GRILA DE SALARIZARE
INSTITUTII PUBLICE SUBORDONATE
CONSILIULUI LOCAL EFORIE

I. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE ¥)

Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Nivelul Salariu de baza **)

Crt. DE CONDUCERE studiilor

1 Director, inspector gef, sef sector, sef S 9500
compartiment

*) Se aplicd numai pentru functiile care nu sunt prevdzute in grilele specifice tipului de
activitate — sandtate, asistentd sociald, activitdfi culturale, biblioteci, activitdfi sportive

**) Salariile de bazd include sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

II. Functii contractuale de executie *)

Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA DE Grad Nivel Salariu
crt EXECUTIE prefesional | studii | de baza **)
1 Consilier, expert, inspector de specialitate, 1A S 4715

revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casicr

Consilier, expert, inspector de specialitate, 1 S 4485
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier

Consilier, expert, inspector de specialitate, I S 4255
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier

Consilier, expert, inspector de specialitate, DEBUTANT S 4025
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier

2 Bucitar, lenjereasi M;G 3565

*) Se aplicd numai pentru functiile care nu sunt prevdzute in grilele specifice tipului de
activitate — sdndtate, asistentd sociald, activitdti culturale, biblioteci, activitdfi sportive

**) Salariile de bazd sunt stabilite pentru gradatia de vechime zero.
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE

REFERAT DE APROBARE
La Proiectul de Hotarare
privind stabilirea nivelului salariilor din administratia locala Eforie

Potrivit prevederilor art. 11 alin (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salarizarea “Pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratiey din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primadrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.”

Pentru administratia locald a Orasului Eforie salariile au fost stabilite prin HCL nr.
331/17.12.2021 si HCL 70/22.03.2022,dati de la care nu au mai fost modificate. in anul 2022
salariul minim brut garantat in platd era stabilit la valoarea de 2550 lei. Pentru anul 2023,
acesta este 3000 lei - stabilit prin HG nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata.

Avand in vedere faptul ca in grila de salarizare aprobatd deja existd unele posturi
contractuale remunerate la un nivel de sub limita legald stabilitd prin HG nr. 1447/2022 si
tindnd cont de necesitatea de bugetare a cheltuielilor salariale pentru anul 2023, propunem
consiliului local aprobarea salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din
administratia locala Eforie.

PRIMAR

Robert Nicolac SERBAN

intocmit/ Redactat
Gabriela-Florentina GHEORGHE

ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 1202/17.01.2023

RAPORT

Avand in vedere prevederile :

-HCL nr 331/17.12.2021 privind stabilirea nivelului salariilor din administratia locala Eforie , modificata prin HCL
or 70/22.03.2022

-HOTARAREA nr. 1.447 din 8 decembrie 2022, pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in platd

-OUG 168/09.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative

Tinand seama de faptul ci rata anuala a inflatiei in luna decembrie 2022 comparativ cu luna decembrie 2021 este de
16,4%, asa cum reiese din Comunicatul de Presa al LN.S.S.E din data de 13 decembrie 2022 (atasat prezentului referat)

Propun majorarea/indexarea salariilor cu 10% fatd de nivelul aprobat prin HCL 331/17.12.2021
Articolul I din OUG 168/2022 prevede ca:

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu data
de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se majoreazd cu 10% faid de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022, fiird a se depdsi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit
anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeagi
institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in funcfii sau in
grade/trepte profesionale, pentru care nu existd functie similard in platd, cuantumul brut al salariilor de
bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard se stabileste la nivelul
reglementat pentru anul 2022 in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile gi completdrile ulterioare,
la care se aplicd, dupd caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzdtoare vechimii in muncd.

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), cuantumul salariului de bazd in conformitate cu prevederile hotdrdrii
Guvernului pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd pentru anul 2023 se
stabileste dupd aplicarea majordrii prevdzute la alin. (1).

(4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publicd si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022,

Potrivit art 11 din Legea nr 153/2017
(1) Pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile §i serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

EFORIE SUD, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241 748633 fax. 0241 748979 tel. Vodafone 0372730807



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

La data de 31-03-2018 Alineatul (1) din Articolul 11 , Sectiunea 1, Capitolul I a fost modificat de Punctul 1, Articolul Il din LEGEA
nr. 80 din 28 martie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 276 din 28 martie 2018
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau autoritdti a administratiei publice locale,
precum gi ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III 5i cap. I1 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cditre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 23.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) §i (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
Jfunctiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuregsti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, primdria

generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri 5i cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevdizut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi,
precum §i a celorlalte reglementdri specifice functionarilor publici si personalului contractual.

Astfel, propun majorarea salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului precum si pentru personalul din cadrul institutiilor publice subordonate, cu un procent cuprins
intre 10% si 16,4 %.

Respectind prevederile legii , salariile personalului din cadrul U.A.T Eforie au fost stabilite prin hotararea
consiliului local (conf art 11 din Legea 153/2017), fapt pentru care se impune ca majorarea si fie aprobata tot prin HCL , cu
mentiunea de a nu depisi indemnizatia viceprimarului.

Drept urmare , propun modificarea HCL nr 331/2021 ,(cu modificari aduse prin HCL nr 70/22.03.2022)

In ceea ce priveste salariile pentru personalul de conducere , dupa indexarea cu un procent, se vor majora
fara a se depasi nivelul maxim impus de 10400 lei (indemnizatia viceprimarului)

INSPE(@QRA

Gheorghe Gabnela—b lorentma

EFORIE SUD, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241 748633 fax. 0241 748979 tel. Vodafone 0372730807



ROMANTIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
SI ASISTENTA SOCIALA

RAPORT DE SPECIALITATE AL
SERVICIULUI JURIDIC

La proiectul de hotarare privind stabilirea nivelului salariilor din administratia locald Eforie

Avand in vedere

- Prevederile art. 129 alin. 2 din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ
consideram ca proiectul de hotarare se incadreaza in prevederile legale mai sus mentionate respectiv art
129 alin.2 lit. b din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ Consiliul local are atributii privind “privind
strategiile de dezvoltare economicd, sociald si de mediu a unitdfii administrativ-teritoriale”,
apreciem ca se impune supunerii aprobarii Consiliului Local al Orasului Eforie.

Deasemenea, proiectul intruneste conditiile de forma cerute de lege pentru a-1 supune dezbateril
Consiliului Local al Orasului Eforie.

Se invedereaza totusi Consiliului local prevederile art. 240 alin. (2) teza I din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, unde legiuitorul a hotarit ca: "Aprecierea necesitdfii si
oportunitatea adoptdrii §i emiterii actelor administrative aparfine exclusiv autoritdfilor deliberative,

respectiv executive...”

SEF SERVICIU JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV

-,

SI ASISTENTA/SOCIALA

BUCUREST T Alexandru

EFORIE SUD, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241 748633 fax. 0241 748979 tel. Vodafone 0372730807



Nr. inregistrare Nr. inregistrare:

2712 7/ 03.02.2023 07 / 03.02.2023
Primadria Sindicatul Tomis
orasului EFORIE al lucrdtorilor din administratia publica

si servicii publice
PROCES - VERBAL

incheiat azi data de 03.02.2023 cu ocazia sedintei de consultare privind proiectul
de hotarare referitor la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei orasului EFORIE

Sedinta are loc astazi 03.02.2023, ora 10:00, la sediul Primariei orasului EFORIE.
La sedinta participa:
e din partea Primariei orasului EFORIE:

- Primar SERBAN Robert-Nicolae

- Comp. Resurse Umane GHEORGHE Gabriela-Florentina

e din partea Sindicatului Tomis al lucratorilor din administratia publica si servicii
publice, din care fac parte angajatii Primariei orasului EFORIE:
- CIRSTIAN Georgeta

Sindicatul Tomis indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivel de unitate
potrivit Sentintei Civile nr. 2651 din data de 24.02.2021, pronuntatd de Judecatoria
Constanta in Dosarul nr. 4074/212/2021.

in consecintd, sunt respectate prevederile art. 11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In deschiderea sedintei, Administratorul public al orasului Eforie prezintd proiectul
de hotdrdre pe care il supune consultarii.

Se trece la discutii pe marginea proiectului de hotaradre propus pentru stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
orasului EFORIE.

Tn urma consultarii, proiectul de hotdrdre este acceptat de cdtre ambele parti in
forma propusa de initiator.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in 2 (doua) exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

Primaria oras Eforie Sindicatul Tomis:

1.
A

L




