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PROIECT DE HOTARARE

privind modificarea statului de functii al aparatului de specialitate a primarului oras Eforie
aprobat prin HCL nr 18 / 08.02.2023

Primarul orasului Eforie

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

- art. 129 alin (3) lit. ¢) din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ,

- art. 409 alin (3) lit. b) din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ;

- prevederile art. art 59 si 60 din Legea nr 24 /27.03.2000 privind normele de tehnici
legislativd pentru elaborarea actelor normative;

Tinand cont de:

- anexa nr 9 privind aprobarea statului de functii si a organigramei aparatului de
specialitate al Primarului orasului Eforie , a HCL nr 18 / 08.02.2023 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Orasului Eforie ;

- Referatul sefului Serviciului Afaceri Externe si Protocol inregistrat sub nr
10824/02.05.2023 precum si cel al directorului Directiei Economice inregistrat sub nr.
10865/02.05.2023;

- Raportul de Specialitate emis de citre Compartimentului Resurse Umane;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare,

PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1 Se aprobd modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului
orasuluui Eforie, dupa cum urmeaza:
— se transforma functia publica vacanti de inspector , clasa I, gradul profesional principal (pozitia 68 din
statul de functii- ID273792 ) — Serviciul Afaceri Externe si Protocol in inspector, clasa I, gradul
profesional superior.
— se transforma functia publici vacanti de referent de specialitate , clasa 11, gradul profesional superior
(pozitial01 din statul de functii- ID273800 ) — Compartiment Financiar, Contabilitate, Elaborare si
Executie Buget - Directia Economica in inspector, clasa I, gradul profesional superior.

Art, 2. Prezenta hotirdre va fi dusa la indeplinire de Primarul Oragului Eforie prin aparatul de
specialitate.

Art. 3. Prezenta hotiirire va fi comunicatd institutiilor, autorititilor si persoanelor interesate prin grija
secretarului general al orasului Eforie.

PRIMAR,

Robert-Nicolae SERBAN

REDAC[IA I / INTOCMIT
Inspector Gahridla-Jlorentina GHEORGHE/
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

REFERAT DE APROBARE

privind modificarea statului de functii al aparatului de specialitate a primarului oras Eforie
aprobat prin HCL nr 18/ 08.02.2023

Prin anexa nr 9 a HCL nr 18 / 08.02.2023 Consiliul Local al orasului Eforie a aprobat statul
de functii si organigrama UAT Eforie.

Luand in considerare :

— Referatul Compartimentului Resurse Umane Inregistrat sub nr. 11223 din 03.05.2023, prin care ,
la solicitarea sefilor de departamente (Directia Economica si Serviciul Afaceri Externe si Protocol)
propune transformarea posturilor vacante de:

- referent de specialitate , clasa II, grad profesional superior (pozitial01 din statul de
functii- ID273800 ) — Compartiment Financiar, Contabilitate, Elaborare si Executie Buget-
Directia Economica In postul de inspector, clasa I, gradul profesional superior.

- inspector , clasa I, gradul profesional principal (pozitia 68 din statul de functii-
ID273792 ) — Serviciul Afaceri Externe si Protocol in inspector, clasa I, gradul profesional
superior.

— Necesitatea continud de adaptare la modificdrile legislative, tehnologice si sociale genereazi o
permanentd ajustare structurald a aparatului de specialitate al primarului, avand drept scop
eficientizarea activitatii.

Tinénd cont de prevederile legale incidente, respectiv:

1. Art. 409 Comunicarea modificdrilor intervenite in situatia posturilor si a functionarilor
publici din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, ce prevede:

(3) Modificdrile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmdtoarele situatii:

a) intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul auwtoritdfilor sau
institugiilor publice, ca urmare a promovdrii in clasd §i a promovdrii in grad profesional a
Sfunctionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire sau intr-o
functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat pentru
autoritatea sau institutia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calitdtii posturilor in conditiile prevdzute la art. 405-407.

Astfel, avand in vedere cele de mai sus, prezint spre dezbaterea si aprobarea Consiliul Local
al oragului Eforie prezentul proiect de hotarére privind modificarea statului de functii al aparatului
de specialitate a primarului oras Eforie aprobat prin HCL nr 18 / 08.02.2023- anexa nr 9.

PRIMAR

Robert Nicolae SERBAN

REDACTAT / INTOCMIT
Inspector Gabriela-Florentina GHEORGHE/

s
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata Gheorghe Gabriela-Florentina, inspector in cadrul Compartimentului Resurse
Umane, urmare a referatelor conducatorilor de departamente, propun transformarea urmatoarelor
posturi vacante :

- Postul de referent de specialitate, clasa II, grad professional superior din cadrul Directiei
Economice- Compartiment Financiar , Contabilitate si Executie Buget se propune a fi
transformat in postul de inspector, clasa I, grad profesional superior

- Postul de inspector, clasa I, grad professional principal din cadrul Serviciului Afaceri
Externe si Protocol se va transforma in inspector , clasa I, grad professional superior

Transformarea posturilor a fost solicitata prin referatele nr 10824/02.05.2023 al sefului

Serviciului Afaceri Externe si Protocol si prin referatul nr 10865/02.05.2023 al directorului Directiei
Economice, motivind necesitatea angajarii de personal calificat, cu experienta si vechime , nivelul
actual al posturilor fiind unul inferior atat in ceea ce priveste incadrarea cat si salarizarea, raportat la
experienta profesionald necesari si complexitatea postului.

Asadar, trebuie si se tind cont §i de importanta §i complexitatea activititii desfisurate de
personalul ce va fi angajat, motiv pentru care nivelul de incadrare al posturilor precum si nivelul de
salarizare sd 1i motiveze pe salariati sd isi desfasoare activitatea cu maximéd atentie si
responsabilitate.

Potrivit art. 409 alin (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
(1) Autoritdtile si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice modificare
intervenitd in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.

(2) Modificdrile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte administrative care
privesc numirea in functia publicd, modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinard, respectiv
incetarea raporturilor de serviciu.

(3) Modificdrile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmdtoarele situafii:

a) intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul autoritdtilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovdrii in clasd §i a promovdrii in grad profesional a
Junctionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o alti denumire sau intr-o
Sfunctie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat
Ppentru autoritatea sau institutia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calitdii posturilor in conditiile prevdzute la art. 405-407.

Drept pentru care propun transformarea posturilor sus-mentionate .

Statul de functii si organigrama aparatului de specialitate al primarului au fost aprobate prin
HCL nr 18/ 08.02.2023 , drept pentru care este necesar sa fie aprobate modificérile prin o noud
hotérire a consiliului local.

Mentionez ca ne vom Incadra in prevederile bugetare aprobate, la aceastd data avand
economii la salarii, fiind citeva posturi vacante in organigrama (9 vacante si 4 temporar vacante).

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
INSPECTOR,
Gheorghe Gabri¢la-Florentina
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ROMANTIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
SI ASISTENTA SOCIALA

RAPORT DE SPECIALITATE AL
SERVICIULUI JURIDIC

La proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al

primarului oras Eforie aprobat prin HCL 18/08.02.2023

Avand in vedere

Prevederile art. 129 alin. 2 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ
consideram ca proiectul de hotarare se incadreaza in prevederile legale mai sus mentionate
respectiv art 129 alin.2 lit. b din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ Consiliul local are
atributii privind “privind strategiile de dezvoltare economicd, sociald si de mediu a unitdfii
administrativ-teritoriale”, apreciem ca se impune supunerii aprobarii Consiliului Local al Orasului
Eforie.

Deasemenea, proiectul intruneste conditiile de forma cerute de lege pentru a-1 supune
dezbaterii Consiliului Local al Orasului Eforie.
Se tnvedereazi totusi Consiliului local prevederile art. 240 alin. (2) teza I din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, unde legiuvitorul a hotérét cd: "Aprecierea
necesitifii si oportunitatea adoptdrii si emiterii actelor administrative aparfine exclusiv autoritétilor

deliberative, respectiv executive...”

SEF SERVICIU JURIDIC, ZONTENCIOS ADMINISTRATIV
TEN A SOCIALA

BUCURESTE! §U Alexandru

EFORIE SUD, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241 748633 fax. 0241 748979 tel. Vodafone 0372730807



ROMANTIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE
DIRECTIA ECONOMICA

Nr. inreg. 10865/02.05.2023

(
REFERAT
privind transformarea functiei publice vacante de referent de specialitate - grad
profesional superior in functia publica de inspector - grad profesional debutant in
cadrul Directiei Economicd a Primariei Eforie

Avénd in vedere faptul ci odati cu pensionarea doamnei Angelescu Rahela s-a vacantat
functia publicd ocupati de citre aceasta respectiv referent de specialitate - grad profesional
superior.

Tindnd cont de faptul cd doamna Angelescu Rahela a indeplit atributiile de casier
colector (principal) — atributii ce nu pot fi exercitate in regum de cumul de functii si totodata
avand in vedere volumul de munca al functionarilor ce activeazi in Directia Economici, in
special In activitatea de colectare a veniturilor la bugetul local.

Tindnd seama de faptul cd, in afara atributiilor de casier, doamna Angelescu a mai
indeplinit o serie de atributii (intocmire NIR-uri si bonuri de consum, evidenti mijloace fixe si
obiecte de inventar) care, in caz de repartizare citre al{i angajaii, ar avea drept rezultat
supraincdrcarea acestora consider ca este justificatd angajarea unei persoane.

Avéind in vedere experienta anilor trecufi, pentru a asigura succesul concursului
organizat pentru ocuparea functiei publice vacante (pentru a avea candidati inscrisi) propun
trabsformarea functiei publice vacante de referent de specialitate - grad profesional superior
in functia publicd de inspector - grad profesional debutant. Totodatd mentionez ci existi
prevedere bugetard pentru noul post creat, desi este functie publicd superioard gradul
profesional este de debutant (nivelul salarial al acestuia nu il depaseste pe cel al referentului de

specialitate de grad profesional superior).

DIRECTOR ECON 01\%‘.

Alina Elena

ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979
www.primariaeforie.ro



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

Nrt.inreg. 10824 din 02.05.2023

REFERAT

Subsemnata CRETU CECILIA, avand functia de Sef Serviciu Afaceri Externe si Protocol,
avand in vedere numarul ridicat de proiecte cu finantare europeana pe care institutia le deruleaza si
complexitatea cererilor de finantare care vor fi depuse in perioada urmatoare in cadrul programelor
europene, solicit suplimentarea personalului din cadrul S.A.E.P., cu angajati experimentati care sa
indeplineasca cerintele si rigorile impuse pentru derularea investiilor de importanta majora in care este
implicata unitatea noastra administrativ teritoriala. In acest sens, propun transformarea postului vacant

existent de inspector principal in inspector supetior si, ulterior, organizarea concursului de recrutare.

Data

02.05.2023
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