ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE

HOTARAREA
nr. 206 din 29.08.2023

privind aprobarea incheierii unui Act Aditional de prelungire a duratei Contractului de Comodat
incheiat la data de 01.08.2013, a Actului Constitutiv actualizat, precum si numirea
administratorului EFO URBAN SRL, avénd drept unic asociat Consiliul Local al orasului Eforie

Consiliul Local Eforie,

Avand in vedere:
-Proiectul de hotirére prezentat de Primarul Orasului Eforie,
-Referatul de aprobare al Primarului oragului Eforie,
-Rapoartele de specialitate al Directiei Economice,
- Raportul Serviciului Juridic, Contencios Administrativ si Asistenta Sociala,
-Avizul comisiei de specialitate a Consiliul Local al orasului Eforie,
- H.C.L. Eforie nr. 252 / 18.12.2012 privind infiintarea societatii EFO PUBLISERV SA, avand ca
actionar unic Consiliul Local Eforie, cu sediul social in localitatea Eforie Sud, oras Eforie, strada
Serei nr. 1, in Biroul Administratiei Publice a Orasului Eforie, judetul Constanta, inregistrata la
Registrul Comertului cu J13/266/2013, avand CUI 31182620;
- H.C.L. Eforie nr. 143 / 06.08.2013 privind infiintarea societatii BALNEO MED CLINIC
EFORIE SRL avand ca actionar unic Consiliul Local Eforie cu sediul social in localitatea Eforie
Sud, oras Eforie, strada Serei nr. 1, camera 2, judetul Constanta, inbregistrata la Registrul
Comertului cu J13/2060/2013, avand CUI 32240249;
- Contractul de Comodat incheiat la data de 01.08.2013 intre Oras Eforie si Balneo Med Clinic
Eforie SRL;
- H.C.L. Eforie nr. 125 / 28.07.2015 a Consiliului Local Eforie, privind aprobarea de principiu a
fuziunii, prin absorbtie, a societatii BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL, cu societatea EFO
PUBLISERYV SA;
- intervenirea fuziunii, prin absorbtie, a societatii BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL cu
societatea EFO PUBLISERV SA, prin care se transmite inclusiv dreptul de folosinta asupra
imobilului situat pe strada Serei nr. 1, camera 2, Eforie Sud, judetul Constanta, dobandit in baza
Contractului de Comodat incheiat la data de 01.08.2013;
- H.C.L. Eforie nr. 12 / 27.01.2016 privind completarea si modificarea HCL 139/13.08.2015 si a
HCL 167/08.09.2015;
- HCL Eforie nr. 13 / 27.01.2016 privind aprobarea Actului Constitutiv al Societatii “EFO
URBAN” societate cu raspundere limitata, rezultatd in urma fuziunii, prin absorbtie, a Societatii
BALNEO MED CLINC EFORIE SRL cu Societatea EFO PUBLISERV SA; — — HCL nr. 54 din
25.04.2018 privind aprobarea Actul constitutiv actualizat al societitii EFO URBAN SRL;
- HCL Eforie nr. 96 / 14.04.2022 privind desemnarea domnului Cojea Florian in functia de
administrator al Societatii “EFO URBAN” societate cu rispundere limitata, avand ca asociat unic
Consiliul Local Eforie;
- Contractul de mandat (administrare) nr. 10417 din 20.04.2022 incheiat intre Efo Urban SRL si
Cojea Florian;
- art 196' i art. 197 din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicata, modificati
si completata;
-art. 1609 privind novatia din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil;
-art.1178 privind principiul consensualismului din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil;
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-art 1349 privind principiul relativitatii din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil;
- art. 59 §i 60 din Legea nr. 24 / 2000 privind normele de tehnica legislativii pentru elaborarea
actelor normative

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) Iit. a) lit. ¢) si lit. d), precum si a art. 139 alin. (3)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE

Art, 1. Se aproba prelungirea duratei Contractului de Comodat incheiat la data de
01.08.2013, pe o perioada de 10 ani, pentru imobilul situat pe strada Serei nr. 1, camera 2, Eforie
Sud, judetul Constanta,

Art. 2. Se aproba incheierea unui Act Aditional de prelungire a duratei Contractului de
Comodat incheiat la data de 01.08.2013, a novatiei intervenita intre BALNEO MED CLINIC
EFORIE SRL si EFO PUBLISERYV SA, precum si actualizarea contractului de comodat in acest
sens, conform Anexei nr. 1 parte integranti din prezenta hotirare

Art. 3. Se revoca din functia de administrator al SC EFO URBAN SRL, dl COJEA
FLORIAN, cu domiciliul in Eforie Sud, strada Ion C. Bratianu nr. 14, judet Constanta.

Art. 4 Se aproba numirea in calitate de administrator al EFO URBAN SRL, a dl COJEA
FLORIAN, cu domiciliul in Eforie Sud, strada Ion C. Bratianu nr. 14, judet Constanta, legitimat
cu Cl seria K@/% @ @/ SPCLEP Eforie la data de % @@ @ @ pentru o perioada de 4 ani, incepand
cu data 29.08.2023.

Art. 5 Se aproba contractul de administrare ce urmeaza a fi incheiat intre EFO URBAN
SRL prin Primar si dl. COJEA FLORIAN, conform Anexei nr. 2 care face parte integranti din
prezenta hotérare

Art. 6. Se aproba Actul constitutiv actualizat al societitii EFO URBAN SRL, conform
Anexei nr. 3 care face parte integranti din prezenta hotirare

Art. 7. Pentru ducerea la indeplinire a prevederilor art. 1-6 se imputerniceste dl COJEA
FLORIAN, administrator al SC EFO URBAN SRL, si semneze in numele asociatului unic
Consiliul Local Eforie actele necesare precum si s efectueze toate mentiunile cuvenitele la Oficiul
Registrului Comertului de pe langé Tribunalul Constanta

Art. 8 - Prezenta hotiirre va fi comunicatd institutiilor, autorititilor si persoanelor
interesate prin grija secretarului general al orasului Eforie.

Hotérérea a fost adoptati cu un numar de ....11.... voturi “pentru”, ...—.... voturi “impotriva”,
din totalul de 16 consilieri in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER SECRETAR GENERAL ORAS EFORIE
ORBOCEA DANIEL-VICTOR PREOTEASA GABRIEL
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ANEXA NR. 1 la HCL NR. 206 / 29.08.2023

ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL DE COMODAT
NR.FN/01.08.2013

INTRE

B ORASUL EFORIE, prin primar SERBAN Robert-Nicolae, cu sediul in Eforie Sud, strada
Progresului nr. 1, judet Constanta, in calitate de comodant,

si

M EFO URBAN SRL, persoand juridica romana, cu sediul in localitatea Eforie Sud, strada
Serei nr. 1, camera 2, jud. Constanta, inmatriculatd la ORC de pe langi Tribunalul
Constanta sub nr. J13/2060/2013, CUI: 32240249, reprezentata de dl COJEA FLORIAN,
in calitate de administrator, identificat cu C.I. seria @@, numarul @1@2 eliberata de
SPCLEP Eforie la data /@B @@@@ cu domiciliul in localitatea Eforie Sud, strada Ion C.
Bratianu nr. 14, judet Constanta, in calitate de comodatar

Avand in vedere HCL Eforie nr.

Partile, de comun acord, convin la prelungirea termenului stabilit in cadrul
Contractului de comodat FN/01.08.2013, pentru o perioada de 10 ani, incepand cu
data de astazi, astfel incat contractul de comodat va avea urmatorul continut:

"CONTRACT DE COMODAT

I. PARTILE CONTRACTANTE
1.1 ORASUL EFORIE, prin primar Serban Robert Nicolae, cu sediul in Eforie Sud,
strada Progresului nr. 1, judet Constanta, in calitate de COMODANT,

si

1.2 EFO URBAN SRL, persoanad juridicd roméana, cu sediul in localitatea Eforie
Sud, strada Serei nr. 1, camera 2, jud. Constanta, inmatriculati la ORC de pe langi
Tribunalul Constanta sub nr. J13/2060/2013, CUIL: 32240249, reprezentata de
dl COJEA FLORIAN, in calitate de administrator, identificat cu C.I. seria @8
numarul@W @8®cliberata de SPCLEP Eforie la data d 4 @@ @8cu domiciliul
in localitatea Eforie Sud, strada Ion C. Bratianu nr. 14, judet Constanta, in calitate
de COMODATAR,

au convenit sa incheie prezentul contract de comodat, cu respectarea
urmatoarelor clauze:

IL. OBIECTUL CONTRACTULUI
IL.1 Obiectul contractului il constituie folosinta ca sediu social de catre
comodatar a imobilului situat pe strada Serei nr. 1, camera 2, Eforie Sud, judet
Constanta, in biroul Administratiei Publice a orasului Eforie, pe care
comodatarul se obliga sa o foloseasca potrivit destinatiei sale.



IIl.  OBLIGATIILE PARTILOR
I11.1 Obligatiile comodatarului sunt urmatoarele:
» sa ingrijeasca si sa conserve locuinta ca un bun proprietar;
*sa foloseasca locuinta conform destinatiei sale, si anume, pentru
constituire sediu;
* sa predea locuinta libera si in buna stare, la data expirarii termenului
contractului.

II1.2 Obligatiile comodantului sunt urmatoarele:
* sa predea spre folosinta comodatarului imobilul mai sus mentionate

IV. DURATA CONTRACTULUI
Partile au convenit sa incheie prezentul contract pe o perioada de 10 ani,
incepand cu data de astazi.

V. INCETAREA CONTRACTULUI
V.1 Prezentul contract inceteaza de plin drept, fara a ma fi necesara
interventia instantelor judecatoresti, in cazul in care una dintre parti:
- nuisi executa una dintre obligatiile din prezentul contreact
- isiincalca vreuna dintre obligatiile sale, dupa ce a fost avertizata, printr-
o notificare scrisa, de catre cealalta parte, ca 0 noua nerespectare a
acestora va duce la rezilierea prezentului contract.

VI. LITIGH
VI.1 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sa fie
rezilvate pe cale amiabila de reprezentantii lor.

VII. CLAUZE FINALE
VIL.1 Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat
intre partile contractante.
VIL.Z Prezentul contract, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta
neintelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.
VIL.3 In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea
care sufera vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin
echivalent banesc a obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest
drept al sau. ,

Prezentul act a fost incheiat astazi ,In 3 exemplare originale, dintre care unul
ramane la comodant si unul la comodatar.

Comodant, Comodatar,
Orasul Eforie SC EFO URBAN SRL
Prin primar prin administrator

Serban Robert Nicolae Cojea Florian

| i }
‘ PRESEDINTE DE SEDINTA | SECRETAR GENERAL
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ANEXA NR. 2 1a HCL NR. 206/ 29.08.2023

CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE)
NR. / .08.2023

INTRE

Societatea EFO URBAN SRL, avand sediul social in strada SEREI, nr. 1, Loc. Eforie
Sud, jud. Constanta, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J13/2060/2013,
avind CUI 32240249, reprezentatd de Asociat Unic Consiliul Local Eforie, prin Primar
Robert-Nicolae SERBAN, in baza Hotarérii Consiliului Local Eforienr. _ / _ .08.2023,
(denumita in continuare "Societatea");

DI. COJEA FLORIAN, domiciliat/d in loc. EFORIE SUD, str. ION C. BRATIANU
nr. 14, jud. CONSTANTA, legitimat prin BI/CI seria @@, nr. @9 @® avind CNP
00 O OWM@®W@ (dcnumit in continuare "Administratorul")

AVAND IN VEDERE

In urma Hotérérii Consiliului Local Eforienr.  /  .08.2023 dl. COJEA FLORIAN
a fost numit in functia de administrator al societitii EFO URBAN SRL;

Prevederile Legii societdtilor comerciale nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

S-a incheiat prezentul contract de mandat (administrare), denumit in continuare
"Contractul”, potrivit urmétorilor termeni si conditii:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 In urma acordului survenit intre pérti, prin prezentul contract, Societatea incredinteaza
Administratorului organizarea si gestionarea activititii sale.

1.2 Organizarea si gestionarea activititii Societétii se vor face face pe baza indicatorilor de
performantd din anex3, care fac parte integrantd din prezentul contract.

1.3 Administratorul reprezintd Societatea in relatiile cu tertii §i poartd rspunderea pentru
modul in care indeplineste actele administrative ale societatii, in schimbul unei indemnizatii,
in conformitate cu prezentul contract.

II. DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul Contract se incheie pe o duratide  ani, cu incepere de la data numirii.
2.2 La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.
2.3. Durata mandatului Administratorului poate fi prelungiti prin Hotérare a Asociatului Unic,
Consiliul Local Eforie.

III. OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

3.1 Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea actelor necesare pentru realizarea obiectului
de activitate al Societdfii, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv al
Societitii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Asociatilor.

3.2 Administratorul are in principal, urmétoarele obligatii:

1) Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societdtii, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementirii planului de
administrare si a strategiei de afaceri generale ale Societétii;
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2) Stabilirea politicilor contabile si aprobarea planificarii financiare in acest sens, propune
spre avizare, potrivit legii, Adundrii Generale a Asociatilor, bugetul de venituri si cheltuieli al
Societitii;

3)  Numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate, in conformitate cu dispozitiile
legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in baza propunerii i in limitele aprobate
de Adunarea Generald a Asociatilor;

4) Supravegherea, indrumarea si coordonarea activitatii directorilor cu atributii delegate,
a personalului de conducere si a angajatilor Societétii;

5) Ducerea la indeplinire a hotérarilor Adunérii Generale a Asociatilor;

6) Dacd va fi cazul va realiza introducerea cererii pentru deschiderea procedurii
insolventei conform prevederilor legale in vigoare;

7)  Efectuarea informdrilor si raportérilor prevazute de reglementarile si dispozitiile legale
in vigoare;

8) Respectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilitéti sau conflicte de interese.

9)  Monitorizarea strategiei de dezvoltare a Societitii, a strategiei de marketing, precum si
a politicii interne si externe de prefuri si tarife pentru produsele realizate si serviciile prestate
de Societate;

10) in termen de 90 de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora si va prezenta
Adunirii Generale a Asociatilor, spre aprobare, planul de management, care va include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performantd agreate cu Societatea.

11) Organizarea controlului pentru asigurarea integrititii gestiunii Societdtii, aprobarea
comisiilor de inventariere si de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul Societitii.
12) Indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanti previzute in anexa la prezentul
Contract, in concordanti cu planul de management §i cu aprobarea Adunirii Generale a
Asociatilor.

3.3 Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de citre
Adunarea Generala a Asociatilor (cu respectarea tuturor solicitérilor, instructiunilor si
reglementérilor rezonabile efectuate de Adunarea Generali a Asociatilor si oferirea de
explicafii, informatii §i asistentd solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a
Asociatilor), precum si cu atributiile decurgdnd din reglementérile si dispozitiile legale
aplicabile si prevederile Actului Constitutiv.

3.4 Administratorul va delega unuia sau mai multor directori atributiile sale, in limitele
prevazute de lege si de Actul Constitutiv al Societatii.

3.5 Administratorul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si al actionarilor.

3.6 Administratorul nu incalcd obligatia previzutd la art. 3.5 de mai sus dacd in
momentul ludrii unei decizii de afaceri prin implicarea unor obligatii contractuale el este in
mod rezonabil indreptitit sd considere cé actioneazi 1n interesul Societétii i pe baza unor
informatii de afaceri.

3.7 Administratorul poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator in
societdti pe actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Roméniei, cu
respectarea restrictiilor/limitdrilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale
aplicabile.

3.8 Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societatii trebuie si Instiinteze despre aceasta pe Asociatul Unic si sd nu
ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune.
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3.9 Administratorul informeazi actionarii, cel mai tarziu in cadrul primei Adunari
Generale a Asociatilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate
de intreprinderea publica cu o altd intreprindere publici ori cu autoritatea publicd tutelard,
daci tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul
in lei a 30.000 euro, valoare conformd cu pragul achizitiilor directe previzut in Legea
Achizitiilor Publice.

3.10 Administratorul va rispunde de implementarea integrald a planului de
management al Societdtii iar in exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract,
Administratorul va lucra sub indrumarea, si se va subordona Adunirii Generale a Asociatilor
Societatii, in conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.

3.11 Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai conducerii Societitii in
vederea desfisurdrii conducerii activititii Societétii si va supraveghea toate aspectele
operatiunilor Societétii. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul
va coopera cu angajatii Societifii, precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alfi
membri din conducerea Societétii.

3.12 Administratorul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului
Contract. Administratorul va actiona in orice moment in interesul Societatii.

3.13 Activitatea Administratorului va fi desfasuratd la sediul social al Societtii.
Atunci cind este necesar, acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméaniei sau in orice
alt loc pe care Societatea il poate desernna, conform situatiilor specifice si spre interesul
Societatii.

3.14 Administratorul va respecta orice cerinte referitoare la etica, conflict de interese
si alte obligatii previzute de legislatia aplicabild in legaturd cu functia sa de Administrator al
Societitii, si va determina orice parti aflate in legaturd cu acesta (precum subordonatii séi) si
respecte obligatiile respective.

IV. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

41 Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfiguratd in
calitatea sa o remuneratie bruta in cuantum de 9.500 lei.

4.2 (1) Administratorul are dreptul de a primi si o remuneratie variabild, ce va fi
achitatd doar in cazul indeplinirii indicatorilor de performantd (conform anexei nr. 1 ),
indicatori ce vor fi evaluati de cétre asociatul unic.

(2) Indemnizatia variabili este de 4 indemnizatii lunare nete §i va fi achitatd in
termen 30 de zile de la data evaludrii indicatorilor de performanta de cétre asociatul unic, pe
baza unui raport transmis de citre Administrator.

4.3 Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor aférente unor
cursuri, studii sau specializiri, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor
cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementdrile interne ale
Societatii.

4.4 Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor efectuate pentru
transportul la locul de munci precum si a oricdror altor chieltuieli de deplasare realizate in
interesul societitii. Totodatd administratorului i se vor deconta cheltuielile de cazare
ocazionate de participarea la diferite evenimente specifice si oricare alte cheltuieli conexe
realizate pe baza documentelor justificative.

4.5 Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relatiile cu tertii,
in limitele previzute legal, de actul constitutiv, reglementdrile si dispozitiile legale in vigoare.

4.6 Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la
activitatea Societdtii, avind acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in
conditiile legii.



4.7 Administratorul poate angajare angaja servicii de asistentd din partea unor
specialisti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale.

4.8 Administratorul are dreptul sa beneficieze de descarcarea de gestiune anual, dupi
aprobarea situatiilor financiare anuale §i a raportului administratorilor.

V. OBLIGATIILE SOCIETATII
5.1 Societatea are, in principal, urmétoarele obligatii:

1)  Plata integral si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului
Contract si suportarea costurilor asigurrii de rispundere profesionald a Administratorului;

2)  Decontarea unor cheltuieli aferente studiilor, cursurilor sau specializirilor, pe bazi de
documente justificative, in limitele bugetate, aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor;
3) Decontarea cheltuiclilor efectuate in interesul Societitii, pe bazi de documente
justificative;

4)  Plata de daune interese, avind o valoare echivalentd cu 12 remuneratii nete lunare, in
cazul revocérii Administratorului, fird justd cauzi;

5)  Suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, sau Intruniri pe teme ce au legétura cu activitatea Societitii, in
limitele bugetate, aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor;

6)  Asigurarea deplinei libertiti Administratorului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor
care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale actului constitutiv al Societtii;
7)  Societatea se obligd si notifice Administratorului orice modificare adusi Actului
Constitutiv, in termen de 5 zile lucritoare de la efectuarea legald a acestora. Modificarile
respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicérii acestora, efectuata cu
respectarea prevederilor prezentului Contract;

8) Societatea va asigura efectuarea tuturor formalititilor aferente numirii
Administratorului, in vederea respectirii legii roméne si a Actului Constitutiv,
Administratorul colaborand la rAndul sdu cu Societatea 1n acest scop.

V1. DREPTURILE SOCIETATII

6.1. Societatea are, In principal, urméatoarele drepturi:
1) De a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia in
vigoare, Actul Constitutiv al Societatii, hotérarile Adunirii Generale ale Asociatilor si
prezentul Contract;
2)  De a pretinde Administratorului si-si indeplineasci toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun administrator;
3) De a pretinde Administratorului desfisurarea activititii decurgind din prezentul
Contract, cu loialitate si in interesul Societatii;

4) De a pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si
cheltuieli stabilite de Adunarea Generald a Asocatilor, precum i indeplinirea indicatorilor de
performanti prevazute in anexa nr. I la prezentul contract.

5) De a pretinde Administratorului si pistreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Societitii, atit pe durata mandatului cat i o perioada 24
luni de la data Incetéirii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

6)  Deaobtine daune-interese de la administrator in cazul in care acesta cauzeazi Societatii
prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor
ce 1i incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si ale Actului
Constitutiv al Societétii.



VII. INFORMATII CONFIDENTIALE

7.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul 'TInformatii Confidentiale"
inseamna si include:
1) Termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societétii, precum si conditiile in baza cérora
Societatea desfigoard activitiiti economice cu fiecare dintre aceste persoane;

2)  Programe de calculator (inclusiv codul sursi si codul obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

3) Informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar tard a se limita la
informatii legate de produse si servicii, reclamd §i marketing, precum si de clienti, furnizori
si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

4)  Algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in
alt fel cunoscute Societdtii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de
domeniul public), indiferent dacs acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-
un program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru: (I) identificarea
posibililor clienti; (IT) comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali; (III) reducerea
costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

5)  Strategiile de stabilire a prefurilor de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de
la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate,
sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii;

6) Informatii cu privire la planurile de viitor ale Societitii, inclusiv, ins3 tara a se limita
la, planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societitii,
inclusiv, dar tara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor
sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a caror dezviluire este autorizata
conform reglementarilor interne ale societdtii sau cele care sunt publice sau trebuie facute
publice datoritd unor prevederi legale. Pentru evitarea oricaror confuzii, situatiile financiare
ale Societitii sunt publice, precum si orice alte informatii pentru care societatea are o obligatie
legala de a le face publice.

7)  Orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilitdti ale Societatii, si
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societétii ("Concurentul") pentru a
concura cu succes impotriva Societati;

8)  Orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care au, la rindul lor, o
obligatie de confidentialitate despre a carei existentd instiinteazd Societatea; 9) Orice
informatii derivate din toate cele de mai sus;

10) Orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instantd judecétoreascd sau de o altd autoritate publicd, in
conditiile previzute de lege si numai in masura si in scopurile pentru care informatiiile au fost
solicitate, cu conditia, totusi, ca Administratorul sa notifice mai intdi Societatea in scris cu
privire la solicitarea informatiilor si s& coopereze cu Societatea In cazul In care aceasta din
urma doregte si obtind o protectie corespunzétoare.

7.2. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate
restrictiile nu se aplica acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Administratorul
demonstreaza ca:



1) A fost ficutd public in alt fel decAt ca rezultat al unei divulgiri din partea
Administratorului;

2)  Era disponibild, pentru Administrator, pe baze ne-confidentiale, inaintea oricirei
dezviluiri ticute de Societate catre Administrator dar numai dacé: (I) sursa unei asemenea
informatii nu era obligata legal sau contractual, si nu dezviluie asemenea informatii, si (IT)
Administratorul informeazé prompt Societatea ca este in posesia unei astfel de informatii;

3)  Exista obligatii legale care impun publicarea unor date, Administratorul fiind nevoit si
indice respectivele prevederi legislative.

7.3. Pe durata executdrii Contractului si la data incetdrii prezentului Contract,
Administratorul va dezvalui Societatii si va preda prompt acesteia in scris, sau in orice forma
si mod, cerute In mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii (,,Informatii care vor fi
dezviluite"), care vor constitui proprietatea unica si exclusivd a Societétii, Administratorul
angajandu-se si coopereze cu, si sé sprijine, Societatea, pe durata prezentului Contract si dupa
aceea, in orice maniera solicitatd in mod rezonabil de Societate, sé obtina titlul sau dreptul de
proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

1)  Toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale
Societétii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societétii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originate,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitétii sale in cadrul Societitii, indiferent
dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de
computer;

2)  Toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, In mod rezonabil,
duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originate, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administratorul in decursul activittéii sale in cadrul Societétii;

3) Informatii cu privire la toate si orice produse §i servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originate, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activititii sale in cadrul Societitii;

7.4 Incazul incilcdrii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat sa
pliteascd Societitii daune-interese, pentru prejudicii aduse Societatii.

7.5 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretati in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie si dezviluie, In conditiile stabilite in prezentul Contract,
informatii cétre public, Adunarea Generald a Asociatilor sau cétre autoritétile relevante, in
cazul in care astfel de dezvéluiri sunt impuse de lege, Actul constitutiv al societatii, sau decizii
ale Adundrii Generale a Asociatilor.

VIIL. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1  Administratorul rdspunde pentru neindeplinirea sau  indeplinirea
necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin reglementérile si dispozitiile legale, prevederile
actului constitutiv, hotérarile Adunirii Generale a Asociatilor precum si a obligatiilor asumate
prin prezentul Contract.

8.2 Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea
mandatului si care prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul ludrii unei
decizii de afaceri Administratorul este iIn mod rezonabil indreptétit s& considere ca actioneaza
in interesul Societitii si pe baza unor informatii adecvate.
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8.3 1n cazul revocdrii tard justd cauzid a Administratorului Societatea va plati
Administratorului daune-interese in cuantumul a 12 remuneratii nete lunare.

8.4 Cazurile de fortd majori, definite conform legii, exonereaza Pirtile de rispunderea
contractuald.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1 Incetarea prezentului Contract se realizeaza in conformitate cu reglementérile i
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.

9.2 Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmétoarele cauze:
1) Renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de cétre
Administrator a unei notificiri cu cel putin 15 zile anterior datei la care incetarea va produce
efecte;
2)  Revocarea mandatului de citre Socictate, de la data hotdrdrii Adundrii Generale a
Asociatilor, in conditiile neideplinirii criteriilor de performantd asumate prin prezentul
contract;
3)  Incazul in care Administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate
prin contract pe o perioada de 90 de zile tucritoare consecutive, incetarea producand efecte de
la data notificirii societitii de cétre Administrator cu privire la starea de incapacitate. In acest
sens, Administratorul este obligat si notifice societatea cu privire la starea de incapacitate
fizicd si s anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmétoare expirérii acestui termen, In
scopul prezentei sectiuni, se va considera ci Administratorul este incapabil fizic daca nu-si
exercitd sarcinile obignuite pe o duratd continui de 90 de zile lucritoare.
4) Expirarea duratei mandatului de Administrator;
5) De drept, in alte cauze prevazute de reglementirile si dispozitiile legale 1n vigoare,
pentru a evita orice neintelegere, revocarea mandatului de cétre Societate nu exonereazi
Societatea de la plati compensatorii gi/sau de la judecarea in instanta a diferendului;

9.3 La data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va prezenta Adunirii
Generale a Asociatilor, raportul siu privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale
administrative Administratorului(ilor) nou numit(ti).

X. LITIGII
10.1 Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, 1n termen de cel
mult 30 zile calendaristice de la notificare.
10.2 Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusa
competentei instantelor judecitoresti din Romaénia.

XI. ALTE CLAUZE

11.1 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decét prin hotarare a
Adunirii Generale a Asociatilor Societdtii. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din
prezentul Contract, nicio Parte nu va avea dreptul si transfere, si cedeze ori sa delege
drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, tard consimtdméntul scris prealabil al
celeilalte Parti.

11.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

7



11.3 Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat In baza prezentului Contract de cétre una dintre parti, va fi facuta in forma scrisa si
va fi considerata ca fiind comunicati (I) in momentul primirii, daci este inménata personal,
prin curier sau serviciu de curierat, sau de cafre executorul judecitoresc, (II) la data
transmiterii, dacd este transmid prin fax, sau (III) la data primirii documentului, daca este
trimisé prin posta recomandata.

1 1.4 In cazul In care oricare dintre Pirtile contractante isi schimba adresa la care
doreste sa primeascd comunicari/ingtiintari, aceasta va notifica in scris cealalts parte in acest
sens. Noua adresi va fi considerats adresa la care urmeaza sa fie trimise toate ingtiintirile in
baza prezentului Contract numai dupd ce cealaltd parte contractanti a fost informata cu privire
la schimbarea respectiva.

11.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intirziere de cétre o Parte a oricérui drept din
prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singulard sau partiald a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor
a acelui drept sau a oricarui alt drept.

11.6 In cazul in care orice prevederi din prezentul Contract sau orice aplicare a acestora
sunt considerate nule, ilegale sau inaplicabile, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

11.7 Legea aplicabild prezentului Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi
guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea roména.

11.8 Prezentul contract de mandat se completeazé cu prevederile legale privind
societitile comerciale, ale Codului Civil, ale Statutului Societatii precum si cu dispozitiile
legale speciale.

Prezentul Contract a fost incheiat, astizi data de _ .08.2023, in loc. Eforie Sud , in 4
(patru) exemplare originale, céte 2 (doud) pentru fiecare Parte.

EFO URBAN ADMINISTRATOR
pt. Asociat Unic (Consiliul Local Eforie)

PRIMAR
Robert Nicolae SERBAN Florian COJEA



ANEXA NR. 3 LA HCL NR. 206 / 29.08.2023

ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE
CONSILIUL LOCAL

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL SOCIETATII
EFO URBAN SRL

Actualizat in baza Deciziei nr. /2023

Asociatul unic al Societitii, CONSILIUL LOCAL EFORIE, cu sediul in judetul
Constanta, orasul Eforie Sud, str. Progresului nr. 1, avind CUIL: 4617794 a hotirat constituirea
unei societdti cu rdspundere limitati, denumiti in continuare ,,Societatea", organizati si avand
personalitate juridicd in temeiul prevederilor Legii societdgilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificirile ulterioare ("Legea Societdfilor Comerciale"), Legii nr. 15/1990 privind
reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome si societiti comerciale si a
dispozitiilor prezentului Act Constitutiv.

1 FORMA DE CONSTITUIRE A SOCIETATII

1.1.Societatea se constituie sub forma de societate cu rispundere limitatd, cu participare de
capital romdén, fiind persoana juridicd romani infiintata in baza Legii Societitilor Comerciale,
desfagurandu-si activitatea in conformitate cu prezentul Act Constitutiv si legislatia roména in
vigoare.

2 DENUMIREA SOCIETATII

2.1.  Denumirea societitii este EFO URBAN S.R.L., conform verificirii de disponibilitate
si rezervare a denumirii numarul 1171/07.01.2016, eliberati de Oficiul Registrului Comertului
din Constanta.

2.2.  Intoate documentele, scrisorile sau publicarile eliberate de Societate, numele acesteia
va fi urmat de cuvintele ,,Societate cu Rispundere Limitati" sau de initialele ,,S.R.L.", sediul
social al Societitii, numarul de inmatriculare la Registrul Comer{ului, codul unic de inregistrare
si capitalul social.

2.3.  Denumirea poate fi modificatd numai prin hotirrea asociatului unic, dupi ce noua
denumire a fost verificatd si rezervata la Oficiul Registrului Comerfului competent.

3 SEDIUL SOCIAL

3.1.  Societatea are sediul social sitnat in Romania, localitatea Eforie Sud, str. Serei, nr.
1, camera 2, judetul Constanta.

3.2.  Sediul societdtii poate fi modificat numai prin decizia asociatului unic, cu respectarea
procedurii legale cerute de lege. Societatea poate si infiinteze filiale si/sau sucursale sau alte
sedii secundare, in {ard si/sau in striinatate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si cu
mentionarea acestora la Registrul Comertului competent.
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4 DURATA SOCIETATII

4.1. Societatea se va infiin{a pe o perioada nelimitata de timp, incepand cu data inmatriculdrii
acesteia la Registrul Comerfului.

5 DOMENIUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

5.1.  Domeniul principal de activitate va fi urmdtorul: "activitifi de intretinere
peisagistica", diviziunea CAEN 813, iar obiectul principal de activitate va fi " Activititi
de intretinere peisagistica COD CAEN 8130.

5.2.  Obiecte secundare de activitate:

1622 Fabricarea parchetului asamblat in panouri

1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplirie, pentru constructii
2341 Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodaresc si ornamental
2369 fabricarea altor articole din beton, ciment, ipsos

3900 Activitdti de servicii de contaminare

4110 Dezvoltare ( promovare ) imobiliara

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4211 Lucriri de constructii a drumurilor si autostrazilor

4221 Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 Constructii hidrotehnice

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 Lucriri de demolare a constructiilor

4312 Lucriri de pregétire a terenului

4313 Lucriri de foraj si sondaj pentru constructii

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucréri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 Alte lucréri de instalatii pentru constructii

4331 Lucrari de ipsoserie
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4332 Lucréri de tamplarie si dulgherie

4333 Lucriri de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucréri de vopsitorie, zugriveli si montiri de geamuri
4339 Alte lucrari de finisare

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. (fundatii, hidroizolatii, iniltare/demontare schele
lucru, inchiriere echip. constr. cu personal)

4613 Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii
4644 Comert cu ridicata al produselor din ceramic4, sticlérie, si produse de intretinere
4647 Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor i articolelor de iluminat

4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si
echipamentelor sanitare

4677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4942 Servicii de mutare

5210 Depozitari

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5819 Alte activititi de editare

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate (exceptie leasing)
6831 Agentii imobiliare

6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7021 Activitafi de consultantd in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7311 Activitati ale agentiilor de publicitate

7729 Activitai de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospoddresti n.c.a. (exceptie
leasing)

7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii(exceptie
leasing)

7739 Activitéti de inchirierea si leasing cu alte magini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
(exceptie leasing)



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE
CONSILIUL LOCAL

7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica
8121 Activiti{i generale de curétenie a cladirilor
8129 Alte activititi de curdtenie

8211 Activitati combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregitire a documentelor si alte activitdti specializate de
secretariat

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, tArgurilor si congreselor
8690 Alte activititi referitoare la sdnitatea umana
9603 Activititi de pompe funebre si similare

9319 - Alte activitati sportive.

6 CAPITALUL SOCIAL

6.1.  Capitalul social total subscris de cétre asociatul unic gi virsat integral in numerar este
in valoare de 441.000 RON.

6.2. Capitalul social este impartit in 44.100 de parti sociale, fiecare avind o valoare
nominald de 10 RON, reprezentand 100% din capitalul social al Societatii.

6.3.  Participarea la profit si pierderi va fi de 100% pentru asociatul unic.

7 MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

7.1.  Majorarea si reducerea capitalului social se va face cu aprobarea asociatului unic, in
conditiile si cu respectarea legislatiei in vigoare prin: aport in numerar i in naturi al asociatului
unic sau prin primirea de noi asociati; utilizarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale,
precum si a beneficiilor si primelor legate de capital.

7.2.  Majorarea si reducerea capitalului social vor fi inregistrate la Oficiul Registrului
Comertului si vor fi publicate in Monitorul Oficial al Roméniei.

8 DREPTURILE $I OBLIGATIILE CE DECURG DIN DETINEREA DE PARTI
SOCIALE

8.1.  Fiecare parte sociald detinuta si platiti di detindtorului acesteia dreptul de numire a
organului director al Societitii, dreptul de participare la distribuirea profitului conform
clauzelor prezentului Act Constitutiv si a reglementirilor legale, precum si alte drepturi
prevazute de acest Act Constitutiv.
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8.2. Detinerea de pirti sociale implicd adeziunea intru totul la acest Act Constitutiv
impreund cu toate modificérile ulterioare ale acestuia.

8.3.  Obligatiile sociale ale Societitii sunt garantate cu patrimoniul acesteia, iar asociatul
unic va fi responsabil doar in proportia capitalului social subscris.

8.4. Datoriile sau obligatiile personale ale asociatului unic nu vor afecta patrimoniul
Societatii. Creditorii asociatului unic pot revendica doar acele parti ale profitului societatii care
urmeazi a fi distribuite acestuia, realizate conform legislatiei si a Actului Constitutiv.

9 CESIUNEA PARTILOR SOCIALE

9.1. Partile sociale sunt indivizibile, iar Societatea va recunoaste doar un singur asociat
pentru fiecare parte sociala.

9.2.  Cesiunea partiala sau integrald a partilor sociale citre terti poate fi ficutd doar in baza
deciziei asociatului unic, conform prevederilor prezentului Act Constitutiv. Fiecare cesiune va
fi inregistrata in Registrul de Asociati si la Registrul Comertului.

10 ASOCIATUL UNIC

10.1. La constituirea Societiitii, asociatul unic va decide activitatea Societifii precum si
politica economici si comerciald a acesteia.

10.2. Asociatul unic are urmétoarele drepturi principale:

- si verifice, aprobe sau modifice bilantul dupd audierea si raportul pregatit de
Administratori si si fixeze dividendele;

- sa fixeze remuneratia Administratorilor aflati in functie;

- si desemneze Administratorii si s& decidd asupra numarului acestora;

- si desemneze directorul general;

- 53 desemneze cenzorii sau, dupd caz, auditorii interni, si revoce si si elibereze din
administrare directorii, cenzorii si auditorii interni, precum si sd decida contractarea
unui audit financiar extern, dacd un astfel de lucru nu este obligatoriu conform
legislatiei;

- si fixeze bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pentru
urmaitorul exercitiu financiar;

— si decid4 asupra ipotecdrii, inchirierii sau anulérii uneia dintre unitatile Societitii;

- sid decidd asupra distributiei, eliberirii de fonduri sau majordrii sau a diminudrii
capitalului social al Societétii;

— sd decida asupra modificarii formei juridice a Societtii;

- s# decida modificarea Articolelor de Asociere ale Societtii;

- sd decida asupra fuziunii, divizérii sau lichidarii Societitii;
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- sd decida participarea societatii drept asociat sau actionar in cadrul altor societiti,
indiferent de forma lor juridici;

- sd decida asupra constituirii sau lichidarii de sucursale, subsidiare, agentii sau birouri;

- sid decidd asupra inceperii oriciror demersuri legale impotriva directorilor sau
cenzorilor, care au savarsit greseli grave, sau dacd va fi cazul, impotriva auditorilor
interni pentru recuperarea daunelor suferite de citre Societate, i s& numeasca persoana
care va reprezenta Societatea in acest sens;

- si aprobe dizolvarea Societitii

- sa decida asupra cesiunii partiale sau integrale a partilor sociale din cadrul societtii
citre terfe persoane

- si decida in privinta oricéror alte probleme importante care privesc Societatea.

- Asociatul unic va prelua toate drepturile si obligatiile ce-i revin prin lege Adunirii
generale a asociatilor.

11 ADMINISTRAREA SOCIETATII

11.1. Societatea este administrata de citre un administrator, pentru o perioadd de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi ales pentru un nou mandat.

11.2. Functia de administrator va fi exercitata de citre dl. COJEA FLORIAN,
domiciliat in loc. Eforie Sud, str. Ion C.Bratianu nr.14, jud.Constanta, identificat cu CI seria
KZ nr.351182 eliberat de SPCLEP Eforie la data de 27.04.2016, CNP 1710426364220,
imputernicit al Consiliului Local al Oragului Eforie, cu functie executiva;

11.3. Administratorul, Cojea Florian, va putea indeplini si functia de manager al societatii in
baza unui contract incheiat cu societatea in conditiile legii.

11.4. Administratorul va putea reprezenta in mod legal Societatea, fard a fi obligat si faca
dovada unei decizii a asociatului unic in acest sens. Mai mult decét atit, Societatea va fi
reprezentatd in mod legal de citre defindtorii unei imputerniciri notariale, numiti de citre
administratorul Societitii gi care actioneaza in cadrul limitelor puterilor cu care au fost investiti.

11.5. Prin decizia asociatului unic pot fi numite gi alte persoane ca si administratori ai
acesteia. Reprezentantii Societdtii sunt obligati si 1si depunid specimenul de semniturd la
Registrul Comertului competent la data inmatricularii societétii, in cazul in care sunt numiti
prin Actul Constitutiv si in termen de 15 zile de la numire pentru cei care au fost numiti de
citre asociati in timpul functiondrii Societatii. Dispozitiile acestui articol se aplica in mod
corespunzator si conducitorilor sucursalelor.

11.6. Administratorul va controla gestiunea Societétii avind dreptul de a executa in acest
scop toate atributiile previzute de lege.

11.7. Administratorul Societatii are urmatoarele prerogative:
@) dispunerea efectudrii de operatiuni de incaséri si plati;

6
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(ii)  aprobarea incheierii sau rezilierii de contracte de naturd comerciald aferente
desfasurdrii activitatii obisnuite a Societétii;

(iii)  analiza lunard a modului de indeplinire a programelor de activitate a consultantilor
angajati;

(iv)  organizarea evidentei contabile si a administrérii Societatii prin angajarea de personal
competent si stabilirea modului de remunerare al acestuia.

(v)  angajarea si desfacerea contractelor individuale de munci si stabilirea drepturilor si

obligatiilor personalului Societétii;

12 ANUL FISCAL $I BILANTUL ANUAL

12.1. Anul fiscal va incepe la 1 Ianuarie si se va termina la 31 Decembrie al fiecirui an.
Primul an fiscal va incepe la data inregistrarii Societatii.

12.2. Societatea va intocmi anual bilantul, contul de profit si pierderi si va mentine o evidenta
a activitatii economico-financiare in moneda roménd, respectiv in RON.

13 CALCULUL SI DISTRIBUTIA PROFITURILOR $1 A PIERDERILOR

13.1. Profiturile si pierderile Societatii vor fi stabilite si suportate in intregime de cétre
asociatul unic Consiliul Local Eforie, in concordanti cu contributia la capitalul social.

13.2. Anual Societatea va constitui un fond de rezerva de 5% calculat la valoarea capitalului
social subscris, pand cind acesta va atinge valoarea unui procent de 20% din capitalul social
subscris.

14 FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII

14.1. Fuziunea va fi realizati prin absorbtia unei alte societdti sau prin fuziunea a doud sau
mai multe societati in vederea infiintarii unei noi companii.

14.2. Divizarea va fi ficuti prin divizarea intregului patrimoniu al societatii care va inceta s3
existe, in favoarea a doui sau mai multe societiti existente sau care vor fi infiintate.

14.3. Societitile nu 1si vor intrerupe existenta in cazul in care o parte a patrimoniului este
divizat si transferat uneia sau mai multor societiti existente sau care se preconizeazi ci vor fi
infiintate.

14.4. Fuziunea sau divizarea pot fi facute intre societati cu forme legale diferite.
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15 DIZOLVAREA SOCIETATII

15.1. Aucaefect dizolvarea societétii urmétoarele situatii:

(i) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al Societatii;
(ii)  declararea nulitatii Societatii;

(iii)  decizia asociatului unic n acest sens;

(iv)  decizia Tribunalului, la cererea oricdrui asociat, pentru motive intemeiate, care
impiedica

activitatea Societitii;
(v)  alte cauze previzute de lege sau de Actul Constitutiv.

15.2. Perioada de inactivitate, chiar daci a fost declarati organelor fiscale, nu poate depési o
perioadd mai mare de 3 (trei) ani.

15.3. In urma unei decizii irevocabile a Tribunalului societatea va fi radiatd de la Registrul
Comertului, cu exceptia cazului cind Tribunalul a decis altfel.

15.4. La cererea Registrului Comerfului, sau a oricirei persoane interesate, Tribunalul va
pronunta dizolvarea Societitii, in cazurile in care:

(i) Societatea nu mai are organe statutare;
(i)  Societatea nu a depus, timp de 6 (sase) luni bilantul contabil sau alte acte care, potrivit
legii se depun la Oficiul Régistrului Comertului.

(iii) Societatea si-a Incetat activitatea sau nu are sediul cunoscut, ori asociatii au disparut sau
nu mai au domiciliul sau resedinta cunoscuta.

16 DISPOZITII FINALE

16.1. Actul Constitutiv poate fi modificat prin decizia asociatului unic. In urma unei astfel de
modificdri, o versiune unificatd si actualizatd a acestuia va fi pregatitd, semnati si trimisa
Registrului Comertului, acesta urméand s efectueze mentiunile corespunzitoare si sa efectueze
publicarea in Monitorul Oficial al Romaéniei.

16.2. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare
aplicabile societitilor cu raspundere limitata.

16.3. Toate activititile pe care societatea le va desfisura in scopul indeplinirii obiectului de
activitate sunt si vor fi considerate a fi efectuate in numele si pentru Consiliul Local Eforie, in
calitate de asociat unic al societatii.
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16.4. Hotararile Adundrii Generale a Asociatilor - Consiliul Local Eforie privind organizarea
si funcfionarea societatii, inclusiv cele referitoare la modificarea prezentului statut si fara a se
limita la majorarea sau reducerea capitalului social, numirea si revocarea administratorilor,
controlul, cesiunea, modificarea formei juridice, dizolvarea si lichidarea se iau in cadrul
Adunirii Generale a Asociatilor cu votul a 50 % plus unu din numarul de consilieri locali.

Prezentul Act Constitutiv a fost redactat si semnat de asociatul unic, sub semnétura privata, in
3 exemplare originale, astizi, , in baza Deciziei nr. / -

S.C. EFO URBAN S.R.L.
ADMINISTRATOR
COJEA FLORIAN

| PRESEDINTE DE SEDINTA | SECRETAR GENERAL






