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JUDETUL CONSTANT OV
ORASUL EFORIE A'MPMA%QA&Z

PROIECT DE HOTARARE

Privind aprobarea Procedurii privind infiintarea si functionarea Comitetului de elaborare,
implementare si monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbana a Orasului Eforie 2021-2027

Primarul Orasului Eforie
Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Orasului Eforie;

- Raportul de specialitate Serviciului Afaceri Externe si Protocol

- Raportul Serviciului Juridic, Contencios Administrativ si Asistentd Sociali;

- OUG nr. 122/2020, privind unele mésuri pentru asigurarea eficientizirii procesului decizional
al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltarii regionale in Roménia;

- Legea nr. 277/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 122/2020 privind
unele mdasuri pentru asigurarea eficientizérii procesului decizional al fondurilor externe
nerambursabile destinate dezvoltérii regionale in Roménia.

- DECIZIA DE PUNERE IN APLICARE A COMISIEI din 21.10.2022 de aprobare a
programului ,,Sud-Est” pentru sprijin din partea Fondului european de dezvoltare regionald in
cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economicid” pentru
regiunea Sud-Est din Roménia CCI 2021RO16RFPR003;

- - prevederile art. 80 si art. 84 din Legea nr 24 / 2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

- - Prevederile art.7 alin.13 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali In
administratia publica, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (7), lit. k) si alin. (9), lit. a), precum si a art. 139 alin. (3) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Procedura privind infiintarea si functionarea Comitetului de elaborare,
implementare §i monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbana a Orasului Eforie 2021-2027,
prezentatd in Anexa, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. Prezenta hotérare va fi dusi la indeplinire de Primarul oragului Eforie prin aparatul
de specialitate .

Art. 3. Prezenta hotérare va fi comunicatd autoritatilor, institutiilor si persoanelor interesate
prin grija secretarului general al Oragului Eforie.

PRIMAR
Robert-Nicolae SERBAN
SEF SERVICIU
AFACERI EXTERNE SI PROTOCOL
Cecilia CRETU
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ROMANTIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

REFERAT DE APROBARE
la PROIECTUL DE HOTARARE

privind aprobarea Procedurii privind infiintarea si functionarea Comitetului
de elaborare, implementare si monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbani a
Orasului Eforie 2021-2027

Prin Comunicarea Nr. 20/AMPR/ 25.04.2023, referitoare la finantarea
proiectelor in cadrul Strategiilor Integrate de Dezvoltare Urbana Programul Regional
Sud-Est 2021-2027 (PR SE 2021-2027), Autoritatea de Management pentru Programul
Regional Sud-Est 2021-2027 (Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Est) aduce la
cunostinta Orasului Eforie conditiile impuse pentru obtinerea de finantare
nerambursabild prin intermediul programului sus-mentionat.

Interventiile de dezvoltare urband durabild la nivelul PR SE 2021-2027 se vor
realiza pentru urmatoarele actiuni:

— Actiunea 2.4. Sustinerea investitiilor pentru dezvoltarea infrastructurii verzi in zonele urbane, inclusiv prin
valorificarea terenurilor publice neutilizate;

— Actiunea 3.1 Reducerea emisiilor de carbon in zona urband prin investitii pentru dezvoltarea
infrastructurii urbane curate (infrastructuri de transport, ciclism, material rulant, combustibili
alternativi, culoare de mobilitate), bazate pe planurile de mobilitate urbani durabili;

— Actiunea 6.1 Dezvoltare integratd in zonele urbane prin regenerare urban, conservarea patrimoniului si
dezvoltarea turismului.

Actiunile nu sunt limitative putand fi identificate si alte prioritati in functie de aplicatiile
finantatorului.

Una dintre conditiile mentionate in cadrul documentului implica infiintarea unei
structuri parteneriale locale, pe baza unui proceduri specifice elaborate la nivelul UAT
si aprobate prin decizie/ ordin intern emis de reprezentantul legal. Procedura va include
modalitatea de infiintare si functionare a structurii parteneriale locale, precum si
metodologia de selectie si prioritizare a proiectelor la nivelul Srategiei de Dezvoltare
Urbana a Orasului Eforie.

Solicitarea de infiintare a parteneriatului are la bazi prevederile Regulamentului
(UE) nr. 1060/2021 (RDC) (al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a
unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald (FEDR),
Fondul social european (FSE), Fondul de coeziune (FC) si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime (FEPAM), si de instituire a unor norme financiare aplicabile
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acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil si migratiune, Fondului pentru securitate
internd si Instrumentul pentru managementul frontierelor si vize, la care este aliniati
strategia Programului Regional Sud-Est 2021-2027.

Conform acestui Regulament, parteneriatul trebuie sd includi parteneri din cel
putin urmétoarele categorii:

a) autoritdfi publice locale si autorititi publice nationale reprezentate la ivel local;

b) parteneri economici si sociali;

¢) organizatii relevante care sprijina socitatea civila.

in acord cu cele expuse anterior, urmirind obsinerea de finantiri pentru

dezvoltarea urbani durabild a Orasului Eforie, inclusiv prin intermediului Programului
Regional Sud-Est 2021-2027, se propune infiintarea Comitetul de elaborare,
implementare i monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbani a Orasului Eforie 2021-
2027, cu o structurad formata din 9 (noud) membri, din care o echipd administrativa si o
echipa de parteneri.

Echipa administrativa va fi formata din 3 (trei) membri, care vor fi numiti prin
dispozitie a Primarului din cadrul aparatului de specialitate al acestuia.

Pentru stabilirea componentei echipei de parteneri din cadrul CEIM SDU Eforie
se au in vedere urmétoarele aspecte:

A. reprezentarea autorititi publice locale - 1 reprezentant al Consiliului
Judetean Constanta

B. reprezentarea organizatiilor societatii civile, mediului de economic si
social de la nivel local — 5 reprezentanti;

Selectia organizatiilor societdtii civile membre in CEIM SDU Eforie se va face,
la nivel local, in conformitate cu principiul european al parteneriatului, asigurandu-se in
acelasi timp o reprezentare echilibratd a domeniilor relevante in raport cu obiectivele de
politicdi promovate la nivelul Uniunii Europene, precum si a organizatiilor care
activeazd in domeniul protectiei mediului, protectiei drepturilor omului, nediscriminarii
si egalitdtii de sanse.

De asemenea, CEIM SDU Eforie va avea ca sarcind prioritizarea proiectelor
propuse in planul de actiune al Strategiei de Dezvoltare a Urbana a Orasului Eforie
2021-2027 in acord cu viziunea strategicd adoptatd la nivelul Regiunii Sud-Est, si
totodatd avand in vedere principiile dezvoltarii urbane durabile, respectiv integrarea
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sectoriald, spatiala si teritoriala. In acest sens, este propusi o metodologie de selectie si
prioritizare a proiectelor la nivelul SDU a Orasului Eforie 2021-2027, care are la bazi a
o0 analiza multicriteriala.

Activitatea CEIM SDU Eforie nu va implica financiar Bugetul Local al Orasului
Eforie.

Activitatea In cadrul CEIM SDU Eforie are caracter de voluntariat, membrii
acestora nebeneficiind de niciun fel de retributie sau facilititi.

in cadrul CEIM SDU Eforie, toti membrii au pozitii egale.

Fatd de aspectele prezentate mai sus si tindnd cont de faptul ci infiintarea CEIM
SDU Eforie constituie o etapd preliminara in accesarea de fintare externa
nerambursabild pentru implementarea de proiecte privind dezvoltarea urbani durabili a
Orasului Eforie prin PR SE 2021-2027, am initiat prezentul proiect de hotérare prin care
am propus:

— Aprobarea Procedurii privind infiintarea si functionarea Comitetului de elaborare, implementare si
monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urban a Oragului Eforie 2021-2027.

Astfel avand in vedere cele mentionate mai sus, propun spre dezbaterea si aprobarea
Consiliului Local al orasului Eforie, prezentul proiect de hotérére privind aprobarea Procedurii privind
infiintarea §i functionarea Comitetului de elaborare, implementare si monitorizare a Strategiei de

Dezvoltare Urbana a Oragului Eforie 2021-2027”.

PRIMAR

Robert-Nicolae SERBAN

SEF SERVICIU
AFACERI EXTERNE SI PROTOCOL
Cecilia CRETU
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Procedurii privind infiintarea si functionarea Comitetului
de elaborare, implementare si monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbani a
Orasului Eforie 2021-2027

Prin proiectul de hotérire, Primarul Orasului Eforie propune elaborarea unei
Procedurii privind infiintarea si functionarea Comitetului de elaborare, implementare
si monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urband a Orasului Eforie 2021-2027.

Comunicarea Nr. 20/AMPR/ 25.04.2023, referitoare la finantarea proiectelor in
cadrul Strategiilor Integrate de Dezvoltare Urbana Programul Regional Sud-Est 2021-
2027 (PR SE 2021-2027), Autoritatea de Management pentru Programul Regional Sud-
Est 2021-2027 (Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Est) aduce la cunostinta
Orasului Eforie conditiile impuse pentru obtinerea de finantare nerambursabila prin
intermediul programului sus-mentionat.

Interventiile de dezvoltare urbani durabila la nivelul PR SE 2021-2027 se vor
realiza pentru urmétoarele actiuni:

~ Actiunea 2.4. Sustinerea investitiilor pentrn dezvoltarea infrastructurii verzi in zonele urbane, inclusiv prin
valorificarea terenurilor publice neutilizate;

— Actiunea 3.1 Reducerea emisiilor de carbon in zona urband prin investitii pentru dezvoltarea
infrastructurii urbane curate (infrastructuri de transport, ciclism, material rulant, combustibili
alternativi, culoare de mobilitate), bazate pe planurile de mobilitate urban3 durabils;

— Actiunea 6.1 Dezvoltare integratd in zonele urbane prin regenerare urbani, conservarea patrimoniului gi
dezvoltarea turismului.

Actiunile nu sunt limitative putand fi identificate si alte prioritati in functie de aplicatiile
finantatorului.

Una dintre conditiile mentionate in cadrul documentului implica infiintarea unei
structuri parteneriale locale, pe baza unui proceduri specifice elaborate la nivelul UAT
si aprobate prin decizie/ ordin intern emis de reprezentantul legal. Procedura va include
modalitatea de Infiintare si functionare a structurii parteneriale locale, precum si
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metodologia de selectie si prioritizare a proiectelor la nivelul Srategiei de Dezvoltare
Urbana a Orasului Eforie.

Solicitarea de infiintare a parteneriatului are la bazi prevederile Regulamentului
(UE) nr. 1060/2021 (RDC) (al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a
unor dispozifii comune privind Fondul european de dezvoltare regionaldi (FEDR),
Fondul social european (FSE), Fondul de coeziune (FC) si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime (FEPAM), si de instituire a unor norme financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil si migratiune, Fondului pentru securitate
internd si Instrumentul pentru managementul frontierelor si vize, la care este aliniati
strategia Programului Regional Sud-Est 2021-2027.

Conform acestui Regulament, parteneriatul trebuie si includi parteneri din cel
putin urmétoarele categorii:

d) autoritati publice locale si autoritati publice nationale reprezentate la ivel local;
€) parteneri economici §i sociali;
f) organizatii relevante care sprijina socitatea civila.

In acord cu cele expuse anterior, urmédrind obginerea de finantiri pentru
dezvoltarea urband durabild a Orasului Eforie, inclusiv prin intermediului Programului
Regional Sud-Est 2021-2027, se propune Infiintarea Comitetul de elaborare,
implementare si monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbana a Orasului Eforie 2021-
2027, cu o structurd formatd din 9 (nou#) membri, din care o echipd administrativa si o
echipa de parteneri.

Echipa administrativd va fi formata din 3 (trei) membri, care vor fi numiti prin
dispozitie a Primarului din cadrul aparatului de specialitate al acestuia.

Pentru stabilirea componentei echipei de parteneri din cadrul CEIM SDU Eforie
se au in vedere urmatoarele aspecte:

C. reprezentarea autorititi publice locale - 1 reprezentant al Consiliului
Judetean Constanta

D. reprezentarea organizatiilor societiitii civile, mediului de economic si
social de la nivel local — 5 reprezentanti,

Selectia organizatiilor societdtii civile membre in CEIM SDU Eforie se va face,
la nivel local, in conformitate cu principiul european al parteneriatului, asigurandu-se in
acelasi timp o reprezentare echilibratd a domeniilor relevante in raport cu obiectivele de
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politicd promovate la nivelul Uniunii Europene, precum si a organizatiilor care
activeazi in domeniul protectiei mediului, protectiei drepturilor omului, nediscriminarii
si egalitdtii de sanse.

De asemenea, CEIM SDU Eforie va avea ca sarcind prioritizarea proiectelor
propuse in planul de actiune al Strategiei de Dezvoltare a Urband a Orasului Eforie
2021-2027 in acord cu viziunea strategicd adoptatd la nivelul Regiunii Sud-Est, si
totodatd avind In vedere principiile dezvoltarii urbane durabile, respectiv integrarea
sectoriald, spatiala si teritoriala. In acest sens, este propusa o metodologie de selectie si
prioritizare a proiectelor la nivelul SDU a Orasului Eforie 2021-2027, care are la bazi a
o0 analizd multicriteriala.

SEF SERVICIU
AFACERI EXTERNE SI PROTOCOL
Cecilia CRETU

ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979
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SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
ST ASISTENTA SOCIALA

RAPORT DE SPECIALITATE AL
SERVICIULUI JURIDIC

La proiectul de hotarare privind privind aprobbarea Procedurii privindinfiintarea si functionarea

comitetului de elaborare, implementare si monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbana a Orasului Eforie

2021-2027

Avand in vedere solicitarea initiatorului
Avand in vedere

- Prevederile art. 129 alin, 2 din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ
consideram ca proiectul de hotarare se incadreaza in prevederile legale mai sus mentionate respectiv art
129 alin.2 lit. b din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ Consiliul local are atributii privind “privind
strategiile de dezvoltare economicd, sociald §i de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale”,
apreciem ca se impune supunerii aprobarii Consiliului Local al Orasului Eforie.

Deasemenea, proiectul intruneste conditiile de forma cerute de lege pentru a-1 supune dezbaterii
Consiliutui Local al Orasului Eforie.

Se invedereaza totusi Consiliului local prevederile art. 240 alin. (2) teza I din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, unde legiuitorul a hotarat cd: “Aprecierea necesitdtii si
oportunitatea adoptdrii si emiterii actelor administrative apartine exclusiv autoritdtilor deliberative,

respectiv executive...”

SEF SERVICIU JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
SI ASISTENTA/SOCIALA

BUCURE$TEQ% lexandru

EFORIE SUD, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241 748633 fax. 0241 748979 tel. Vodafone 0372730807



ANEXA la HCL nr. .../...08.2023

PROCEDURA
privind infiintarea si functionarea Comitetului de elaborare, implementare si monitorizare a
Strategiei de Dezvoltare Urbana a Orasului Eforie 2021-2027

1. Consideratii generale

Comitetul de elaborare, implementare si monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbana a Oragului
Eforie 2021-2027 (denumit in continuare CEIM SDU Eforie) va fi structura de tip partenerial, fara
personalitate juridicd, cu rol decizional strategic in procesul de implementare a Strategiei de
Dezvoltare Urbana a Orasului Eforie 2021-2027.

2. Cadrul legal aplicabil

v" RF(UE) 2093/2020 —Regulament (UE) al Consiliului de stabilire a cadrului financiar pentru
perioada 2021 - 2027,

v REG(UE) 1060/2021 (Regulamentul comun) — Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 (RDC) (al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald (FEDR), Fondul social european (FSE), Fondul de coeziune
(FC) si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM), si de instituire a unor norme
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil §i migratiune, Fondului
pentru securitate internd si Instrumentul pentru managementul frontierelor si vize;

v" REG (UE) 1058/2021 - Regulament (UE) al Parlamentului European si al Consiliului privind
Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul de coeziune;

v Programul Regional PR Sud-Est pentru perioada de programare 2021-2027 - DECIZIA DE
PUNERE IN APLICARE A COMISIEI din 21.10.2022 de aprobare a programului ,,Sud-Est”
pentru sprijin din partea Fondului european de dezvoltare regionald in cadrul obiectivului
»Investifil pentru ocuparea fortei de munca si crestere economicd” pentru regiunea Sud-Est din
Romaénia CCI 2021RO16RFPR003;

v" Acordul de Parteneriat 2021-2027 cu Romania;

v" Regulamentul delegat (UE) nr.240/2014 (Regulamentul delegat) privind Codul european de
conduité pentru parteneriat in cadrul Fondurilor Europene Structurale si de Investitii;

v" Legea nr. 315/2004 privind Dezvoltarea Regionald in Roménia, cu modificirile si completirile
ulterioare;

v' OUG nr. 122/2020, privind unele masuri pentru asigurarea eficientizirii procesului decizional al
fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltirii regionale in Roménia;

v Legea nr. 277/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 122/2020 privind
unele masuri pentru asigurarea eficientizérii procesului decizional al fondurilor externe
nerambursabile destinate dezvoltarii regionale in Romania.

3. Componenta, organizarea si functionarea CEIM SDU Eforie

3.1. Comitetul de elaborare, implementare si monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbana a
Oragului Eforie 2021-2027 va avea in componenta sa 9 (noud) membri si va fi structurat in 2 (doud)
echipe, o echipd administrativa si o echipd de parteneri.



Echipa administrativa va fi formata din 3 (trei) membri, care vor fi numiti prin dispozitie a Primarului
din cadrul aparatului de specialitate al acestuia.

» Atributiile echipei administrative vor consta in:
— Asigurarea activititii de secretariat;
— Elaborarea §i transmiterea invitatiilor/ anuntului de aderare la CEIM SDU Eforie;
— Analizarea rdspunsului primit in urma transmiterii invitatiilor de aderare si constituirea
echipei de parteneri din cadrul CEIM SDU Eforie;
— Intocmirea si transmiterea ordinii de zi a sedintelor de lucru;
— Intocmirea si transmiterea rapoartelor de activitate la finalul fiecarei sedinte de lucru;

Dupé emiterea dispozitiei Primarului, persoanele din echipa administrativd a CEIM SDU Eforie vor
analiza si identifica actori relevanti la nivel local apartindnd mediului de afaceri, mediului socio-
economic si societatii civile.

Urmeazi elaborarea si transmiterea invitatiilor individuale de aderare la CEIM SDU Eforie,
concomitent cu publicarea pe pagina web a Orasului Eforie a unui anunt privind selectia partenerilor
relevanti.

In baza raspunsurilor exprimate, se va constitui echipa de parteneri din cadrul CEIM SDU Eforie,
formati din sase membri.

Selectia echipei de parteneri CEIM SDU Eforie are la baza disponibilitatea acestora de a se implica
in dezvoltarea locala, expertiza si pregitirea profesionali in domeniile vizate.

3.2. Componenta nominald atit pentru echipa administrativa, cit si pentru echipa de parteneri
stabilitd initial poate suferi ulterior modificari, in functie de gradul de participare i, respectiv, de
decizia unilaterald de a nu mai face parte din CEIM SDU Eforie.

3.3. La sedintele de lucru ale CEIM SDU Eforie pot participa in calitate de observatori reprezentanti
din domenii de activitate vizate de instrumentele teritoriale (educatie, sinitate, asistentd sociala,
infrastructura, turism, protejarea mediului, administratie publica, culturd), precum si consilieri locali
ai Oragului Eforie, angajati din cadrul Primériei Orasului Eforie, reprezentanti ai societiitii civile si
mediului de afaceri din Oragului Eforie si alti factori interesati.

3.4. CEIM SDU Eforie este coordonat de cétre Primarul Orasului Eforie prin Aparatul de specialitate
propriu.

3.5. Activitatea de secretariat va fi asiguratd de echipa administrativa.
3.6. Activitatea CEIM SDU Eforie nu va implica financiar Bugetul Local al Orasului Eforie.
3.7. In cadrul CEIM SDU Eforie, toti membrii au pozitii egale.

3.8. Activitatea in cadrul CEIM SDU Eforie are caracter de voluntariat, membrii acestora
nebeneficiind de niciun fel de retributie sau facilititi.

3.9. Membrii CEIM SDU Eforie vor participa la sedintele de lucru pe teme stabilite si vor putea
propune maésuri §i recomandiri pentru realizarea/ actualizarea/ implementarea/ monitorizarea
documentelor strategice privind dezvoltarea locald, punandu-si la dispozitie, In beneficiul
comunitifii, experienfa §i cunostintele proprii.

3.10. Sedintele CEIM SDU Eforie se vor desfisoard in functie de etapele de realizare/ actualizare/
implementare/ monitorizare a documentelor strategice privind dezvoltarea local3, la data stabiliti de
comun acord de cétre membri.

3.11. in cazuri motivate, CEIM SDU Eforie poate fi convocat ori de céte ori este nevoie, anuntul de
convocare urménd sd fie transmis membrilor cu cel putin cu 24 de ore inainte.

3.12. Primaria Orasului Eforie va asigura spatiul necesar desfégurarii intilnirilor CEIM SDU Eforie.

3.13. Activitatea CEIM SDU Eforie este pur voluntard, bazata pe interesul si disponibilitatea actorilor
interesafi si relevanti de la nivel local si contribuie la dezvoltarea de politici publice, identificarea si
rezolvarea problemelor locale.

2



3.14. Sedintele CEIM SDU Eforie sunt legal constituite in prezenta a cel putin 3/4 din numarul
membrilor cu drept de vot.

3.15. Deciziile sunt legal adoptate cu votul a cel pufin jumitate plus unu din numéarul membrilor
prezenti.

3.16. Propunerile, sugestiile si sesizarile CEIM SDU Eforie, rezultate in cadrul sedintelor de lucru
vor fi analizate de departamentele de resort din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului; toate
aceste informatii vor fi utilizate in luarea deciziilor In cadrul mecanismelor de realizare/ actualizare/
implementare/ monitorizare a documentelor strategice privind dezvoltarea locala.

3.17. Pentru stabilirea componentei echipei de parteneri din cadrul CEIM SDU Eforie se au in vedere
urmatoarele aspecte:

A. reprezentarea autorititi publice locale - 1 reprezentant al Consiliului Judetean Constanta

B. reprezentarea organizatiilor societitii civile, mediului de economic si social de la nivel
local — 5 reprezentanti;

3.18. Selectia organizatiilor societtii civile membre in CEIM SDU Eforie se va face, la nivel local,
in conformitate cu principiul european al parteneriatului, asigurdndu-se in acelasi timp o reprezentare
echilibratii a domeniilor relevante in raport cu obiectivele de politicd promovate la nivelul Uniunii
Europene, precum si a organizatiilor care activeazd in domeniul protectiei mediului, protectiei
drepturilor omului, nediscriminérii si egalitétii de sanse.

4. Criterii de selectie a partenerilor relevanti din partea societatii civile, mediului de
economic si social de la nivel local pentru CEIM SDU Eforie

4.1. Organizatiile previazute la punctul 3.15, litera B vor fi selectate pe baza unei proceduri
transparente §i nediscriminatorii, in urma exprimarii interesului acestora. In acest sens, Orasul Eforie
va face publicé, pe pagina web proprie, intentia de a identifica parteneri relevanti pentru CEIM SDU
Eforie din randul societétii civile, mediului economic i social de la nivel local, mentiondnd totodata
obiectivele de politicd care vor sta la baza realizérii/ actualizdrii/ implementérii/ monitorizirii
documentelor strategice de dezvoltarea locala si conditiile minime pe care trebuie si le indeplineasca
partenerii, precum si Formularul de candidatura privind selectia in vederea constituirii Comitetului
de elaborare, implementare i monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urban a Orasului Eforie 2021-
2027 (Anexa 1 la Metodologie). Partenerii vor fi alesi dintre organizatiile care au rispuns anuntului
public/ invitatiei, in concordantd cu Metodologia de selectie a partenerilor (Anexa A la Procedurd).

4.2. Potrivit alin. (2) al art. 4 din Regulamentul delegat, in cazul in care autoritatile publice, partenerii
economici §i sociali, precum i organismele care reprezintd societatea civila au stabilit o organizatie-
umbreld, acestea pot desemna un reprezentant unic pentru a prezenta punctele de vedere ale
organizatiei-umbrela in cadrul parteneriatului.

4.3. In cadrul procesului de selectie, Orasul Eforie va avea in vedere asigurarea unei reprezentiri
echilibrate a domeniilor relevante pentru dezvoltarea locala.

4.4. Motivatia organizatiilor partenerilor societitii civile, mediului de afaceri si social va fi exprimata
prin completarea Formularului de candidaturd in care se vor regési informatii privind obiectul de
activitate, experienta relevantd si vechimea in domeniul respectiv, o descriere a activitatilor si
studiilor relevante pentru domeniile de dezvoltare locald, precum si o prezentare a modului in care
organizatia/entitatea sustine implementarea politicii privind principiile orizontale ale Uniunii
Europene (egalitate de sanse, nediscriminare, dezvoltare durabild, protectia mediului, combaterea
schimbdrilor climatice, protectia biodiversititii, protectia grupurilor vulnerabile).

Criterii orientative care vor fi utilizate in procesul de selectie:

1. sectorul de activitate pentru obiectivele de politicd promovate la nivelul Uniunii
Europene;



2. nivelul de reprezentativitate;
3. performanta si identificarea de abordiri inovatoare

NOTA: Daci pe parcursul desfasuririi activititii in CEIM SDU Eforie fata de persoanele respective
s-a dispus Inceperea urmaririi penale pentru fapte previazute de Codul Penal care incalci legislatia in
domeniul de referinta se poate dispune suspendarea participarii la sedinte pana la finalizarea cauzei.

5. Asigurarea transparentei procesului de selectie a partenerilor in CEIM SDU Eforie

5.1. In ceea ce priveste asigurarea transparentei in alegerea organizatiilor reprezentate in CEIM SDU
Eforie, se au in vedere urmétoarele etape de desfisurare a procesului de selectie a partenerilor
prevézuti la punctul 3.15, litera B:

a. Publicarea anuntului de selectiec a partenerilor/ invitatiei, in care se vor indica
termenele limitd de transmitere a Formularelor de Candidaturd si modalitatea de
transmitere a acestora;

Primirea Formularelor de Candidaturd — Anexa 1, conform instructiunilor publicate in
anuntul de selectie;

Desfagurarea procesului de evaluare si selectie;

Comunicarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie;

Depunerea si solutionarea contestatiilor;

Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare si selectie;

=

o oae

6. Selectia si prioritizare a proiectelor la nivelul SDU a Orasului Eforie 2021-2027

6.1. CEIM SDU Eforie va avea ca sarcind prioritizarea proiectelor propuse in planul de actiune al
Strategiei de Dezvoltare a Urband a Orasului Eforie 2021-2027 in acord cu viziunea strategici
adoptatd la nivelul Regiunii Sud-Est, si totodatd avdnd in vedere principiile dezvoltirii urbane
durabile, respectiv integrarea sectoriald, spatiala si teritoriala.

Metodologia de selectie si prioritizare a proiectelor la nivelul SDU a Orasului Eforie 2021-2027, care
are la bazd a o analizd multicriteriala, este prezentati in Anexa C.

ANEXE
Anexa A —Metodologie de selectie privind constituirea CEIM SDU Eforie
Anexa B — Anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru CEIM SDU Eforie

Anexa C - Metodologie de selectie si prioritizare a proiectelor la nivelul SDU a Oragului Eforie
2021-2027



Anexa A

METODOLOGIE DE SELECTIE

privind constituirea Comitetului de elaborare, implementare si monitorizare a Strategiei de

Art. 1.

Art. 2.

Att, 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Dezvoltare Urbana a Orasului Eforie 2021-2027

Prezenta Metodologie de Selectie este eleborata avdnd in vedere prevederile
Regulamentului (UE) 2021/1060 — art. 39 si se aplicd partenerilor economici §i sociali,
organismelor relevante din societatea civild, care au activitate relevanta pentru obiectivele
de politicd care vor sta la baza realizarii/ actualizérii/ implementérii/ monitorizérii
documentelor strategice de dezvoltarea locala la nivelul Orasului Eforie.

Partenerii interesati vor transmite un Formular de candidaturi care va respecta forma
prevazutd in Anexa 1.

Etapele procesului de selectie a partenerilor sunt urmatoarele:

a. Publicarea anuntului de selectic a partenerilor/ invitatiei, in care se vor indica
termenele limitd de transmitere a Formularelor de Candidaturd si modalitatea de
transmitere a acestora;

b. Primirea Formularelor de Candidaturd — Anexa 1, conform instructiunilor publicate in

anuntul de selectie;

Desfasurarea procesului de evaluare si selectie;

Comunicarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie;

Depunerea si solutionarea contestatiilor;

Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare si selectie;

e Ao

Publicarea Anuntului de selectie se va realiza pe pagina web a Orasului Eforie
(www.primariaeforie.ro) sau prin alte canale de comunicare in masé, care si asigure
informarea Tn mod transparent a tuturor partilor interesate. Anuntul va include numérul
de locuri disponibile pentru reprezentantii organizatiilor societitii civile, mediului de
economic §i social de la nivel local.

Primirea Formularelor de Candidaturi se va realiza conform instructiunilor
comunicate in anuntul de selectie, in termenele indicate si la adresele de corespondenta
mentionate in anuntul de selectie;

Evaluarea si selectia reprezentantilor partenerilor se va realiza de cétre Echipa
administrativd din cadrul CEIM SDU Eforie, care va fi formata din 3 (trei) membri
numiti prin dispozitie a Primarului din cadrul aparatului de specialitate al acestuia;

Desfisurarea procesului de evaluare si selectie se va derula pe baza informatiilor
previzute in Formularele de Candidaturd, avand la bazd Grila de Evaluare si Punctaj
previzuti in Anexa 2 la Metodologie.

Rezultatele procesului de evaluare si selectie vor fi publicate pe pagina web
(www.primariaeforie.ro), dupad analizarea si evaluarea tuturor Formularelor de
Candidatura.

Depunerea si solutionarea contestatiilor se va realiza in termen de maxim 3 zile de la
data publicdrii rezultatelor procesului de evaluare si selectie, prin formularea unei
contestatii care sd includd obiectul contestatiei si argumentele care sustin punctul de
vedere al organizatiei cu privire la aspectele contestate;



Art. 10. Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare si selectie se va realiza in
termen de 5 zile de la finalizarea perioadei de primire a contestatiilor, pe pagina web
(www.primariaeforie.ro).

Art. 11.Prin acceptarea prezentei metodologii, partenerii isi exprimd acordul cu privire la
prelucrarea de catre Orasul Eforie a datelor cu caracter personal ale organizatiilor care
transmit Formularele de Candidatura si a tuturor persoanelor fizice nominalizate in cadrul
acestora.

Art. 12.Prezenta Metodologie intrd in vigoare la data aprobirii de cétre Consiliul Local al
Orasului Eforie.

ANEXE:
Anexa 1 — Formular de candidaturi

Anexa 2 — Grila de Evaluare si Punctaj



Anexa 1 la Metodologie

FORMULAR DE CANDIDATURA

privind selectia in vederea constituirii Comitetului de elaborare, implementare si
monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbani a Orasului Eforie 2021-2027

Toate cdmpurile sunt obligatorii. Formularul completat se va transmite, atdt scanat (cu semndturd
si optional stampild) cdt si in format editabil, pe adresa secretariat(@primariaeforie.ro, pdnd la data
de.......

1) Denumirea organizatiei:
2) Adresa postald completd (judet, localitate, cod, strada, numar):
3) Forma juridic:

3) Codul de inregistrare fiscald/ nr. inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si anul
infiintdrii:

4) Telefon, fax, e-mail organizatie:

5) Reprezentant legal (Nume, prenume, functie):

6) Persoana de contact (Nume, prenume, functie):

7) Obiectivul de Politica pentru care este depusé candidatura:

8) Persoane nominalizate pentru a face parte din cadrul CEIM SDU Eforie (2 persoane, dintre care 1
membru titular, si 1 membru supleant; se vor indica pentru fiecare persoand: nume, prenume, numdr de
telefon, adresd de e-mail):

9) Organizatia, organismele sale de conducere si administrare si persoanele nominalizate nu au fost
implicati in cazuri de fraudare a fondurilor europene privind coeziunea, in cazuri de deturnare de
fonduri, sau in situatii de abatere de la normele europene in ceea ce vizeazi utilizarea fondurilor
europene privind coeziunea, sau au fost condamnate definitiv pentru infractiuni previzute de
legislatia nationald sau comunitard in materie de accesare a fondurilor europene; sau au fost
condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscald si/sau spalare de bani

Se alege o singurd variantd de rdspuns (rdspunsul pozitiv conduce la respingerea candidaturii):

[]DA
[INU

10) Organizatia, organismele sale de conducere si administrare si persoanele nominalizate inteleg
faptul ca transmiterea acestui formular constituie un acord privind prelucrarea datelor cu caracter
personal de citre Orasul Eforie

Se alege o singurd variantd de rdspuns (rdspunsul negativ conduce la respingerea candidaturii):

[ ]DA
[INU

11) Mentionati dacé organizatia Dumneavoastrad a facut parte din cel putin o structuri parteneriala
consultativd implicatd in realizarea/ actualizarea/ implementarea/ monitorizarea unor documente
strategice gi/sau proiecte de dezvoltare locald/ regionald/ nationala



Se alege o singurd variantd de rdspuns:

[ ]DA

Precizati forma de consultare/evenimentul la care a participat, data organizarii si organizatorul

[ INU

12) Considerati cd organizatia Dumneavoastrd reprezintd o entitate recunoscutd la nivel local/
judetean/ regional/ national ca fiind de referintd in cel putin unul dintre domeniile aferente
obiectivelor de politica promovate la nivelul Uniunii Europene?

(OP1 - O Europd mai competitivd gi mai inteligentd, prin promovarea unei transformdri economice inovatoare
si inteligente si conectivitate TIC regionald;

OP2 - O Europd mai ecologicd, cu emisii scdzute de carbon cu tranzifie cdtre o economie netd fdrd emisii de
carbon, rezilientd prin promovarea tranzifiei cdtre o energie nepoluantd si echitabild, investitii nepoluante §i
echitabile, economie circulard, atenuarea ti adaptarea la schimbdrile climatice, prevenirea si gestionarea
riscurilor si mobilitate urband sustenabild;

OP3 - O Europd mai conectatd, prin dezvoltarea mobilitdtii;
OP4 - O Europd mai sociald i mai inclusivd, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale;

OPS5 - O Europd mai apropiata de cetatenii sai prin promovarea dezvoltdrii sustenabile i integrate a tuturor
tipurilor de teritorii.)

Precizati domeniul/ domeniile de referintd si descrieti in ce constd recunoasterea la nivel local/
judetean/ regional/ national (maxim 10 rdanduri).

13) Indicati care este nivelul de specializare al persoanei nominalizate pentru a face parte din CEIM
SDU Eforie intr-unul din domeniile aferente obiectivelor de politici promovate la nivelul Uniunii
Europene (maxim 10 randuri)

14) Precizati daci organizatia Dumneavoastrd a coordonat/ implementat proiecte de anvergura, care
au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largd si generatoare de valoare addugatd pentru
comunitate

Se alege o singurd variantd de raspuns:

[ ]DA

Precizati maxim 3 proiecte, rezultatele concrete, aplicabilitatea largd §i valoarea addugatd pentru
comunitate

[JNU

15) Precizati daci organizatia Dumneavoastrd are capacitate de planificare strategicad si a fost
implicata in proiecte nationale/ regionale/ judetene/ locale, cu impact ridicat asupra dezvoltérii socio-
economice

Se alege o singurd variantd de rdspuns:

[1DA

Precizati maxim 3 proiecte

[ INU

16) Precizati daca organizatia Dumneavoastra reprezintd o formé asociativa (asociatie, confederatie,
structuré asociativd) care are drept de reprezentare, conform documentelor statutare

Se alege o singurd variantd de rdspuns:

[1DA

Precizati forma asociativd, numdrul de membri reprezentati la data transmiterii formularului

[ 1 NU, dar organizatia este reprezentativ la nivel national/ regional

Precizati modul in care faceti dovada reprezentativitdtii la nivel nafional/ regional

[ INU

17) Precizati dacd organizatia Dumneavoastra a adus contributii relevante in oricare dintre domeniile
domeniile politicii privind principiile orizontale ale Uniunii Europene (egalitate de sanse,

8



nediscriminare, dezvoltare durabild, protectia mediului, combaterea schimbarilor climatice, protectia
biodiversitatii, protectia grupurilor vulnerabile (maxim 10 randuri).

Cunoscand ci falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 292 din Codul Penal, declar pe
propria rispundere ci informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea.

Data Semnitura Reprezentant legal si optional stampild



Anexa 2 la Metodologie

GRILA DE EVALUARE SI PUNCTAJ

Nr.
Crt.

Criteriu de selectie

Punctaj

Obiectul de activitate

= Candidatul desfigoari activitate relevanta intr-unul din domeniile
aferente obiectivelor de politicd promovate la nivelul Uniunii
Europene, avind o vechime de mai mare de 5 ani in domeniul
respectiv

= Candidatul desfidgoari activitate relevantd intr-unul din domeniile
aferente obiectivelor de politicd promovate la nivelul Uniunii
Europene, avind o vechime de 3-5 ani in domeniul respectiv

* Candidatul desfasoara activitate relevanti intr-unul din domeniile
aferente obiectivelor de politicd promovate la nivelul Uniunii
Europene, avind o vechime de 1-3 ani in domeniul respectiv

TOTAL: 10
10

Participarea in cadrul structurilor parteneriale

Candidatul a facut parte din cel putin o structurd parteneriala
consultativd implicata in realizarea/ actualizarea/ implementarea/
monitorizarea unor documente strategice si/sau proiecte de
dezvoltare locald/ regionald/ nationala

Candidatul nu a ficut parte din cel putin o structurd parteneriala
consultativa implicata in realizarea/ actualizarea/ implementarea/
monitorizarea unor documente strategice si/sau proiecte de
dezvoltare locald/ regionald/ nationala

. TOTAL: 10

10

Recunoasterea la nivel national/ regional/ judefean

Candidatul reprezinta o entitate recunoscuti la nivel local/
judetear/ regional/ national ca fiind de referint3 in cel putin unul
dintre domeniile aferente obiectivelor de politicd promovate la
nivelul Uniunii Europene

Candidatul nu reprezintd o entitate recunoscuti la nivel local/
judetear/ regional/ national ca fiind de referinti in cel putin unul
dintre domeniile aferente obiectivelor de politicid promovate la
nivelul Uniunii Europene

Nivelul de specializare

Candidatul prezinta un nivel ridicat de specializare intr-unul din
domeniile aferente obiectivelor de politica promovate la nivelul
Uniunii Europene, dovedit prin personal cu expertizi si realiziri
notabile in domeniu

Candidatul prezintd un nivel minim de specializare intr-unul din

domeniile aferente obiectivelor de politica promovate la nivelul
Uniunii Europene, dovedit prin personal cu expertiza si realizari

TOTAL: 10

TOTAL: 10

10

10

10



Criteriu de selectie

Punctaj

notabile in domeniu

Candidatul nu prezinti specializare intr-unul din domeniile aferente
obiectivelor de politica promovate la nivelul Uniunii Europene,
dovedit prin personal cu expertiza si realizari notabile in domeniu

Performanta

Candidatul a derulat sau coordonat minim 3 proiecte de anvergura,
care au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si
generatoare de valoare addugatd pentru comunitate

Candidatul a derulat sau coordonat minim 2 proiecte de anvergura,
care au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largd si
generatoare de valoare addaugatd pentru comunitate

Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect de anvergura,
care au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate largd si
generatoare de valoare addugatd pentru comunitate

Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte de anverguré, care
au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate larga si generatoare
de valoare addugati pentru comunitate

Capacitatea de reprezentare

Candidatul reprezintd o forma asociativa (asociatie, confederatie,
structurd asociativd) care are drept de reprezentare, conform
documentelor statutare pentru un numér mai mare de 50 de entitati

Candidatul reprezinta o forma asociativa (asociatie, confederatie,
structurd asociativd) care are drept de reprezentare, conform
documentelor statutare pentru un numér mai mic de 50 de entitati

Candidatul nu reprezintd o forma asociativé, insi face dovada prin
orice mijloace a reprezentativitatii sale la nivel regional/ regional/
judetean/ local

Candidatul nu reprezintd o forma asociativa, si nu poate face
dovada reprezentativititii sale la nivel national/ regional/ judetean/
local

TOTAL: 15

TOTAL: 15

15

15

Capacitatea de planificare strategica

Candidatul a fost implicat in minim 2 proiecte nationale/ regionale/
judetene/ locale, cu impact ridicat asupra dezvoltirii socio-
economice

Candidatul a fost implicat in minim 1 proiect national/ regional/
judetean/ local, cu impact ridicat asupra dezvoltirii socio-
economice a Romaéniei/ a regiunii

Candidatul nu a fost implicat in niciun proiect national/ regional/
judetean/ local, cu impact ridicat asupra dezvoltarii socio-
economice a Romaniei/ a regiunii

TOTAL: 10

10 |

Integritate

TOTAL: 10

11



Nr.
Crt.

Criteriu de selectie

Punctaj

* Partenerul, organismele sale de conducere si administrare si
persoanele nominalizate pentru a participa la consultéri nu au fost
implicati in cazuri de fraudare a fondurilor europene privind
coeziunea, in cazuri de deturnare de fonduri, sau in situatii de
abatere de la normele europene in ceea ce vizeaza utilizarea
fondurilor europene privind coeziunea, nu au fost condamnate
definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia nationala sau
comunitard in materie de accesare a fondurilor europene; nu au fost
condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau
spélare de bani

10

Politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene

= Candidatul poate dovedi faptul ca a adus contributii relevante in in
oricare dintre domeniile egalitatii de sanse, nediscriminérii,
protectiei grupurilor vulnerabile

= Candidatul poate dovedi faptul ca a adus contributii relevante in in
oricare dintre domeniile dezvoltérii durabile, protectiei mediului,
combaterii schimbérilor climatice, protectiei biodiversitatii

* Candidatul nu poate dovedi faptul ci a adus contributii relevante in
oricare dintre domeniile egalitatii de sanse, nediscriminirii,
dezvoltirii durabile, protectiei mediului, combaterii schimbirilor
climatice, protectiei biodiversitétii, protectiei grupurilor vulnerabile

TOTAL: 10

10

TOTAL

100

12



Anexa B

Anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru Comitetului de elaborare, implementare
si monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbani a Orasului Eforie 2021-2027

Orasul Eforie demareazd procesul de constituire a Comitetului de elaborare, implementare si
monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urband a Orasului Eforie 2021-2027, document de planificare
strategicd care fundamenteazi proiectele de dezvoltare urbana pentru care se va solicita finantare
externd nerambursabila in perioada de programare 2021-2027.

CEIM SDU Eforie va fi structura de tip partenerial, fard personalitate juridics, cu rol decizional
strategic in procesul de realizare/ actualizare/ implementare/ monitorizare a documentelor strategice
de dezvoltarea locald, care se va reuni pe parcursul intregii perioade de programare pentru a examina
implementarea Strategiei si progresele inregistrate in indeplinirea acesteia.

In vederea selectirii unor parteneri reprezentativi si implicati, Orasul Eforie invitd organizatiile
interesate reprezentative pentru societatea civild (ONG, Asociatii, Fundatii, etc), mediul de afaceri
(asociatii/ comunitati/ confederatii/ cluburi antreprenoriale, reprezentative la nivel local), mediul
social (educatie, cultura, sanatate, sport, protectie sociald etc) si isi exprime interesul pentru
participarea la CEIM SDU Eforie, prin completarea Formularului de candidaturi atagat.

Selectia partenerilor va avea In vedere reprezentarea echilibratd a organizatiilor relevante pentru
dezvoltarea locald a Orasului Eforie, corespunzitor urméatoarelor obiective de Politica promovate de
Uniunea Europeani:

OP1 - O Europd mai competitivd §i mai inteligentd, prin promovarea unei transformdri
economice inovatoare §i inteligente §i conectivitate TIC regionald

OP2 - O Europd mai ecologicd, cu emisii scdzute de carbon cu tranzitie cdtre o economie
netd fdrd emisii de carbon, rezilientd prin promovarea tranzifiei cdtre o energie nepoluantd
si echitabild, investitii nepoluante §i echitabile, economie circulard, atenuarea {i adaptarea
la schimbdrile climatice, prevenirea §i gestionarea riscurilor si mobilitate urband sustenabild

OP3 - O Europd mai conectatd, prin dezvoltarea mobilitdtii

OP4 - O Europd mai sociald si mai inclusivd, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

OPS - O Europd mai apropiata de cetatenii sai prin promovarea dezvoltdrii sustenabile §i
integrate a tuturor tipurilor de teritorii

Termenul limitd pentru transmiterea documentelor €Ste vuvvversessrcsssssessscssasnes

in cadrul procesului de selectie, CEIM SDU Eforie va avea in vedere reprezentativitatea, expertiza si
experienta organizatiilor selectate, acestea urméand ca cestea sa fie implicate activ in coordonarea
strategicd si implementarea Strategiei de Dezvoltare Urbana a Orasului Eforie 2021-2027.

Organizatiile/entititile sunt invitate si depuni, pani la data de.......... , 1a adresa de email: adresa
secretariat{@primariaeforie.ro urmatoarele documente:

1. Codul de inregistrare fiscala (copie certificatd conform cu originalul de reprezentantul legal);

2. Certificat de cazier fiscal si certificat de cazier judiciar al persoanei juridice (sau declaratie pe
proprie rispundere a reprezentantului legal, cu condifia prezentirii certificatelor pdnd in ziua
anterioard primei reuniuni a CEIM SDU Eforie);

3. Formularul de candidatura completat;
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4. Declaratie pe proprie riaspundere a reprezentantului legal cad isi asumi corectitudinea si
conformitatea documentelor §i datelor prezentate in procesul de selectie a partenerilor CEIM SDU
Eforie, precum si obligatiile ce i revin 1n ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
confidentialitatea §i conflictele de interese precum si respectarea Procedurii privind infiintarea si
functionarea Comitetului de elaborare, implementare si monitorizare a Strategiei de Dezvoltare
Urband a Oragului Eforie 2021-2027;

5. Adresa de desemnare a membrului titular si a supleantului in CEIM SDU Eforie semnati de
reprezentantul legal al organizatiei, care va cuprinde numele complet, functia si datele de contact ale
persoanei desemnate;

6. Declaratie pe proprie raspundere a membrului titular si a supleantului desemnat in CEIM SDU
Eforie (in cazul in care membrul titular/supleantul este o persoani diferiti de reprezentantul legal al
organizatiei) cd isi asuma obligatiile ce 1i revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, confidentialitatea si conflictele de interese.

Nedepunerea dosarului complet in termenul precizat, atrage descalificarea organizatiei/entitatii din
procesul de selectie a partenerilor in cadrul CEIM SDU Eforie.
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Anexa C

METODOLOGIE DE SELECTIE SI PRIORITIZARE

a proiectelor la nivelul Strategiei de Dezvoltare Urbana a Orasului Eforie 2021-2027

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Prezenta Metodologie de selectie si prioritizare a proiectelor este eleboratd avand in
vedere prevederile Programului Regional Sud-Est 2021-2027 finantarea proiectelor de
dezvoltare urbani, aliniate cerintelor din Regulamentul (UE) 2021/1060, art. 29.

Pentru prioritizarea investitiilor de dezvoltare urband durabili la nivelul la nivelul

Orasului Eforie, se propune aplicarea unui proces care are la bazi considerarea nevoilor

diferitelor categorii de potentiali beneficiari finali ai proiectelor, precum:

a. Cetétenii: oportunititi (locuri de munca, piete, educatie, sénitate, etc.); locuinte si
infrastructurd de baza (electricitate, gaz, apa, etc.); conectivitate (drumuri, autostriizi,
cdi ferate, etc.); administratie eficace si eficienta; calitatea vietii;

b. Sectorul privat: fortd de munca calificati; terenuri, spatii de birouri si infrastructuri de
baza (electricitate, gaz, apa, etc.); conectivitate (drumuri, autostrazi, cii ferate, etc.);
administratie eficace si eficientd; clustere;

c. Turistii: obiective turistice; informatii; conectivitate; cazare; servicii de calitate.
Fiecare proiect de investitii va fi evaluat in functie de sustenabilitatea tehnicad si
financiara. De asemenea, in procesul de selectie, proiectele vor fi evaluate tindnd cont si

de aspectele orizontale incluziune sociald si schimbiri climatice (pentru a determina
modul 1n care implementarea acestora va contribui la atingerea acestor deziderate).

Astfel, evaluarea sistemica se vor aplica urmaitoarele criterii:

Beneficii pentru cetéteni;

Beneficii pentru mediul privat;

Beneficii pentru turigti;

Sustenabilitatea tehnici si financiara a proiectului;

Obiective legate de incluziunea sociali;

AU o A

Obiective legate legate de schimbarile climatice.

Fiecare din cele 6 criterii mai sus enuntate va fi insotit de o anumiti pondere, care va fi
menfinutd pentru toate proiectele de investitii care parcurg procesul de prioritizare si
selectare. Ponderea se va stabili in functie de importanta acordata fiecarui criteriu. Suma
ponderilor alocate pentru toate criteriile trebuie si fie 100%.

In urma evaluirilor pentru fiecare criteriu, se va acorda un punctaj (scor), reprezentat de
numere intregi din intervalul 1 — 5, unde 5 Inseamna ci proiectul rispunde in foarte mare
mésurd criteriului analizat, iar 1 aratd ci proiectul rdspunde in foarte micd misurd
respectivului criteriu.

Punctajul total pentru criteriu = Scor x Pondere
Scorul total pentru un proiect = Suma punctajelor totale obtinute pe criterii

In tabelul urmator este prezentatd o matrice de lucru pentru prioritizarea proiectelor de
investifii, in care sunt propuse ponderi pentru fiecare criteriu. Acestea pot fi ajustate in

raport cu prioritatile specifice la momentul aplicérii procesului de selectie si prioritizare
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a proiectelor.

Criteriu Proiect 1 Proiect 2 - Proiectn
1. Beneficii pentru Scor

cetateni Pondere (%) 20% 20% 20%
2. Beneficii pentru Scor

mediul privat Pondere (%) 20% 20% 20%
3. Beneficii pentru Scor

turisti Pondere (%) 20% 20% 20%
4. Sustenabilitatea Scor

tehnici si

financiard

l::oieciuiuia Rencerice) 30% 30% 30%

5. Obiective legate de = SCOT

incluziune sociali Pondere (%) 5% 5% 5%
6. Obiective legatede Scor

schimbiri

climatice Pondere (%) 5% 5% 5%

Scor total

Pentru criteriile 1, 2, 3, 5 si 6 se recomandi aprecierea pe o scalide la 1 la 5, in care:
5. In foarte mare masura;
4. in mare masurd;
3. In masura medie;
2. In mica masuri;

1. In foarte micd misura.

Pentru criteriul 4 recomanda aprecierea pe o scali de la 1 1a 5, in care:

5. Proceduri achizitie publica pentru lucrari de executie demarata si Sursi de finantare
nerambursabili identificati;

4. Documentatie tehnico-ecomic# — fata Proiect tehnic aprobata si Sursa de finantare
nerambursabila identificat3;

3. Documentatie tehnico-ecomicd — fata Studiu de fezabilitate aprobatd si Sursa de
finantare nerambursabild identificati;

2. Idee de proiect si Sursi de finantare nerambursabili identificati;

1. Idee de proiect.
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ROMANTIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

Nr. inreg. 21732/ 08.08.2023

ANUNT

DEZBATERE PUBLICA PRIVIND:
Proiectul de hotirare privind aprobarea Procedurii privind infiintarea si
functionarea Comitetului de elaborare, implementare si monitorizare a
Strategiei de Dezvoltare Urbana a Orasului Eforie 2021-2027

in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1), alin. (2), alin. (4) din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicé, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Priméria orasului Eforie anuntd locuitorii
oragului, precum gi toate persoanele, organizatiile si institutiile interesate ca, pana la
data de 22.09.2023, se primesc propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare
cu privire la urmétorul:

»Proiect de hotarare privind aprobarea Procedurii privind infiintarea si
functionarea Comitetului de elaborare, implementare si monitorizare a
Strategiei de Dezvoltare Urbana a Orasului Eforie 2021-2027”

prin una din urmétoarele modalitati:
— prin posta la adresa Primariei oragului Eforie: loc. Eforie Sud, str. Progresului,
nr. 1, jud. Constanta,
— prin email la adresa: secretariat(@primariaeforie.ro ;
— prin fax la nr. 0241.748979 .

Prezentul ,,Proiect de hotérare privind aprobarea Procedurii privind infiintarea si
functionarea Comitetului de elaborare, implementare i monitorizare a Strategiei de
Dezvoltare Urband a Orasului Eforie 2021-2027 a fost afisat la sediul propriu al
Primaériei orasului Eforie i publicat in data de 08.08.2023 pe site ul oficial al
institutiei, www.consiliullocaleforie.ro conform Procesului verbal de afisare.

Secretar GeneI(al Oras Eforie

Gabriel RREOTEASA

ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979
www.primariaeforie.ro



JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

m ROMANTIA

Nr. 21733/ 08.08.2023

PROCES VERBAL DE AFISARE:
ANUNT

cu privire la Informarea si consultarea publicului privind:

DEZBATERE PUBLICA PRIVIND:
Proiectul de hotirare privind aprobarea Procedurii privind infiintarea si
functionarea Comitetului de elaborare, implementare si monitorizare a
Strategiei de Dezvoltare Urbana a Orasului Eforie 2021-2027

Incheiat astazi, 08.08.2023

Astazi, data de mai sus, ora 16%, am procedat la afisarea anuntului cu privire
la:

»DEZBATERE PUBLICA PRIVIND:
Proiectul de hotirare privind aprobarea Procedurii privind infiintarea si
functionarea Comitetului de elaborare, implementare si monitorizare a
Strategiei de Dezvoltare Urbana a Orasului Eforie 2021-2027”

Anuntul cu privire la ,,Proiectul de hotdrire privind aprobarea Procedurii
privind infiintarea si functionarea Comitetului de elaborare, implementare si
monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbani a Oragului Eforie 2021-2027” a fost
afigat la sediul propriu al Primériei orasului Eforie si pe pagina oficiali de internet a
institutiei: https://www.consiliullocaleforie.ro/ /dezbateri-publice-dinamic/.

ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979
www.primariaeforie.ro
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

NR . 22-367.116.08.2023

CATRE
> ORGANIZATIA PATRONALA EFORIE

Loc. Eforie Nord, str. Dundrii, Grup Hotelier Dunarea / Minihoteluri Dunarea , C12, receptie, jud. Constanja

> ASOCIATIA PATRONALA , EFORIA TURISTICA”

Loc. Eforie Nord, str. Bucovinei nr. 15,
apteforie@gmail.com

n conformitate cu prevederile art. 7 alin (3) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicatd prin prezenta va
comunicam atasat ANUNTUL nr. 21732 / 08.08.2023 cu privire la Informarea si
consultarea publicului privind :

PROIECT DE HOTARARE
»Privind aprobarea Procedurii privind infiintarea si functionarea Comitetului de

elaborare, implementare si monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbana a
Orasului Eforie 2021-2027"

Tn conformitate cu prevederile art. 7 alin (4) din Legea nr. 52/2003, v
aducem la cunostinta ca in perioada 16.08.2023 — 28.08.2023 se primesc in scris
propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus
dezbaterii publice prin urmatoarele modalitati:

— prin posta la adresa Primariei orasului Eforie: loc. Eforie Sud, str. Progresului,
nr. 1, jud. Constanta;

— prin email la adresa: secretariat@primariaeforie.ro ;

— prin fax la nr. 0241.748979 .

Cu stim3, 7

SECRETAR|GENERAL,

INTOCMIT/REDACTAT 2 ex
Gabriel PREOTEASA

ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979
www.primariaeforie.ro



Gabriel Preoteasa

—
De la: Gabriel Preoteasa
Trimis: Monday, August 21, 2023 4:15 PM
Catre: apteforie@gmail.com
Subiect: Comunicare Anunt dezbatere publica
Atasari: Adresa inaintare Anunt dezbatere publicd.pdf; Anunt dezbatere publica infiintare
SDU.pdf

in conformitate cu prevederile art. 7 alin (3) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicatd prin prezenta va comunicam atasat
ANUNTUL nr. 21732 / 08.08.2023 cu privire la Informarea si consultarea publicului privind :

PROIECT DE HOTARARE
»Privind aprobarea Procedurii privind infiintarea si functionarea Comitetului de elaborare,

implementare si monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbana a Orasului Eforie 2021-
2027

in conformitate cu prevederile art. 7 alin (4) din Legea nr. 52/2003, va aducem la
cunostinta ca in perioada 16.08.2023 — 28.08.2023 se primesc in scris propuneri, sugestii sau
opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice prin urmatoarele
modalitati:

— prin posta la adresa Primariei orasului Eforie: loc. Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, jud.
Constanta;

— prin email la adresa: secretariat@ primariaeforie.ro ;

— prin fax la nr. 0241.748979 .

Cu respect,

Secretar General Ora? Eforie
Preoteasa Gabriel

Tel. Contact: 0241748633 int. 104



