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Nr. inregistrare Lider de consortiu Nr. inregistrare Ministerul Educatiei

Art. 1.

2142/27.02.2023 e fe et

AVIZAT,

Ministerul Educatiei

CONTRACT DE PARTENERIAT

PENTRU CONSTITUIREA CONSORTIULUI
PENTRU iNVATAMANT DUAL

Parteneri

Prezentul Contract de parteneriat se incheie intre:

1.

Lider de consortiu, Partener 1 Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, cu sediul in Constanta, cod
postal 900527, tel: 0241 606 407, fax: 0241 606 467, e-mai cod fiscal
4301332, cont bancar IBAN: RO26TREZ23120F428901 XXX X, deschis la Lrezoreria Municipiului
Constanta, reprezentatd prin domnul conf. univ. dr. Dan Marcel ILIESCU, Rector,

Partener 2 Liceul Energetic Constanta, cu sediul in Constanta, B-dul Mamaia, nr. 284, cod postal
900552, tel/fax: 0341405808, e-mail: cod fiscal 4514624, cont bancar
IBAN: ROSSTREZ23A650402600100A, aescms 1a 1rezorena mvunicipiului Constanta, reprezentat
prin doamna Claudia NITU, Director,

Partener 3 Liceul Tehnologic de Electrotehnica si Telecomunicatii Constanta, cu sediul in
Constanta, bd. Alexandru Liapugneanu, nr. 15, cod postal 900196, tel/fax: 0341405813, e-mail:

cod fiscal 4300647, cont bancar IBAN:
KO14 1 KB 2312183 (UIVWUX XXX, deschis 1a Trezoreria Municipiului Constanta, reprezentat prin
doamna Daniela-Elena GURALIUC, Director,

Partener 4 Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta, cu sediul in Constanta, Aleea
Pelicanului  nr.2, cod postal 900138, tel: 0341427401, fax: 034142740, e-mail:

fiscal 4301065, cont bancar IBAN:
KOUBY IREZL24A600402200150X, deschis la Trezoreria Municipiului Constanta, reprezentat prin
domnul Tonut PATRASCU, Director,
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10.

11.

12.

Partener 5 Liceul Tehnologic Tomis Constanta cn sedinl in Constanta, Bd. Tomis, Nr.153, cod
postal 900647, tel/fax: 0341405810, e-mail :0d fiscal 4300639, cont bancar
IBAN: ROB4TREZ24E650402200130X, deschis 1a Trezoreria Municipiului Constanta, reprezentat
prin domnul Rodica-Tatiana PINZARU, Director,

Partener 6 Liceul Tehnologic Gheorghe Duca Constanta, cu sediul in Constanta. strada Vifor
Haiducul nr.34, cod postal 900317, tel/fax 0341405806, e-mail qod
fiscal 4700902, cont bancar IBAN: ROLL 1z 25 AvOvauLoUU VLA s
RO54TREZ23A650402600300X - pentru TVA, deschis la Trezoreria Municipiului Constanta,

reprezentat prin doamna Elena GOGU, Director,

Partener 7 Liceul de Marina Constanta, cu sediul in Constanta, Soseaua Mangaliei 126, cod postal
900007, tel: 0241516620, fax: 0241516620, e-mail: ¢ cod fiscal
4300604, cont bancar IBAN: RO72TREZ2312E365000X ann, uwwins 1a 1ivevivia adnicipiului
Constanta, reprezentat prin domnul Mihai DUMITRU, Director,

Partener 8 Liceul Tehnologic Gheorghe Miron Costin Constanta, cu sediul in Constanta, Bd. Aurel
Vlaicu, nr. 86, cod pogtal 900178, tel: 0341427402, e-mail cod fiscal
4301308, cont bancar IBAN: RO60TREZ23121E300530X XXX, deschis la ‘Irezoreria Municipiului
Constanta, reprezentat prin doamna Semra CURTOMER, Director,

Partener 9 Liceul Tehnologic Dragomir Hurmuzescu Medgidia, cu sediul in Medgidia, str.
Poporului nr. 1B, judetul Constanta, cod postal 905600, tel: 0241820540, fax: 0241820593, e-mail:

cod fiscal 4300795, cont bancar IBAN:
INUO0 LR 24A00v4uzzuv 1 ouA, deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentat prin doamna Camelia
DESLIU, Director,

Partener 10 Liceul Tehnologic Nicolae Titulescu Medgidia, cu sediul in Medgidia, Str. Dezrobirii,

Nr. 1, jud. Constanta, cod postal 905600, tel: 0241811936, fax: 0341806514, e-mail:
cod fiscal 4301081, cont bancar IBAN: RO32TREZ24A650403200130X,

deschis la 1rezoreria Medgidia, reprezentat prin doamna Rodica-Lenuta VASILESCU, Director,

Partener 11 Liceul Tehnologic Laziar Edeleanu Navodari, cu sediul in Navodari, Str. Sanatatii,

nr.?. iud. Constanta. cod pogtal 905700, tel: 0241760008, fax: 0241761553, e-mail:
rod fiscal 4515417, cont bancar IBAN: RO79BTRLEURCRT0269247801,

descnis 1a Banca Iransiuvania, filiala Nivodari, reprezentat prin doamna Roxana FILIP, Director,

Partener 12 Liceul Tehnologic Axiopolis Cernavoda, cu sediul in Cernavodi, Str, Cazirmii nr. 6,
jud. Constanta, cod postal 905200, tel/fax: 0241238564, e-mail cod fiscal
4300930, cont bancar IBAN: RO27TREZ24A650403590100X, aescms 1a 1rezorena Medgidia,
reprezentat prin doamna Viorica Adela BANICA, Director,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Partener 13 Liceul Teoretic Negru Voda, cu sediul in Neeru Voda. Str. Stadionului. nr. 50. jud.
Constanta, cod postal 905800, tel/fax: 0241780734, e-mail

cod fiscal 4617447, cont bancar IBAN: RO85STREZ24A63530402200130x, deschis la Trezoreria
Municipiului Mangalia, reprezentat prin doamna Daniela LEUSTEAN, Director,

Partener 14 Societatea Nationala Nuclearelectrica S.A., cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Str.
Paloni  nr65  cod  nogtal 010494, tel: 0212038200, fax: 0213169400, e-mail:

cod fiscal 10874881, cont bancar IBAN:
KUZYBKIE42US VU 1U32444500, deschis la BRD Groupe Societe Generale, reprezentati prin Cosmin
GI-IITA, Director general,

Partener 15 Rompetrol Rafinare S.A., cu sediul in Nivodari, Bd. Navodari, Nr. 215, Pavilion
administrativ, cod postal 905700, tel: 0241 506000, fax: 0241 566901, e-mail:

rod fiscal 1860712, reprezentata prin Felix Crudu TESLOVEANU,
Director general s1 Ramona GALATEANU, Director financiar,

Partener 16 Fundatia Scoala Portuara, cu sediul in Constanta, Incinta Port, Cimin Poarta 2, Sc. B,
Ftaj 4, cod postal 900900, Constanta, tel: 0241.601.150/ 0742.031.319, e-mail:
CIF 9915244, reprezentati prin domnul Costin Valeriu AVATAVULLUI,

LArector,

Partener 17 ROMCIM S.A., cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Str. Emanoil Porumbaru, Nr. 93-95, Et
18135, cod pogtal 011424, tel: 0213075200, e-mail 'od fiscal RO328750, cont
bancar IBAN: RO72CITIO000000725009003, aecscms 12 win pank omdania, reprezentati prin
Midilina — Florina IORDAN, Manager mvestitii capitale g1 llinca LUCA, Manager resurse umane,

Partener 18 CELCO S.A.. cu sediul in Constanta, str. Industriald nr.5, cod pogtal 900147, tel:
0241.484.675, e-mail: cod fiscal ROI1891328, cont bancar IBAN:
RO32RNCB0114032054u5uuu1, uesems a »C R Constanta, reprezentatd prin Ion SECAREANU,
Director coordonator administrativ,

Partener 19 UMEX S.A., cu sediul in Incinta Port Constanta, Dana 44, cod postal 900900, tel:
0241.512.493, fax: 0241 512496, e-mai :od fiscal 1888500, cont bancar
IBAN: RO45BTRLRONCRT0219702101, deschis la Banca ‘I ransilvania, reprezentatd prin Cristian
TARANU, Director general,

Partener 20 COMVEX S.A., cu sediul in Incinta Port Constanta, Dana 80-84, cod postal 900900, tel:
0241.603.051, e-mail zod fiscal RO1909360,

cont bancar IBAN: muvikzspruuuuuouuios/oooz, aesems 12 wausesen Bank Constanta,
reprezentatd prin Viorel PANAIT, reprezentant legal,

Partener 21 SOCEP S.A., cu sediul in Incinta Port Constanta, Dana 34, cod postal 900900, tel: 0241
602242, fax: 0241 693759, e-mai cod fiscal RO1870767, cont bancar
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

23.

29.

IBAN: RO84BRDE1405V 06589291400, deschis 1a BRD Constanta, reprezentati prin Cristian Mihai
UDUDEC, reprezentant legal,

Partener 22 Dobrogea Grup S.A., cu sediul in Constanta,Str Celulozei nr 1, cod postal 900155, tel:
0241.482.222, e-maj od fiscal RO1899819, cont bancar IBAN:
RO12CECEB31630KUN433Y500, deschis la CEU Bank S.A., reprezentati prin Mihail-Catalin
VULPE, reprezentant legal,

Partener 23 Constanta South Container Terminal S.R.L., cu sediul in Constanta, Cladirea
Administrativa MOL II-S. Port Sud, cod postal 900900, tel: 0748.178.911, e-mail:

cod fiscal RO16026481, cont  bancar IBAN:
KUSUBAXUULULLUEOLUY44UUE, deschis 1a Banca UniCredit Bank, reprezentata prin Cosmin-Stefanita
CARSTEA, reprezentant legal,

Partener 24 S.C. Euro Vial Lighting S.R.L., cu sediul in Constanta, Str. Nicolae Filimon nr.23, cod
postal 900328, tel: 0241.558.181, fax: 0241.558.182, e-mail cod fiscal
RO6742610, cont bancar IBAN: ROI8UGDIO00045202r rozik0nN, aesemis 1a waranti Bank
Constanta, reprezentati prin Nelu VOICILA, reprezentant legal,

Partener 25 §.C. Euro Vial Residence 8.R.L. cu sediul in Constanta. Str. Nicolae Filimon nr.23,
Corp C2, Et 1, cod postal 900328, tel: 0720.880.888, e-mail cod fiscal
38210212, cont bancar IBAN: RO94UGBI0000452020879R0ON, deschis la Garanti Bank Constanta,
reprezentati prin Nelu VOICILA, reprezentant legal,

Partener 26 S.C. Fluid Development S.R.1.., cu sediul in Constanta, Bd Tomis Nr. 143 A | cod postal
900591, e-mail: cod fiscal RO16310296, cont bancar IBAN:
RO61EGNA1010000000385832, deschis la Vista Bank, reprezentati prin Sorin ZAIF, imputernicit,

Partener 27 8§.C. Geomarco Construct S.R.L., cu sediul in Murfatlar, Judetul Constanta, cod postal
905100, tel: 0241.234.199, fax: 0241,232.160, e-mai od fiscal 18802783, cont
bancar IBAN: ROOSE6NA1010000000246287, deschis la Vista Bank, reprezentatd prin Marian
CACIULOIU, reprezentant legal,

Partener 28 S.C, Sisteme de ventilatie HVAC S.R.L., cu sediul in Constanta, Str. Remus Opreanu,
Nr 8, Bl Al, Parter, cod postal 905601, tel: 0736 406566, e-mail cod fiscal
RO43217179, cont bancar IBAN: ROS7BRDE1405V957 0507 14uu, ucscms @ pius Constanta,
reprezentatd prin Andrei CRISTIAN, reprezentant legal,

Partener 29 AVIA MOTORS S.R.1. cu sediul in Bucuregti, strada Dobroesti nr.7, bl.4, et.10, ap.29,
camera 13-16, punct de lucru Constanta, Soseaua Mangaliei nr.217, cod postal 900082, tel:
0372413500, fax: 0212094027, e-mai cod fiscal RO37914435, cont
bancar IBAN: ROS56RZBRO0000600uz4 5317, aescmis 1a Kairresen Bank, reprezentati prin
Alexandru MAN, reprezentant legal,
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30.

31.

32

33.

34.

33,

36.

37

38.

Partener 30 UTILNAVOREP S.A., cu sediul in Constanta Rdl Anrel Vlaien Nr 52 cod postal
900055, tel: 0241 580284, fax: 0241 518015, e-mail: cod fiscal
RO1905300, cont bancar IBAN: RO95BRDE1405SV05617/131400, deschis la BKL Constanta,
reprezentatd prin Dumitru COSTEA, imputernicit,

Partener 31 BIO TOP DOBROGEA Cooperativa Agricola, cu sediul in Ovidiu. iudetul Constanta.
strada Nucilor nr.17, cod postal 900277, tel: 0741014014 , fax:- , e-mail

cod fiscal RO44256249, cont bancar IBAN: RO46INGB0000999911366 12, agscms 13 1IN BAINK,
reprezentatd prin Radu MIHAIL.OV, administrator,

Partener 32 S.C. UNIGRAINS Trading S.R.L., cu sediul in Constanta, Str. Hatman Arbore, Nr.
13B, cod postal 900016, tel: 0241 480280, fax: 0241 518517, e-mai cod fiscal
RO15145310, cont bancar IBAN: RO30BTRLRONCRT02066349C msilvania
Constanta, reprezentata prin Theodor-Lucian ICHIM, reprezentant legal,

Partener 33 Youth Development and Evolution Association (Asociatia pentru dezvoltarea si
evolutia tinerilor), cu sediul in Municipiul Mangalia, Soseaua Constantei, nr. 49, Bl. B2g, Sc. A, Ap,
5, cod postal 905500, tel. 0774 691 553, emai ‘eprezentati prin domnul
Tiberiu Viorel COJAN, Pregedinte,

Partener 34 Municipiul Constanta, cu sediul in Constanta, Bd. Tomis nr. 51, cod postal 900725,
tel: 0241.550.055, fax: 0241.488.195, e-mail od fiscal 4785631,
reprezentatd prin Primar, domnul Vergil CHI'1 AL,

Partener 35 Municipiul Medgidia, cu sediul in Medgidia, Str. Decebal nr. 35, cod postal 905600,
tel: 0241.812.300, fax: 0241.810.619, e¢-mail: od fiscal 4301456,
reprezentati prin domnul Valentin VRABIE, Primar,

Partener 36 Orasul Cernavoda, cu sediul in Cernavodi, str. Ovidiu nr.11, cod postal 905200, tel:
0241.487.108, c-mail: cod fiscal 4304568, reprezentati prin
domnul Liviu Cristian NEGULL A, Primar,

Partener 37 Orasul Navodari, cu sediul in Navodari, Str. Dobrogei, nr. 1, cod postal 905700, tel:
0241.761.603, fax: 0241.761.606, e-mail cod fiscal 4618382,
reprezentati prin domnul Florin CHELARU, Primar,

Partener 38 Orasul Negru Voda, cu sediul in Neeru Voda. sos. Mangaliei. nr. 13, cod postal 905800,
tel: 0241.780.195, fax: 0241.780.948, e-mail od fiscal 6398763,
reprezentatd prin dommul Petre URZICEANU, Primar,
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40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

. Partener 39 Judetul Constanta, cu sediul in Constanta, Bulevardul Tomis nr.51, cod postal 900725,

tel: 0241.488.404, fax: 0341.733.140, e-mail >od fiscal 2981739, reprezentatd prin
domnul Mihai LUPU, Pregedinte al Consiliului Judetean Constanta,

Partener 40 Institutia Prefectului Judetului Constanta, cu sediul in Constanta, Bd Tomis nr.51,
Cod postal 900725, tel: 0241.617.788, fax: 0241.617.245, e-mail
cod fiscal 4515760, reprezentati prin domnul, Silviu Tulian COS A, rretect,

Partener 41 Inspectoratul Scolar Judetean Constanta cu sediul in Constanta, Str. Mihai Eminescu
nr. 11, Constanta, cod postal 900664, tel: 241 611913, fax: 241 618880, e-mail: od
fiscal 4618145, cont bancar IBAN: ROS50TREZ23120E330500XXXX, deschis la ‘Irezoreria
Constanta reprezentati prin domnul Sorin MIHAL in calitate de Inspector Scolar General,

Partener 42 Comisia Nationala Pentru Controlul Activitatilor Nucleare (CNCAN), cu sediul in
Bucuresti. sector 5, Bd. Libertatii nr 14, cod postal 050706, tel: 021.316.3476, e-mail:

:od fiscal 10792013, cont bancar IBAN: RO12TRZ7005069XXX000531, deschis
ld 11CAULICLIA 1\U1ucil’lﬁ, reprezentatﬁ pI‘]Il Cantemir CIUREA—ERCAU, Pregedinte,

Partener 43 Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agricultura Constanta (CCINA), cu
sediul in Constanta, Bld. Alexandru Lapugneanu nr. 185A, Constanta, cod postal 900457, tel: 0241
619854, e-mail: cod fiscal: 2756842, reprezentati prin doamna, Ruxandra
SERESCU, Director generai,

Partener 44 Asociatia Firmelor Constintene, cu sediul in Constanta. Aleea Hortensiei nr. 18, BL
C3, Sc. B, Et. 9, Ap. 82, Constanta, tel: 0723.449.460, e-mai CIF 43090775, cont
bancar RO240TPV650001288836R0O03, deschis 1a OTP Bank, Sucursala Constanta, reprezentata prin
doamna Elena-Adina LEPADATU, Pregedinte,

Partener 45 Asociatia Producitorilor Agricoli din Dobrogea, cu sediul in Constanta, Sos.

Mangaliei. nr. 71. bl. PF5. parter, birou nr. 4, Constanta, tel: 0241 480280, c-mail:
CIF 43738720, cont bancar RO72BTRLRONCRT0577198801,
sucian ICHIM, reprezentant legal,

Partener 46 Asociatia Centrul de informare si Documentare pentru integrare europeana si
dezvoltare Durabila Briila, cu sediul in Chiscani. cartier Statiunca Lacu Sirat, Vila Licrimioara,
Tudetul Briila, tel: 0239.652.707, e-mail CIF 18049511, reprezentati prin
domnul Florin STOIAN, Director executiv,

numite in mod colectiv "Consortinl”, convin urmitoarele:

Art. 2. Obiectul Contractului de parteneriat

(1)

Prezentul Contract de parteneriat are ca obiect constituirea Consortiului pentru invatimant

dual, stabilirea conditiilor de colaborare, a drepturilor si obligatiilor Pértilor pentru formarea
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(2)

3)

4

)

(6)

profesionala a elevilor, incepand din anul gcolar 2023-2024, si a studentilor, incepand cu anul
universitar 2024-2025, conform Anexei 1!, care face parte integranti din prezentul contract.
Constituirea Consortiului pentru invdidmant dual intre entitétile partenere mentionate la Art.
1 din prezentul Contract, se realizeazi cu respectarea prevederilor Metodologiei de organizare
si functionare a consortiilor pentru Tnvatimant dual, aprobata prin Ordinul nr. 6.216/2022, a
Ordinului ministrului educatiei nr. 5.732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si functionare a invitdmantului dual, si a prevederilor art. 129 alin. (1) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare.

Denumirea Consorfinlui este “Consortiu regional pentru invitainint dual preuniversitar
si universitar Tehno-Dobrogea”, denumit in continuare Consorfiul Tehno-Dobrogea sau,
prescurtat, Consortiu.

Scopul principal al Consortiului il constituie asigurarea formarii profesionale de calitate a
clevilor/studentilor, pentru facilitarca insertiei absolventilor invatamantului dual pe piata
muncii, prin colaborarea dintre Parteneri gi partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor
competente institutionale.

Prezentul Contract de parteneriat reprezintd un cadru general, pe baza cédruia pot fi incheiate
anual contractele individuale de studii si pregitire practicd a elevilor/studentilor din
inviatimantul dual, conform reglementérilor in vigoare.

Prezentul Contract de Parteneriat reglementeaza cadrul general in care se desfagoara relatiile
intre Parti, in special in ceea ce priveste organizarea, derularea si evaluarea activititilor,
drepturile si obligatiile Partilor cu privire la, printre altele, rispunderea, drepturile de acces si

de solutionare a litigiilor.

Art. 3. Dezvoltarea si dotarea campusului profesional integrat

(D

(2)

Prin semnarea prezentului Contract, partile isi asuma sd actioneze in calitate de partenerti,
pentru depunerea in cadrul apelului Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale
pentru invatdmdnt dual, modificat prin ordinul de minisiru nr. 6.458/2022 (PNRR C15 —
Educatie, Reforma 4 — Crearea unei rute profesionale complete pentru invitimantul tehnic
superior, Investitia 6 — Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si
dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate) proiectul intitulat: Dezvoltarea si
dotarea campusului profesional integrat pentru invatdmdéntul dual preuniversitar i
universitar *Ovidius Engineering Hub” al consortiului regional “Tehno-Dobrogea”, cu
acronimul CRESC, numit in continuare Proiectul CRESC.2

Obiectivele Proiectului CRESC sunt:

a) Asigurarea accesului egal 1a educatie si formare profesionali initiald de calitate, cu accent

pe identificarea si incluziunea potentialilor beneficiari, in special a elevilor si studentilor

! Se completeazi pentru toate calificérile, nivelurile de calificare gi clasele/ grupele de studenti previzute a fi cuprinse in

invatimantul dual, In anul scolar / anul universitar imediat urmétor Incheierii prezentului contract

2 Dezvoltarea s1 dotarea Campusului profesional integRat pentru invatimantul dual preuniversitar si univ Ersitar
“OvidiuS Engineering Hub” al Consortiului regional “Tehno-Dobrogea”.
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aparfinand grupurilor vulnerabile/dezavantajate, prin dezvoltarca de parteneriate cu
agenfi economici sau alfi parteneri relevanti, in vederea adaptarii invatamantului
profesional tehnic la cerintele pietei muncii.

b) Realizarea unei structuri parteneriale care sia asigure colaborarea dintre unitati de
invatamant profesional si tehnic, institutiile de invatamant superior, operatori economici,
autoritafi locale, precum gi alti parteneri relevanti pentru dezvoltarea invatamantului dual,
pentru a garanta tuturor un rolul activ in domeniul pregatirii profesionale a elevilor si
studentilor in concordanta cu nevoile regionale, precum si dezvoltarea si dotarea unui
campus profesional integrat, liceal $i universitar, care sa deserveasca invatamantul dual
preuniversitar si universitar din Dobrogea i, intr-un sens mai larg Regiunea Sud-Est.

Art. 4. Intrarea in vigoare, durata si incetarea Contractului de parteneriat

(D

(2)

3)

4

&)

(6)

Prezentul Contract de parteneriat intrd in vigoare la data semnaérii lui de citre reprezentantul
legal al Liderului de parteneriat.

Prezentul Contract se incheie pe o durata de 15 (cincisprezece) ani si 8 luni gi cuprinde 15 ani
scolari/universitari, pentru a asigura cicluri complete de pregatire duali, de la nivel 3 pana la
nivel 8. Contractul inceteaza de drept prin ajungerea la termen, la finele anului universitar
2038-2039 (30.09.2039), insa poate fi prelungit prin act adifional, cu acordul tuturor
Partenerilor interesati, cu cel pufin gase luni inainte de acest termen.

Contractul poate fi denuntat unilateral de citre oricare dintre Parteneri, cu conditia anuntirii
cu cel putin 6 luni Tnainte de finalizarea anului gcolar/universitar respectiv si produce efecte
incepand cu anul gcolar/universitar urmitor. Prin exceptie, partenerii relevanti care nu sunt
direct implicati in activititile de formare pot denunta unilateral contractul cu conditia
notificérii prealabile cu minim 15 zile inainte de data la care denuntarea produce efecte.
Incetarea valabilitiitii Contractului pentru unul dintre Parteneri nu va afecta drepturile si
obligatiile preexistente ale acesteia. Partenerul care denunti unilateral contractul isi va
indeplini sarcinile asumate panai la finele anului scolar/universitar respectiv si va continua si
furnizeze informatii s1 documente privitoare la perioada in care a facut parte din Consortiu.
Partajarea responsabilitatilor specifice si a contributiilor asumate intre entitafile partenere,
constand in sustinere financiara, sustinerea stimulentelor gi altor forme de sprijin acordate
elevilor/studentilor sunt stabilite pentru fiecare an gcolar/an universitar, in urma negocierii cu
partile implicate, gi s¢ pot actualiza anual in concordanta cu legislatia in vigoare si cu scopul
consorfiului.

Situatia obiectivelor de investitii, constand in constructii noi, reparatii capitale, consolidari
precum si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea Campusului si cresterea calititii
procesului de educatie si formare profesionald, se stabileste pentru fiecare an scolar/an
universitar sau pentru o perioadi de maximum 3 (trei) ani scolari/ universitari, in functie de
specificul obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si
de termenele de realizare s1 in raport de eventualele sustineri ale operatorilor economici, fara

a exista o obligativitate a acestora in acest sens.
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(7) Pe durata contractului vor fi desfasurate activititile de promovare a ofertei, recrutarea,
selectia i admiterea elevilor/studentilor in sistemul de invatamant dual, intreaga perioada de
formare profesionald prin invatimantul dual., inclusiv sustinerea examenului final de
certificare a calificarii.

Art. 5. Membrii Consortiului

(1)  Consortiul este alcituit din unititi de invatimant de stat/private acreditate, institutii de
invatimant superior de stat/private acreditate, unitdti administrativ-teritoriale, operatori
economici si alti parteneri relevanti pentru formarea si insertia absolventilor invitimantului
dual.

(2) Consortiul este constituit din membri direct implicati in activititile de implementare a
invatimantului dual (institutii de invatimant si operatori economici ce pregitesc
elevi/studenti, unitiati administrativ-teritoriale ce oferi burse elevilor, etc.) si membri care nu
participd la pregitirea cursantilor insid pot sustine un ecosistem relevant de formare duali
(inspectorate scolare judetene, camere de comert, asociatii patronale, organizatii
nonguvernamentale etc.).

(3) Componenta Consortiului poate fi schimbati prin primirea de noi membri, prin renuntarea
unilateralid de citre un membru sau prin excluderea unui membru. Calitatea de membru este
dobandita de o entitate domica si se implice in procesul de educare si formare a elevilor si
studentilor in inviatimant dual, prin hotérare a forului de decizie a Consortiului, in baza unor
criterii de eligibilitate transparente, nediscriminatorii, ce stimuleazi competenta si
performanta. In situatii exceptionale, precum intrarea in insolventi/faliment/reorganizare,
nerespectarea obligatiilor conform prevederilor Contractului de parteneriat sau ale unui
Contract de finantare sau in cazul in care se constata fapte deosebit de grave, incompatibile cu
principiile care guverneazd inviatimantul romanesc, cu misiunea, obiectivele si normele etice
asumate de Consortiu, forul decizional al Consortiului poate hotédri excluderea unei entitiati
partenere.

(4)  Partenerii aplici in activitatea din cadrul Consortiului principiile si valorile care sunt la baza
sistemului de Tnvitimant incluzand:

a) nediscriminarea,

b) tratamentul egal,

¢) transparenfa,

d) proportionalitatea,

g) eficienta utilizérii fondurilor,
/) asumarea raspunderii,

g) cooperarea voluntari.

Art. 6. Mecanismele de coordonare si decizie la nivelul Consortiului

(1)  Coordonarea activitatii Consortiului este asigurati de Liderul Consortiului. Liderul

Consortiului asigurd coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de educare si formare
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(2)

3)

4

(3

(6)

%)

profesionald a elevilor/studentilor inmatriculati in invatimantul dual la entititi din cadrul
Consortiului, respectiv isi asuma rolul de Lider de parteneriat in cadrul unor finantari din
fonduri externe nerambursabile sau al unor alte tipuri de finantari destinate scopului pentru
care este constituit Consortiul.
Forul de conducere colectiva a Consortiului este Consiliul Director, o structurd din care fac
parte reprezentantii legali ai tuturor entititilor partenere. Consiliul Director este condus de un
Presedinte, functie detinutd de drept de reprezentantul legal al Liderului Consortiului.
Consiliul Director al Consortiului se intruneste semestrial sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea Liderului Consortiului sau la solicitarea a o treime din Parteneri. Sedintele
Consiliului Director se desfigoari statutar in prezenta majorititii simple a reprezentantilor
legali (sau reprezentantilor desemnati/imputerniciti de acestia) ai entitifilor partenere. Se
considerd prezenti la sedinta si reprezentantii legali (sau reprezentantilor desemnati/
imputerniciti de acestia) care participd prin utilizarea unor mijloace electronice de
videoconferinta.
Hotararile luate de Consortiu sunt valabile atunci cand sunt luate cu majoritate absoluta, in
cazul primirii sau excluderii de membri in Consortiu, si simpla pentru toate celelalte hotarari,
in condifiile in care este indeplinit cvorumul de reprezentare. Fiecare participant la sedintele
Consiliului Director este autorizat pentru a delibera, negocia si a decide cu privire la toate
aspectele activitatii Consortfiului. Partenerii sunt de acord sd respecte hotararile Consiliului
Director, fapt care nu impiedicd un Partener sa depuna o contestatie referitor la o hotarare
adoptata, in conformitate cu dispozitiile de solutionare a litigiilor.
Presedintele Consiliului Director va notifica in scris fiecare Partener, cu cel putin 20 zile
calendaristice anterior organizirii unei reuniuni ordinare i cu cel putin 7 zile calendaristice
anterior unei reuniuni extraordinare. Presedintele transmite agenda in scris tuturor
Partenerilor, aceasta putand fi modificatd in plenul sedintei. Proiectul minutei reuniunii,
elaborat de Pregedinte si transmis cétre Parteneri in termen de 7 zile calendaristice de la
sedinta, Tnregistreazi oficial un sumar al discutiilor purtate si toate deciziile luate.
Responsabilititile principale ale Presedintelui Consiliului Director sunt:
a) convoaca si conduce reuniunile Consiliului Director;
b) elaboreaza si prezinta raportul anual de activitate al Consorfiului;
¢) asigurd punerea in executare a hotararilor Consiliului Director, supraveghind planificarea,
organizarea, desfasurarea, evaluarea gi raportarea activitatilor Consortiului;
d) gestioneaza fondurile alocate Consortiului, cu respectarea legislatiei in vigoare;,
¢) in baza mandatului primit din partea Consiliului Director cu respectarca legislatiei
aplicabile, incheie acte juridice in numele Consorfiului gi reprezinta Consortiul in relatia
cu tertii.
Administrarea problemelor curente ale Consortiului este realizatdi de Comiteiul de
Implementare, o structurd din care fac parte persoanele desemnate de Parteneri pentru

planificarea, organizarea, desfisurarea, evaluarea si raportarea activititilor Consortiului.
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®)

©)

(10)

(11)

Comitetul de Implementare este condus de un Secretar General, functie detinuta de drept de

persoana responsabila din partea Liderului Consortiului.

Comitetul de Implementare al Consortiului se intruneste bimestrial sau ori de cate ori este

necesar, la convocarea Liderului Consortiului sau la solicitarea a o treime din Parteneri.

Sedintele Comitetul de Implementare se desfagoari statutar in prezenta majorititii simple a

reprezentantilor entititilor partenere. Se considerd prezenti la sedinti si membrii care

participa prin utilizarea unor mijloace electronice de videoconferinti.

Solutiile propuse de Comitetul de Implementare pentru aplicarea hotéararilor Consiliului

Director sunt adoptate cu majoritatea simpli a participantilor, daci la reuniune sunt prezenti

reprezentati ai majorititii Partenerilor.

Secretarul General va notifica in scris fiecare membru al Comitetului de Implementare cu cel

putin 7 zile calendaristice anterior organizarii unei reuniuni ordinare si cu cel putin 2 zile

calendaristice anterior unei reuniuni extraordinare. Minuta gsedintei inregistreaza un sumar al

discutiilor purtate gi toate solutiile de implementare propuse, este elaborata de Secretarul

General gi transmisa tuturor membrilor Comitetului.

In plus fati de sarcinile privind conducerea Comitetului de Implementare, Secretarul General

asistd Pregedintele Consiliului Director in conducerea activititilor Consortiului, avand

urmatoarele responsabilititi principale:

a) asigurd activititile de secretariat pentru buna organizare si desfasurare a reuniunilor
Consiliului Director;

b) elaboreazid documente interne ale Consortiului, la solicitarea Presedintelut;

¢) asigurd comunicarea eficientd si transparenti in cadrul Consortiului, colectand si
transmitand documente si informatii de la si citre toti Partenerii,

d) asiguri arhivarea fizicd si electronica in mod corespunzitor a documentelor Consortiului,
pe perioada de implementare;

¢) coordoneazi planificarea, organizarea, desfisurarea, evaluarea si raportarea activititilor

Consortiului;

J} indeplineste diverse alte sarcini specifice activititilor Consortiului, trasate de Presedintele

Consiliului Director.

Art. 7. Activitati In cadrul Consortinlui

La nivelul Consortiului se pot desfasura mai multe tipuri de activitati, inclusiv, dar nelimitat

la urmatoarele:

a) organizarea si desfigurarea stagiilor de practicd previzute in planul — cadru de invatimant
pentru calificirile mentionate in Anexa 1 care face parte integranti din prezentul Contract
de parteneriat;

b) asigurarca conditillor materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizata in raspunderea lor, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala,
planurile de invatimant gi curriculumul in vigoare, inclusiv curriculumul in dezvoltare
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g

h)

7
k)

)

locald (CDL) pentru stagiile de practica proiectate in colaborare cu institufia/unitatea de
invatimant;

asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregitirea practici a
elevilor/studentilor, organizata la operatorul economic;

asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, pe perioadele de
formare derulate la operatorul economic;

asigurarea securititii si sandtitii in munci a elevilor/studentilor pe parcursul perioadelor
de formare derulate la operatorul economic;

angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitifii i sandtifii in muncai,
examindrile de medicind a muncii 1 analize medicale obligatorii pentru elevi/studenti;
angajarea cheltuielilor pentru asiguriri de rdspundere civild in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul
economic, pentru elevi/studenti (in functie de domeniul de activitate),

acordarea altor forme de sprijin materiale i stimulente financiare convenite prin prezentul
Contract de parteneriat;,

asigurarea conditiilor necesare (dotiri, materii prime, materiale consumabile, utilititi etc.)
pentru derularea probelor de admitere si a examenelor de certificare a calificiri
profesionale a elevilor/studentilor, in functie de locatia conveniti pentru organizarea
acestora,

adaptarea atelierelor de practici la nivelul de dezvoltare tehnologica actual,

utilizarea inovatier si a noilor tehnologii in educatie pentru obtinerea unui sistem
educational modem;

asigurarea condifiilor necesare pentru evaluarea continud a elevilor/studentilor in cadrul
pregétirii practice la operatorul economic;

contributii pentru imbundtatirea dotarii g1 a conditiilor de desfasurare a procesului de
educatie gi formare profesionala din institutia/unitatea de invatamant;

organizarca de stagii de practica in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au
inregistrat progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor §i serviciilor vizate;
organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competititlor si
targurilor;

furnizarea de servicii de consiliere s1 orientare profesionalad pentru elevi/studenti;
programe de educatie antreprenoriald, programe de studii universitare dezvoltate Tn
parteneriat cu mediul economic;

programe de formare personal didactic si tutori de practica; sprijinirea demersurilor de
informare si promovare a ofertei de formare profesionali;

dezvoltarea de noi calificdri gi revizuirea celor existente;

orice alte activitifi de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionald a
elevilor/studentilor, parteneriate la nivel european etc.

orice alte activitifi convenite de Consortiu, conform rolului acestuia.
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Art. 8.
(1)

(2)

3)

4

Art. 9.
(1)

(2)

3)

Organizarea invatamantului preuniversitar dual

Unitétile de inviatimant de stat in care se organizeazi invitimant dual sunt stabilite de
inspectoratele scolare, la solicitirile operatorilor economici interesati in formarea
profesionali prin Tnvitimantul dual, cu consultarea autorititilor administratiei publice locale,
a comitetelor locale de dezvoltare a parteneriatului social, avand in vedere tendintele de
dezvoltare sociald si economici, precizate in documentele strategice regionale, judetene si
locale privind invatimantul profesional si tehnic.

Cifra de scolarizare pentru invatimantul dual se stabileste anual, pe baza solicitérilor
operatorilor economici. Inspectoratele scolare au obligatia de a rdspunde solicitérilor
operatorilor economici prin analizarea si includerea cu prioritate a acestor solicitiri in
proiectul planului de scolarizare.

Planurile-cadru de invitimant si curriculumul pentru fiecare calificare profesionald sunt
aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Schemele orare de functionare reprezinti
particularizarea planului-cadru de invatimant la conditiile specifice de organizare a pregatirii
elevilor si se stabilesc la mivelul unititii de invidtimant, in functie de posibilititile de
organizare a practicii la operatorul economic. Schemele orare sunt flexibile din punctul de
vedere al alocdrii numérului de ore pentru fiecare disciplini/modul, orele de pregitire
practicd putand fi distribuite pe durata anului scolar sau comasate pe parcursul mai multor
sdptdmani, cu respectarea numdarului total de ore/siptimani si a numairului total de ore/an
pentru fiecare disciplind/modul.

Pentru inviatimantul dual, curriculumul la decizia scolii este curriculum in dezvoltare locala
si constituie oferta educationald la nivel local, elaborati de unitatea de invitimant in
parteneriat cu operatorii economici/autorititile administratiei publice locale, pentru
adaptarea formirii profesionale a elevilor la nevoile locale ale pietei muncii. In cazul
invatimantului dual, curriculumul in dezvoltare locald reprezinta maximum 30% din oferta
educationald.

Organizarea invitiméintului superior dual

Invitimantul superior dual se organizeazi in institutii de invitimant superior acreditate, in

baza prezentului Contract de parteneriat.

Cifra de scolarizare pentru inviatimantul superior dual se stabileste anual, in cadrul
institutitlor de invitimant superior, in temeiul autonomiei universitare, pe baza solicitérilor

operatorilor economici.

Planurile de invitidmant si curriculumul pentru fiecare program de studii sunt stabilite de
institutiile de invatimant superior conform Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in
Invitimantul Superior (ARACIS) in parteneriat cu operatorii economici. Orele de pregitire
practicd pot fi distribuite pe durata anului universitar sau comasate pe parcursul mai multor
sdptdmani, cu respectarea numdarului total de ore/siptimani si a numairului total de ore/an

pentru fiecare disciplind/modul.
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Art. 10. Contractul individual de pregitire practica a elevilor

(D

(2)

3)

4

Pentru pregitirea profesionald, fiecare elev major, respectiv pirintele, tutorele sau
sustindtorul legal al elevului minor incheie un contract individual de pregitire practici cu
operatorul economic si unitatea de invatimant, contract care stabileste drepturile si obligatiile
partilor.

Contractul individual de pregitire practici se incheie distinct pentru fiecare nivel de
calificare si pentru fiecare an de pregitire n cadrul nivelulu respectiv, la inceputul anului
scolar, in termen de maximum doud sdptimani de la inceperea cursurilor.

Contractul individual de pregitire practici, mentionat la alin. (1), se poate incheia si pentru
intreaga duratd de pregitire in invatimantul dual in cadrul nivelului respectiv de calificare,
in termen de maximum doui sdptimani de la inceperea cursurilor din primul an scolar, cu
conditia actualizérii, in functie de eventualele modificéari.

Contractul individual de pregatire practici se incheie cu respectarea modelului reglementat
prin metodologie specificd si poate fi completat si cu alte clauze convenite de parti, cu

condifia sd nu contravini reglementarilor legale.

Art. 11. Contractul individual de pregiitire practica a studentilor

(D

(2)

In cadrul invitimantului superior dual, studentul la oricare dintre cele trei cicluri de studii
(licentd, masterat sau doctorat) incheie cu institutia de invatimant superior si operatorul
economic un contract individual de studii si pregétire practicd prin care se stabilesc drepturile
si obligatiile partilor.

Contractul individual de studii si pregitire practica se incheie distinct pentru fiecare ciclu de

studii universitare pani la inceputul anului universitar.

Art. 12. Drepturile si obligatiile generale ale tuturor membrilor Consortiului

(1)

(2)

Partenerii beneficiaza de urmatoarele drepturi generale:

a) sdiaparte prin reprezentare latoate intrunirile Consortiului, precum gi la procesul de luare
a deciziilor;

b) safie reprezentat gi sa g1 exercite atributiile in cadrul Consortiului,

¢) sa igi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta ¢i sa ceara sprijin pentru
rezolvarea lor;

d) sdprimeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalfi membri ai Consortiului;

¢) safie implicati in proiectele desfagurate de catre Consortiu;

f) sdparticipe la proiectarca curriculara atat la nivel preuniversitar cat §i pentru programele
de studii universitare.

Partenerii se angajeazi sd respecte urmitoarele obligatii generale:

a) sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei partenere;
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b)

d)

sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor
si activitatilor acestuia,

sa contribuie la dezvoltareca instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice
invataimantului dual;

sd respecte principiile egalitatii de ganse gi tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de
gen, rasd, apartenenta etnicd, convingeri religioase in procesul de selectie, de formare
profesionala, de evaluarea gi certificare a pregatirii profesionale a elevilor/studentilor,
precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor pentru
acestia;

sd se asigure cd investitille finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul
valabilitatii prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea
calitdtii procesului de educatie gi formare profesionala de la nivelul Consortiului.

Art. 13. Obligatiile institutiei de Tnvitiméint superior

(D

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, este institutie de invitimant superior acreditata,

partenerd in Consortiu, lider parteneriat, Partener 1. Universitatea ,,Ovidius” din Constanta

are urmitoarele obligatii specifice:

a)

b)

d)

g

h)

sd asigure cadrul organizatoric gi logistic pentru constituirea gi functionarea Consortiului,
in conformitate cu reglementarile in vigoare pentru invatimantul dual,

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica gi pentru
componenta de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, convenita a se¢ desfagura la institutia de invatimant superior, in
concordanta cu, planurile de invatimant i curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrici si a celelalte utilitifi
necesare pregitirii practice organizatd la institutia de invédtimant pentru dobandirea
calificdrii profesionale, in concordanti cu standardul de pregitire profesionald, planurile
de invitdmant si curriculumul in vigoare;

sd asigure resursa umand pentru instruirea teoreticd si instruirea practici realizatd n
institutia de invitimant superior, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare,
precum s$i pentru pregitirea/perfectionarea cadrelor didactice din invatimantul
preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de specialitate in domeniul noilor
tehnologii din domeniu;

sd asigure cadrul necesar unui transfer de cunostinte intre Parteneri (cursuri de formare,
vizite in laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);

sd asigure organizarea $i derularea activititilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionali;

sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual, in parteneriat cu operatorii economici;

sd asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor gi studentilor conform
schemelor orare stabilite impreuna cu operatorii economici,
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7

b

)

)

sd asigure evaluarea continud a elevilor si studentilor;

sd asigure initierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
citre elevi/ studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor/
studentilor cu progres intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregitire practici;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a
studiilor de citre studenti, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sd asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi/studenti la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la
operatorii economici;

sd asigure cooperare si sprijin deplin partenerilor operatori economici implicati in cadrul
consorfiului pentru remedierea/eliminarea oriciror situatii de incilcare a normelor de
siguranti si securitate a muncii de cétre student si/sau a oricdror acte de indisciplini ale
acestuia care pot pune in primejdie siguranta personalului sau a procesului de productie;

sd asigure echipamentele de lucru gi de protectie pentru elevi si studenti, pe perioadele de
formare derulate la institufia de invatamant;

sd asigure securitatea g¢i sdndtatea in muncd a elevilor si studentilor pe parcursul
perioadelor de formare derulate la institufia de invatamant;

sd asigure conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea
elevilor si studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in institutia de
invdfimant;

sd asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor si
studentilor;

sd asigure drepturile elevilor si studentilor previzute de legislatia in vigoare;

sd asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionali si in parteneriat
cu acestia;

sd asigure organizarea si desfagurarea evaludrii continue a elevilor i studentilor, in
colaborare cu operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia gi in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

sd asigure organizarea si desfagurarea, impreund cu operatorii economici, a activitatilor
de informare g1 promovare a ofertei de formare profesionala;,

sd asigure din fondurile Proiectului CRESC, burse pentru studenti, in cuantum de 800 lei/
lund pentru toatd perioada de pregitire teoretici si practicd aferenti implementirii

Proiectului CRESC.

sd puni la dispozitia pentru realizarea Proiectului CRESC terenul aflat in proprietate cu
nr. cadastral 212052, cu scopul realizdrii obiectivului de investitii, respectiv extindere

campus Universitatea ,,Ovidius” din Constanta cu spatii integrate dedicate invatimantului

dual. Suprafata totald dedicati obiectivului de investitii va fi de minim 20.000 m?. Se

vor realiza lucriri de executie pentru construirea a trei cladiri: spatii de invitimant,
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cantina g1 camin. Cladirile nou construite vor {1 in proprietatea Universitafii ,,Ovidius”
din Constanta, urmand regimul de proprietate al terenului pe care vor fi edificate.

Art. 14. Obligatiile unititilor de Tnvitimint preuniversitar

(D

Liceul Energetic Constanta, in calitate de unitate de invitimant preuniversitar parteneri in

Consortiu, Partener 2, are urmaétoarele obligatii specifice:

a)

b)

g

h)

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru
componenta de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, convenitid a se desfisura la unitatea de invitimant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionali, planurile de invitidmant si curriculumul in vigoare;
sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitifi
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfasura la unitatea de invitimant, in
concordantd cu standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificérii
profesionale, planurilor de invatimant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului Contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic gi instruirea
practica realizata in unitatea de Invataimant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru gi de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant,

sd raspundi de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sdnétatii
in muncid a elevilor, pe parcursul periocadelor de formare derulate la unitatea de
invdfimant;

sd asigure conditiile necesare si1 si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unititii de invitimant;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
inviatimantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii si pregitire practicai,

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfagurate la operatorul economic i
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor g1 absentelor la practica;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici g1 cerinfele standardelor de pregatire profesionala gi in parteneriat
cu acestia;
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(2)

7

b

)

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare gi
functionare a invatamantului dual,

sd planifice, impreuni cu operatorii economici, stagiile de pregitire practica a elevilor si
pregitirea practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
inviatimantului dual;

sd asigure cooperare si sprijin deplin partenerilor operatori economici implicati in cadrul
consorfiului pentru remedierea/eliminarea oriciror situatii de incilcare a normelor de
sigurantd si securitate a muncii de citre elev gi/sau a oricdror acte de indisciplind ale
acestuia care pot pune in primejdie siguranta personalului sau a procesului de productie;
sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaluirii continue a elevilor;

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

toate investitiile finantate pentru dezvoltarca Consorfiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie g1 formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sd asigure organizarea $i derularea activititilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionali;

sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

sd asigure planificarea strategicd a institutiei/unititii de invitimant - planul de actiune;
sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unititii de invatimant;

sd asigure organizarea §i derularea procesului de pregatire a elevilor g1 studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sd asigure initierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
citre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregitire practica;

sd asigure organizarea $i desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale

a elevilor.

Liceul Tehnologic de Electrotehnici si Telecomunicatii Constanta, in calitate de unitate

de Tnvitimant preuniversitar partenerd in Consortiu, Partener 3. are urmétoarele obligatii

specifice:
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a)

b)

g

h)

7

k)

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica gi pentru
componenta de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, convenitd a se desfigura la unitatea de invitimant, in concordantd cu
standardul de pregatire profesionala, planurile de invatamant gi curriculumul in vigoare;
sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilititi
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfiasura la unitatea de invitimant, in
concordantd cu standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificérii
profesionale, planurilor de invatimant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului Contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatimant,

sd raspundi de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sdnétatii
in muncid a elevilor, pe parcursul periocadelor de formare derulate la unitatea de
invdfimant;

sd asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
clevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unitatii de invatamant;

sda desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare i functionare a
inviatimantului dual, edte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practica,

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatimant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invéatirii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfagurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor g1 absentelor la practici;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionali si in parteneriat
cu acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invitimantului dual, Tn conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a inviatimantului dual,

s planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor gi
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare gi functionare a
invataimantului dual;
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3)

)

sd asigure cooperare gi sprijin deplin partenerilor operatori economici implicati in cadrul
consorfiului pentru remedierea/eliminarea oricaror situatii de incdlcare a normelor de
siguranfa si securitate a muncii de catre elev gi/sau a oricdaror acte de indisciplind ale
acestuia care pot pune in primejdie siguranta personalului sau a procesului de productie;
sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile n
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaluirii continue a elevilor;

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

toate investitille finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sd asigure organizarea §i derularea activitatilor de informare gi promovare a ofertei de
formare profesionali;

sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

sd asigure planificarea strategicd a institutiei/unititii de invitimant - planul de actiune;
sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unititii de invatimant;

sd asigure organizarea $i derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sd asigure initierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
citre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregitire practica;

sd asigure organizarea $i desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale

a elevilor.

Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta, in calitate de unitate de invatimant

preuniversitar partenerd in Consortiu, Partener 4, are urmatoarele obligatii specifice:

a)

b)

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru
componenta de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, convenitid a se desfisura la unitatea de invitimant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionali, planurile de invitidmant si curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilititi
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfasura la unitatea de invitimant, in

concordantd cu standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificérii
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g

h)

7

b

h

profesionale, planurilor de invatamant gi curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului Contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatimant,

sd raspundi de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sdnétatii
in muncid a elevilor, pe parcursul periocadelor de formare derulate la unitatea de
invdfimant;

sd asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unititii de invitimant;

sda desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare i functionare a
inviatimantului dual, edte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practica,

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfagurate la operatorul economic i
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor g1 absentelor la practica;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionali si in parteneriat
cu acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invitimantului dual, Tn conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a inviatimantului dual,

sd planifice, impreuni cu operatorii economici, stagiile de pregitire practica a elevilor si
pregitirea practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
inviatimantului dual;

sd asigure cooperare i sprijin deplin partenerilor operatori economici implicati in cadrul
consorfiului pentru remedierea/eliminarea oriciror situatii de incilcare a normelor de
sigurantd si securitate a muncii de citre elev gi/sau a oricdror acte de indisciplind ale
acestuia care pot pune in primejdie siguranta personalului sau a procesului de productie;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea i desfagurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare,
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4

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfagurarca
evaludrii continue a elevilor,

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

toate investitille finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sd asigure organizarea $i derularea activititilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionali;

sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

sd asigure planificarea strategica a institutier/unitatii de Invatimant - planul de actiune;
sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

sd asigure organizarea $i derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si

stabilirea schemelor orare;

sd asigure inifierea g1 organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intirziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica,

sd asigure organizarea $i desfagurarca examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor.

Liceul Tehnologic Tomis Constanta, in calitate de unitate de invitimant preuniversitar

partenerd in Consortiu, Partener 5, are urmitoarele obligatii specifice:

a)

b)

d)

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica gi pentru
componenta de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, convenitid a se desfagura la unitatea de invitimant, in concordantd cu
standardul de pregatire profesionala, planurile de invatamant gi curriculumul in vigoare;
sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitafi
necesare componentei de pregiatire practica (laborator tehnologic §i instruire practica) din
modulele de specialitate, prevazuti a s¢ desfagura la unitatea de invatamant, in
concordantd cu standardul de pregdtire profesionald corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de invatamant gi curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului Contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare

derulate la unitatea de invatimant,
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¢

g

h)

7

k)

)

o)

sd raspunda de respectareca normelor in vigoare privind asigurarea securitatii $i sanatatii
in muncd a clevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatimant;

sd asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unititii de invitimant;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
inviatimantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii si pregitire practicai,

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatimant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invétarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfagurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor g1 absentelor la practici;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionali si in parteneriat
cu acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare gi
functionare a invatamantului dual,

s planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor gi
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare gi functionare a
invataimantului dual;

sd asigure cooperare si sprijin deplin partenerilor operatori economici implicati in cadrul
consorfiului pentru remedierea/eliminarea oriciror situatii de incilcare a normelor de
sigurantd si securitate a muncii de citre elev gi/sau a oricdror acte de indisciplind ale
acestuia care pot pune in primejdie siguranta personalului sau a procesului de productie;
sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaluirii continue a elevilor;

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

p) toate investifille finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii

Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie g1 formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.
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)

sd asigure organizarea §i derularea activitatilor de informare gi promovare a ofertei de
formare profesionali;

sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

sd asigure planificarea strategicd a institutiei/unititii de invitimant - planul de actiune;
sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unititii de invatimant;

sd asigure organizarea $i derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sd asigure initierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
citre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregitire practica;

sd asigure organizarea $i desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale

a elevilor.

Liceul Tehnologic Gheorghe Duca Constanta, in calitate de unitate de invitimant

preuniversitar partenerd in Consortiu, Partener 6, are urmitoarele obligatii specifice:

a)

b)

g

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru
componenta de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, convenitid a se desfisura la unitatea de invitimant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionali, planurile de invitidmant si curriculumul in vigoare;
sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilititi
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfiasura la unitatea de invitimant, in
concordantd cu standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificérii
profesionale, planurilor de invatimant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului Contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru gi de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant,

sd raspunda de respectareca normelor in vigoare privind asigurarea securitatii $i sanatatii
in muncd a clevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatimant;

sd asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unititii de invitimant;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
inviatimantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la

instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la
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h)

7

b

)

operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practica,

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatimant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invéatirii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfagurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor g1 absentelor la practici;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionali si in parteneriat
cu acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invitimantului dual, Tn conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a inviatimantului dual,

sd planifice, impreuni cu operatorii economici, stagiile de pregitire practica a elevilor si
pregitirea practic (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
inviatimantului dual;

sd asigure cooperare gi sprijin deplin partenerilor operatori economici implicati in cadrul
consorfiului pentru remedierea/eliminarea oricaror situatii de incdlcare a normelor de
siguranfa si securitate a muncii de catre elev gi/sau a oricdaror acte de indisciplind ale
acestuia care pot pune in primejdie siguranta personalului sau a procesului de productie;
sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea i desfagurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare,

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaluirii continue a elevilor;

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

toate investitille finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sd asigure organizarea $i derularea activititilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionali;

sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

sd asigure planificarea strategica a institutier/unitatii de Invatimant - planul de actiune;
sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unititii de invatimant;

sd asigure organizarea $i derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si

stabilirea schemelor orare;
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sd asigure inifierea g1 organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intirziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica,

sd asigure organizarea $i desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale
a elevilor.

Liceul de Marina Constanta, in calitate de unitate de invatimant preuniversitar partenerd in

Consortiu, Partener 7, arec urmatoarele obligatii specifice:

a)

b)

g

h)

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru
componenta de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, convenitid a se desfisura la unitatea de invitimant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionali, planurile de invitidmant si curriculumul in vigoare;
sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilititi
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfasura la unitatea de invitimant, in
concordantd cu standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificérii
profesionale, planurilor de invatimant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului Contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatimant,

sd raspunda de respectareca normelor in vigoare privind asigurarea securitatii $i sanatatii
in muncd a clevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatimant;

sd asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
clevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unitatii de invatamant;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
inviatimantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii si pregitire practici;

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatimant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invétarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfagurate la operatorul economic si

realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor g1 absentelor la practici;
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7

b

)

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici g1 cerinfele standardelor de pregatire profesionala gi in parteneriat
cu acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invitimantului dual, Tn conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a inviatimantului dual,

sd planifice, impreuni cu operatorii economici, stagiile de pregitire practica a elevilor si
pregitirea practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
inviatimantului dual;

sd asigure cooperare si sprijin deplin partenerilor operatori economici implicati in cadrul
consorfiului pentru remedierea/eliminarea oriciror situatii de incilcare a normelor de
sigurantd si securitate a muncii de citre elev gi/sau a oricdror acte de indisciplind ale
acestuia care pot pune in primejdie siguranta personalului sau a procesului de productie;
sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfagurarca
evaludrii continue a elevilor,

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

toate investitille finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului
de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sd asigure organizarea $i derularea activititilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionali;

sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

sd asigure planificarea strategicd a institutiei/unititii de invitimant - planul de actiune;
sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

sd asigure organizarea §i derularea procesului de pregatire a elevilor g1 studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sd asigure initierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
citre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregitire practica;

sd asigure organizarea $i desfagurarca examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor.
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Liceul Tehnologic Gheorghe Miron Costin Constanta, in calitate de unitate de invatimant

preuniversitar partenerd in Consortiu, Partener 8, are urmatoarele obligatii specifice:

a)

b)

g

h)

7

k)

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru
componenta de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, convenitid a se desfisura la unitatea de invitimant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionali, planurile de invitidmant si curriculumul in vigoare;
sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilititi
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfasura la unitatea de invitimant, in
concordantd cu standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificérii
profesionale, planurilor de invatimant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului Contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatimant,

sd raspunda de respectareca normelor in vigoare privind asigurarea securitatii $i sanatatii
in muncd a clevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatimant;

sd asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
clevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unitatii de invatamant;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
inviatimantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor i detaliate in
anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii si pregitire practicai,

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatimant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invétarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfagurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor g1 absentelor la practici;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionald si in parteneriat
cu acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare gi
functionare a invatamantului dual,

s planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor gi
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate,
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)

in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare gi functionare a
invataimantului dual;

sd asigure cooperare si sprijin deplin partenerilor operatori economici implicati in cadrul
consorfiului pentru remedierea/eliminarea oriciror situatii de incilcare a normelor de
sigurantd si securitate a muncii de citre elev gi/sau a oricdror acte de indisciplind ale
acestuia care pot pune in primejdie siguranta personalului sau a procesului de productie;
sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale
in vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaluirii continue a elevilor;

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

toate investitiile finantate pentru dezvoltarca Consorfiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie g1 formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sd asigure organizarea §i derularea activitatilor de informare gi promovare a ofertei de
formare profesionali;

sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

sd asigure planificarea strategicd a institutiei/unititii de invitimant - planul de actiune;
sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unititii de invatimant;

sd asigure organizarea $i derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sd asigure initierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
citre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregitire practica;

sd asigure organizarea $i desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale

a elevilor.

Liceul Tehnologic Dragomir Hurmuzescu Medgidia, in calitate de unitate de inviatimant

preuniversitar partenerd in Consortiu, Partener 9, are urmitoarele obligatii specifice:

a)

b)

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru
componenta de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, convenitid a se desfisura la unitatea de invitimant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionali, planurile de invitidmant si curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilititi
necesare componentei de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din

modulele de specialitate, previzuti a se desfasura la unitatea de invitimant, in
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g

h)

7

b

h

concordantd cu standardul de pregdtire profesionald corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de invatamant gi curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului Contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatimant,

sd raspundi de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sdnétatii
in muncid a elevilor, pe parcursul periocadelor de formare derulate la unitatea de
invdfimant;

sd asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unititii de invitimant;

sda desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare i functionare a
inviatimantului dual, edte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practica,

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfagurate la operatorul economic i
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor g1 absentelor la practica;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionali si in parteneriat
cu acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invitimantului dual, Tn conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a inviatimantului dual,

sd planifice, impreuni cu operatorii economici, stagiile de pregitire practica a elevilor si
pregitirea practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
inviatimantului dual;

sd asigure cooperare si sprijin deplin partenerilor operatori economici implicati in cadrul
consorfiului pentru remedierea/eliminarea oriciror situatii de incilcare a normelor de
sigurantd si securitate a muncii de citre elev gi/sau a oricdror acte de indisciplind ale
acestuia care pot pune in primejdie siguranta personalului sau a procesului de productie;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea i desfagurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare,
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sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfagurarca
evaludrii continue a elevilor,

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

toate investitille finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sd asigure organizarea $i derularea activititilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionali;

sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

sd asigure planificarea strategica a institutier/unitatii de Invatimant - planul de actiune;
sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

sd asigure organizarea $i derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si

stabilirea schemelor orare;

sd asigure inifierea g1 organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intirziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica,

sd asigure organizarea $i desfagurarca examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor.

Liceul Tehnologic Nicolae Titulescu Medgidia, in calitate de unitate de invitimant

preuniversitar partenerd in Consortiu, Partener 10, are urmétoarele obligatii specifice:

a)

b)

d)

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica gi pentru
componenta de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, convenitid a se desfagura la unitatea de invitimant, in concordantd cu
standardul de pregatire profesionala, planurile de invatamant gi curriculumul in vigoare;
sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitafi
necesare componentei de pregiatire practica (laborator tehnologic §i instruire practica) din
modulele de specialitate, prevazuti a s¢ desfagura la unitatea de invatamant, in
concordantd cu standardul de pregdtire profesionald corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de invatamant gi curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului Contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare

derulate la unitatea de invatimant,
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¢

g

h)

7

k)

)

o)

sd raspunda de respectareca normelor in vigoare privind asigurarea securitatii $i sanatatii
in muncd a clevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatimant;

sd asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unititii de invitimant;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
inviatimantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii si pregitire practicai,

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatimant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invétarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfagurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor g1 absentelor la practici;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionali si in parteneriat
cu acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare gi
functionare a invatamantului dual,

s planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor gi
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare gi functionare a
invataimantului dual;

sd asigure cooperare si sprijin deplin partenerilor operatori economici implicati in cadrul
consorfiului pentru remedierea/eliminarea oriciror situatii de incilcare a normelor de
sigurantd si securitate a muncii de citre elev gi/sau a oricdror acte de indisciplind ale
acestuia care pot pune in primejdie siguranta personalului sau a procesului de productie;
sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaluirii continue a elevilor;

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

p) toate investifille finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii

Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie g1 formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.
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sd asigure organizarea §i derularea activitatilor de informare gi promovare a ofertei de
formare profesionali;

sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

sd asigure planificarea strategicd a institutiei/unititii de invitimant - planul de actiune;
sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unititii de invatimant;

sd asigure organizarea $i derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sd asigure initierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
citre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregitire practica;

sd asigure organizarea $i desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale

a elevilor.

Liceul Tehnologic Lazir Edeleanu Nivodari, in calitate de unitate de invitimant

preuniversitar partenerd in Consortiu, Partener 11, are urmétoarele obligatii specifice:

a)

b)

g

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru
componenta de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, convenitid a se desfisura la unitatea de invitimant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionali, planurile de invitidmant si curriculumul in vigoare;
sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitifi
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfasura la unitatea de invitimant, in
concordantd cu standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificérii
profesionale, planurilor de invatimant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului Contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru gi de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant,

sd raspunda de respectareca normelor in vigoare privind asigurarea securitatii $i sanatatii
in muncd a clevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatimant;

sd asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unititii de invitimant;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
inviatimantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la

instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la
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h)

7

b

b

operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregétire practica,

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatimant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invétarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfagurate la operatorul economic si
realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor g1 absentelor la practici;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionald si in parteneriat
cu acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invitimantului dual, Tn conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a inviatimantului dual,

sd planifice, impreuni cu operatorii economici, stagiile de pregitire practica a elevilor si
pregitirea practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
inviatimantului dual;

sd asigure cooperare gi sprijin deplin partenerilor operatori economici implicati in cadrul
consorfiului pentru remedierea/eliminarea oricaror situatii de incdlcare a normelor de
siguranfa si securitate a muncii de catre elev gi/sau a oricdaror acte de indisciplind ale
acestuia care pot pune in primejdie siguranta personalului sau a procesului de productie;
sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea i desfagurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare,

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaluirii continue a elevilor;

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

toate investitille finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului
de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sd asigure organizarea $i derularea activititilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionali;

sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

sd asigure planificarea strategica a institutier/unitatii de Invatimant - planul de actiune;
sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unititii de invatimant;

sd asigure organizarea $i derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si

stabilirea schemelor orare;
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(1)

sd asigure inifierea g1 organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intirziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica,

sd asigure organizarea $i desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale
a elevilor.

Liceul Tehnologic Axiopolis Cernavoda, in calitate de unitate de invatimant preuniversitar

partenera in Consortiu, Partener 12, are urmatoarele obligatii specifice:

a)

b)

g

h)

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru
componenta de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, convenitid a se desfisura la unitatea de invitimant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionali, planurile de invitidmant si curriculumul in vigoare;
sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilititi
necesare componentei de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfasura la unitatea de invitimant, in
concordantd cu standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificérii
profesionale, planurilor de invatimant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului Contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatimant,

sd raspunda de respectareca normelor in vigoare privind asigurarea securitatii $i sanatatii
in muncd a clevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatimant;

sd asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
clevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unitatii de invatamant;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
inviatimantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii si pregitire practicai,

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatimant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invétarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfagurate la operatorul economic si

realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor g1 absentelor la practici;
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7

b

h

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici g1 cerinfele standardelor de pregatire profesionala gi in parteneriat
cu acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invitimantului dual, Tn conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a inviatimantului dual,

sd planifice, impreuni cu operatorii economici, stagiile de pregitire practica a elevilor si
pregitirea practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
inviatimantului dual;

sd asigure cooperare si sprijin deplin partenerilor operatori economici implicati in cadrul
consorfiului pentru remedierea/eliminarea oriciror situatii de incilcare a normelor de
sigurantd si securitate a muncii de citre elev gi/sau a oricdror acte de indisciplind ale
acestuia care pot pune in primejdie siguranta personalului sau a procesului de productie;
sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfagurarca
evaludrii continue a elevilor,

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

toate investitille finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

sd asigure organizarea $i derularea activititilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionali;

sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

sd asigure planificarea strategicd a institutiei/unititii de invitimant - planul de actiune;
sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

sd asigure organizarea §i derularea procesului de pregatire a elevilor g1 studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sd asigure initierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
citre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregitire practica;

sd asigure organizarea $i desfagurarca examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor.
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(12)

Liceul Teoretic Negru Veoda, in calitate de unitate de invafimant preuniversitar partenera in

Consortiu, Partener 13, are urmatoarele obligatii specifice:

a)

b)

g

h)

7

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru
componenta de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, convenitid a se desfisura la unitatea de invitimant, in concordanti cu

standardul de pregitire profesionali, planurile de invitidmant si curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitifi
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfasura la unitatea de invitimant, in
concordantd cu standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificérii
profesionale, planurilor de invatimant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte

integranta a prezentului Contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatimant,

sd raspunda de respectareca normelor in vigoare privind asigurarea securitatii $i sanatatii
in muncd a clevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
invatimant;

sd asigure conditiile necesare si1 si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unititii de invitimant;

sda desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare i functionare a
inviatimantului dual, edte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practica,

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatimant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invétarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfagurate la operatorul economic si

realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor g1 absentelor la practici;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici g1 cerinfele standardelor de pregatire profesionala gi in parteneriat
cu acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invitimantului dual, Tn conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si

functionare a inviatimantului dual,
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k)

)

o)
p)

s planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor gi
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare gi functionare a
invataimantului dual;

sd asigure cooperare si sprijin deplin partenerilor operatori economici implicati in cadrul
consorfiului pentru remedierea/eliminarea oriciror situatii de incilcare a normelor de
sigurantd si securitate a muncii de citre elev gi/sau a oricdror acte de indisciplind ale

acestuia care pot pune in primejdie siguranta personalului sau a procesului de productie;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale

in vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea

evaluirii continue a elevilor;
sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

toate investitiile finantate pentru dezvoltarca Consorfiului, pe parcursul deruldrii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului
de educatie g1 formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi
generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

q) si asigure organizarea $i derularea activititilor de informare si promovare a ofertei de

formare profesionali;

r)

5
)

sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

sd asigure planificarea strategicd a institutiei/unititii de invitimant - planul de actiune;
sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

sd asigure organizarea $i derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si
stabilirea schemelor orare;

sd asigure initierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de
citre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat,
inclusiv prin stagii suplimentare de pregitire practica;

sd asigure organizarea $i desfagurarca examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor.

Art. 15, Drepturile si obligatiile operatorilor economici

13.1 Drepturi generale ale operatorilor economici:

a) sd inifieze si sd realizeze activititi de informare si promovare a ofertei de formare

profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invitdmant si dupi caz, cu alti parteneri

relevanti;
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b)

g

7

7

K

l

sa formuleze cerinfe §i propuneri pentru stabilirea numarului gi continutului probelor de
admitere g1 sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invitimantul dual,

s contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor
si activititilor acestuia;

si fie reprezentat si si isi exercite atributiile Tn cadrul Consortiului;

sd fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor/studentilor si stabilirea
schemelor orare de functionare a programelor de invitimant dual;

sa realizeze evaluarea rezultatelor invatdrii dobandite de elevul/studentul practicant, pe
durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se
consulta 1n acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de
unitatea/institutia de invatimant, in conditiile convenite cu acesta;

sd fie informat de cétre institutia/unitatea de invatimant cu privire la frecventa si situatia
scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregitire
practici;

sd participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificdri
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatimant, in
conformitate cu reglementérile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu
aceasta;

sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract, in cazul in care isi exprimi intentia in scris;

sd stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor
individuale de studii si pregitire practicd, cu respectarea reglementirilor legale si a
prevederilor aplicabile din prezentul contract;

sd beneficieze de cooperarea deplind g1 de sprijinul partenerilor implicati in cadrul
consorfiului pentru remedierea/eliminarea oricaror situatii de incilcare a normelor de
siguranfa gi securitate a muncii de catre elev/student si/sau a oricaror acte de indisciplina
ale acestuia care pot pune in primejdie siguranta personalului sau a procesului de productie.

15.2 Obligatii generale ale operatorilor economici:

a)

sa incheie, impreuna cu unitatea/institutia de Inviataimant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii gi pregatire practica pentru
elevii/studentii insecrigi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat g1 au fost
admigi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de
studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual, pand la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea
modelului;
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b)

d)

g

h)

7

K

)

sa raspunda de organizarca gi desfagurarca stagiilor de pregatire practica, prevazute in
planul-cadru de invatimant pentru nivelul respectiv de calificare, precum gi a componentet
de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invatimant, convenite a se desfagura la operatorii economici,

sd asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitifi necesare pentru practica elevilor/studentilor organizatid in
raspunderea sa (stagiile de pregitire practicd, curriculum 1n dezvoltare locali si componenta
de pregitire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori
economici, 1n conformitate cu standardele de pregitire profesionalid, planurile de
invitimant si curriculumul in vigoare);

sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practici a elevilor/studenti,
organizati la operatorul economic;

sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogici si metodica certificati la
programele de pregitire pedagogicid si metodicd, organizate in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de inviatimant schemele orare de
functionare a invatimantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invitdmantului dual;

sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatimant, stagiile de pregatire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual,

sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si
sanatate in munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfagurate la
operatorul economic, amasurilor necesare pentru asigurarea securitafii si sanatafii in munca
a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare,

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor
si riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
sd participe, in colaborare cu unitatea/institutia de invitimant si cu alti parteneri relevanti,
la organizarea si desfdsurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatimant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practici pentru
elevii/studentii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregitire practicd ori la pregitirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invitimant pentru calificarea respectivi;

in afara situatiilor prevazute la lit. k), poate organiza stagii suplimentare de pregitire
practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui  legal instituit al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii g1 cu conditia de
a nu afecta indeplinirea obligatiilor gcolare ale elevului/studentului.
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15.3 Obligatii specifice ale operatorilor economici:

(1)

(2)

3)

SN Nuclearelectrica SA, in calitate de operator economic, Partener 14, acorda sustinere

financiara si alte forme de sprijin material g1 stimulente elevilor/studentilor cu care incheie

contracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a)

b)

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toatd perioada de pregitire teoreticd si practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranti a
prezentului Contract;

cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate),

asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;

societétii.

SC Rompetrol Rafmare SA, in calitate de operator economic, Partener 15, acorda sustinere

financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie

contracte individuale de studii si pregétire practicé, in conditiile legii, prin:

a)

b)

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toatd perioada de pregitire teoreticd si practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranti a
prezentului Contract;

cheltuieli privind examinirile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);,

asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimairi
corporale generate n timpul pregétirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru gi de protectie;

societatii.

SC ROMCIM SA, in calitate de operator economic, Partener 17, acordi sustinere financiara

si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte

individuale de studii i pregitire practica, in conditiile legii, prin:

a)

burse lunare pentru ¢levi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toata perioada de pregatire teoretica §i practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranta a
prezentului Contract;
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4

)

b)

cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate),

asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimairi
corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;

societétii.

SC CELCO SA, in calitate de operator economic, Partener 18, acorda sustinere financiara si

alte forme de sprijin material g1 stimulente ¢levilor/studentilor cu care incheie contracte

individuale de studii g1 pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a)

b)

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toatd perioada de pregitire teoreticd si practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranti a
prezentului Contract;

cheltuieli privind examinirile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);,

asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru gi de protectie;

societétii.

SC Umex SA, in calitate de operator economic, Partener 19, acordi sustinere financiara si

alte forme de sprijin material s1 stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte

individuale de studii i pregitire practica, in conditiile legii, prin:

a)

b)

burse lunare pentru ¢levi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toata perioada de pregatire teoretica §i practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranta a
prezentului Contract;

cheltuieli privind examinirile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);,

asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimairi
corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;

societatii.
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(6)

(7

(®)

SC Comvex SA, in calitate de operator economic, Partener 20, acorda sustinere financiara si

alte forme de sprijin material g1 stimulente ¢levilor/studentilor cu care incheie contracte

individuale de studii g1 pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a)

b)

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toatd perioada de pregitire teoreticd si practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranti a
prezentului Contract;

cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate),

asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;

societétii.

SC SOCEP SA, in calitate de operator economic, Partener 21, acordi sustinere financiari si

alte forme de sprijin material s1 stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte

individuale de studii i pregitire practica, in conditiile legii, prin:

a)

b)

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toatd perioada de pregitire teoreticd si practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranti a
prezentului Contract;

cheltuieli privind examinirile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);,

asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimairi
corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;

societatii.

SC Dobrogea Grup SA, in calitate de operator economic, Partener 22, acordi sustinere

financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie

contracte individuale de studii si pregétire practicé, in conditiile legii, prin:

a)

b)

burse lunare pentru ¢levi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toata perioada de pregatire teoretica §i practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranta a
prezentului Contract;

cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii g1 analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate),
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)

(10)

(11

asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;
echipamentele de lucru si de protectie;

societétii.

SC Constanta South Container Terminal SRL (DP World), in calitate de operator

economic, Partener 23, acordid sustinere financiard si alte forme de sprijin material si

stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si pregitire

practicd, in conditiile legii, prin:

a)

b)

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toatd perioada de pregitire teoreticd si practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranti a
prezentului Contract;

cheltuieli privind examinirile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);,

asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimairi
corporale generate n timpul pregétirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;

societatii.

SC Euro Vial Lighting SRL, in calitate de operator economic, Partener 24, acorda sustinere

financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie

contracte individuale de studii si pregétire practicé, in conditiile legii, prin:

a)

b)

burse lunare pentru ¢levi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toata perioada de pregatire teoretica §i practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranta a
prezentului Contract;

cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii g1 analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate),

asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimairi
corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;

societétii.

SC Euro Vial Residence SRI., in calitate de operator economic, Partener 25, acorda

sustinere financiard si alte forme de sprijin material si1 stimulente elevilor/studentilor cu care

incheie contracte individuale de studii si pregitire practicd, in conditiile legii, prin:

44/69



DocuSign Envelope |D: 2CD217 AB-D800-4CE1-B7C3-9B07D5329355

(12)

(13)

b)

burse lunare pentru ¢levi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toata perioada de pregatire teoretica §i practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranta a
prezentului Contract;

cheltuieli privind examinirile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);,

asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimairi
corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;

societétii.

SC Fluid Development SRL, in calitate de operator economic, Partener 26, acorda sustinere

financiara si alte forme de sprijin material g1 stimulente elevilor/studentilor cu care incheie

contracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a)

b)

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toatd perioada de pregitire teoreticd si practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranti a
prezentului Contract;

cheltuieli privind examinirile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);,

asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;

societétii.

SC Geomarco Construct SRI, in calitate de operator economic, Partener 27, acorda

sustinere financiard si alte forme de sprijin material si1 stimulente elevilor/studentilor cu care

incheie contracte individuale de studii si pregitire practicd, in conditiile legii, prin:

a)

b)

d)

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toatd perioada de pregitire teoreticd si practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranti a
prezentului Contract;

cheltuieli privind examinirile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);,

asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimairi
corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru si de protectie;
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(14)

(13)

(16)

societatii.

SC Sisteme de Ventilatie HVAC SRL, in calitate de operator economic, Partener 28, acorda
sustinere financiard si alte forme de sprijin material si1 stimulente elevilor/studentilor cu care
incheie contracte individuale de studii si pregitire practicd, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toata perioada de pregatire teoretica §i practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranta a
prezentului Contract;

b} cheltuieli privind examindrile de medicina a muncii §i analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate),

¢) asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimairi
corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

societétii.

SC Avia Motors SRL, in calitate de operator economic, Partener 29, acorda sustinere
financiara si alte forme de sprijin material g1 stimulente elevilor/studentilor cu care incheie
contracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toatd perioada de pregitire teoreticd si practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranti a
prezentului Contract;

b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii $1 analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);,

¢) asigurdari de riaspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatadmari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;
societétii.

SC UTILNAVOREP SRI, in calitate de operator economic, Partener 30, acordi sustinere
financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie
contracte individuale de studii si pregétire practicé, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toata perioada de pregatire teoretica §i practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranta a
prezentului Contract;

46/69



DocuSign Envelope |D: 2CD217 AB-D800-4CE1-B7C3-9B07D5329355

(17)

(18)

b} cheltuieli privind examindrile de medicina a muncii §i analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate),

¢) asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimairi
corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;
societétii.
BIO TOP DOBROGEA Cooperativi Agricoli, in calitate de operator economic, Partener

31

elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si pregitire practica, in

, acordi sustinere financiard si alte forme de sprijin material i stimulente

conditiile legii, prin:

a) burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toatd perioada de pregitire teoreticd si practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranti a
prezentului Contract;

b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);,

¢) asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimairi
corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

societétii.

SC UNIGRAINS Trading SRI., in calitate de operator economic, Partener 32, acorda
sustinere financiard si alte forme de sprijin material si1 stimulente elevilor/studentilor cu care
incheie contracte individuale de studii si pregitire practicd, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toata perioada de pregatire teoretica §i practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranta a
prezentului Contract;

b} cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii i analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate),

¢) asigurdari de riaspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatadmari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

societétii.
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(19) Comisia Nationala pentru Controlul Activititilor Nucleare (CNCAN), in calitate de
operator economic Partener 42 acorda sustinere financiara gi alte forme de sprijin material g1

stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii g1 pregatire

practicd, in conditiile legii, prin:

a)

b)

burse lunare pentru elevi/ studenti, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice,
pentru toatd perioada de pregitire teoreticd si practicd, cu exceptia burselor ce vor fi
acordate din bugetul proiectului, conform prevederi ale Anexei 1, parte integranti a

prezentului Contract;

cheltuieli privind examinirile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in

functie de domeniul de activitate);,

asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

echipamentele de lucru gi de protectie;

societatii.

Art. 16 Drepturile si obligatiile unitatilor administrativ-teritoriale

Municipiul Constanta, in calitate de unitate administrativ-teritoriald, Partener 34, are

urmatoarele drepturi si obligatii specifice:

(1)
a)
b)
9
d)
o
@)

s asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie i formare profesionald derulat in unitatea/institutia de invdtimant, in conformitate
cu atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

sd colaboreze cu unitatea/institutia de invitimant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si
a obiectivelor de investifii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unititii de invatimant si
cresterea calitdtii procesului de educatie si formare profesionali;

sd asigure, n cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidiri si alte categorii de cheltuieli
necesare;

sa de invatimant gi de operatorii economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si
promovare a ofertei de formare profesionala;

sa asigure din fondurile Proiectului CRESC, burse pentru ¢levi, in cuantum de minim
400lei/luna, burse oferite obligatoriu si direct elevilor pe toatd durata scolarizarii, in
perioada de implementare a proiectului.

Municipiul Medgidia, in calitate de unitate administrativ-teritoriala, Partener 35, are

urmatoarele drepturi si obligatii specifice:
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3)

4

b)

d)

sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie i formare profesionald derulat in unitatea/institutia de invatamant, in conformitate
cu atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sd colaboreze cu unitatea/institutia de invitimant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si
a obiectivelor de investifii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unititii de invatimant si
cresterea calitdtii procesului de educatie si formare profesionali;

sd asigure, n cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidiri si alte categorii de cheltuieli
necesare;

sd sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invétimant i de operatorii
economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionali;

sd asigure din fondurile Proiectului CRESC, burse pentru elevi, in cuantum de minim
400lei/luna, burse oferite obligatoriu si direct elevilor pe toati durata scolarizirii, in

perioada de implementare a proiectului.

Orasul Cernavoda, in calitate de unitate administrativ-teritoriali, Partener 36, arc

urmatoarele drepturi gi obligatii specifice:

a)

b)

d)

sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie i formare profesionald derulat in unitatea/institutia de invatamant, in conformitate
cu atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sd colaboreze cu unitatea/institutia de invitimant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si
a obiectivelor de investifii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unititii de invatimant si
cresterea calitdtii procesului de educatie si formare profesionali;

sd asigure, n cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidiri si alte categorii de cheltuieli
necesare;

sd sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invétimant i de operatorii
economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionali;

sd asigure din fondurile Proiectului CRESC, burse pentru elevi, in cuantum de minim
400lei/luna, burse oferite obligatoriu si direct elevilor pe toati durata scolarizirii, in

perioada de implementare a proiectului.

Orasul Navodari, in calitate de unitate administrativ-teritoriald, Partener 37, are

urmatoarele drepturi gi obligatii specifice:
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&)

b)

d)

sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie i formare profesionald derulat in unitatea/institutia de invatamant, in conformitate
cu atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sd colaboreze cu unitatea/institutia de invitimant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si
a obiectivelor de investifii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unititii de invatimant si
cresterea calitdtii procesului de educatie si formare profesionali;

sd asigure, n cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidiri si alte categorii de cheltuieli
necesare;

sd sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invétimant i de operatorii
economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionali;

sd asigure din fondurile Proiectului CRESC, burse pentru elevi, in cuantum de minim
400lei/luna, burse oferite obligatoriu si direct elevilor pe toatd durata scolarizirii, in

perioada de implementare a proiectului.

Orasul Negru Voda, in calitate de unitate administrativ-teritoriald, Partener 38, arc

urmatoarele drepturi gi obligatii specifice:

a)

b)

d)

sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie i formare profesionald derulat in unitatea/institutia de invatamant, in conformitate
cu atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sda colaboreze cu unitatea/institutia de invatimant i cu ceilalti Parteneri din Consortiu
pentru identificarea i planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari gi
a obiectivelor de investifii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unitatii de invataimant si
cresterea calitdtii procesului de educatie si formare profesionala,

sd asigure, in cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investifii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli

necesare,

sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatimant i de operatorii
economici parteneri in cadrul actiunilor de informare i promovare a ofertei de formare
profesionala;

sd asigure din fondurile Proiectului CRESC, burse pentru elevi, in cuantum de minim
400lei/luna, burse oferite obligatoriu si direct elevilor pe toati durata scolarizirii, in

perioada de implementare a proiectului.

Art. 17. Obligatiile partenerilor relevanti
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(1)

(2)

3)

4

Fundatia Scoala Portuara, in calitate de Partener 16, este partener relevant, facilitand
comunicarea dintre institutiile gi unitatile de invatamant i operatorii economici, participand
la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald gi reprezentand interesele membrilor
asociatiei in domeniul asigurarii 1 dezvoltarii resursei umane.

Youth Development and Evolution Association, in calitate de Partener 33, este partener
relevant, facilitind comunicarea dintre institutiile si unitifile de invitimant si operatorii
economici, participand la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald si reprezentand

interesele membrilor asociatiei in domeniul asigurarii s1 dezvoltirii resursei umane.

Consiliul Judetean Constanta, in calitate de Partener 39, are dreptul si contribuie la
elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activititilor

acestuia gi urmitoarele obligatii specifice:

a) si sprijine, in colaborare cu institutia/unititile de invatimant si dupa caz, cu alti parteneri

relevanti, organizarea unor campanii regionale de promovare si diseminare a informatiilor
referitoare la invdtimantul dual, avand ca grupuri tintd unititi de invitimant, operatori

economici §i unititi administrativ teritoriale;

b) sid sprijine demersurile inifiate de unitatea/institutia de invitimant si de operatorii

economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare

profesionali;

¢) si utilizeze toate instrumentele institutionale de care dispune pentru promovarea

invitimantului dual liceal si universitar, pentru mentinerea si dezvoltarea ecosistemului

creat prin prezentul Consortiu.

Institutia Prefectului Judetului Constanta, in calitate de Partener 40, ca partener relevant,
are urmatoarele drepturi si obligatii specifice:

Drepturi specifice:

a) sd participe, in colaborare cu unitatile/institutia de invatimant si cu alti parteneri relevanti,
la organizarea si desfigurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

b) si contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor
si activitatilor acestuia;

Obligatii specifice:

a) sd organizeze in colaborare cu institutia‘unititile de invatimant gi dupi caz, cu alti
parteneri relevanti, campanii regionale de promovare si diseminare a informatiilor
referitoare la invitdimantul dual, avind ca grupuri tintd unitdti de inviatimant, operatori
economici $i unititi administrativ teritoriale;

b) si sprijine demersurile initiate de unitatea/institufia de invitimant 1 de operatorii
economici parteneri n cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare

profesionali;
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)

(6)

¢) sautilizeze toate instrumentele institutionale pentru promovarea invatimantului dual liceal

si universitar, pentru mentinerea i dezvoltarea ecosistemului creat prin prezentul
Consortiu,

d} sda monitorizeze modificarile legislative relevante pentru activitatea Consortiului gi sa

informeze membrii asupra acestora.

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, in calitate de Partener 41, are urmitoarele

drepturi si obligatii specifice:

a)

b)

J

d)

W

sd controleze aplicarea legislatiei si si monitorizeze calitatea activititilor de predare-
invatare si respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performanta;

sd monitorizeze $i sd evalueze calitatea managementului unititilor de inviatimant partenere
in cadrul consortiului;

sd publice lista cu unititile de invatimant care organizeaza invidtimantul dual si operatorii
economici parteneri ai unititilor de invatimant, precum si oferta de pregitire a acestora in
brosura admiterii Tn invatimantul liceal de stat;

sd realizeze activititi specifice la nivel judetean de prezentare si promovare a ofertei locale
pentru inviatimantul dual, impreund cu unititile de invatimant si cu operatorii
economici/institutille publice partenere, cu comitetele locale de dezvoltare a
parteneriatului social;

sd asigure, Tmpreund cu autorititile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor in
invatimantul dual si si monitorizeze participarea la cursuri a acestora pe durata
invatimantulu obligatoriu;

sd stabileascd la solicitirile operatorilor economici interesati in formarea profesionald prin
invatimantul dual, unitétile de invatimant de stat in care se organizeaza inviatimant dual,
cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, a comitetelor locale de dezvoltare
a parteneriatului social, aviand in vedere tendintele de dezvoltare sociald si economica,
precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale privind invatimantul
profesional si tehnic;

sd analizeze si sd includd solicitirile operatorilor economici in proiectul planului de
scolarizare;

sd monitorizeze pregitirea practici derulati la operatorii economici de cétre unititile de
invatimant in colaborare cu un cadru didactic coordonator desemnat din partea unitétii de
invitimant;

sd monitorizeze evaluarea si certificarea rezultatelor invétirii, reglementate prin

metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agriculturi Constanta (CCINA), in calitate

de Partener 43, este partener relevant, facilitind comunicarea dintre institutiile si unitatile

de invitimant si operatorii economici $i participand la proiectarea curriculumului in

dezvoltare locali.
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(7)

(8)

®)

Asociatia Firmelor Constintene, in calitate de Partener 44, este partener relevant,
facilitind comunicarea dintre institutiile §i unitatile de invatamant si operatorii economici,
participand la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala si reprezentand interesele
membrilor asociafiei in domeniul asigurarii g1 dezvoltarii resursei umane.

Asociatia Producitorilor Agricoli din Dobrogea, in calitate de Partener 43, este partener
relevant, facilitind comunicarea dintre institutiile si unititile de invatimant si operatorii
economici, participand la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald si reprezentand
interesele membrilor asociafiei in domeniul asigurarii g1 dezvoltdrii resursei umane.

Asociatia Centrul de informare si Documentare pentru integrare europeana si
dezvoltare Durabila Briila, in calitate de Partener 46, e¢ste partener relevant, facilitand
comunicarea dintre institutiile g1 unitatile de invatamant i operatorii economici, participand
la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald gi reprezentand interesele membrilor
asociatiei in domeniul asigurarii 1 dezvoltarii resursei umane.

Art. 18. Relatiile dintre Parteneri si raspunderea partilor

(D

(2)

3

4

()

Partenerii vor actiona cu buné-credinta atat la negocierea si incheierea contractului, cat si pe
tot timpul executarii sale, manifestand loialitate, impartialitate gi discretia cuvenita,
respectand normele eticii §i deontologiei profesionale. Partenerii vor promova un climat de
incredere, de cooperare gi colaborare pentru realizarea obiectivelor Consortiului gi beneficiu
comun.

Comunicarea oficiald intre Parteneri se desfagoara in scris de la gi catre adresele oficiale ale
acestora sau ale persoanclor desemnate de citre acestia. In cazul documentelor ce fac
necesara o notificare oficiala a institutiilor sau o aprobare oficiala, corespondenta scrisa
trebuie sa fie semnata de reprezentantul legal al acelui Partener sau persoana desemnata de
acesta.

Partenerii vor furniza informatii despre activitatea in cadrul Consortiului pentru elaborarca
de rapoarte solicitate de autoritati competente.

Partenerii vor respecta clauze de confidentialitate in sensul de a nu utiliza informafii
confidentiale in alt mod decat in scopul pentru care au fost dezviluite g1 de a nu divulga
informatii confidentiale niciunei terte parti fara acordul prealabil scris al Partenerului care a
furnizat datele respective. De asemenea, Partenerii se vor informa imediat, in scris, de orice
dezviluire neautorizata, deturnare sau utilizare abuziva a informatiilor confidentiale dupa ce
ia cunostinta de aceasta.

Partenerii nu au dreptul de a actiona sau de a face declarafii in numele altui Partener.
Partenerii nu pot folosi in scopuri de promovare numele sau simboluri de identitate vizuala
ale unui Partener decat cu acordul prealabil scris al acestuia.
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(6)

(7)

®)

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de parteneriat atrage raspunderea partii in culpd, in afard de cazurile exoneratoare
prevazute de lege.

In cazul unor daune sau prejudicii cauzate tertelor parti, rezultate din executarea obligatiilor
asumate prin prezentul Contract raspunderea este a partii in culpa.

In cazul aparitiei unui litigiu Partenerii se obligi si depuni toate eforturile pentru a rezolva
pe cale amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputi care se poate ivi intre
acestia in cadrul sau in legituri cu prezentul Contract. In cazul in care nu se ajunge astfel la
o solutie, atunci se va apela la instante judecitoresti competente din raza teritoriala a sediului

liderului de parteneriat.

Art. 19. Forta majora

(D

2

3

Niciuna dintre entitétile partenere nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea
in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricirei obligatii care 1 revine in baza prezentului
Contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost
cauzatd de forta majord, asa cum este definitd de lege.

Entitatea partenerd care invocd forta majorid este obligati si ia toate mésurile posibile n
vederea limitdrii consecintelor si sd notifice ceilalti parteneri, in termen de 5 zile de la
producerea evenimentului.

Forta majora trebuie doveditd. in acest sens, partenerul care invoca forta majora va transmite
in cel mai scurt timp posibil documentul care certifica aparitia situatiei de fortd majora, emis
de autoritatea competenta. Daca in termen de 15 zile de la producere evenimentul generator
de forta majora nu inceteaza, Partenerii au dreptul sa isi notifice, cu un preaviz de 5 zile,
suspendarea sau incetarea de drept a prezentului Contract, fard sa pretinda daune-interese.

Art. 20. Aspecte fimanciare

(D

(2)

3)

In vederea indeplinirii misiunii sale Consortiul va ciuta si obtini finantare din diverse surse
publice si private. Contractele de finantare respective vor cuprinde detalii financiare si
valoarea alocatd Partenerilor implicati sau valoarea contributiei aduse de acestia. Fiecare
Partener va fi responsabil pentru justificarea propriilor costuri, in conformitate cu propriile
principii s1 practici contabile si de gestiune.

Contractele de finantare ce vor {1 semnate de entitiati partenere ale Consortiului vor mentiona
si modalititi de raportare financiar-contabild, de audit, de arhivare a documentelor
justificative etc.

Contractele de finantare ce vor fi semnate de Consortiu cu terte parti vor cuprinde si mentiuni
clare privind modalitatea de plata si calendarul platilor catre Liderul de Consortiu si de la

acesta citre Parteneri.
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