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PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea si completarea Art. 3 din HCL nr. 16 / 30.01.2025

Primarul Orasului Eforie

Avand in vedere:
— Cererea inregistrati sub nr. 24868 / 22.08.2025 a doamnei Oana-Mihaela TRAISTARU;
— HCL Eforie nr. 16 / 30.01.2025 privind Aditionarea Contractului de mandat (administrare) nr.
27228/ 12.09.2024 incheiat intre SC Efo Urban SRL §i dna. Trdistaru Oana-Mihaela;
— Contractul de mandat (administrare) nr. 27228 din 12.09.2024 incheiat intre SC Efo Urban SRL
§i dna. Tréistaru Oana-Mihaela, impreuni cu Actele Aditionale la acesta;
— Actul constitutiv actualizat al SC EFO URBAN SRL;
— Legea nr. 53 /2023 — Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;
— Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, modificati si completata;
—Legeanr. 82/1991 a contabilititii, cu modificarile si completirile ulterioare;
- art. 59 si art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic legislativd pentru elaborarea
actelor normative;

In temeiul prevederilor art. 129 si art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, propun spre aprobare prezentul

PROIECT DE HOTARARE

Art. I. Se aprobd modificarea si completarea art. 3 din H.C.L. nr. 16 /30.01.2025, ce va
avea urmaitorul cuprins:

»Art. 3 (1) Se aprobd, incepdnd cu data de 01 -09.2025, mentinerea Contractului Individual
de muncd al doamnei Trdistaru Oana-Mihaela, pe perioada exercitirii mandatului de
administrator a SC Efo Urban SRI

(2) Se aprobd acordarea cotei / procentului de 50 % din salariul tarifar de

A

incadrare, aferent functiei, impreund cu toate celelalte drepturi ce decurg din Contractului
Individual de muncd ”,

Art. I1. Se imputerniceste doamna TRAISTARU OANA-MIHAELA, administrator al SC
EFO URBAN SRL, si efectueze toate operatiune cuvenitele pentru ducerea la indeplinire a
prezentei.

Art. III. Prezenta hotirdre va fi comunicati institutiilor, autoritatilor si persoanelor
interesate prin grija secretarului general al orasului Eforie.

PRIMAR

Robert-Nicolae SERBAN

intogmit /vRedactavt -
Jr. Toana-Maria PATRA$CUTQ?‘% :
./';
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REFERAT DE APROBARE

la PROIECTUL DE HOTARARE
privind modificarea i completarea Art. 3 din HCL nr. 16 / 30.01.2025

Prin cererea inregistrati sub nr. 24868 / 22.08.2025 doamna Oana-Mihaela TRAISTARU
aduce la cunostintd urmitoarele : in cadrul societatii, in afara atributiunilor de serviciu stipulate in
contractual de mandat, sunt responsabil cu intocmirea si urmarirea bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii (aceasta fiind o functie care necesita studii superioare economice),
intocmirea planului anual de lucrari si urmarirea acestuia, intocmirea necesarului lunar de lucrari
si a devizelor estimative lunare precum si a devizelor finale de lucrari specifice de spatii verzi,
responsabil pentru protectia datelor cu caracter personal la nivel de unitate si cu intocmirea si
urmarirea Registrului de evidenta a riscurilor GDPR , Responsabil cu evaluarea, intocmirea
planului de integritate la nivel de unitate si persoana de legatura in relatia cu AMEPIP, intocmirea
declaratiilor lunare si transmiterea acestora catre institutiile locale si nationale, intocmirea statelor
de plata, intocmirea ordinelor de plata in vederea achitarii salariilor si a platilor furnizori,
intocmirea facturilor de prestari servicii cu exceptia celor de chirii, responsabil cu urmarirea
necesarului de materiale si consumabile si lansarea comenzilor de achizitie.

Totodata, prin HCL nr. 16 / 30.01.2025 Consiliul Local al orasului Eforie a aprobat:
- Aditionarea Contractului de mandat (administrare) nr. 27228 / 12.09.2024 incheiat intre SC Efo
Urban SRL i dna. Triistaru Oana-Mihaela, in sensul ci perioada de administrare este de 1 an, cu
incepere de la data de 01.02.2025 si pani la data de 31.01.2026.”;
- Suspendarea contractului individual de munci al doamnei TRAISTARU OANA-MIHAELA
incheiat cu SC EFO URBAN SRL, pe perioada exercitirii mandatului de administrator.

Tinénd cont de prevederile legale incidente, respectiv Legea nr. 53 / 2003 privind Codul

Muncii :
Capitolul VIII
Contractul individual de muncé cu timp partial

Articolul 103
Salariatul cu fractiune de norm3 este salariatul al cirui numér de ore normale de
lucru, calculate sdptédmanal sau ca medie lunard, este inferior num3rului de ore
normale de lucru al unui salariat cu norma intreagd comparabil.

Articolul 104

(1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norm3 prin contracte
individuale de munca pe durata nedeterminatd sau pe duratd determinats, denumite
contracte individuale de munca cu timp partial.
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(2) Contractul individual de munc¥ cu timp partial se Tncheie numai in forma
scrisa.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norm3 intreaga din aceeasi unitate,
care are acelasi tip de contract individual de munc3, presteaza aceeasi activitate sau
una similara cu cea a salariatului angajat cu contract individual de muncd cu timp
partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in muncs si
calificarea/aptitudinile profesionale.

(4) Atunci cand nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in
vedere dispozitiile din contractul colectiv de muncs aplicabil sau, Tn lipsa acestuia,
reglementarile legale in domeniu.

Articolul 105

(1) Contractul individual de muncd cu timp partial cuprinde, in afara
elementelor prevazute la art. 17 alin. (3), urm&toarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fort§
majora sau pentru alte lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori inldturarii consecintelor acestora.

(2) In situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu
sunt precizate elementele prevazute la alin. (1), contractul se considers a fi incheiat
pentru norma intreag3.

Articolul 106(1) Salariatul incadrat cu contract de muncs cu timp partial se
bucura de drepturile salariatilor cu norm3 intreagd, in conditiile previzute de lege si
de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acord3 proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat
la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

A fost intocmit prezentul proiect de hotirare.

Astfel, avénd in vedere cele mentionate mai sus prezint spre dezbatere si aprobare Consiliul
Local al orasului Eforie prezentul proiect de hotirire privind modificarea si completarea Art. 3 din
HCL nr. 16 / 30.01.2025.

PRIMAR
Robert-Nicolae SERBAN

intocmit / Redactat )

Jr. Ioana-Maria PATRASCUT%
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RAPORT DE SPECIALITATE
pentru inifierea unui Proiect de hotirare
privind modificarea si completarea Art. 3 din HCL nr. 16/ 30.01.2025

Prin HCL nr. 16 /30.01.2025 Consiliul Local al oragului Eforie a aprobat:
- Aditionarea Contractului de mandat (administrare) nr. 27228 / 12.09.2024 incheiat intre SC Efo
Urban SRL si dna. Traistaru Oana-Mihaela, in sensul ci perioada de administrare este de 1 an, cu
incepere de la data de 01.02.2025 si pani la data de 31.01 .2026.7;
- Suspendarea contractului individual de munci al doamnei TRAISTARU OAN A-MIHAELA
incheiat cu SC EFO URBAN SRL, pe perioada exercitirii mandatului de administrator.

Prin cererea inregistratd sub nr. 24868 / 22.08.2025 doamna Oana-Mihaela TRAISTARU
aduce la cunostintd urmétoarele. in cadrul societatii, in afara atributiunilor de serviciu stipulate in
contractual de mandat, sunt responsabil cu intocmirea si urmarirea bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii (aceasta fiind o functie care necesita studii superioare economice),
intocmirea planului annual de lucrari si urmarirea acestuia, intocmirea necesarului lunar de lucrari
si a devizelor estimative lunare precum si a devizelor finale de lucrari specifice de spatii verzi,
responsabil pentru protectia datelor cu caracter personal la nivel de unitate si cu intocmirea si
urmarirea Registrului de evidenta a riscurilor GDPR , Responsabil cu evaluarea, intocmirea
planului de integritate la nivel de unitate si persoana de legatura in relatia cu AMEPIP, intocmirea
declaratiilor lunare si transmiterea acestora catre institutiile locale si nationale, intocmirea statelor
de plata, intocmirea ordinelor de plata in vederea achitarii salariilor si a platilor furnizori,
intocmirea facturilor de prestari servicii cu exceptia celor de chirii, responsabil cu urmarirea
necesarului de materiale si consumabile si lansarea comenzilor de achizitie.

Tindnd seama de prevederile legale in vigoare, respectiv Legea nr. 53 / 2003 privind Codul

Mungii :
Capitolul VIII
Contractul individual de muncd cu timp partial

Articolul 103
Salariatul cu fractiune de norm3 este salariatul al cirui numr de ore normale de
lucru, calculate saptdméanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore
normale de lucru al unui salariat cu normé intreag¥ comparabil.

Articolul 104

(1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norm3 prin contracte
individuale de muncd pe durati nedeterminat3 sau pe durata determinatd, denumite
contracte individuale de munca cu timp partial.
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(2) Contractul individual de munci cu timp partial se incheie numai in form3
scris3.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norm3 intreaga din aceeasi unitate,
Care are acelasi tip de contract individual de munca, presteazd aceeasi activitate sau
una similara cu cea a salariatului angajat cu contract individual de munc cu timp
partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in muncj si
calificarea/aptitudinile profesionale.

(4) Atunci cand nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in
vedere dispozitiile din contractul colectiv de muncs aplicabil sau, in lipsa acestuia,
reglementarile legale in domeniu.

Articolul 105

(1) Contractul individual de munci cu timp partial cuprinde, in afara
elementelor prevazute la art. 17 alin. (3), urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta
majora sau pentru alte lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori inlaturdrii consecintelor acestora.

(2) in situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu
sunt precizate elementele prevazute la alin. (1), contractul se considers a fi incheiat
pentru norma intreaga.

Articolul 106(1) Salariatul incadrat cu contract de munc3 cu timp partial se
bucurad de drepturile salariatilor cu norms3 intreaga, in conditiile previzute de lege si
de contractele colective de muncs aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acord3 proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat
la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Fatd de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, In conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, am fntocmit prezentul Raport de
specialitate prin care se constati c¢i sunt indeplinite conditiile legale pentru a fi supus dezbaterii
Consiliului Local al orasului Eforie prezentul proiect de hotirare privind modificarea si
completarea Art. 3 din HCL nr. 16/ 30.01.2025.

Compartiment Juridic, Contencios
Jr. Ioana-Maria PATRA(S ;

dministrativ
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CATRE 04 wa X
Consiliul local Eforie

Domnule Primar

Subsemnata Traistaru Oana Mihaela, administrator al EFO URBANSR.L.,
va aduc la cunostinta ca, in cadrul societatii, in afara atributiunilor de serviciu
stipulate in contractual de mandat, sunt responsabil cu intocmirea si urmarirea
bugetului de venituri si cheltuieli al societatii (aceasta fiind o functie care necesita
studii superioare economice), intocmirea planului annual de lucrari si urmarirea
acestuia, intocmirea necesarului lunar de lucrari si a devizelor estimative lunare
precum si a devizelor finale de lucrari specifice de spatii verzi, responsabil pentru
protectia datelor cu caracter personal la nivel de unitatesi cu intocmirea si
urmarirea Registrului de evidenta a riscurilor GDPR | Responsabil cu evaluarea,
intocmirea planului de integritate la nivel de unitate s persoana de legatura in
relatia cu AMEPIP, intocmirea declaratiilor lunare si transmiterea acestora catre
institutiile locale si nationale, intocmirea statelor de plata, intocmirea ordinelor de
plata in vederea achitarii salariilor si a platilor furnizori, intocmirea facturilor de
prestari servicii cu exceptia celor de chirii, responsabil cu urmarirea necesarului de
materiale si consumabile si lansarea comenzilor de achizitie.

A 0. Jox€
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HOTARAREA
or. 16 din 30.01.2025
privind Aditionarea Contractului de mandat (administrare) nr. 27228 / 12.09.2024
Incheiat intre SC Efo Urban SRL si dna. Traistaru Oana-Mihaela

Consiliul Local Eforie,
Avand in vedere:
-Proiectul de hotérére prezentat de Primarul orasului Eforie,
-Referatul de aprobare al Primarului orasului Eforie,
- Raportul de specialitate al Compartimentului Juridic, Contencios Administrativ;
- Avizul comisiei de specialitate a Consiliul Local al oragului Eforie,
- HCL Eforie nr. 255 / 12.09.2024 privind numirea provizorie a unui administrator al SC EFO URBAN
SRL, avénd drept unic asociat Consiliul Local al orasului Eforie;
- Contractul de mandat (administrare) nr. 27228 din 12.09.2024 incheiat intre SC Efo Urban SRL si dna.
Trdistaru Oana-Mihaela;

- Actul constitutiv actualizat al SC EFO URBAN SRL, avind drept unic asociat Consiliul Local al orasului
Eforie;

- Raportul administratorului SC Efo urban SRL pentru perioada septembrie-decembrie 2024 inregistrat la
Priméria orasului Eforie sub nr. 2187 / 30.01.2025

- art. 72, art. 173, art. 196" si art. 197 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicat,
modificati gi completati;

In temeiul prevederilor art, 129 alin. (2) lit. a), precum si a art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba incheierea unui Act Aditional de prelungire a duratei Contractului de mandat
(administrare) nr. 27228 / 12.09.2024 incheiat intre SC Efo Urban SRL si dna. Traistaro Oana-Mihaela, de
la data de 01.02.2025 pani la data de 31.01.2026, conform Anexei nr. 1 parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art. 2. Se stabileste remuneratia lunari bruti a doamnei TRAISTARU OANA-MIHAELA, in
cuantum de 10.500 lei, Incepand cu drepturile aferente lunii februarie 2025.

Art. 3 Se aproba suspendarea contractului individual de munc al doamnei TRAISTARU OANA-
MIHAELA incheiat cu SC EFO URBAN SRL, pe perioada exercitirii mandatului de administrator.

Art. 4 Actul constitutiv al SC EFO URBAN SRL se modifici in mod corespunzitor.

Art. 5 Se imputerniceste doamna TRAISTARU OANA-MIHAELA, administrator al SC EFOQ
URBAN SRL, s4 efectueze mentiunile cuvenitele la Oficiul Registrului Comertului de pe 1angi Tribunalul
Constanta.

Art. 6 Prezenta hotirire va fi comunicati institutiilor, autorititilor si persoanelor interesate prin
grija secretarului general al orasului Eforie.

Hotdrérea a fost adoptatd cu un numir de ...15.... voturi “pentru”, ..—.... voturi “impotriva”, din
totalul de 17 consilieri In functie. e
,N‘\ AN / N .
PRESEDINTE DE SED{NJ A~ < CONTRASENINEAZA
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ACT ADITIONAL NR. 1
la Contractul de mandat (administrare) nr. 27228 / 12.09.2024

In baza Hotérarii Consiliului Local nr. din
Contractul mandat (administrare) nr. 27228 / 12.09.2024 incheiat intre SC Efo Urban SRL
si dna. Triistaru Oana-Mihaela, se modifica astfel:

Art. I. Art. 2.1. din Contractul mandat (administrare) nr, 27228 / 12.09.2024 va
avea urmétorul cuprins :

#Art. 2.1 Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 1 an, cu incepere de la data de
01.02.2025 si pana la data de 31.01.2026."

Art. II. Art. 4.1, din Contractul mandat (administrare) nr. 27228 / 12.09.2024
va avea urmatorul cuprins :

«Art. 4.1, Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurata in
calitatea sa 0 remuneratie bruta in cuantum de 10.500 lei.”

Prezentul act aditional a fost incheiat in 3(trei) exemplare, astizi data de
31.01.2025, in loc. Eforie Sud , in 4 (patru) exemplare originale, cite 2 (doud) pentru fiecare Parte.

EFO URBAN ADMINISTRATOR
pt. Asociat Unic (Consiliul Local Eforie)
PRIMAR
Robert Nicolae SERBAN TRAISTARU OANA-MIHAELA
PRESEDINTE DE CONTR; \ MNEAZA
SECRETAR GE L ORAS EFORIE
ORBOCEA PREO] E} )?\ GABRIEL
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ACT ADITIONAL NR. 1
la Contractul de mandat (administrare) nr. 27228 / 12.09.2024

In baza Hotdrarii Consiliului Local nr. 16 din 30.05.2025 Contractul
mandat (administrare) nr. 27228 / 12.09.2024 incheiat intre SC Efo Urban SRL si dna.
Traistaru Oana-Mihaela, se modifici astfe]:

Art. 1. Art. 2.1. din Contractul mandat (administrare) nr. 27228 / 12.09.2024 va avea
urmétorul cuprins :

«Art. 2.1 Prezentul Contract se incheje pe o duratd de 1 an, cu incepere de la data de
01.02.2025 si pan3 la data de 31.01.2026.”

Art. II. Art. 4.1. din Contractul mandat (administrare) nr. 27228 / 12.09.2024 va
avea urmétorul cuprins :

»Art. 4.1, Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfisurats in
calitatea sa o rémuneratie brutd in cuantum de 10.500 Jej.”

Prezentul act aditional a fost incheiat, astiizi data de 31.01.2025, in loc. Eforie
Sud, in 4 (patru) exemplare originale, céte 2 (doui) pentru fiecare Parte.

/BROURBAN ADMINISTRATOR
pt. A‘R;ﬁgat Unic tC.gusiliul Local Eforie)
[ EPRINWMR % \ — __
Rpbgrt Nicatay SERBAN TRAISTARU OANA-MIHAELA
A *‘ /
w -

e
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HOTARAREA
nr. 255 din 12.09.2024

privind numirea provizorie a unui administrator al SC EFO URBAN SRL
avéand drept unic asociat Consiliul Local al orasului Eforie

Consiliul Local Eforie,

Aviénd in vedere:
-Proiectul de hotéirdre prezentat de Primarul Orasului Eforie,
-Referatul de aprobare al Primarului orasului Eforie,
- Raportul de specialitate al Serviciului Juridic, Contencios Administrativ si Asistenta Sociala,
-Avizul comisiei de specialitate a Consiliul Local al oragului Eforie,
— Cererea inregistrati sub nr. 20705 din data de 22.07.2024 la Primiiria orasului Eforie;
— Contractul de mandat (administrare) nr. 23373 din 29.08.2023 incheiat intre SC Efo Urban SRL
i Cojea Florian;
— Actul constitutiv actualizat al SC EFO URBAN SRL;
— HCL Eforie nr. 13 / 27.01.2016 privind aprobarea Actului Constitutiv al Societatii “EFO
URBAN?” societate cu rispundere limitata, rezultati in urma fuziunii, prin absorbtie, a Societatii
BALNEO MED CLINC EFORIE SRL cu Societatea EFO PUBLISERV SA:
— HCL Eforie nr. 206 / 29.08.2023 privind aprobarea incheierii unui Act Aditional de prelungire a
duratei Contractului de Comodat incheiat la data de 01.08.2013, a Actului Constitutiv actualizat,
precum §i numirea administratorului EFO URBAN SRL, avénd drept unic asociat Consiliul Local
al orasului Eforie;
—art. 72, art. 173, art 196' si art. 197 din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale,
republicatd, modificat si completats;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), precum si a art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE

Art. 1 Se ia act de Cererea inregistratd sub nr. 20705 din data de 22.07.2024 la Primria
oragului Eforie privind Renuntarea la mandatul de Administrator a domnului Cojea Florian.

Art. 2. Se aprobi numirea provizorie in functia de administrator al SC EFO URBAN SRL
a doamnei TRAISTARU OANA-MIHAELA, cu domiciliul in loc. Eforie Sud, oras Eforie, strada
Negru Vodi nr. 65, judet Constanta, legitimatd cu CI seria KZ nr. 648316 eliberati de citre
SPCLEP Eforie la data de 23.03.2020, CNP 2740321132807 incepand cu data emiterii prezentei si
péni la 31.01.2025.

Art. 3. Se stabileste remuneratia lunari bruti a doamnei TRAISTARU OANA-MIHAELA,
in cuantum de 9.500 lei.

Art. 4. Se aprobd contractul de administrare ce urmeaz3 a fi incheiat intre SC EFO URBAN
SRL si a doamnei TRAISTARU OANA-MIHAELA, conform Anexei care face parte integranti din
prezenta hotarére.
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Art. 5 Se aproba suspendarea contractului individual de muncé al doamnei TRAISTARU
OANA-MIHAELA incheiat cu SC EFO URBAN SRL, pe perioada exercitirii mandatului de
administrator.

Art. 6 Actul constitutiv al SC EFO URBAN SRL se modificd in mod corespunzitor.

Art. 7 Se imputerniceste doamna TRAISTARU OANA-MIHAELA, administrator al SC
EFO URBAN SRL, sa efectueze mentiunile cuvenitele la Oficiul Registrului Comerfului de pe
lang3 Tribunalul Constanta.

Art. 8 Prezenta hotirdre va fi comunicati institufiilor, autorititilor si persoanelor interesate
prin grija secretarului general al orasului Eforie.

Hotiirdrea a fost adoptati cu un numdr de ....12.... voturi “pentru”, ...—.... voturi “impotriva”,
din totalul de 16 consilieri in functie.
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CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE)
NR. 27228 / 12.09.2024

INTRE

Societatea EFO URBAN SRL, avénd sediul social in strada SERE], nr. 1, Loc. Eforie
Sud, jud. Constanta, inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului sub nr. J13/2060/2013,
avand CUI 32240249, reprezentatd de Asociat Unic Consiliul Local Eforie, prin Primar
Robert-Nicolae SERBAN, in baza Hotirarii Consiliului Local Eforie nr. 255 / 12.09.2024,
(denumita in continuare "Societatea™);

si
TRAISTARU OANA-MIHAELA, domiciliat/a in loc. EFORIE SUD, str. NEGRU

VODA nr. 65, jud. CONSTANTA, legitimat prin BI/CI seria KZ, nr. 648316, avind CNP
2740321132807, (denumit in continuare "Administratorul")

AVAND IN VEDERE

In urma Hotérérii Consiliului Local Eforie nr. 255 / 12.09.2024 TRAISTARU OANA-
MIHAELA a fost numiti in functia de administrator al societifii EFO URBAN SRL;

Prevederile Legii societdtilor comerciale nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

S-a incheiat prezentul contract de mandat (administrare), denumit in continuare
"Contractul”, potrivit urmétorilor termeni si conditii:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Inurma acordului survenit intre parti, prin prezentul contract, Societatea incredinteazi
Administratorului organizarea si gestionarea activititii sale.

1.2 Organizarea §i gestionarea activitiitii Societitii se vor face face pe baza indicatorilor de
performantd din anex3, care fac parte integranti din prezentul contract.

1.3 Administratorul reprezinti Societatea in relatiile cu tertii §i poarti rispunderea pentru
modul in care Indeplineste actele administrative ale societitii, in schimbul unei indemnizatii,
in conformitate cu prezentul contract.

II. DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 5 luni, cu incepere de la data numirii si pana
la data de 31.01.2025.
2.2 La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.
2.3. Durata mandatului Administratorului poate fi prelungiti prin Hotrdre a Asociatului Unic,
Consiliul Local Eforie.

III. OBLIGATHLE ADMINISTRATORULUI
3.1 Administratorul este insércinat cu indeplinirea actelor necesare pentru realizarea obiectului
de activitate al Societdtii, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv al
Societitii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generali a Asociatilor.
3.2 Administratorul are in principal, urmitoarele obligatii:



1)  Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementirii planului de
administrare §i a strategiei de afaceri generale ale Societétii;

2) Stabilirea politicilor contabile si aprobarea planificérii financiare in acest sens, propune
spre avizare, potrivit legii, Adunirii Generale a Asociatilor, bugetul de venituri §i cheltuieli al
Societatii;

3)  Numirea si revocarea directorilor cu atribufii delegate, in conformitate cu dispozitiile
legale aplicabile si stabilirea remuneraiei acestora, in baza propunerii §i in limitele aprobate
de Adunarea Generald a Asociatilor;

4) Supravegherea, indrumarea i coordonarea activitatii directorilor cu atributii delegate,
a personalului de conducere §i a angajatilor Societitii;

5)  Ducerea la indeplinire a hotérarilor Adunérii Generale a Asociatilor;

6) Daci va fi cazul va realiza introducerea cererii pentru deschiderea procedurii
insolventei conform prevederilor legale in vigoare;

7)  Efectuarea informirilor si raportarilor previzute de reglementarile i dispozitiile legale
in vigoare;

8) Respectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilitdti sau conflicte de interese.

9)  Monitorizarea strategiei de dezvoltare a Societatii, a strategiei de marketing, precum si
a politicii interne §i externe de preturi i tarife pentru produsele realizate §i serviciile prestate
de Societate;

10) in termen de 90 de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora §i va prezenta
Aduniirii Generale a Asociatilor, spre aprobare, planul de management, care va include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanti agreate cu Societatea.

11) Organizarea controlului pentru asigurarea integritdtii gestiunii Societdtii, aprobarea
comisiilor de inventariere si de scoatere din evidenta a elementelor din patrimoniul Societfii.
12) indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performantad previzute in anexa la prezentul
Contract, in concordanti cu planul de management §i cu aprobarea Adunirii Generale a
Asociatilor.

3.3 Prezentul Contract se completeazi si cu celelalte atributii delegate de cétre
Adunarea Generald a Asociafilor (cu respectarea tuturor solicitdrilor, instructiunilor si
reglementdrilor rezonabile efectuate de Adunarea Generald a Asociatilor i oferirea de
explicatii, informatii §i asistenfi solicitate In mod rezonabil de Adunarea Generald a
Asociatilor), precum g§i cu atributiile decurgdnd din reglementirile si dispozitiile legale
aplicabile si prevederile Actului Constitutiv.

3.4 Administratorul va delega unuia sau mai multor directori atributiile sale, in limitele
previzute de lege si de Actul Constitutiv al Societétii.

3.5 Administratorul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta i diligenta unui
bun administrator, cu loialitate, in interesul Societiii si al actionarilor.

3.6 Administratorul nu incalci obligatia previzuti la art. 3.5 de mai sus dacd in
momentul lusirii unei decizii de afaceri prin implicarea unor obligatii contractuale €l este in
mod rezonabil indreptatit s considere ci actioneaz in interesul Societdtii §i pe baza unor
informatii de afaceri.

3.7 Administratorul poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator in
societdti pe actiuni/intreprinderi publice al céror sediu se afld pe teritoriul Roméniei, cu
respectarea restrictiilor/limitirilor impuse prin prezentul Contract §i prevederile legale
aplicabile.



3.8 Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societitii trebuie si ingtiinfeze despre aceasta pe Asociatul Unic si si nu
ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operatiune.

3.9 Administratorul informeazi actionarii, cel mai tirziu in cadrul primei Aduniri
Generale a Asociatilor ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii incheiate
de intreprinderea publics cu o altd intreprindere publici ori cu autoritatea publica tutelars,
dacd tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul
in lei a 30.000 euro, valoare conforma cu pragul achizitiilor directe previzut in Legea
Achizitiilor Publice.

3.10 Administratorul va rispunde de implementarea integrali a planului de
management al Societ#fii iar in exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract,
Administratorul va lucra sub indrumarea, si se va subordona Adunirii Generale a Asociatilor
Societitii, in conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.

3.11 Administratorul va actiona solidar cu ceilalfi membri ai conducerii Societatii in
vederea desfdguririi conducerii activititii Societdii §i va supraveghea toate aspectele
operafiunilor Societtii. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul
va coopera cu angajatii Societétii, precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alti
membri din conducerea Societitii.

3.12 Administratorul I§i va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate §i cu prevederile prezentului
Contract. Administratorul va actiona in orice moment in interesul Societifii.

3.13 Activitatea Administratorului va fi desfisurati la sediul social al Societitii.
Atunci cind este necesar, acesta isi va indeplini obligafiile pe teritoriul Romaniei sau in orice
alt loc pe care Societatea il poate desemna, conform situatiilor specifice si spre interesul
Societatii.

3.14 Administratorul va respecta orice cerine referitoare la etics, conflict de interese
si alte obligatii previizute de legislafia aplicabil in legdturs cu functia sa de Administrator al
Societétii, si va determina orice piri aflate in legituri cu acesta (precum subordonatii sai) si
respecte obligatiile respective.

IV. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

4.1 Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfisurati in
calitatea sa o remuneratie bruta in cuantum de 9.500 lei.

4.2 (1) Administratorul are dreptul de a primi si o remuneratie variabild, ce va fi
achitati doar in cazul indeplinirii indicatorilor de performanti (conform anexei nr. 1 ),
indicatori ce vor fi evaluati de citre asociatul unic.

(2) Indemnizatia variabild este de 4 indemnizatii lunare nete si va fi achitati in
termen 30 de zile de la data evaludrii indicatorilor de performanti de citre asociatul unic, pe
baza unui raport transmis de ctre Administrator.

4.3 Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor aferente unor
cursuri, studii sau specializiri, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor
cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne ale
Societatii.

4.4 Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor efectuate pentru
transportul la locul de munci precum §i a oriciror altor cheltuieli de deplasare realizate in
interesul societdtii. Totodatd administratorului i se vor deconta cheltuielile de cazare
ocazionate de participarea la diferite evenimente specifice si oricare alte cheltuieli conexe
realizate pe baza documentelor justificative.

4.5 Administratorul are dreptul de a reprezenta i angaja Societatea in relatiile cu tertii,
in limitele prevazute legal, de actul constitutiv, reglementirile si dispozitiile legale in vigoare.
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4.6 Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la
activitatea Societitii, avind acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in
conditiile legii.

4.7 Administratorul poate angajare angaja servicii de asistentd din partea unor
specialigti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale.

4.8 Administratorul are dreptul sa beneficieze de descércarea de gestiune anual, dupi
aprobarea situatiilor financiare anuale §i a raportului administratorilor,

V. OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1 Societatea are, in principal, urmitoarele obligatii:
1)  Plata integrali si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului
Contract §i suportarea costurilor asigurarii de riispundere profesionald a Administratorului;
2)  Decontarea unor cheltuieli aferente studiilor, cursurilor sau specializirilor, pe baza de
documente justificative, in limitele bugetate, aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor;
3) Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societitii, pe bazd de documente
justificative;
4)  Plata de daune interese, avand o valoare echivalenti cu 12 remuneratii nete lunare, in
cazul revocirii Administratorului, fira justi cauzi;

5)  Suportarea cheltuiclilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legétura cu activitatea Societitii, In
limitele bugetate, aprobate de Adunarea Generalé a Asociatilor;

6)  Asigurarea deplinei libertiti Administratorului in Indeplinirea sarcinilor i obligatiilor
care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale actului constitutiv al Societatii;
7)  Societatea se obligd si notifice Administratorului orice modificare adusi Actului
Constitutiv, in termen de 5 zile lucritoare de Ia efectuarea legald a acestora. Modificérile
respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunic#rii acestora, efectuati cu
respectarea prevederilor prezentului Contract;

8) Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitstilor aferente numirii
Administratorului, in vederea respectirii legii romine si a Actului Constitutiv,
Administratorul colaborand la randul siu cu Societatea in acest scop.

VL. DREPTURILE SOCIETAIII

6.1. Societatea are, in principal, urmtoarele drepturi:
1) De a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia in
vigoare, Actul Constitutiv al Societitii, hotdrdrile Adundrii Generale ale Asociatilor si
prezentul Contract;
2)  De a pretinde Administratorului si-si indeplineasci toate atributiile §i obligatiile cu
diligenta unui bun administrator;
3) De a pretinde Administratorului desfagurarea activititii decurgénd din prezentul
Contract, cu loialitate si in interesul Societitii;
4) De a pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si
cheltuieli stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor, precum si indeplinirea indicatorilor de
performanti previizute in anexa nr. I la prezentul contract.
5) De a pretinde Administratorului si pistreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atit pe durata mandatului cét §i o perioada 24
luni de la data incetérii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;
6) Deaobfine daune-interese de la administrator in cazul In care acesta cauzeaza Societitii
prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor
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ce fi incumbd in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si ale Actului
Constitutiv al Societitii.

VIL. INFORMATII CONFIDENTIALE

7.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul ,,Informatii Confidentiale"
inseamnai si include:
1) Termenii contractuali §i orice informafii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza cirora
Societatea desfégoars activitiiti economice cu fiecare dintre aceste persoane;

2)  Programe de calculator (inclusiv codul sursi si codul obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

3) Informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar tari a se limita la
informatii legate de produse §i servicii, reclama §i marketing, precum si de clienti, furnizori
si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

4)  Algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in
alt fel cunoscute Societitii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de
domeniul public), indiferent dacé acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-
un program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru: (I) identificarea
posibililor clienti; (II) comunicarea efectivd cu clientii existenti sau potentiali; (III) reducerea
costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

5)  Strategiile de stabilire a prefurilor de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de
la o terts persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Societate,
sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii;

6)  Informatii cu privire la planurile de viitor ale Societitii, inclusiv, insa tari a se limita
la, planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piatii sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societitii,
inclusiv, dar tard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor
sau venitului net al Societiitii, cu exceptia acelor informatii a ciror dezviluire este autorizats
conform reglementarilor interne ale societétii sau cele care sunt publice sau trebuie ficute
publice datoritd unor prevederi legale. Pentru evitarea oricdror confuzii, situatiile financiare
ale Societitii sunt publice, precum si orice alte informatii pentru care societatea are o obligatie
legald de a le face publice.

7)  Orice alte informatii dobéndite de Administrator in cursul exercitirii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilititi ale Societitii, si
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societitii ("Concurentul") pentru a
concura cu succes impotriva Societatii;

8)  Orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care au, la randul lor, o
obligatie de confidentialitate despre a cirei existentd instiinjeazi Societatea; 9) Orice
informatii derivate din toate cele de mai sus;

10) Orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instan{# judec#toreasca sau de o altd autoritate publicd, in
conditiile previzute de lege §i numai in mésura §i in scopurile pentru care informatiile au fost
solicitate, cu conditia, totusi, ca Administratorul si notifice mai intdi Socictatea in scris cu
privire la solicitarea informatiilor gi s coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din
urma doreste sd obfind o protectie corespunzitoare.



7.2. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgénd din prezentul Contract si toate
restrictiile nu se aplici acelei parfi a Informatiilor Confidentiale pentru care Administratorul
demonstreazi ci:

1) A fost facutd public in alt fel decit ca rezultat al unei divulgiri din partea
Administratorului;

2)  Era disponibild, pentru Administrator, pe baze ne-confidentiale, inaintea oricrei
dezviluiri ticute de Societate ciitre Administrator dar numai daci: (I) sursa unei asemenea
informatii nu era obligatd legal sau contractual, si nu dezviluie asemenea informatii, si (II)
Administratorul informeazi prompt Societatea ca este in posesia unei astfel de informatii;

3)  Existi obligatii legale care impun publicarea unor date, Administratorul fiind nevoit s
indice respectivele prevederi legislative.

7.3. Pe durata executdrii Contractului si la data incetarii prezentului Contract,

Administratorul va dezvilui Societiitii si va preda prompt acesteia In scris, sau in orice formi
si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii (,,Informatii care vor fi
dezviluite"), care vor constitui proprietatea unici si exclusiva a Societdfii, Administratorul
angajandu-se si coopereze cu, si sd sprijine, Societatea, pe durata prezentului Contract §i dupa
aceea, in orice manierd solicitatd in mod rezonabil de Societate, sa obtina titlul sau dreptul de
proprietate asupra acestora sau dovada acestora:
1)  Tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale
Societatii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societitii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator In decursul activititii sale in cadrul Societéfii, indiferent
dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de
computer;

2)  Toate si orice strategii de stabilire a prefurilor sau de marketing, ideile i principiile
esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil,
duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéandite (de la o terfd persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administratorul in decursul activititii sale in cadrul Societitii;

3) Informafii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt fel), evaluate, testate san aplicate de
Administrator in decursul activititii sale in cadrul Societ#tii;

7.4  Incazul incilcirii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat sa
plateasci Societitii daune-interese, pentru prejudicii aduse Societétii.

7.5 Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie si dezviluie, in conditiile stabilitc in prezentul Contract,
informatii catre public, Adunarea Generald a Asociatilor sau citre autorititile relevante, in
cazul In care astfel de dezviluiri sunt impuse de lege, Actul constitutiv al societéii, sau decizii
ale Adunirii Generale a Asociatilor.

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1 Administratorul rispunde pentru neindeplinirea sau  Indeplinirea
necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin reglementirile §i dispozitiile legale, prevederile
actului constitutiv, hotaririle Adunirii Generale a Asociatilor precum si a obligafiilor asumate
prin prezentul Contract.



8.2 Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea
mandatului §i care prejudiciazi Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul ludrii unei
decizii de afaceri Administratorul este in mod rezonabil indreptitit si considere ci actioneazi
in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.

8.3 in cazul revocdrii tard justd cauzd a Administratorului Societatea va plati
Administratorului daune-interese in cuantumul a 12 remuneratii nete lunare.

8.4 Cazurile de forta majoré, definite conform legii, exonereazi Pirtile de rispunderea
contractuald.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1 Incetarea prezentului Contract se realizeazi in conformitate cu reglementirile si
dispozitiile legale precum §i cu prevederile prezentului Contract.

9.2 Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:
1) Renunfarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de citre
Administrator a unei notificiri cu cel putin 15 zile anterior datei la care incetarea va produce
efecte;
2)  Revocarea mandatului de citre Societate, de la data hotaririi Adunirii Generale a
Asociatilor, in conditiile neindeplinirii criteriilor de performan{i asumate prin prezentul
contract;
3)  Incazul in care Administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate
prin contract pe o perioadd de 90 de zile lucriitoare consecutive, incetarea producind efecte de
la data notificérii societtii de citre Administrator cu privire la starea de incapacitate. In acest
sens, Administratorul este obligat si notifice societatea cu privire la starea de incapacitate
fizicd §i s& anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmitoare expiririi acestui termen, In
scopul prezentei secfiuni, se va considera ci Administratorul este incapabil fizic dacd nu-si
exercitd sarcinile obignuite pe o duratd continua de 90 de zile lucritoare.
4) Expirarea duratei mandatului de Administrator;
5) De drept, in alte cauze previzute de reglementirile si dispozitiile legale in vigoare,
pentru a evita orice neintelegere, revocarea mandatului de citre Societate nu exonereazi
Societatea de la plati compensatorii gi/sau de la judecarea in instanti a diferendului;

9.3 La data ncetirii prezentului Contract, Administratorul va prezenta Adunirii
Generale a Asociatilor, raportul sdu privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale
administrative Administratorului(ilor) nou numit(ii).

X. LITIGII

10.1 Orice neinfelegeri izvordte din Incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract se solufioneazi pe cale amiabila, in termen de cel
mult 30 zile calendaristice de la notificare.

10.2 Orice disputi care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusi
competenfei instantelor judecitoresti din Romaénia.

XI. ALTE CLAUZE

11.1 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decét prin hotirire a
Aduniirii Generale a Asociatilor Societatii. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din
prezentul Contract, nicio Parte nu va avea dreptul si transfere, si cedeze ori si delege

7



drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, tard consim{iméntul scris prealabil al
celeilalte Parti.

11.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

11.3 Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat in baza prezentului Contract de c#tre una dintre pérti, va fi facuti in form3 scrisé si
va fi considerati ca fiind comunicata (I) Tn momentul primirii, daci este inménata personal,
prin curier sau serviciu de curierat, sau de citre executorul judeciitoresc, (II) la data
transmiterii, dac3 este transmis3 prin fax, sau (III) la data primirii documentului, daci este
trimisd prin posta recomandata.

1 1.4 In cazul n care oricare dintre Parjile contractante igi schimbi adresa la care
doregte sa primeasci comuniciri/ingtiintiiri, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest
sens. Noua adres3 va fi consideratd adresa la care urmeazi sa fie trimise toate ingtiintarile in
baza prezentului Contract numai dupi ce cealalta parte contractants a fost informati cu privire
la schimbarea respectiva.

11.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intérziere de cétre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi considerati o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singular3 sau partiali a oricirui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor
a acelui drept sau a oricérui alt drept.

11.6 In cazul in care orice prevederi din prezentul Contract sau orice aplicare a acestora
sunt considerate nule, ilegale sau inaplicabile, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

11.7 Legea aplicabild prezentului Contract i drepturile si obligatiile Partilor vor fi
guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea roména.

11.8 Prezentul contract de mandat se¢ completeazi cu prevederile legale privind
societiifile comerciale, ale Codului Civil, ale Statutului Societiitii precum si cu dispozitiile
legale speciale.

Prezentul Contract a fost incheiat, astazi data de 12.09.2024, in loc. Eforie Sud , in 4
(patru) exemplare originale, céte 2 (dous) pentru fiecare Parte.

EFO URBAN ADMINISTRATOR
pt. Asociat Unic Consihul Local Eforie)




Semnatura

SC EFO URBAN SRL TESA
"FLUTURAS DE LICHIDARE AUGUST 2025 TRAISTARU OANA MIHAELA (000324) ADMINISTRATOR!
Salariu incadrare 10 500 | Salariu realizat 10500 | C.A.S. 2625
Ore lucrate / Salariu orar 160/ 65.63 | Retineri 0 | Sanatate 1050
Salariu aferent timpului lucrat 10 500 | Ailte venituri 0 Deducere 0
Concediu fara plata / Absente 0zile/ Qore Venit net 6825
Ore suplimentare / weekend 0 ore / 0 Impozit pe salariu 683
Ore de noapte Oore/ Q0| Tichete de masa 0.00 SALARIU NET § 142
C.M. din fd. salarii zile 0 | Avans incasat 0
Sp. permanente / Aite sporuri 0/ 0| CM.dinC.C.lL zile 0 Retineri 0
Concediu odihna 0| SALARIU BRUT REALIZAT 10 500 | REST DE PLATA 6142



SC EFO URBAN SRL

FLUTURAS DE LICHIDARE AUGUST 2025

TRAISTARU OANA- MIHAELA (000173)

TESSA

ConsiIier/expert!inspectorlrefe?i

Salariu incadrare
Ore lucrate / Salariu orar 160/
Salariu aferent timpului lucrat

Concediu fara plata / Absente 0 zile /
Ore suplimentare / weekend 24 ore /
Ore de noapte Qore /
Sp. permanente / Alte sporuri 2 592/

Concediu odihna

Sporuri permanente

SPOR CFP/CFG

SPOR VECHIME

Ore suplimentare / de noapte / weekend
ORE SUPLIMENTARE 1

Tichete / Avantaje neimpozabile
TICHETE DE MASA (20)

8 100 | Salariu realizat 13122
50.63 | Retineri 0
8 100 | Alte venituri 0
0 ore
2430
0| Tichete de masa 800.00
C.M. din fd. satarii zile 0
0| C.M.dinC.C.l zile 0
0| SALARIU BRUT REALIZAT 13 922
810
1782
24 0re 200.00% 2430
800

C.A.S.

Sanatate
Deducere

Venit net

Impozit pe salariu
SALARIU NET
Avans incasat
Retineri

REST DE PLATA

Semnatura

3281
1382
0

9 249
925

8 324
0

0

7 524



