ROMANIA ==
JUDETUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI EFORIE \

PROIECT DE HOTARARE

nr.308 din 23.09.2025

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului de Salvare Acvatica si a
posturilor de prim ajutor pe plajele din UAT Orasul Eforie

Analizénd temeiurile juridice, respectiv:
a) Hotararea Guvernului nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
serviciilor publice de salvare acvatica - salvamar si a posturilor de prim ajutor pe plaja;

b) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 19/2006 privind utilizarea plajei Marii Negre si controlul
activitatilor desfasurate pe plaja, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 274/2006;

c) Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Tmpotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Tinénd cont de:

a) Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Anexa nr. 7 la Legea pentru aprobarea bugetului de stat, unde, in fiecare an, sunt prevazute
sumele pentru finantarea serviciilor de salvare acvatica-salvamar si posturilor de prim ajutor care
functioneaza in statiunile de pe litoralul Marii Negre;

Luand act de:

a) Referatul de aprobare al primarului

b) Raportul de specialitate la proiectul de hotarare

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI EFORIE

adopta prezenta hotdrare.

Art. 1 - Se aproba functionarea serviciului de salvare acvatica - salvamar si a posturilor pentru acordarea primului ajutor
conform Regulamantului de Organizare si Functionare, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - Anexele la Regulamantului de Organizare si Functionare al SERVICIULUI DE SALVARE ACVATICA — SALVAMAR S
POSTURI PRIM AJUTOR ORASUL EFORIE sunt:

e Anexa 1: Planul de amplasare a posturilor si bazelor

e Anexa 2: Figele posturilor pentru personalul serviciului de salvare acvatica
e Anexa 3: Proceduri de urgenta

e Anexa 4: Proceduri operationale standard

e Anexa 5: Procedurile privind raportarea si evidenta



e Anexa 6: Lista de dotari minime obligatorii
Art. 3 - Primarul orasului Eforie, prin aparatul de specialitate, va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

Art. 4 - Prezenta hotarare se comunica, in termenul prevazut de lege de catre secretarul general.

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL ORASULUI EFORIE SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI EFORIE

Robert-Nicolae SERBAN Gabriel PREOTEASA
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REFERAT DE APROBARE

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (8) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, se supune spre dezbatere si aprobare
Consiliului Local al orasului Eforie proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare (ROF) al Serviciului de Salvare Acvatica si a posturilor de prim ajutor pe plajele din Eforie.

Orasul Eforie, prin statiunile Eforie Nord si Eforie Sud, reprezinta una dintre cele mai importante
destinatii turistice de pe litoralul roméanesc, gazduind anual, in sezonul estival, peste 100.000 de turisti.
Siguranta acestora si a localnicilor pe plaja constituie o prioritate absoluta a administratiei publice locale
si o obligatie legala derivata din:

® Hotararea Guvernului nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea serviciilor publice de salvare acvatica,
e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 19/2006 privind utilizarea plajei Marii Negre.

Necesitatea adoptarii hotararii reiese din prevederile legale aplicabile, respective art. 12 din HG nr.
1136/2007, care mentioneaza ca autoritdtile locale trebuie sa organizeze servicii publice de salvare
acvatica si posturi de prim ajutor. Neindeplinirea acestei obligatii poate atrage raspundere administrativa
si penald, pierderea autorizatiilor pentru plaje si afectarea imaginii statiunii.

Serviciul de Salvare Acvatica functioneaza pe baza unor reglementari ce necesita actualizare, in contextual
cresterii numarului de turisti, extinderii plajelor prin lucrari de fnnisipare, alinierii la standardele
europene de siguranta si, nu in ultimul rand, al adaptarii la schimbarile climatice si fenomenele meteo
extreme.

Statistica ultimilor ani confirma eficienta serviciului:
® zero decese prin inec in zonele supravegheate,
® numeroase interventii anuale pentru prevenirea accidentelor,

® numeroase cazuri de prim ajutor acordat gratuit pe plaja.

Regulamentul supus aprobarii stabileste:

e Organizare teritoriala: 26 de posturi de observare, 4 puncte pentru acordarea primului ajutor
(suplimentarea celor 2 existente), 4 baze de salvare acvatica moderne, 3 echipe mobile de
interventie.

® Perioada de functionare: 1 mai - 30 septembrie (153 de zile), cu program adaptat fluxului turistic
si conditiilor meteo.

e Servicii oferite: supraveghere permanentd, salvare acvaticd, interventii de urgenta si prim ajutor
gratuit.

ROF-ul este Tnsotit de anexe detaliate:

e planul de amplasare a posturilor si bazelor,
e fisele de post,
® proceduri de urgenta si raportare,

e lista dotdrilor minime obligatorii.



Adoptarea regulamentului este necesara inaintea sezonului estival 2026 pentru a demara procedurile de
achizitii publice, angajarea personalului si obtinerea autorizatiilor necesare functionarii plajelor.

Avand Tn vedere cadrul legal, necesitatea protejarii vietii umane, impactul pozitiv asupra turismului si
economiei locale si raportul favorabil cost-beneficiu, propunem Consiliului Local al orasului Eforie
adoptarea proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului de Salvare Acvatica si a posturilor de prim ajutor, in forma prezentata.



RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului de Salvare Acvatica si a posturilor de prim ajutor pe plajele din UAT Orasul
Eforie.

Prezentul raport de specialitate este Tntocmit in conformitate cu prevederile art. 136 alin.
(8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si analizeaza tehnic si de
specialitate proiectul de hotarare. Organizarea si functionarea serviciului sunt fundamentate pe
urmatoarele acte normative:

e Art. 12 din HG nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea serviciilor publice de salvare acvatica.

e OUG nr. 19/2006 privind utilizarea plajei Marii Negre, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 274/2006.

e Legile finantelor publice (nr. 500/2002 si nr. 273/2006).

Proiectul propune un cadru legal local care detaliaza aplicarea acestor prevederi pe plajele din
Eforie. Finantarea serviciului este asigurata din bugetul de stat, conform articolului 12 din HG
nr. 1136/2007.

Serviciul de Salvare Acvatica Eforie va fi organizat pe 3 sectoare operationale pentru a
asigura o acoperire teritoriala completa a plajelor:

e Sector 1 - Eforie Nord: 9 posturi de observare.
e Sector 2 - Cordon Eforie Nord-Sud: 6 posturi de observare.
e Sector 3 - Eforie Sud: 11 posturi de observare.

Numarul posturilor fixe de observare trebuie suplimentat (crescand de la 22 la 26),
intrucét, conform normelor metodologice prevazute in HG nr. 1136/2007, acestea trebuie
amplasate la o distantd de maximum 300 ml unul fata de altul. Extinderea suprafetei plajelor,
prin lucrarile de largire realizate in ultimii ani, impune o redistribuire si completare a posturilor,
astfel Incat sa fie asiguratd supravegherea continua si uniforma a intregului litoral administrat
de UAT Orasul Eforie.

Pentru functionare, serviciul va avea o infrastructurd complexa:

e 4 baze de salvare acvatica: Steaua de Mare (propusa pentru constructie in 2026),
Belona (existentd), Poarta Apelor (propusa pentru constructie in 2026) si Capul
Turcului (existentd, necesita renovare).

e 3 echipe mobile de interventie, cite una pentru fiecare sector.

e 4 posturi de prim ajutor.



Suplimentarea posturilor de prim ajutor si a bazelor de salvare acvatica reprezinta o conditie
imperativa, Intrucat normarea acestora este definitd prin HG nr. 1136/2007, care prevede ca
fiecare post deserveste o suprafatd de 3.000 mp de plaja. Ca urmare a lucrarilor de largire a
plajelor, suprafetele de nisip au crescut considerabil, ceea ce impune adaptarea corespunzétoare
a numarului de posturi si baze pentru a asigura respectarea legislatiei si protectia vietii umane.

Serviciul va functiona pe parcursul a 153 de zile, intre 1 mai si 30 septembrie. Programul
zilnic variaza de la 11 la 12 ore, cu o prelungire in perioada de varf a sezonului, intre 17 iulie
si 25 august:

Perioada Numar Posturi Obs.
total zile active

1 mai — 20 iunie 51 13 11 ore/zi (08 - 19%)
21 iunie — 16 iulie 26 26 11 ore/zi (08 - 19%)
17 iulie - 25 august 40 26 12 ore/zi (08% - 20%)
26 - 31 august 6 26 11 ore/zi (08 - 19%)
1- 30 septembrie 30 13 11 ore/zi (08 - 19%)
Total zile 153 81 zile - 13 posturi active

71 zile — 26 posturi active
Serviciul ofera gratuitate pentru salvarea acvatica si primul ajutor, care include tratarea

taieturilor minore, a intepaturilor de meduze, a insolatiei sau a traumatismelor usoare.

Pentru o functionare optima, este necesar un efectiv de 141 de persoane, conform grilei
de personal propuse. Acesta include:

Nr. crt.  Denumire post Numar Numar Total
posturi persoane/post personal

1 Coordonator serviciu salvamar 1 1 1
2 Sef sector 3 1 3
3 Coordonator baza salvare acvatica 4 1 4
4 Coordonator echipe mobile 1 1 1
5 Coordonator prim ajutor 1 1 1
6 Sef post salvare 26 1 26
7 Posturi salvare 26 3 78
8 Echipa mobila 3 3 9
9 Prim ajutor 4 2 8
10 Servicii paza baze salvare acvaticd! 4 2 8
11 Responsabil protectia muncii 1 1 1
12 Responsabil inventar dotari 1 1 1
Total personal necesar serviciul salvare acvatica si prim ajutor 141

I Serviciile de paza cuprinse in structura minimala de personal se referd numai la posturile active in intervalul 1
mai - 30 septembrie, cand se asigura paza bazelor de salvare acvatica pe in afara programului de lucru, respectiv
de la ora 19%° (sau 20%°, conform programului) la ora 8%. Paza celor 26 de posturi de observare este asigurati prin
activitate de patrulare desfasurata de catre o societate autorizata, in afara orelor de program: in intervalul 1 mai —
30 septembrie patrularea se realizeaza de la ora 19% (sau 20%, conform programului) la ora 8%, iar in restul anului
activitatea de paza cu patruld mobila se realizeaza in regim de 24 ore/zi.



La ROF sunt anexate:
e Anexa 1: Planul de amplasare a posturilor si bazelor
e Anexa 2: Fisele posturilor pentru personalul serviciului de salvare acvatica
e Anexa 3: Proceduri de urgenta
e Anexa 4: Proceduri operationale standard
e Anexa 5: Procedurile privind raportarea si evidenta

e Anexa 6: Lista de dotari minime obligatorii
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SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

g\AL\I;AMAR
CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Scopul si cadrul legal

(1) Prezentul regulament organizeaza si reglementeazd functionarea Serviciului de Salvare
Acvatica — Salvamar si aposturilor de prim ajutor, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1136/2007.

(2) Serviciul asigura salvarea persoanelor aflate in pericol de Tnec si prevenirea accidentelor
acvatice pe plajele din Orasul Eforie.

(3) Serviciul de salvare acvatica - salvamar Eforie isi constituie echipele de salvatori acvatici
prin incheierea de contracte de prestari de servicii cu societati civile profesionale de salvatori
acvatici sau cu organizatii neguvernamentale care au ca scop salvarea acvatica si care pun la
dispozitie echipele necesare desfasurarii activitatii de salvare acvatica.

(4) Activitatea serviciului cuprinde patrularea cu scop preventiv pe apa si pe mal, in zonele de
imbadiere i unde se desfasoara activitati nautice, asigurarea permanentei pe timpul programului
la posturile de observare, deplasarea la locul accidentului, cautarea persoanelor disparute in
apa, aplicarea tehnicilor de salvare de la inec, scoaterea victimei din mediul periculos,
acordarea primului ajutor medical n caz de accident, transportarea si predarea acesteia pentru
a fi preluata de personalul medical de specialitate.

(5) Pentru operativitatea serviciului, plajele de pe litorul orasului Eforie sunt impartite in trei
sectoare:

o Sector 1: plaja Eforie Nord
e Sector 2: plaja aflatd pe cordonul dintre statiunile Eforie Nord - Eforie Sud
o Sector 3: plaja Eforie Sud

(6) Bazele de salvare acvatica coordoneaza activitatea posturilor de observare si au in subordine
o zond de maximum 3.000 m.

(7) Posturile de observare vor fi amplasate astfel incat sa permitd o buna vizibilitate asupra
zonei de supraveghere si vor fi amplasate la maximum 300 m distanta unul fata de celalalt.

(8) Activitatea de salvare acvatica din orasul Eforie este asiguratad de personal calificat ca
salvatori acvatici si se desfasoara prin:

a) 26 de posturi de salvare fixe.
b) 3 echipe mobile de interventie.
c) 4 baze de salvare acvatica.
d) 4 posturi de prim ajutor.

Art. 2 — Definitii

In sensul prezentului regulament, termenii utilizati au semnificatiile prevazute la art. 2 din H.G.
nr. 1136/2007, precum si:
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e salvator acvatic calificat — persoana cu certificat de calificare eliberat de organizatii
autorizate;

e post de observare — constructie suprainaltatd pentru supraveghere;

e post de prim ajutor — constructie special amenajata si echipatd pentru acordarea
primului ajutor;

e baza nautica — instalatie care adaposteste ambarcatiunile si echipamentele de salvare;
e echipa mobila — grup de salvatori care patruleaza si intervine rapid.
CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 3 — incadrarea cu personal

(1) Structura minimala de personal este de 141 posturi:

Nr. crt. | Denumire post Numar. Numar Total
posturi | persoane/post | personal

1 Coordonator serviciu salvamar 1 1 1

2 Sef sector 3 1 3

3 Coordonator baza salvare acvatica 4 1 4

4 Coordonator echipe mobile 1 1 1

5 Coordonator prim ajutor 1 1 1

6 Sef post salvare 26 1 26

7 Posturi salvare 26 3 78

8 Echipa mobila 3 3 9

9 Prim ajutor 4 2 8

10 Servicii pazi baze salvare acvatici' | 4 2 8

11 Responsabil protectia muncii 1 1 1

12 Responsabil inventar dotari 1 1 1

Total personal necesar serviciul salvare acvatica si prim ajutor 141

! Serviciile de paza cuprinse in structura minimald de personal se referd numai la posturile active in intervalul 1
mai - 30 septembrie, cand se asigura paza bazelor de salvare acvatica pe in afara programului de lucru, respectiv
de la ora 19%° (sau 20%°, conform programului) la ora 8%. Paza celor 26 de posturi de observare este asigurati prin
activitate de patrulare desfasurata de catre o societate autorizata, in afara orelor de program: in intervalul 1 mai —
30 septembrie patrularea se realizeaza de la ora 19% (sau 20%, conform programului) la ora 8%, iar in restul anului
activitatea de paza cu patruld mobila se realizeaza in regim de 24 ore/zi.
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(2) Structura prezentatd reprezintd numarul minim de posturi necesare pentru functionarea
serviciului, nu numarul efectiv de angajati, Intrucit pentru asigurarea continuitatii serviciului
pe durata programului de 11-12 ore, personalul lucreaza in sistem de schimburi, cu respectarea
prevederilor Codului Muncii privind timpul de lucru si repausul.

(3) Incadrarea cu personal respecti prevederile art. 9 din H.G. nr. 1136/2007 privind
constituirea echipelor de salvatori acvatici.

Art. 4 - Ierarhia si subordonarea

(1) Coordonatorul serviciului are in subordine directd sefii de sector, sefii de post si
coordonatorii specializati.

(2) Sefii de sector coordoneaza sefii de post din aria lor.
(3) Sefii de post coordoneaza activitatea postului de salvare.

(4) Coordonatorii specializati rdspund de domeniile lor (baze de salvare acvatica, echipe
mobile, prim ajutor).

CAPITOLULIII - ATRIBUTII SI RESPONSABILITAII

Art. 5 - Coordonatorul serviciului salvamar

(1) Coordoneaza intreaga activitate si asigurd respectarea legislatiei.
(2) Raspunde de instruirea continua.

(3) Reprezinta serviciul in relatiile cu autoritatile si mass-media.

(4) Intocmeste planuri de actiune si monitorizeaza indicatorii de performanta.

Art. 6 - Sefii de sector/sefii de post

(1) Coordoneaza activitatea posturilor din sector.
(2) Amplaseaza posturile la max. 300 m distanta.
(3) Verifica zilnic dotarea echipamentelor.

(4) Coordoneaza interventiile complexe si raporteaza situatia zilnic.

Art. 7 - Coordonatorii specializati

(1) Baze de salvare acvatica: gestioneaza ambarcatiunile, verifica intretinerea si stocurile de
carburanti.
(2) Echipe mobile: planifica patrularea s1 coordoneaza interventiile rapide.
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(3) Prim ajutor: organizeaza activitatea celor 4 posturi medicale, verificd dotdrile si tine
evidenta cazurilor.

Art. 8 - Echipele de salvare
(1) Cele 26 posturi functioneaza cu cate 4 salvatori.

(2) Echipa de salvare acvatica - salvamar indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) deplasarea de urgenta la locul solicitat, salvarea accidentatului si/sau a bolnavului,
acordarea primului ajutor medical, transportarea si predarea acestuia pentru a fi preluat de
personalul medical de specialitate;

b) patrularea preventiva pe apa si pe mal in zonele de imbaiere si in zonele in care se
practicd activitati de agrement nautic;

c) orice alte sarcini trasate de conducatorul ierarhic.

Art. 9 - Echipele mobile de interventie
(1) 3 echipe a cate 3 salvatori acvatici calificatii.
(2) Dispun de vehicul de interventie si echipament complet.
(3) Zone de acoperire:

e Intregul litoral al Orasului Eforie (toate cele 3 sectoare)

e Sprijin pentru cele 26 de posturi fixe

e Zone cu risc crescut identificate dinamic

e Zonele intre posturile fixe (intervalele de maximum 300m)

(4) Atributii principale
A. PATRULAREA PREVENTIVA
(a) Patrularea sistematica:

e Patrularea conform programului prestabilit pe Intregul litoral
e Acoperirea zonelor intre cele 26 de posturi fixe

e Monitorizarea zonelor cu aglomerari mari de turisti

o Identificarea si supravegherea zonelor cu risc crescut

(b) Observarea si preventia:

e Identificarea comportamentelor riscante ale turistilor

e Avertizarea preventiva asupra pericolelor

e Monitorizarea respectdrii regulilor de imbdaiere

e Verificarea functionarii semnalizarii (steaguri, geamanduri)

(c) Adaptarea traseelor:
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e Modificarea rutelor in functie de conditiile meteorologice

e Concentrarea pe zonele cu afluenta mare

e Patrularea intensiva in perioada de varf (17 iulie - 25 august)
e Ajustarea programului in functie de incidente

B. INTERVENTII RAPIDE DE URGENTA
(a) Timp de raspuns optimizat:

e Raspuns In maximum 2 minute la solicitarile de urgenta

e Mobilizarea imediata la primirea alertei radio

e Accesul rapid la orice punct al litoralului

e Coordonarea cu posturile fixe pentru optimizarea timpului

(b) Tipuri de interventii:

e Salvari de la inec 1n zone dificil accesibile

¢ Interventii in conditii meteorologice extreme
e (Cautarea persoanelor disparute in apa

e Asistenta in cazul accidentelor grave pe plaja

(c) Interventii complexe:

e Gestionarea situatiilor cu multiple victime

e Coordonarea cu serviciile de urgentd (112, Ambulanta)
e Evacuarea medicald de urgenta

e Interventii in zone cu obstacole sau curenti puternici

C. SPRIJIN PENTRU POSTURILE FIXE
(a) Asistenta operationala:

e Sprijinirea posturilor fixe In interventii complexe

e Furnizarea de echipamente suplimentare la locul interventiei
e Inlocuirea temporari a personalului din posturile fixe

e Transportul rapid al materialelor medicale

(b) Redistribuirea resurselor:

e coperirea temporard a posturilor in caz de urgente medicale ale personalului
o Intirirea zonelor cu risc crescut cu personal suplimentar

e Sprijin logistic pentru posturile izolate

e Coordonarea interventiilor care depasesc capacitatea unui singur post

(c) Comunicatii si coordonare:

e Mentinerea legaturii radio permanente cu toate posturile
e Transmiterea informatiilor despre conditii si riscuri
e Coordonarea actiunilor comune
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e Raportarea situatiei operationale in timp real
D. TRANSPORT SI LOGISTICA
(a) Transport echipamente speciale:

e Deplasarea rapida a echipamentelor de salvare avansate
e Transportul materialelor medicale de urgenta

e Aducerea de echipamente de rezerva in caz de defectiuni
e Logistica pentru interventii in zone greu accesibile

(b) Evacuare medicala:

e Transportul victimelor catre punctele de acces pentru ambulanta
e Asistenta in evacuarea din zone dificile

e Coordonarea cu serviciile medicale pentru transfer

e Pregatirea traseelor de evacuare

(c) Gestionarea vehiculelor:

o (ntretinerea si verificarea zilnici a vehiculelor de interventie
e Gestionarea carburantului si consumabilelor

e Mentinerea echipamentelor mobile in stare de functionare

e Raportarea problemelor tehnice

Art. 10 - Responsabili specializati

(1) Protectia muncii: instruieste personalul, investigheaza accidente, propune masuri de
siguranta.
(2) Inventar dotari: gestioneaza echipamentele, propune inlocuiri si elaboreaza bugetul de
achizitii.

CAPITOLUL1YV - DOTAREA SERVICIULUI
Art. 11 - Echipamente obligatorii

(1) Bazele de salvare acvatica sunt dotate conform anexei nr. 1 pct. 1 din H.G. nr. 1136/2007
(2) Posturile de observare sunt dotate conform anexei nr. 1 pct. 2 din H.G. nr. 1136/2007
(4) Ambarcatiunile sunt dotate conform anexei nr. 3 din H.G. nr. 1136/2007

Art. 12 - Uniforma si insemnele

(1) Insemnele si legitimatiile salvatorilor acvatici, precum si culorile distinctive ale
echipamentelor de salvare acvatica sunt unice pe intreg teritoriul Romaniei si sunt stabilite de
catre Asociatia Nationala a Scafandrilor Profesionisti si Salvamarilor din Romania.

(2) Echipamentele membrilor echipelor de salvare acvaticd sunt de culoare rosie si galbena,
prevazute cu inscriptia "SALVAMAR".
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(3) Nuantele culorilor: rosu - PMS 186; galben - PMS 123

(4) Fiecare salvator acvatic din din cadrul posturilor de salvare acvatica - salvamar este dotat
de catre administratia publica locald, cu echipament si materiale de interventie, salvare a
accidentatului si/sau a bolnavului, conform baremului prevazut in anexa nr. 2 la HG nr.
1136/2007.

Art. 13 - Intretinerea echipamentelor

(1) Verificare zilnica la inceputul fiecarui schimb.
(2) Intretinere preventiva lunara.
(3) Inlocuirea imediata a echipamentelor defecte.

CAPITOLUL YV - ORGANIZAREA ACTIVITATII
Art. 14 - Programul de functionare

(1) Perioada de functionare a serviciului de salvare acvatica se desfasoara pe parcursul a 153
de =zile, in perioada 1 mai - 30 septembrie, conform urmatorului calendar:

Perioada Numar total Pos.turl Obs.
zile active

1 mai — 20 iunie 51 13 11 ore/zi (08% - 19%)
21 iunie — 16 iulie | 26 26 11 ore/zi (08 - 19%)
17 iulie - 25 august | 40 26 12 ore/zi (08% - 20%)
26 - 31 august 6 26 11 ore/zi (08 - 19%)
1- 30 septembrie | 30 13 11 ore/zi (08 - 19%)

81 zile - 13 posturi active
Total zile 153

71 zile — 26 posturi active

(2)Programul zilnic de lucru:

* Program standard: 08:00 - 19:00 (11 ore/zi) - aplicabil pentru 113 zile.
*  Program extins: 08:00 - 20:00 (12 ore/z1) - aplicabil pentru 40 de zile in perioada
17 iulie - 25 august, perioada de varf a sezonului estival.

(3)Programul de functionare stabilit la alin. (1) si (2) se aplica pentru:

Toate cele 26 posturi de observare active
Cele 3 echipe mobile de interventie
Cele 4 baze de salvare acvatica
Punctele de prim ajutor
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(4) Adaptarea numarului de posturi active:

e In perioadele 1 mai - 20 junie si 1 - 30 septembrie functioneaza 13 posturi de salvare,
distribuite proportional in cele 3 sectoare.

e In perioada 21 iunie - 31 august functioneaza toate cele 26 posturi de salvare pentru
acoperirea completa a zonelor de plaja.

(5) Situatii exceptionale:

In cazul conditiilor meteorologice nefavorabile (furtunda, vant puternic, valuri mari),
coordonatorul serviciului poate dispune:

e Suspendarea temporara a activitdtii de Tmbaiere

e Arborarea steagului rosu conform art. 20 din H.G. nr. 1136/2007

e Mentinerea in serviciu doar a echipelor de supraveghere si interventie de urgenta
6) Organizarea schimburilor:

Pentru asigurarea continuitatii serviciului pe durata programului de 11-12 ore, personalul
lucreaza 1n sistem de schimburi, cu respectarea prevederilor Codului Muncii privind timpul de
lucru si repausul.

(7) Lista tuturor posturilor de observare, inclusiv programul de activitate este redatd in anexa
nr. 1 la prezentul regulament.

Art. 15 Organizarea activitatii
(1) In vederea prevenirii accidentelor acvatice sau pe plaja, salvatorii acvatici:
a) amplaseaza panouri de avertizare si de informare intr-un loc vizibil;

b) inlocuiesc ori de cate ori este nevoie panourile de avertizare si pe cele de informare
montate pe mal;

c) verifica dupa fiecare furtunad legaturile geamandurilor, realinierea lor in functie de
adancimea apei, precum §i completarea geamandurilor lipsd;

d) arboreaza steaguri de avertizare corespunzatoare la posturile de observare;

e) delimiteazd zonele de imbaiere de zonele in care se practica activitatea de agrement
nautic;

f) asigura permanent curatenia, indepartarea de pe plaja si din zona submersa de Imbaiere
a obiectelor periculoase.

Art. 16 - Semnalizarea plajelor si marcarea zonelor de imbaiere

(1) Semnalizarea plajelor se realizeaza conform standardelor internationale prezentate in anexa
nr. 5 la HG nr. 1136/2007, dupa cum urmeaza:

a) steag rosu-galben pentru zonele de imbaiere care sunt supravegheate de salvatori acvatici;
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b) steag rosu-galben impreund cu un steag galben pentru zonele de imbaiere care sunt
supravegheate de salvatori acvatici, dar inotul nu este recomandat;

c) steag rosu-galben impreuna cu un steag rosu pentru zonele de imbdiere in care conditiile
nu permit accesul persoanelor 1n apa;

d) steag in carouri alb-negru pentru zonele 1n care se practica agrement nautic si imbaierea
este interzisa;

e) steag alb cu logo sau scris optional privind sigla, numele agentului care presteaza
activitatea de salvamar.

(2) Marcarea plajelor, a locurilor de imbaiere ale acestora, precum si a strandurilor se face in
functie de configuratia locului, prin mijloace vizuale, costiere si plutitoare.

(3) Marcarea adancimii apei se face cu mijloace plutitoare de forma geamandurilor de culoare
portocalie, conform anexei nr. 6, lestate cu greutati din beton si plasate la intervale de
maximum 50 m-100 m. Pe corpul flotorului se marcheaza cu vopsea neagra cifra
corespunzatoare adancimii pe care o indica.

(4) In cazul in care apa are o adancime uniforma, geamandurile se ancoreaza spre larg, pe linia
adancimii de 1,50 m la plajele pentru adulti si a celei de 0,70 m la plajele pentru copii. La
plajele pentru copii geamandurile se leaga intre ele sau sunt sustinute cu buciti de pluta
care ingradesc locul de imbaiere respectiv.

(5) In cazul in care adancimea variaza, geamandurile se ancoreaza la distante mai mici de 50
m, astfel incat sa se poata delimita cat mai exact linia adancimii de 1,50 m si, respectiv, de
0,70 m.

(6) Obstacolele de pe fundul apei, gropile sau pragurile se marcheaza si se inconjoard cu
balize.

(7) Pe plaje se afiseazd pe panourile de informare si avertizare, in mod vizibil, instructiuni in
limba romana si in doua limbi de circulatie internationald, referitoare la: permisiunea de
intrare in apd, interdictia de a se depasi o anumitd linie, folosirea diferitelor mijloace
plutitoare si altele asemenea, conform anexei nr. 5 la HG nr. 1136/2007.

(8) Marcarea zonelor rezervate ambarcatiunilor se face in apa, incepand de la mal si cel putin
pana la limita geamandurilor, cu ajutorul culoarelor de semnalizare.

(9) Culoarul va fi plutitor, confectionat din sauld, pe care sunt inserate mici geamanduri de
forma sferica sau ovala, colorate alternativ rosu si galben, si avand diametrul de 100 mm,
conform anexei nr. 7 la HG nr. 1136/2007.

Art. 17 Organizarea activititii de prim ajutor

(1) In scopul acordarii primului ajutor medical persoanelor accidentate sau celor salvate
de la inec se organizeaza 4 posturi de prim ajutor, conform anexa nr. la prezentul regulament.

(2) In perioada sezonului estival pe litoralul Marii Negre, in raport cu specificul si cu
frecventa cazurilor de accidente pe plaja, se pot detasa medici la unitatile sanitare care au
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structuri de primire a urgentelor, cu avizul Ministerului Sanatatii Publice, la cererea
autoritafilor de sanatate publica judetene.

(3) Sediile posturilor de prim ajutor se marcheaza cu pavilioane albe avand desenatd
"crucea vietii".

(4) Posturile de prim ajutor au asigurata o legatura rapida cu statia de salvare locala, prin
statii de radio emisie-receptie, pentru preluarea cazurilor grave.

CAPITOLUL VI - COLABORAREA INTERINSTITUTIONALA
Art. 18 - Cooperarea cu alte servicii
(1)Serviciul de salvare acvatica colaboreaza cu:
a) Serviciul de ambulanta pentru preluarea cazurilor grave
b) Politia si Jandarmeria pentru mentinerea ordinii
c) Capitania portului pentru activitatile nautice
d) Autoritatile administratiei publice locale — Politia Locala Eforie

(2) Comunicarea se realizeazda prin frecventa radio de urgentd alocatd conform legii.

Art. 19 - Proceduri de urgenta

(1) Procedurile de urgentd trebuie sa fie cunoscute in detaliu de cétre Intreg personalul
serviciului si sd fie exercitate periodic prin simuldri si antrenamente practice. Eficienta in
situatii reale depinde direct de pregatirea si antrenamentul prealabil al echipelor.

(2) Procedurile de urgenta sunt detaliate Anexa nr. 3 la prezentul regulament. Acestea sunt:

I.  Apel imediat la 112.
II.  Coordonarea interventiilor multiple.
III.  Activarea planului de urgenta.
IV.  Proceduri specifice pentru situatii particulare
V.  Comunicarea in situatii de urgenta
VI.  Post-interventie si evaluare

CAPITOLUL VII - INSTRUIREA PERSONALULUI
Art. 20 - Pregitirea profesionala
(1) Toti salvatorii trebuie sa detind calificare de salvator acvatic.

(2) Cel putin jumadtate dintre salvatori trebuie sa detind certificat de calificare pentru
acordarea primului ajutor.

(3) Instruirea continua se realizeaza lunar.
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(4) Exercitiile practice de salvare se desfasoara saptdmanal.
(5) Participarea la cursuri de perfectionare este obligatorie.

(6) Cunoasterea tuturor procedurilor de lucru (de urgentd, de interventie, de
documentare) este obligatorie.

CAPITOLUL VIII - PROCEDURI OPERATIONALE
Art. 21 - Proceduri de interventie

(1) Procedurile de interventie trebuie sd fie cunoscute in detaliu de cétre Intreg personalul
serviciului si sa fie exercitate periodic prin simuldri, antrenamente practice §i probe scrise.

(2)Procedurile de interventie sunt detaliate Anexa nr. 4 la prezentul regulament. Acestea sunt:

I.  Timpul de raspuns.
II.  Etapele interventiei de salvare.
III.  Verificarea echiipamentului de interventie.
IV.  Situatii speciale de interventie.

Art. 22 - Raportarea si evidenta

(1) Activitatea serviciului de salvare acvatica este documentatd prin completarea
rapoartelor, formularelor si registrelor obligatorii, conform procedurilor anexate.
(2) Procedurile privind raportarea si evidenta sunt detaliate in Anexa nr. 5 la prezentul
regulament, Acestea sunt:
I.  Registrele obligatorii.
II.  Raportarea periodica.
III.  Documentarea interventiilor.

CAPITOLUL IX - RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Art. 24 - Raspunderi disciplinare
(1) Nerespectarea atributiilor de serviciu atrage rdspunderea disciplinara.

(2) Sanctiunile se aplica gradual: avertisment, diminuarea salariului, desfacerea contractului de
munca.

Art. 25 - Contraventii si amenzi

(1) Persoanele care utilizeaza plajele, si porturile de agrement nautic in scopuri de agrement au
urmatoarele obligatii:

a) sa respecte semnalizarile panourilor de avertizare si de informare pentru vizitatori;

b) sd nu depaseasca in inot limita marcatd de geamanduri;
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¢) sa nu Intre in inot Tn zonele periculoase marcate si inconjurate cu balize;

d) sa pastreze curdtenia la locul de sedere de pe plaje, stranduri, parcuri acvatice si
porturile de agrement nautic, precum si a apei;

€) sa nu Intre in apa atunci cand este interzisa imbaierea;

f) sa anunte postul de prim ajutor in caz de accident sau in cazul pericolului de inec al unei
persoane.

(2) Operatorii economici care desfasoara activitate pe plaja au obligatia de a nu impiedimenta
in niciun fel activitatea de salvare acvatica si de a facilita interventiile de urgenta. In acest sens,
operatorii economici sunt obligati sa:

a) mentind permanent libere culoarele de acces catre apa, cu o latime minima de 4 metri, la
fiecare 300 metri de plaja;

b) nu monteze instalatii, umbrele, sezlonguri sau alte echipamente care sa obtureze vizibilitatea
posturilor de salvare catre zonele de imbaiere;

c) asigure accesul liber si rapid al salvatorilor si echipamentelor de salvare catre orice punct al
plajei;

d) nu amplaseze constructii temporare sau permanente care sd blocheze traseele de evacuare
medicala;

e) respecte o distantd minima fata de posturile de observare ale salvatorilor, fard a amplasa
obstacole in aceasta zona.

(3) Pentru contraventii se aplica prevederile art. 23 din H.G. nr. 1136/2007 si prevederile artl 8
din OUG nr. 19/2006.

CAPITOLUL X - ASPECTE FINANCIARE SI SOCIALE

Art. 26 - Gratuitatea serviciilor

(1) Toate serviciile de salvare acvaticd si prim ajutor sunt gratuite, personalul neavand
dreptul sa pretinda sau sa primeasca sume de bani.

Art. 27 - Finantarea serviciului
(1) Finantarea se asigurd din bugetul de stat conform art. 12 alin. (1) din H.G. nr. 1136/2007.

(2) Aceste fonduri sunt acordate prin anexa nr. 7 la Legea bugetului de stat. Sursele de finantare
se regasesc si in bugetul local al orasului Eforie.

(3) Alocarea resurselor financiare se face in urma unei solicitari de finantare inaintate de catre
U.A.T. Orasul Eforie.

CAPITOLUL XI - MONITORIZARE SI EVALUARE
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Art. 28 - Indicatori de performanta

(1) Indicatori operationali: timp mediu de rdspuns, numar persoane salvate, numar de
cazuri prim ajutor, gradul de acoperire a plajelor.

(2) Indicatorii de calitate: satisfactie turisti, numar de reclamatii, respectarea procedurilor
de siguranta si eficienta colaborarii cu alte servicii.

Art. 29 - Evaluarea anuala

(1)La sfarsitul fiecarui sezon estival, se realizeazd o evaluare a performantelor serviciului.
Aceasta include o analiza detaliatd a indicatorilor de performanta operationali si de calitate
mentionati la art. 28 din prezentul regulament.

(2) Pe baza evaluarii, se identifica punctele forte si domeniile care necesitd Tmbunatatiri. Se
analizeaza situatiile neconforme, cum ar fi:

e Nerespectarea dotarii minime sau a uniformei.
e Lipsa personalului calificat sau a salvamarilor la posturi.
e Nerespectarea programului de lucru sau a procedurilor de raportare.

o Identificarea riscurilor specifice, cum ar fi obstacolele subacvatice sau zonele cu curenti
puternici.

(3) In urma evaludrii, se elaboreazi un plan de dezvoltare pentru sezonul urmator. Acest plan
poate include:

e Propuneri pentru imbunatatirea dotarilor si achizitia de echipamente noi.
o Planificarea instruirii si perfectiondrii continue a personalului.

e Revizuirea procedurilor operationale.

e Masuri de optimizare a costurilor si de eficientizare a utilizarii resurselor.

(4) Rezultatele evaludrii si planul de dezvoltare sunt raportate catre autoritatea locald, adica
Consiliul Local al Orasului Eforie. Raportul va oferi o imagine completd a performantei
serviciului si va sta la baza deciziilor de bugetare si management pentru sezonul urmator.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE
Art. 30 - Modificarea regulamentului
(1) Prin hotarare a consiliului local, cu respectarea legislatiei.
Art. 31 - Situatii neprevazute
(1) Se aplica prevederile H.G. 1136/2007 sau altor acte normative relevante.

(2) In situatii exceptionale, coordonatorul serviciului poate decide masuri temporare.
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Art. 32 - Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Local Eforie.
Art. 33 — Anexe
Fac parte integranta:

e Anexa 1: Planul de amplasare a posturilor si bazelor

e Anexa 2: Fisele posturilor pentru personalul serviciului de salvare acvatica

e Anexa 3: Proceduri de urgenta

e Anexa 4: Proceduri operationale standard

e Anexa 5: Procedurile privind raportarea si evidenta

e Anexa 6: Lista de dotari minime obligatorii



ANEXA NR. 1

la Regulamentul de Organizare si Functionare a
Serviciului de Salvare Acvatica Eforie

PLANUL DE AMPLASARE A POSTURILOR SI
BAZELOR DE SALVARE ACVATICA
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L. LISTA COMPLETA A POSTURILOR DE OBSERVARE FIXE SI DENUMIREA
ACESTORA

Sector 1 — EFORIE NORD

Post de observare nr. 1 - STEAUA DE MARE
Post de observare nr. 2 - HOTEL DELFINUL
Post de observare nr. 3 - DIG ACAPULCO

Post de observare nr. 4 - ACAPULCO

Post de observare nr. 5 - DEBARCADER

Post de observare nr. 6 - HOTEL BRAN

Post de observare nr. 7 - GOLF PORT BELONA
Post de observare nr. 8 - PLAJA BELONA

Post de observare nr. 9 - VRAJA MARII

A N AR ol ol e

Sector 2 — CORDON EFORIE NORD - EFORIE SUD

10. Post de observare nr. 10 - PLAJA ROXY

11. Post de observare nr. 11 - PLAJA CAZEMATA
12. Post de observare nr. 12 - TABARA LUMINITA
13. Post de observare nr. 13 - CITADEL

14. Post de observare nr. 14 - PLAJA AZUR

15. Post de observare nr. 15 - POARTA APELOR!

Sector 3 - EFORIE SUD

16. Post de observare nr. 16 - TABARA INTERNATIONALA
17. Post de observare nr. 17 - SOTRM

18. Post de observare nr. 18 - HOTEL GLORIA
19. Post de observare nr. 19 - HOTEL SPLENDID
20. Post de observare nr. 20 - VILA POPOVICI
21. Post de observare nr. 21 - HOTEL OLTENIA?
22. Post de observare nr. 22 - CAZINO

23. Post de observare nr. 23 - HOTEL COSMOS
24. Post de observare nr. 24 - CAMPING®

25. Post de observare nr. 25 - PLAJA NOUA*

26. Post de observare nr. 26 - PESCARIE

NOTA

Posturile de observare vor fi amplasate astfel incat sa permitd o bund vizibilitate asupra zonei de
supraveghere si vor fi amplasate la maximum 300 m distanta unul fata de celalalt.

! Post nou, propus spre constructie in 2026.
2 Idem.
3 Idem.
4 Idem.
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II. LISTA COMPLETA A BAZELOR DE SALVARE ACVATICA SI A
POSTURILOR DE PRIM AJUTOR

1. STEAUA DE MARE Eforie Nord °
2. BELONA Eforie Nord®
3. POARTA APELOR (Cordon Eforie Nord — Eforie Sud)’
4. CAPUL TURCULUI Eforie Sud®
NOTA

Bazele de salvare acvatica coordoneaza activitatea posturilor de observare si au in subordine o zona de
maximum 3.000 m.
Baza de salvare acvatica este amplasata in vecinitatea modulului pentru acordarea primului ajutor. In
baza de salvare acvatica sunt depozitate caiacele, ambarcatiunile motorizate si vehiculele de transport
(ATYV, senilata etc.).

Vestele, colacele si tuburile de salvare precum si echipamentele individuale ale salvatorilor acvatici se
depoziteaza in posturile de observare fixe.

Modulul pentru acordarea primului adaposteste personalul medical, materialele sanitare, dotarile si
echipamentele specifice activitatii de acordare a primului ajutor.

Primul ajutor pe plaja se acorda gratuit tuturor persoanelor care au nevoie, nu doar celor salvati de la
inec. Serviciul de prim ajutor este conceput pentru a interveni in diverse situatii medicale de urgenta,
de la traumatisme minore pana la afectiuni mai grave. Astfel, orice persoana care se afla pe plaja si are
nevoie de ingrijiri medicale de baza poate beneficia de asistenta personalului specializat. Aceste situatii
pot include: tdieturi si rani minore (provocate adesea de scoici, pietre ascutite sau alte obiecte
periculoase de pe fundul apei sau de pe plaja), intepaturi de insecte sau animale marine (meduze),
insolatie sau deshidratare (cauzate de expunerea prelungita la soare, fara o hidratare corespunzatoare)
sau traumatisme usoare (entorse sau contuzii rezultate In urma unor cazaturi).

3 Acest post este propus pentru constructie in 2026.

® Post existent.

7 Acest post este propus pentru constructie in 2026.

8 Post existent ce necesitd lucrari de renovare si inaltare deoarece, urmare a lucrdrilor de largire a plajelor, la
fiecare ploaie se inunda.
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1. Lista perioadelor de activitate

SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

PROGRAMUL DE ACTIVITATE PE DURATA SEZONULUI ESTIVAL

Intervalul cuprins intre datele:

Ic\lri Denumire post 1 mai - 20 21 iunie- 31 1-30
iunie august septembrie
POSTURI DE OBSERVARE FIXE
1. Post de observare nr. 1 - STEAUA DE MARE ACTIV ACTIV ACTIV
2. Post de observare nr. 2 - HOTEL DELFINUL SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
3. Post de observare nr. 3 - DIG ACAPULCO ACTIV ACTIV ACTIV
4. Post de observare nr. 4 - ACAPULCO SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
5. Post de observare nr. 5 - DEBARCADER ACTIV ACTIV ACTIV
6. Post de observare nr. 6 - HOTEL BRAN SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
7. Post de observare nr. 7 - GOLF PORT BELONA ACTIV ACTIV ACTIV
8. Post de observare nr. 8§ - PLAJA BELONA SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
9. Post de observare nr. 9 - VRAJA MARII ACTIV ACTIV ACTIV
10. | Post de observare nr. 10 - PLAJA ROXY SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
11. Post de observare nr. 11 - PLAJA CAZEMATA ACTIV ACTIV ACTIV
12. Post de observare nr. 12 - TABARA LUMINITA SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
13. | Post de observare nr. 13 - CITADEL ACTIV ACTIV ACTIV
14. | Post de observare nr. 14 - PLAJA AZUR SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
15. | Post de observare nr. 15 - POARTA APELOR ACTIV ACTIV ACTIV
16. Post de observare nr. 16 - TABARA INTERNATIONALA SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
17. | Post de observare nr. 17 - SOTRM ACTIV ACTIV ACTIV
18. | Post de observare nr. 18 - HOTEL GLORIA SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
19. | Post de observare nr. 19 - HOTEL SPLENDID ACTIV ACTIV ACTIV
20. | Post de observare nr. 20 - VILA POPOVICI SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
21. | Post de observare nr. 21 - HOTEL OLTENIA ACTIV ACTIV ACTIV
22. | Post de observare nr. 22 - CAZINO SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
23. | Post de observare nr. 23 - HOTEL COSMOS ACTIV ACTIV ACTIV
24. | Post de observare nr. 24 - CAMPING SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
25. | Post de observare nr. 25 - PLAJA NOUA ACTIV ACTIV ACTIV
26. | Post de observare nr. 26 - PESCARIE SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
ECHIPE MOBIILE DE INTERVENTIE
1. Echipa mobila de interventie Sector 1 ACTIV ACTIV ACTIV
2. Echipa mobila de interventie Sector 2 ACTIV ACTIV ACTIV
3. Echipa mobild de interventie Sector 3 ACTIV ACTIV ACTIV
BAZE DE SALVARE ACVATICA SI POSTURI PRIM AJUTOR
1. STEAUA DE MARE Eforie Nord SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
2. BELONA Eforie Nord ACTIV ACTIV ACTIV
3. POARTA APELOR (Cordon Eforie Nord — Eforie Sud) SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
4, CAPUL TURCULUI Eforie Sud ACTIV ACTIV ACTIV
NOTA

In situatii exceptionale, perioadele de activitate/suspendare temporard a activitatii pot fi modificate de citre
coordonatorul serviciului de salvare acvatica, cu avizul favorabil al primarului.
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2. Programul de functionare

Perioada Program zilnic Numar total zile
de functionare
1 mai — 20 iunie 08 - 19 51
21 iunie — 16 iulie 08 - 199 26
17 iulie - 25 august 08 - 200 40
26 - 31 august 08 - 19 6
1- 30 septembrie 08 - 19 30
TOTAL ZILE 153

NOTA

Programul de functionare este valabil pentru toate posturile de observare fixe active, echipele mobile de
interventie, bazele de salvare acvatica si posturile pentru acordarea primului-ajutor (in functie de intervalul de
activitate sau de suspendarea temporara a activitatii ).

In situatii exceptionale, programul de functionare poate fi modificat de citre coordonatorul serviciului de salvare
acvatica, cu avizul favorabil al primarului.
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FISELE POSTURILOR
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ALVAINAR SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

CUPRINS

o Fisa Postului Nr. 1: Coordonator serviciu salvamar

o Fisa Postului Nr. 2: Sef sector

o Fisa postului Nr. 3: Sef de post de observare fix

o Fisa Postului Nr. 4: Coordonator baza de salvare acvatica

e Fisa Postului Nr. 5: Coordonator echipe mobile

o Fisa Postului Nr. 6: Coordonator prim ajutor

o Fisa Postului Nr. 7: Salvator acvatic - posturi salvare (posturi observare fixe)
o Fisa Postului Nr. 8: Salvator acvatic - echipa mobila de interventii
o Fisa Postului Nr. 9: Personal prim ajutor

o Figa Postului Nr. 10: Personal paza baze de salvare acvatica

o Figa Postului Nr. 11: Responsabil protectia muncii

o Fisa Postului Nr. 12: Responsabil inventar dotari

e Anexd: Competente comune pentru toate posturile

NOTA

Serviciul de salvare acvatica va fi asigurat de catre societati specializate avand ca obiect de activitate ,,activitati
de lupta impotriva incendiilor si de prevenire a acestora” - cod CAEN 8425. Potrivit CAEN Rev.3 2025,
acesta clasa include:

e activitati de stingere a incendiilor:

o administrarea si operarea brigdzilor de pompieri regulate si auxiliare 1n prevenirea incendiilor,
stingerea incendiilor, salvarea persoanelor si animalelor, asistenta in dezastre civile, inundatii,
accidente rutiere etc., inclusiv stingerea incendiilor de catre unitati pe baza de contract sau tarif

e activitati ale supraveghetorilor de plaja, adica salvamari

e activitati de operatiuni de salvare pe apa deschisa si in munti
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FISA POSTULUI Nr. 1: COORDONATOR SERVICIU SALVAMAR

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

e Denumirea postului: Coordonator Serviciu Salvamar

e Codul postului: CSS-001

e Numarul de posturi: 1

e Locul de munca: Sediul central al serviciului, Orasul Eforie

e Subordonarea ierarhica: Primarul Orasului Eforie / Consiliul Local
II. MISIUNEA POSTULUI

Coordonarea Intregului serviciu de salvare acvatica din Orasul Eforie, asigurand functionarea
eficientd a tuturor componentelor in conformitate cu H.G. nr. 1136/2007.

II1. ATRIBUTII PRINCIPALE
e Coordonare strategica:

o Coordoneaza activitatea celor 3 sectoare de plaja (Eforie Nord, Cordon, Eforie
Sud).

o Supervizeaza activitatea coordonatorilor specializati si sefilor de sector.
o Asigurd implementarea prevederilor H.G. nr. 1136/2007.
o Planificare si organizare:

o Elaboreaza planuri anuale si sezoniere de activitate pentru cele 153 zile de
functionare.

o Organizeaza programul de functionare diferentiat (11-12 ore/zi).
o Planifica distributia celor 141 de angajati pe sectoare si posturi.
o Management resurse umane:
o Coordoneaza procesul de recrutare si selectie pentru toate posturile.
o Organizeaza instruirea continud si evaluarea performantelor.
o Gestioneaza planificarea concediilor si inlocuirilor.
o Colaborare interinstitutionala:
o Colaboreaza cu autoritatile locale, Ambulanta, Politia, Jandarmeria.
o Reprezinta serviciul in relatiile cu mass-media si autoritatile centrale.

o Participa la sedintele Consiliului Local si comisiilor de specialitate.
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o Raportare si monitorizare:
o FElaboreaza rapoarte zilnice, sdptdmanale si lunare.

o Monitorizeaza indicatorii de performanta (timp de raspuns, numarul de
salvari).

o Propune masuri de imbunatatire si dezvoltare a serviciului.
IV. CERINTE DE OCUPARE
e Studii: Studii medii sau studii superioare

o Calificari obligatorii: salvator acvatic (salvamar), conducator de ambarcatiune cat.
C, conducator auto cat. B,

e Certificari: Certificat de salvator acvatic (salvamar) valabil, Certificat international de
conducator de ambarcatiuni categoria C (eliberat de catre ANR), permis de conducere
cat. B

o Limbi straine: Cunostinte de limba engleza (nivel mediu) sau o altd limba de circulatie
internationala.

V. COMPETENTE SPECIFICE
o Leadership si capacitate de luare a deciziilor.
e Gestionarea situatiilor de criza si urgenta.
o Comunicare excelentd si negociere.
o Cunostinte de management financiar si bugetar.
o Utilizarea sistemelor informatice de gestiune.
VL. RESPONSABILITATI
o Raspunde de functionarea intregului serviciu pe cele 3 sectoare.
o Raspunde in fata autoritatii locale pentru rezultatele serviciului.
o Raspunde de respectarea bugetului alocat si utilizarea eficienta a resurselor.

o Raspunde de siguranta celor 141 de angajati si a turistilor.
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SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

FISA POSTULUI Nr. 2: SEF SECTOR

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
e Denumirea postului: Sef Sector
e Codul postului: SS-001 (Eforie Nord), SS-002 (Cordon), SS-003 (Eforie Sud)
e Numairul de posturi: 3
e Locul de munca: Sectorul repartizat
e Subordonarea ierarhica: Coordonator Serviciu Salvamar
II. MISIUNEA POSTULUI

Coordonarea sectorului repartizat, asigurand functionarea optima a posturilor de salvare si
respectarea procedurilor de siguranta.

II1. ATRIBUTII PRINCIPALE
e Organizare operationala:
o Organizeaza activitatea zilnica a posturilor din sector (8-9 posturi/sector).
o Distribuie personalul in functie de afluenta turistilor si conditiile meteo.
o Coordoneaza schimburile pentru acoperirea programului de 11-12 ore.
o Verificare si control:

o Verificd zilnic dotarea si starea echipamentelor conform anexelor H.G. nr.
1136/2007.

o Controleaza respectarea distantei maxime de 300m intre posturi.
o Supravegheaza arborarea corectd a steagurilor de semnalizare.
o Instruire si dezvoltare:
o Instruieste echipele de salvatori din subordine.
o Organizeaza exercitii practice de salvare sdptamanale.
o Evalueaza performantele individuale si de echipa.
o Interventii si coordonare:
o Coordoneaza interventiile complexe din sectorul sau.
o Colaboreaza cu echipele mobile pentru acoperirea optima.
o Gestioneaza situatiile conflictuale cu turistii.

o Raportare operationala:
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o Raporteaza zilnic situatia operationald catre coordonatorul serviciului.
o Intocmeste statistici sectoriale (salvari, prim ajutor, incidente).

o Propune masuri de imbunatatire specifice sectorului.

IV. CERINTE DE OCUPARE

Studii: Medii sau superioare.

Calificari obligatorii: salvator acvatic (salvamar), conducator de ambarcatiune cat.
C, conducator auto cat. B,

Certificari: Certificat de salvator acvatic (salvamar) valabil, Certificat international de
conducator de ambarcatiuni categoria C (eliberat de catre ANR), permis de conducere
cat. B

Abilitati fizice: Conditie fizica foarte buna, abilitdti superioare de inot.

V. COMPETENTE SPECIFICE

Capacitate de coordonare si leadership operational.
Cunoasterea perfectd a tehnicilor de salvare acvatica.
Abilitati de comunicare si rezolvare a conflictelor.
Rezistenta la stres si luarea deciziilor rapide.

Cunostinte de prim ajutor avansat.

VL. RESPONSABILITATI

Raspunde de siguranta in sectorul repartizat (aproximativ 2-3 km de coasta).
Réspunde de performantele celor 32-40 de salvatori din subordine.
Réspunde de respectarea procedurilor de siguranta si salvare.

Raspunde de starea si utilizarea corecta a echipamentelor din sector.
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FISA POSTULUI Nr. 3 SEF DE POST SALVARE ACVATICA

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Sef de post salvare acvatica

Codul postului: SP-001 la SP-026

Numarul de posturi: 26 (cate unul pentru fiecare post de observare)
Locul de munca: Postul de observare repartizat pe plajele din Eforie
Subordonarea ierarhica: Seful de sector respectiv

II. MISIUNEA POSTULUI

Coordonarea si supravegherea activitatii zilnice la postul de observare repartizat, asigurand functionarea
eficientd a echipei de 4 salvatori si respectarea procedurilor de salvare acvatica.

II1. ATRIBUTII PRINCIPALE
Coordonarea echipei de post:

e Coordoneaza activitatea zilnica a celor 4 salvatori din echipa

e Organizeaza schimburile si distribuie sarcinile pe parcursul programului de 11-12 ore
e Asigura continuitatea supravegherii zonei de responsabilitate (300m)

e Evalueaza si instruieste salvatorii din subordine

Organizarea activitatii operationale:

o Organizeaza patrularea pe apa si pe mal in zona de competenta

e Mobilizeaza echipa pentru interventie in timpul cel mai scurt (sub 2 minute)
e Asigura coordonarea activitatii de interventie in caz de urgenta

e Qestioneaza situatiile cu multiple persoane in pericol

Instruirea si pregétirea echipei:

e Asigurd instruirea permanenta a echipelor de salvare acvatica
e Organizeaza exercitii practice de salvare si resuscitare

e Testeaza periodic competentele salvatorilor din echipa

e Actualizeaza cunostintele echipei conform noilor proceduri

Gestionarea echipamentelor si dotarilor:

e Raspunde de gestionarea si folosirea materialelor de la post

e Verifica zilnic echipamentele conform baremului din anexa nr. 1 pct. 2 din H.G. nr. 1136/2007
e Asigura intretinerea si curdtarea echipamentelor de salvare

e Raporteaza defectiunile si necesarul de inlocuiri

Comunicare si raportare:

e Mentine legétura radio permanenta cu seful de sector
e Raporteaza imediat toate incidentele si interventiile
o Completeaza si verifica registrele postului (activitate, interventii, echipamente)
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e Coordoneaza comunicarea cu posturile adiacente
Relatii cu publicul si preventie:

e Coordoneaza activitatile de informare si avertizare a turistilor

e Qestioneaza situatiile conflictuale cu vizitatorii plajei

e Asigura respectarea regulilor de imbaiere in zona postului

e Supervizeaza arborarea si schimbarea steagurilor de semnalizare

IV. CERINTE DE OCUPARE

Studii: studii generale sau studii medii

Experienta: Minimum un an ca salvator acvatic 1n posturi de observare
Certificari: Certificat de salvator acvatic cu experientd, certificat de prim ajutor

Abilitati fizice: Conditie fizica excelenta, abilitdti superioare de inot

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Capacitati de leadership si coordonare a echipelor mici

e Cunoasterea perfecta a tehnicilor de salvare acvatica si resuscitare
e Abilitati de instruire si evaluare a personalului

e Competente de gestionare a echipamentelor si materialelor

o (Capacitate de luare a deciziilor rapide in situatii de urgenta

e Abilitati de comunicare cu turistii si gestionarea conflictelor

VL. RESPONSABILITATI

e Raspunde de siguranta turistilor in zona de 300m a postului

e Raspunde de performantele si pregatirea celor 4 salvatori din echipa

e Raspunde de starea si utilizarea corecta a echipamentelor postului

e Raspunde de respectarea procedurilor de salvare si a timpilor de raspuns

e Raspunde de completarea corecta a documentatiei si registrelor postului

e Raspunde de comunicarea eficienta cu seful de sector si posturile adiacente
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FISA POSTULUI Nr. 4 COORDONATOR BAZA DE SALVARE ACVATICA

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Coordonator baza de salvare acvatica
Codul postului: CBS-001, CBS-002, CBS-003, CBS-004
Numarul de posturi: 4

Locul de munca: Bazele de salvare acvatica din cele 3 sectoare

Subordonarea ierarhica: Coordonator Serviciu Salvamar

I1. MISIUNEA POSTULUI

Coordonarea activitatii bazei de salvare acvatica si gestionarea ambarcatiunilor, asigurand
disponibilitatea permanenta a mijloacelor nautice pentru operatiunile de salvare.

III. ATRIBUTII PRINCIPALE

Coordonarea bazei de salvare:

e Coordoneaza activitatea posturilor de observare din zona de competentd (maximum 3.000m)
e Supervizeaza functionarea bazei de salvare acvatica
e Asigura coordonarea din punct de vedere administrativ si organizatoric

Gestionare tehnica si nautica:

e Qestioneaza ambarcatiunile (barci cu motor, ski-jeturi, caiacuri) conform anexei nr. 1 din
H.G. nr. 1136/2007

e Asigura intretinerea preventiva si curativa a echipamentelor nautice

e Coordoneaza operatiunile de lansare si recuperare a ambarcatiunilor

Coordonare si supraveghere:

o Coordoneaza si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a posturilor
de observare

e Supervizeaza materialele de avertizare (panouri, steaguri, geamanduri)

e Asigurd permanenta pe timpul programului la posturile de observare din subordine

Colaborare si instruire:

e Colaboreaza cu celelalte servicii publice din teritoriu (salvarea, politia, jandarmeria)
e Coordoneaza participarea salvatorilor la cursuri de pregatire profesionala
o Instruieste personalul in utilizarea i Intretinerea echipamentelor nautice
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Control si evidenta:

e Tine evidenta detaliatd a ambarcatiunilor si echipamentelor
o Completeaza registrele de utilizare si Intretinere
e Gestioneaza consumurile de carburanti si materiale

IV. CERINTE DE OCUPARE
Studii: Medii
Experienta: Minimum 2 ani in domeniul nautic sau 1n salvarea acvatica

Certificari: Certificat de salvator acvatic (salvamar) valabil, Certificat international de conducator de
ambarcatiuni categoria C (eliberat de catre ANR),

Abilititi: Cunostinte tehnice avansate, abilitati de coordonare

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Cunostinte tehnice despre motoare marine si echipamente nautice
e (Capacitati de coordonare si leadership operational

e Abilitati de planificare si organizare a activitatii

e Competente in gestionarea resurselor si echipamentelor

e Cunostinte de legislatia nautica si de siguranta

VI. RESPONSABILITATI

e Raspunde de functionarea optima a bazei de salvare acvatica

e Raspunde de starea tehnica si disponibilitatea ambarcatiunilor

e Raspunde de coordonarea posturilor de observare din zona de competenta (max. 3.000m)
e Raspunde de respectarea normelor de sigurantd nautica

e Rispunde de colaborarea cu serviciile publice din teritoriu
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FISA POSTULUI Nr. S COORDONATOR ECHIPE MOBILE DE INTERVENTIE

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Coordonator echipe mobile de interventie
Codul postului: CEM-001

Numarul de posturi: 1

Locul de munci: intregul litoral al Orasului Eforie (mobil)

Subordonarea ierarhica: Coordonator Serviciu Salvamar

I1. MISIUNEA POSTULUI

Coordonarea echipelor mobile, asigurdnd acoperirea optima a zonelor Intre posturile fixe si interventia
rapida 1n situatii de urgenta.

II1. ATRIBUTII PRINCIPALE
Planificare si coordonare:

o Planifica traseele de patrulare pentru cele 3 echipe mobile (9 salvatori)
e Coordoneaza activitatea in functie de afluenta turistilor si conditiile meteo
e Redistribuie resursele mobile 1n functie de necesitatile operationale

Sprijin pentru posturile fixe:

e  Asigura sprijin rapid pentru cele 26 de posturi fixe
e Coordoneaza interventiile complexe care necesitd resurse suplimentare
e Acopera temporar posturile in caz de urgente medicale ale personalului

Interventii rapide:

e Coordoneaza interventiile de urgenta cu timp de raspuns sub 2 minute
e (estioneaza situatiile cu multiple victime sau accidente grave
e Asigura transportul rapid al echipamentelor speciale

Comunicatii si coordonare:

e Mentine legéatura radio permanenta cu toate echipele mobile
e Coordoneaza comunicatiile intre echipele mobile si posturile fixe
e Colaboreaza cu serviciile de urgentd (112, Ambulanta, Politia)

Logistica mobila:

e Gestioneaza cele 3 vehicule de interventie
e  Asigura intretinerea si dotarea echipamentelor mobile
e Planifica rutele optime pentru acoperirea teritoriala
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IV. CERINTE DE OCUPARE
Studii: Medii
Experienta: Minimum 2 ani ca salvator acvatic (constituie avantaj experienta anterioara in echipe

mobile de interventie)

Certificari: Certificat de salvator acvatic (salvamar) valabil, Certificat de prim ajutor, constituie avantaj
Certificat international de conducétor de ambarcatiuni categoria C (eliberat de catre ANR),

Abilititi: Excelente abilitati de Tnot si conditie fizica superioara

V. COMPETENTE SPECIFICE

e (Capacitate de coordonare operationala in timp real

e Abilitati superioare de comunicare si luare a deciziilor rapide
e Cunoasterea perfectd a intregului litoral Eforie

e Competente de gestionare a situatiilor de criza

e Abilitati de planificare logistica si optimizare a resurselor

VI. RESPONSABILITATI

e Raspunde de eficienta si timpul de raspuns al celor 3 echipe mobile

e Rispunde de acoperirea zonelor intre cele 26 de posturi fixe

e Raspunde de coordonarea interventiilor complexe si de urgenta

e Raspunde de starea si utilizarea vehiculelor si echipamentelor mobile
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FISA POSTULUI Nr. 6 COORDONATOR PRIM AJUTOR

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Coordonator prim ajutor

Codul postului: CPA-001

Numarul de posturi: 1

Locul de munca: Posturile de prim ajutor din cele 3 sectoare

Subordonarea ierarhica: Coordonator Serviciu Salvamar

I1. MISIUNEA POSTULUI

de urgenta pe plajele din Eforie.
II1. ATRIBUTII PRINCIPALE
Supraveghere personal medical:

e Coordoneaza activitatea celor 8 persoane din posturile de prim ajutor
e Supervizeaza respectarea protocoalelor medicale si procedurilor
e Evalueazd competentele medicale ale personalului

Dotare si aprovizionare posturi:

e Verifica dotarea cu materiale sanitare conform anexei nr. 4 din H.G. nr. 1136/2007
e (Gestioneaza stocurile de medicamente si materiale sanitare
e Asigura aprovizionarea regulata a celor 4 posturi de prim ajutor

Colaborare cu serviciile medicale:

e Mentine legitura permanenta cu serviciul de ambulanta
e Coordoneaza transferul cazurilor grave catre spitalele din Constanta
e (Colaboreaza cu medicii din statiunile balneare Eforie Nord si Sud

Instruire si dezvoltare:

e Organizeaza instruirea continua in tehnici de prim ajutor avansat
e Actualizeaza protocoalele medicale conform standardelor nationale
e Coordoneaza simuldri de situatii medicale de urgenta

Evidenta si raportare medicala:

¢ Tine evidenta detaliata a cazurilor de prim ajutor acordat
e Intocmeste statistici medicale si rapoarte epidemiologice
e Raporteaza catre autoritétile sanitare judetene
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IV. CERINTE DE OCUPARE
Studii: medii

Calificari obligatorii: asistent medical generalist (clasificare COR 3259 01) sau asistent medical
igiena si sandtate publica (clasificare COR 3259 07)

Certificari: Certificat de prim ajutor avansat, preferabil specializare in medicina de urgenta

Competente: Cunostinte in acordarea primului ajutor

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Cunostinte medicale avansate in medicina de urgenta

e Abilitati de coordonare a personalului medical

e Competente in gestionarea stocurilor medicale

e Capacitate de luare a deciziilor medicale rapide

e Abilitati de comunicare cu pacientii si familiile acestora

VI. RESPONSABILITATI

e Raspunde de dotarea si functionarea optima a posturilor de prim ajutor
e Raspunde de respectarea protocoalelor medicale si standardelor de calitate
e Raspunde de colaborarea eficienta cu serviciile medicale de urgenta
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FISA POSTULUI Nr. 7 SALVATOR ACVATIC - POSTURI SALVARE

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Salvator Acvatic (salvamar) - posturi salvare fixe
Codul postului: SA-001 la SA-104

Numairul de posturi: 26 posturi x 3 salvatori/post = 78 posturi

Locul de munca: Posturile de observare pe plajele din Eforie

Subordonarea ierarhica: Seful de post salvare acvatica respectiv

I1. MISIUNEA POSTULUI

Supravegherea si salvarea persoanelor care practica activitati acvatice, asigurand siguranta turistilor in
zona de responsabilitate.

II1. ATRIBUTII PRINCIPALE
Supraveghere continua:

e Supravegheaza permanent zona de imbadiere repartizata (aproximativ 300m)
e Monitorizeaza respectarea limitelor marcate cu geamanduri
o Identificd si avertizeaza asupra pericolelor potentiale

Interventii de salvare:

e Intervine imediat in cazul pericolului de inec (timp maxim de raspuns: 2 minute)
e Aplica tehnicile de salvare acvatica conform standardelor nationale
e Scoate victima din mediul periculos folosind echipamentele adecvate

Prim ajutor si resuscitare:

e Acorda primul ajutor medical pana la sosirea personalului specializat
e Aplica tehnicile de resuscitare cardio-pulmonara
e Transporta si preda victima catre serviciile medicale

Informare si educare:

e Informeaza turistii asupra regulilor de siguranta in apa
e Avertizeaza in cazul conditiilor meteorologice nefavorabile
e Respecta si impune respectarea semnalizarii cu steaguri

Raportare si evidenta:

o Completeaza registrul zilnic de activitate
e Raporteazad imediat orice incident catre seful de post
e Verifica zilnic echipamentele de salvare conform listei



SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

A 2
SA LyAMAR

s =
c £
%

2,

<,
D g‘ﬁ‘\a
A~ st

IV. CERINTE DE OCUPARE
Studii: Generale (minimum 8 clase)
Experienta: nu este necesara, dar constituie avantaj

Certificari: Certificat de salvator acvatic valabil (cod clasificare COR 5419 05 - salvamar), Certificat
de prim ajutor.

Abilititi fizice: Abilitati excelente de inot (minimum 400m liber in sub 8 minute)

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Tehnici avansate de salvare acvatica si resuscitare

e Abilitati superioare de inot in conditii variate (valuri, curenti)
e (Capacitate de evaluare rapida a situatiilor de risc

e Rezistentd fizica si psihica la efort sustinut

e Abilitati de comunicare cu turistii (romana, engleza de baza)

VI. RESPONSABILITATI

e Raspunde de siguranta turistilor in zona de 300m repartizata

e Raspunde de starea si utilizarea corectd a echipamentelor de salvare
e Raspunde de respectarea procedurilor de salvare si prim ajutor

e Raspunde de completarea corectd a documentatiei de activitate



SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

FISA POSTULUI Nr. 8 SALVATOR ACVATIC - ECHIPA MOBILA

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Salvator acvatic (salvamar) - echipa mobila de interventie
Codul postului: SAM-001 la SAM-009

Numarul de posturi: 3 echipe x 3 salvatori/echipa = 9 posturi

Locul de munci: intregul litoral al Orasului Eforie (mobil)

Subordonarea ierarhica: Coordonator echipe mobile de interventie

I1. MISIUNEA POSTULUI

Interventii rapide si patrulare preventiva pe intregul litoral, asigurand sprijin pentru posturile fixe si
acoperirea zonelor cu risc crescut.

II1. ATRIBUTII PRINCIPALE
Patrulare mobila:

e Patruleaza preventiv conform programului stabilit pe intregul litoral
e Acopera zonele ntre cele 26 de posturi fixe
e Identificd si monitorizeaza zonele cu risc crescut sau aglomerari mari

Interventii rapide:

e Raspunde rapid la solicitérile de urgenta (sub 2 minute in zonele acoperite)
e Sprijina posturile fixe in interventii complexe sau cu multiple victime
e Transporta rapid echipamentele speciale la locul interventiei

Salvare 1n conditii dificile:

e Intervine in conditii meteorologice dificile (valuri mari, curenti puternici)
o Efectueaza cautari de persoane disparute in apa
e Aplica tehnici avansate de salvare acvatica

Sprijin operational:

e  Asigura sprijin logistic pentru posturile fixe
e Inlocuieste temporar personalul din posturile fixe in caz de urgente
e Colaboreaza cu serviciile de urgentd in operatiuni complexe

Coordonare si comunicatii:

e Mentine legétura radio permanenta cu coordonatorul echipelor mobile
e Raporteaza situatia operationald in timp real
e Colaboreaza eficient cu celelalte echipe mobile
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IV. CERINTE DE OCUPARE

Studii: Generale (8 clase)
Experienta: Minimum un an ca salvator acvatic in posturi fixe

Certificari: Certificat de salvator acvatic, Certificat de prim ajutor, constituie avantaj detinerea de
Certificat international de conducator de ambarcatiuni categoria C (eliberat de catre ANR), si de permis
de conducere cat. B

Abilititi fizice: Conditie fizica exceptionald, abilitati superioare de inot

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Tehnici avansate de salvare in conditii extreme
e Abilitati superioare de 1not si rezistentd fizica exceptionala
e Capacitate de adaptare rapida la situatii variate
e Competente de lucru in echipa si comunicare operationald
e Cunoasterea perfectd a Intregului litoral Eforie

VI. RESPONSABILITATI

e Raspunde de eficienta interventiilor rapide in zonele mobile

e Raspunde de starea si utilizarea vehiculelor si echipamentelor mobile

e Raspunde de acoperirea zonelor Intre posturile fixe

e Raspunde de colaborarea eficienta cu posturile fixe si serviciile de urgenta
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FISA POSTULUI Nr. 9 PERSONAL PRIM AJUTOR

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Personal prim ajutor

Codul postului: PPA-001 la PPA-008

Numarul de posturi: 4 posturi x 2 persoane/post = 8 posturi
Locul de munca: Posturile de prim ajutor din cele 3 sectoare

Subordonarea ierarhica: Coordonator prim ajutor

I1. MISIUNEA POSTULUI

Acordarea primului ajutor medical persoanelor accidentate sau salvate de la inec, pana la preluarea de
catre serviciile medicale specializate.

II1. ATRIBUTII PRINCIPALE
Ingrijiri medicale de urgenta:

e Acorda primul ajutor in cazuri de inec, infarct miocardic, insolatie
e Aplica tehnicile de resuscitare cardio-pulmonara
e Stabilizeaza victimele pana la sosirea ambulantei

Tratamente medicale:

e Trateazd ranile si traumatismele minore
e Administreaza medicamentele de urgentd conform protocoalelor
e Monitorizeaza starea pacientilor si evolutia acestora

Resuscitare si stabilizare:

e Aplicd manevrele de resuscitare conform ghidurilor europene
o Utilizeaza echipamentele de resuscitare (pompa manuala, masti, pipe Guedel)
e Imobilizeaza fracturile folosind atelele disponibile

Predare pacienti si documentare:

e Comunici eficient cu echipajele de ambulanta
e Preda corect pacientii catre personalul medical specializat
e Completeaza fisele de interventie si documentatia medicala

Dotare si organizare posturi medicale:

e  Verifica zilnic dotarea cu materiale sanitare
e Mentine curatenia si sterilitatea instrumentelor medicale
e Qestioneaza stocurile de medicamente si materiale sanitare
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IV. CERINTE DE OCUPARE
Studii: Medii sanitare (asistent medical)

Experienta: Minimum 1 an in domeniul medical sau cursuri specializate pentru acordarea primului
ajutor in urgenta

Certificari: asistent medical generalist (clasificare COR 325901) sau asistent medical igiena si sdnatate
publica (clasificare COR 325907),

Competente: Cunostinte solide in acordarea primului ajutor, dexteritate manuala

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Cunostinte medicale avansate in medicina de urgenta

e Abilitati practice in tehnicile de resuscitare si prim ajutor
e Capacitate de evaluare rapida a starii pacientului

e Competente de comunicare cu pacientii si apartinatorii

e Rezistenta psihica in situatii medicale de urgenta

VI. RESPONSABILITATI

e Raspunde de dotarea si organizarea postului de prim ajutor
e Raspunde de respectarea protocoalelor medicale si standardelor de igiena
e Raspunde de evidenta corectd a cazurilor tratate si documentatia medicala



FISA POSTULUI Nr. 10 PERSONAL PAZA BAZE DE SALVARE ACVATICA

SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Personal paza baze de salvare acvatica

Codul postului: PBSA-001 la PBSA-008

Numairul de posturi: 4 baze x 2 persoane/post = 8 posturi

Locul de munca: Bazele de salvare acvatica din cele 3 sectoare

Subordonarea ierarhica: Coordonator baza de salvare acvatica

I1. MISIUNEA POSTULUI

Asigurarea pazei bazelor de salvare acvatica, protejarea ambarcatiunilor si echipamentelor de salvare,

mentinerea ordinii in zonele bazelor.

III. ATRIBUTII PRINCIPALE

Paza si protectie:

Supravegheaza permanent bazele de salvare acvatica in timpul programului
Protejeaza ambarcatiunile (barci cu motor, ski-jeturi, caiacuri) si echipamentele

Controleaza accesul in zonele restrictionate ale bazelor

Supraveghere baze:

Monitorizeaza toate intrarile si iesirile din bazele de salvare acvatica
Verifica identitatea persoanelor care acceseaza bazele
Raporteaza imediat orice activitate suspicioasd sau neautorizata

Protectie echipamente:

Supravegheaza utilizarea corectd a echipamentelor nautice
Verifica starea echipamentelor la inceputul si sfarsitul fiecarui schimb
Asigura securitatea depozitarii echipamentelor si materialelor

Evidenta si control:

Tine evidenta detaliatd a intrarilor si iesirilor din baze
Controleaza utilizarea ambarcatiunilor si echipamentelor
Completeaza registrele de paza si raporteaza incidentele

Asistenta operationala:

Sprijind operatiunile de lansare si recuperare a ambarcatiunilor
Asista la incarcarea si descarcarea echipamentelor
Colaboreaza cu salvatorii in pregétirea echipamentelor pentru interventii
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Intretinere si curatenie:

e Mentine curdtenia in bazele de salvare acvatica si zonele adiacente
e Verifica functionarea instalatiilor (iluminat, sisteme de sigurantd)
e Raporteaza defectiunile si problemele tehnice

IV. CERINTE DE OCUPARE

Studii: Generale (8 clase)

Experienta: Preferabil experientd in domeniul pazei, securitatii sau activitati tehnice

Certificari: Certificat de agent de paza (atestat), cursuri de prim ajutor (optional, dar constituie avantaj)

Abilitati: Vigilenta constanta, integritate morala

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Abilitati de observare si vigilenta constanta

e Cunostinte de baza despre echipamentele nautice

e Capacitate de comunicare si rezolvare a situatiilor conflictuale
e Rezistenta fizicd pentru munca 1n exterior

e Cunostinte elementare de prim ajutor

VI. RESPONSABILITATI

e Raspunde de siguranta si integritatea bazei de salvare acvatica repartizate

e Raspunde de protejarea ambarcatiunilor si echipamentelor in valoare de sute de mii de lei
e Raspunde de mentinerea ordinii si respectarea regulilor de acces

e Raspunde de completarea corectd a evidentelor si raportarea incidentelor



FISA POSTULUI Nr. 11 RESPONSABIL PROTECTIA MUNCII

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Responsabil protectia muncii

Codul postului: RPM-001

Numarul de posturi: 1

Locul de munca: Sediul serviciului si toate locatiile de lucru din Eforie

Subordonarea ierarhica: Coordonator Serviciu Salvamar

I1. MISIUNEA POSTULUI

Asigurarea normelor SSM pentru tot personalul angajat, prevenirea accidentelor de munca si

promovarea culturii sigurantei in activitatea de salvare acvatica.

III. ATRIBUTII PRINCIPALE

Elaborare si actualizare normative:

Elaboreaza instructiunile specifice de protectia muncii pentru activitatea de salvare acvatica

Actualizeaza procedurile de sigurantd conform legislatiei in vigoare
Adapteaza normele generale la specificul activitatii pe plaja si in apa

Instruire si formare personal:

Instruieste periodic toti cei 141 de angajati privind normele SSM
Organizeaza cursuri de prim ajutor pentru personalul non-medical
Tine evidenta instruirilor si certificatelor de participare

Verificare si monitorizare:

Verifica respectarea normelor de siguranta la toate cele 26 de posturi
Efectueaza inspectii periodice la bazele de salvare acvatica si posturile de prim ajutor
Monitorizeaza utilizarea echipamentelor de protectie individuala

Investigarea accidentelor:

Cerceteazd toate accidentele de munca conform legislatiei
Elaboreaza rapoarte de cercetare si masuri de prevenire
Tine evidenta statistica a accidentelor si incidentelor de munca

Evaluarea riscurilor:

Identifica si evalueaza riscurile profesionale specifice (inec, expunere solara, efort fizic)
Elaboreaza planuri de prevenire si protectie
Propune masuri tehnice si organizatorice de reducere a riscurilor

SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE
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Dotare cu EPI (echipament de protectie individual):

e Stabileste necesarul de echipamente de protectie individuala pentru fiecare post
e  Verifica utilizarea corecta a EPI (ochelari de soare, creme de protectie, echipamente de salvare)
e Coordoneaza inlocuirea echipamentelor uzate sau defecte

IV. CERINTE DE OCUPARE

Studii: Superioare sau studii medii

Experienta: nu este necesard dar constituie avantaj

Certificari: Certificat de responsabil SSM valabil sau curs de specializare in protectia muncii

Competente: Cunostinte legislative SSM, tehnici de evaluare a riscurilor

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei muncii

e Abilitati de analiza si evaluare a riscurilor profesionale
e Competente de instruire si formare a adultilor

e Capacitate de investigare si analizd a accidentelor

e Abilitati de comunicare si sensibilizare

VL. RESPONSABILITATI

e Raispunde de respectarea normelor de protectia muncii de catre toti cei 141 de angajati
e Raspunde de instruirea corectd si periodicd a personalului in domeniul SSM

e Raspunde de investigarea conforma a accidentelor de munca

e Raspunde de dotarea adecvata cu echipamente de protectie individuala
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FISA POSTULUI Nr. 12 RESPONSABIL INVENTAR DOTARI

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: Responsabil inventar dotari

Codul postului: RID-001

Numarul de posturi: 1

Locul de munca: Sediul serviciului si toate bazele/posturile din Eforie

Subordonarea ierarhica: Coordonator Serviciu Salvamar

I1. MISIUNEA POSTULUI

Gestionarea inventarului $i a dotarilor pentru Intregul serviciu, asigurand disponibilitatea permanenta a
echipamentelor necesare pentru cele 26 de posturi fixe, 3 echipe mobile de interventie, 4 posturi pentru
acordarea primului ajutor si 4 baze de salvare acvatica.

II1. ATRIBUTII PRINCIPALE
Gestiunea completd a inventarului:

e Tine evidenta detaliata a tuturor echipamentelor din cele 26 de posturi fixe, 3 echipe mobile
de interventie, 4 posturi pentru acordarea primului ajutor si 4 baze de salvare acvatica

e Actualizeaza permanent baza de date cu inventarul complet

e Organizeaza si catalogheaza echipamentele conform categoriilor

Aprovizionare si planificare achizitii:

e Elaboreaza planurile anuale de aprovizionare pentru intregul serviciu
e Identifica necesarul de echipamente noi si inlocuiri
e Colaboreaza in procesul de achizitii publice si licitatii

Distributie si alocare resurse:

e Distribuie echipamentele catre cele 26 de posturi conform baremelor
e Aloca resursele in functie de necesitatile operationale
¢ Tine evidenta miscdrii echipamentelor intre posturi si baze

Evidenta echipamente:

e Gestioneaza inventarul conform anexelor 1-4 din H.G. nr. 1136/2007
e  Verifica conformitatea dotarii cu baremele minime obligatorii
e Intocmeste rapoarte periodice despre starea inventarului

Intretinere si reparatii:

e Planifica intretinerea preventiva a echipamentelor
e Coordoneaza reparatiile si inlocuirile necesare
e Evalueaza starea tehnica si durata de viata a dotarilor
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Control si optimizare:

e Monitorizeaza utilizarea eficienta a resurselor
e Propune masuri de optimizare a costurilor
e Identificd echipamentele subutilizate sau deficitare

IV. CERINTE DE OCUPARE

Studii: Medii sau superioare
Experienta: nu este necesard dar constituie avantaj
Certificari: Cunostinte de informatica de baza

Competente: Organizare exemplara, atentie la detalii, planificare

V. COMPETENTE SPECIFICE

e Cunostinte avansate de gestiunea stocurilor si inventarelor
e Abilitati de utilizare a sistemelor informatice de gestiune

o Competente de planificare si organizare a aprovizionarii

e (Capacitate de analiza a costurilor si optimizare a resurselor
e Abilitati de comunicare cu furnizorii si colaboratorii

VL. RESPONSABILITATI

e Raspunde de evidenta corecta si completd a inventarului in valoare de milioane de lei
e Raspunde de disponibilitatea echipamentelor necesare pentru functionarea serviciului
e Raspunde de respectarea baremelor de dotare conform H.G. nr. 1136/2007
e Raspunde de utilizarea eficienta si optimizarea costurilor cu echipamentele



ANEXA: COMPETENTE COMUNE PENTRU TOATE POSTURILE

A. COMPETENTE GENERALE OBLIGATORII
1. Cunostinte legislative si normative:

o Cunoasterea si respectarea H.G. nr. 1136/2007 si a tuturor prevederilor acesteia
e Respectarea Regulamentului intern al Serviciului de Salvare Acvatica Eforie
e Cunoasterea procedurilor operationale standard specifice postului

2. Competente de comunicare:

e Abilitati excelente de comunicare 1n limba romana

e Cunostinte de baza de limba engleza pentru personalul in contact direct cu turistii
e Abilitati de comunicare cu copiii si persoanele in varsta

e (Capacitatea de a explica calm si clar regulile de siguranta

3. Utilizarea echipamentelor de comunicatii:

e Operarea statiilor radio de emisie-receptie

e Respectarea procedurilor de comunicare radio

e Cunoasterea codurilor si semnalelor de urgenta

e Mentinerea legaturii permanente cu coordonatorii

4. Etica si conduita profesionala:

e Respectarea confidentialitatii informatiilor

e Comportament exemplar in relatia cu turistii
e Integritate morala si profesionala

e Respectarea uniformei si a aspectului ingrijit

B. COMPETENTE FIZICE (pentru personalul operational)

1. Conditie fizica si rezistenta:

Conditie fizica foarte buna adaptata la efortul sustinut

Rezistenta la efort fizic pe durata programului de 11-12 ore

Capacitate de lucru in conditii meteorologice variate (soare intens, vant, ploaie)
Rezistenta la stres si situatii de urgenta

2. Abilitati acvatice:

Abilitati excelente de inot (minimum 400m liber in sub 8 minute pentru salvatori)
Capacitatea de inot in conditii dificile (valuri, curenti)

Abilitati de scufundare si recuperare de obiecte

Confort total in mediul acvatic

3. Coordonare si reflexe:

o Reflexe rapide si coordonare motorie excelenta
e (Capacitatea de evaluare rapida a distantelor si vitezelor

SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE
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Abilitati de manevrare a echipamentelor de salvare
Dexteritate in utilizarea ambarcatiunilor

C. COMPETENTE PSIHOLOGICE

1. Stabilitate emotionala:

Echilibru emotional 1n situatii de criza

Capacitatea de a ramane calm sub presiune

Rezistenta psihica la vederea accidentelor si traumelor
Abilitatea de a lua decizii rapide si corecte

2. Empatie si relatii interpersonale:

Empatie 1n relatia cu victimele si familiile acestora
Abilitati de lucru in echipa

Capacitatea de a inspira incredere turistilor

Tactul in gestionarea situatiilor conflictuale

D. COMPETENTE TEHNICE COMUNE

1. Cunostinte de prim ajutor:

Certificat de prim ajutor valabil pentru tot personalul
Cunoasterea tehnicilor de resuscitare cardio-pulmonara
Abilitatea de a evalua starea unei victime

Cunostinte despre traumatismele frecvente pe plaja

2. Utilizarea echipamentelor:

Cunoasterea si utilizarea corecta a echipamentelor de salvare
Intretinerea de baza a materialelor si instrumentelor
Verificarea zilnica a stérii echipamentelor

Raportarea defectiunilor si problemelor tehnice

E. COMPETENTE DE DEZVOLTARE CONTINUA

1. Instruire si perfectionare:

Participarea obligatorie la toate cursurile de instruire
Actualizarea permanentd a cunostintelor si tehnicilor
Participarea la simulari si exercitii practice
Deschiderea catre Invatarea de noi metode si tehnologii

2. Adaptabilitate:

Capacitatea de adaptare la schimbarile de proceduri
Flexibilitatea In programul de lucru
Disponibilitatea pentru lucru in echipe diferite
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e Adaptarea la cerintele sezoniere variabile

F. INDICATORI DE PERFORMANTA COMUNI

1. Indicatori cantitativi:

e Timpul de raspuns la urgente (sub 2 minute pentru salvatori)
e Numarul de zile de absente nemotivate (maxim 2/sezon)

e Respectarea programului de lucru (100%)

e Participarea la instruiri (100%)

2. Indicatori calitativi:

e Evaluarea satisfactiei turistilor (minimum 4/5)
e Respectarea procedurilor (evaluare lunara)

e Colaborarea in echipa (evaluare de la colegi)
e Dezvoltarea profesionala continua

G. CONDITII SPECIALE DE MUNCA
1. Program de lucru:

e Disponibilitatea pentru lucru in weekend si sarbatori

o Flexibilitatea pentru prelungirea programului in situatii de urgenta
e Adaptarea la programul sezonier (153 zile/an)

e Respectarea schimburilor si rotatiilor

2. Mediul de lucru:

e Lucrul in exterior, expunerea la radiatii solare
e Contactul permanent cu apa si umiditatea

e Lucrul cu publicul divers (copii, adulti, straini)
e Expunerea la situatii de stres si urgenta

NOTA FINALA: Toate posturile din cadrul Serviciului de Salvare Acvatici - Salvamar Eforie sunt supuse
evaludrii periodice a performantelor si actualizirii competentelor conform cerintelor legislative si
standardelor profesionale in vigoare. Personalul trebuie sa demonstreze in permanenti respectarea
valorilor profesionale: SIGURANTA, PROFESIONALISM, DEDICARE, INTEGRITATE.

Document elaborat in conformitate cu:

O H.G. nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea serviciilor publice de
salvare acvatica

O Codul Muncii din Roméania

O Standardele nationale si internationale in domeniul salvirii acvatice

O Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului de Salvare Acvatica Eforie



ANEXA NR. 3

la Regulamentul de Organizare si Functionare a
Serviciului De Salvare Acvatica Eforie

-
g

SALVAMAR

EFORIE

PROCEDURI DE URGENTA



SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

I. Apel imediatla 112.

1. CLASIFICAREA SITUATIILOR DE URGENTA

(1) URGENTE DE GRADULI - CRITICE

e Inec cu victimi inconstienta sau in stop cardio-respirator

e Accidente grave cu traumatisme multiple sau hemoragii masive

e Disparitia unei persoane in apa cu cautari care depasesc 15 minute

e Accidente cu multiple victime (3 sau mai multe persoane)

e Situatii meteorologice extreme cu risc iminent pentru viata turistilor

(2) URGENTE DE GRADULII - MAJORE

e Salvari dificile in conditii meteorologice nefavorabile

e Accidente medicale grave (infarct, accident vascular cerebral)
e Accidente cu ambarcatiuni in zona de imbadiere

e Situatii cu potential de panica in randul turistilor

e Defectarea echipamentelor critice de salvare

(3) URGENTE DE GRADUL III - MODERATE

e Salvari standard cu complicatii minore

e Accidente medicale care necesita transport la spital

e (Cautari de persoane cu duratd sub 15 minute

e Probleme tehnice care afecteaza capacitatea operationala

2. APELAREA SERVICIILOR DE URGENTA
(1) APELUL IMEDIAT LA 112
A. Criteriile pentru apelarea 112:

e Orice situatie de gradul I - apel obligatoriu si imediat

e Situatii de gradul II care depdsesc capacitatea serviciului
e (and se estimeaza necesitatea spitalizarii victimei

e 1In cazul disparitiei unei persoane in api

e Pentru evacuarea medicald de urgenta

B. Informatiile transmise la 112:

e Identitatea apelantului: nume, functie, serviciul de salvare acvatica Eforie
e Localizarea exacta: sectorul, postul de observare, repere geografice
e Natura urgentei: tipul accidentului, numarul victimelor
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e Starea victimelor: constiente/inconstiente, rdspund la stimuli, respira
e Masurile luate: manevrele de resuscitare in curs, echipele mobilizate
e Accesibilitatea: posibilitatea de acces pentru ambulanta, trasee alternative

C. Procedura de apel:

EXEMPLU DE APEL LA 112:

"Serviciul de Salvare Acvatica Eforie, salvator [NUME].

Solicit ambulanta de urgenta pentru inec cu victima inconstientd.
Localizarea: Eforie Nord, postul de salvare nr. 5, in fata hotelului [INUME].
O victima, barbat aproximativ 40 ani, inconstient, nu respira.

In curs manevre de resuscitare. Accesul pentru ambulantd prin [STRADA].

Echipa mobila in drum spre locatie pentru sprijin."”

(2) APELAREA SERVICIILOR SPECIALIZATE
A. Ambulanta (direct):

e Numarul de urgenta: 0-21-9932 (Constanta) sau numarul local
e Pentru situatii medicale care nu necesita interventia altor servicii
e (Cand 112 nu este disponibil sau pentru informatii suplimentare

B. Capiténia Portului:

e Pentru accidente nautice in zona de competenta
e (Cautdri In mare cu mijloace navale specializate
e Poluari marine sau pericole pentru navigatie

e Coordonare cu navele din zona pentru sprijin

C. Politia/Jandarmeria:

e Pentru situatii cu implicatii legale (accidente suspecte)
e Mentinerea ordinii in caz de panica sau aglomeratii

e Identificarea victimelor si contactarea familiilor

e Securizarea zonel in caz de investigatii
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II. COORDONAREA INTERVENTIILOR MULTIPLE
(1) ACTIVAREA SISTEMULUI DE COMANDA
A. Stabilirea ierarhiei de comanda:

e Comandantul interventiei: Coordonatorul serviciului sau seful sectorului
e Comandantul medical: Coordonatorul prim ajutor

e (Comandantul logistic: Coordonatorul echipelor mobile

e Comandantul comunicatii: salvator desemnat pentru legatura radio

B. Centrul de comanda temporar:

e Amplasarea: in proximitatea zonei de interventie, dar la distanta de siguranta
e Echiparea: statii radio, telefoane mobile, hartd a zonei, registre de evidenta

e Personalul: minimum 2 persoane pentru coordonare si comunicatii

e Accesibilitatea: pentru serviciile de urgenta si autoritati

(2) MOBILIZAREA RESURSELOR

A. Alertarea in cascada:

e Nivelul 1: Echipele din zona imediata (timp: 0-2 minute)

e Nivelul 2: Echipele mobile si posturile adiacente (timp: 2-5 minute)

e Nivelul 3: Tot personalul disponibil din serviciu (timp: 5-15 minute)

e Nivelul 4: Solicitarea sprijinului extern (servicii de urgenta, alte servicii de salvare)

B. Redistribuirea personalului:

e Concentrarea resurselor in zona de interventie

e Mentinerea acoperirii minime in restul zonelor

e Activarea personalului de rezerva daca este disponibil

e Solicitarea sprijinului de la servicii similare din alte statiuni

(3) COORDONAREA OPERATIONALA
A. Principii de coordonare:

e Un singur comandant pentru fiecare tip de operatiune
e Comunicatii centralizate prin centrul de comanda

e Sarcini clare si specifice pentru fiecare echipa

e Raportare periodica la intervale de 5-10 minute

B. Zonificarea interventiei:

e Zonarosie: zona de interventie directd, acces restrictionat
e Zona galbend: zona de sprijin si pregdtire echipamente

e Zona verde: zona de comanda si primire servicii de urgenta
e Culoare de evacuare: trasee libere pentru ambulante



SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

III. ACTIVAREA PLANULUI DE URGENTA
(1) DECLANSAREA PLANULUI DE URGENTA
A. Criteriile de activare:

¢ 5 sau mai multe victime 1n acelasi incident

e Conditii meteorologice extreme cu risc pentru intreaga plaja
e Defectarea majora a sistemelor de comunicatii sau salvare

e Situatii de panicd generalizata printre turisti

e Accidente cu implicatii majore (explozii, incendii, poludri)

B. Autoritatea de activare:

e Coordonatorul serviciului - activare imediata

e Seful de sector - activare temporard pana la confirmarea coordonatorului
e Primarul orasului - activare la nivel municipal

e Prefectul judetului - activare la nivel judetean

(2) COMPONENTE ALE PLANULUI DE URGENIA
A. Planul de evacuare:

e Trasee de evacuare prestabilite pentru fiecare sector

e Puncte de adunare in siguranta pentru turisti

e Proceduri de numadrare si verificare a persoanelor evacuate

e Mijloace de transport pentru evacuarea persoanelor cu mobilitate redusa

B. Planul de comunicare:

e Lista de contacte pentru toate serviciile si autoritatile relevante
e Proceduri de informare a mass-media si publicului

e Comunicarea cu familiile victimelor

e Raportarea catre autoritati centrale

C. Planul logistic:

e Depozite de rezerva cu echipamente suplimentare

e Puncte de alimentare cu carburant pentru vehicule si ambarcatiuni
e Zone de triaj pentru victimele multiple

e Facilitati temporare pentru personalul de interventie

(3) IMPLEMENTAREA PLANULUI
A. Faza de alerta (0-15 minute):

e Confirmarea situatiei si evaluarea gravitatii
e Alertarea tuturor echipelor si serviciilor relevante
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e Stabilirea centrului de comanda si ierarhiei de comanda
e Inceperea evacuarii daca este necesar

B. Faza de interventie (15 minute - 2 ore):

e Implementarea masurilor de salvare si prim ajutor
e Coordonarea cu serviciile de urgenta sosite

e Gestionarea fluxului de informatii si resurse

e Monitorizarea evolutiei situatiei

C. Faza de stabilizare (2-6 ore):

¢ Finalizarea operatiunilor de salvare

e Evaluarea daunelor si a consecintelor

e Restabilirea activitatii normale

e Debriefing-ul echipelor si analiza interventiei
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IV. PROCEDURI SPECIFICE PENTRU SITUATII PARTICULARE
(1) CAUTAREA PERSOANELOR DISPARUTE
A. Faza initiala (0-15 minute):

e Confirmarea disparitiei cu apartindtorii sau martorii
e (Cautarea vizuala intensiva In zona ultimei localizari
e Alertarea tuturor posturilor din zona

e Mobilizarea echipelor mobile pentru cautare extinsa

B. Faza extinsa (15-60 minute):

e Apelarea 112 si solicitarea sprijinului

e (Cautarea cu ambarcatiuni in zonele mai adanci

e Utilizarea echipamentelor de cautare subacvatica

e Coordonarea cu Capitania Portului pentru cautari in mare

C. Faza de cautare specializatd (peste 60 minute):

e Interventia scafandrilor profesionisti

e Utilizarea sonarelor si echipamentelor specializate
e Extinderea zonei de cautare

e Coordonarea cu serviciile specializate ale MAI

(2) EVACUAREA PLAJELOR
A. Semnalul de evacuare:

e Sunetul continuu al fluierelor timp de 30 secunde
e Anunturi prin megafon in romana si engleza

e Arborarea steagurilor rosii la toate posturile

e Alertarea prin statiile radio a tuturor echipelor

B. Procedura de evacuare:

e Oprirea imediata a activitatilor acvatice

o Indrumarea turistilor citre punctele de adunare

e Verificarea zonelor pentru persoane rdmase in urma
e Mentinerea ordinii i prevenirii panicii

C. Puncte de adunare:

e Eforie Nord: Parcarea centrala, Faleza
e Cordon: Restaurant AZUR
e Eforie Sud: Parc Cazino.

(3) GESTIONAREA ACCIDENTELOR MAJORE

A. Triajul victimelor:
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e Prioritatea 1 (rosu): victime in pericol vital imediat

e Prioritatea 2 (galben): victime cu leziuni grave dar stabile
e Prioritatea 3 (verde): victime cu leziuni minore

e Prioritatea 4 (negru): victime decedate

B. Organizarea asistentei medicale:

e Zona de triaj: pentru evaluarea initiala

e Zona de tratament: pentru ingrijiri de urgenta

e Zona de evacuare: pentru pregatirea transportului

e Zona de asteptare: pentru victimele cu prioritate scazuta
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V. COMUNICAREA iN SITUATII DE URGENTA
(1) COMUNICAREA INTERNA
A. Coduri radio de urgenta:

e "MAYDAY": situatie de pericol vital imediat

o "PAN-PAN": situatie de urgentd fara pericol vital imediat
e "SECURITE": mesaj de siguranta pentru toate statiile

e "MEDICAL": solicitare urgentd de asistentda medicald

B. Procedura de comunicare radio:
EXEMPLU:

"MAYDAY, MAYDAY, MAYDAY
Aici Postul 5 Eforie Nord

Inec cu victimd inconstientd

Solicit sprijin medical urgent
Pozitia: in fata hotelului [INUME]
Schimb si ascult”

(2) COMUNICAREA EXTERNA
A. Cu serviciile de urgenta:

e Informatii precise si complete

e Actualizari regulate despre evolutia situatiei
e (Coordonarea punctelor de intalnire

e Confirmarea primirii si intelegerii mesajelor

B. Cu autoritatile:

e Raportarea imediata catre Primaria Eforie

e Informarea Prefecturii in cazuri majore

e (Comunicarea cu Ministerul Turismului daca este necesar
e C(Colaborarea cu organele de cercetare penald

(3) COMUNICAREA CU PUBLICUL
A. Informarea turistilor:

e Mesaje clare si calme pentru evitarea panicii

¢ Instructiuni precise pentru masurile de siguranta
e Actualizari regulate despre evolutia situatiei

e Asigurari privind masurile luate
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B. Gestionarea mass-media:

e Un singur purtdtor de cuvant desemnat
e Informatii factuale fara speculatii

e Respectarea confidentialitatii victimelor
e Coordonarea cu autoritatile locale
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VI. POST-INTERVENTIE SI EVALUARE
(1) PROCEDURI IMEDIATE POST-INTERVENTIE
A. Debriefing operational:

e Intrunirea tuturor echipelor implicate in interventie
e Analiza cronologica a evenimentelor

e Identificarea problemelor si disfunctionalitatilor

e Propuneri de imbunététire a procedurilor

B. Documentarea completa:

e Raportul detaliat al interventiei

e Declaratiile tuturor participantilor

e Documentatia foto/video daca exista

e Evidenta echipamentelor utilizate si deteriorate

(2) MASURI DE URMARIRE
A. Urmadrirea victimelor:

e Contactarea spitalelor pentru informatii despre evolutie
e Mentinerea legaturii cu familiile (In masura posibilului)
e Raportarea catre autoritati despre rezultatele finale

e Arhivarea informatiilor pentru statistici

B. Evaluarea sistemului:

e Analiza timpilor de raspuns si interventie

e Evaluarea eficacitatii procedurilor aplicate

e Identificarea necesarului de instruire suplimentara

e Actualizarea planurilor de urgenta dacd este necesar



ANEXA NR. 4

la Regulamentul de Organizare si Functionare a
Serviciului de Salvare Acvatica Eforie

PROCEDURI DE INTERVENTIE
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I. TIMPUL DE RASPUNS
(1) Standarde de timp obligatorii:

e Alertare echipa: maximum 30 secunde de la observarea incidentului

e Intrarea in apa: maximum 1 minut de la alertare

e Ajungerea la victima: maximum 2 minute de la alertare

e Inceperea manevrelor de salvare: imediat la ajungerea la victima

e Scoaterea din apa: in functie de complexitatea cazului, dar prioritate maxima

(2) Factori care influenteaza timpul de raspuns:

e Distanta fata de victima (maximum 300m conform H.G. nr. 1136/2007)
e Conditiile meteorologice (valuri, vant, vizibilitate)

e Numadrul victimelor (interventii multiple)

e Accesibilitatea zonei (obstacole, aglomeratie turisti)

(3) Masuri pentru optimizarea timpului:

e Posturile de observare amplasate strategic la maximum 300m distanta
e Echipamentul de salvare pregatit permanent pentru utilizare

e Salvatorii in stare de alerta permanenta in timpul programului

e Comunicarea radio imediata cu toate echipele din zona
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II. ETAPELE INTERVENTIEI DE SALVARE
ETAPA 1: EVALUAREA SITUATIEI (0-30 secunde)
(1) Evaluarea primara rapida:

e Identificarea tipului de urgenta (inec, accident, problema medicald)
e Numarul victimelor implicate

e Conditiile meteorologice si ale apei (valuri, curenti, vizibilitate)

e Prezenta altor persoane 1n zona care ar putea fi in pericol

(2) Evaluarea riscurilor pentru salvator:

e Siguranta propriului acces la victima

e Identificarea pericolelor suplimentare (obiecte plutitoare, curenti puternici)
e Necesitatea echipamentelor suplimentare de protectie

e Evaluarea necesitatii de sprijin din partea altor salvatori

(3) Decizia de interventie:

e Alegerea metodei optime de salvare

e Selectarea echipamentului necesar

e Alertarea echipelor de sprijin daca este necesar

e Comunicarea prin radio cu coordonatorul de sector

ETAPA 2: SALVAREA PROPRIUZISA (1-5 minute)
(1) Pregatirea pentru intrarea in apa:

e Echiparea cu pluta sau centura de salvare

e Luarea echipamentului de salvare (plansa, colac, fringhie)
e Informarea celorlalti salvatori despre intentia de interventie
e Stabilirea unui plan de rezerva in caz de complicatii

(2) Apropierea de victima:

e Intrarea in apa folosind tehnica cea mai eficientd
o Inaintarea citre victima evitand obstacolele

e Mentinerea contactului vizual cu victima

e (Comunicarea verbala cu victima pentru a o calma

(3) Contactul cu victima:

e Aplicarea tehnicilor de salvare acvatica conform standardelor
e Evitarea prinderii de catre victima (tehnici de eliberare)

e Securizarea victimei cu echipamentul de flotare

e Evaluarea stdrii de constienta si a raspunsului la stimuli
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(4) Transportul catre mal:

e Alegerea tehnicii de transport in functie de starea victimei

e Mentinerea cdilor respiratorii libere in timpul transportului
e Evitarea traumatismelor suplimentare

e Comunicarea cu echipa de pe mal pentru pregatirea primirii

ETAPA 3: ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR (imediat dupa scoaterea din apa)
(1) Evaluarea starii victimei:

e Verificarea constiintei (stimuli verbali si tactili)
e Controlul pulsului si al respiratiei

e Evaluarea temperaturii corporale (hipotermie)
e Identificarea traumatismelor vizibile

(2) Manevre de resuscitare (daca este necesar):

e Pozitionarea victimei conform protocoalelor ABC (Airway, Breathing, Circulation)
e Eliberarea cailor respiratorii de corp strdin (apa, nisip, alge)

e Respiratia artificiala gura la gurd sau cu dispozitive

e Masajul cardiac extern conform ghidurilor europene de resuscitare

(3) Stabilizarea victimei:

e Mentinerea temperaturii corporale (paturi, izolarea de sol)

e Pozitionarea in pozitia laterala de siguranta (daca este constienta)
e Monitorizarea constanta a semnelor vitale

e (Calmarea si incurajarea victimei daca este constienta

(4) Tratarea traumatismelor asociate:

e Imobilizarea fracturilor suspecte

e Oprirea hemoragiilor prin compresie

e Protejarea zonelor traumatizate

e Evitarea miscarilor care ar putea agrava leziunile

ETAPA 4: PREDAREA CATRE SERVICIILE MEDICALE
(1) Alertarea serviciilor medicale:

e Apelarea serviciului 112 sau direct a Ambulantei

e Comunicarea prin radio cu coordonatorul prim ajutor
e Transmiterea informatiilor despre starea victimei

e Stabilirea punctului de intalnire cu ambulanta

(2) Pregatirea pentru predare:
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e Continuarea ingrijirilor medicale pana la sosirea ambulantei
e Pregatirea documentatiei de interventie

e Colectarea informatiilor despre identitatea victimei

e Contactarea apartinatorilor daca este posibil

(3) Predarea efectiva:
Raportarea detaliata catre personalul medical despre:

e Circumstantele accidentului

e Timpul petrecut in apa

e Manevrele de resuscitare efectuate

e Evolutia starii victimei

e Medicamentele administrate (daca este cazul)

(4) Documentarea cazului:

e Completarea fisei de interventie

e Notarea orei exacte a fiecdrei etape

¢ Identificarea martorilor

e Realizarea fotografiilor daca este necesar si permis
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III. ECHIPAMENTUL DE INTERVENTIE

(1) Verificarea echipamentului inainte de utilizare:

A. Verificari zilnice obligatorii (la inceputul schimbului):

Echipament personal de flotare: verificarea starii plutei/centurii, a curelelor si
cataramelor

Planga de salvare: verificarea integritatii, a manerelor si a sistemului de prindere
Colacul de salvare: verificarea presiunii, a franghiei atasate si a sistemului de prindere
Statia radio: testarea functionarii, verificarea bateriei si a claritdtii semnalului

Echipamentul de prim ajutor: verificarea completitudinii truselor conform anexei nr. 4
din H.G. nr. 1136/2007

B. Verificari inainte de fiecare interventie:

Echipamentul de flotare: verificarea fixarii corecte pe corp

Dispozitivele de salvare: alegerea celui mai potrivit pentru situatia specifica
Comunicatiile radio: confirmarea functiondrii si a contactului cu baza
Echipamentul de protectie: ochelari de soare, crema de protectie solara

(2) Lista echipamentului standard pentru interventie:

A. Echipament individual obligatoriu:

Pluta sau centura de salvare (conform anexa nr. 2 din H.G. nr. 1136/2007)
Statie radio de emisie-receptie portabila

Fluier pentru semnalizare

Ochelari de protectie impotriva razelor solare

Labe pentru inot (pentru interventii la distanta mare)

B. Echipament de salvare la postul de observare:

Plansa de salvare cu sistem de prindere

Colac de salvare cu franghie de minimum 30m

Minge de salvare pentru distante mici

Caiac de salvare (pentru posturile cu acces la ambarcatiuni)
Targa speciald pentru transportul victimelor

C. Echipament de prim ajutor:

Trusd completa conform anexei nr. 4 din H.G. nr. 1136/2007
Pompa manuald pentru respiratia artificiala

Masti pentru respiratia artificiald de diferite marimi

Pipe Guedel pentru mentinerea cailor respiratorii libere
Atele pentru imobilizarea fracturilor

Paturi pentru mentinerea temperaturii corporale
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(3) Proceduri de intretinere a echipamentului:
A. Intretinerea zilnica:

e C(latirea cu apa dulce a echipamentului expus la apa sarata
e Uscarea la umbra a echipamentului textil

e Verificarea si curatarea statiilor radio

e Completarea consumabilelor din trusele de prim ajutor

B. Intretinerea saptamanala:

e Verificarea detaliata a starii tehnice a tuturor echipamentelor

e Testarea functionala a echipamentelor electronice

e Verificarea datelor de expirare ale medicamentelor

e Raportarea echipamentelor care necesita reparatii sau inlocuire
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IV. SITUATII SPECIALE DE INTERVENTIE

(1) Interventii in conditii meteorologice dificile:

Valuri mari: utilizarea obligatorie a echipamentului complet de protectie

Vant puternic: coordonarea cu echipele mobile pentru sprijin

Vizibilitate redusa: utilizarea semnalelor sonore si a echipamentului de iluminare
Furtuni: suspendarea interventiilor si evacuarea apei conform procedurilor

(2) Interventii cu multiple victime:

Alertarea imediata a tuturor echipelor disponibile din zona
Prioritizarea victimelor conform principiilor de triaj

Solicitarea sprijinului echipelor mobile si a bazelor nautice
Coordonarea cu serviciile de urgentd pentru resurse suplimentare

(3) Interventii cu copii:

Adaptarea tehnicilor de salvare la dimensiunea si greutatea copilului
Atentie speciala la hipotermie (copiii se racesc mai rapid)
Comunicarea calma si incurajatoare

Contactarea urgenta a parintilor sau apartinatorilor

(4) Interventii nocturne (in afara programului normal):

Utilizarea echipamentului de iluminare
Alertarea echipelor de garda

Coordonarea cu serviciile de urgenta locale
Documentarea detaliatd a circumstantelor
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I. REGISTRELE OBLIGATORII
(1) REGISTRUL ZILNIC DE ACTIVITATE
A. Continutul registrului:
e Date de identificare: data, ora inceperii/incheierii serviciului, numele salvatorilor de
serviciu
e Conditiile meteorologice: temperatura aerului si apei, starea marii, vantul, vizibilitatea

e Afluenta turistilor: estimarea numarului de persoane pe plaja pe intervale orare
e Activitati preventive: patrularile efectuate, avertizarile date turistilor, verificarile

echipamentelor

¢ Incidente minore: situatii care nu au necesitat interventie de salvare dar au fost
observate

e Observatii speciale: evenimente deosebite, probleme tehnice, propuneri de
imbunatatire

B. Completarea registrului:

e Se completeaza de catre responsabilul postului la fiecare schimb

o Inregistririle se fac in ordine cronologici cu ora exacti

e Se utilizeazd cerneald albastra, fard stersaturi sau modificari

e Erorile se corecteaza prin taiere cu o linie si semnarea corectiei

e Registrul se pastreaza la postul de observare si se preda la sfarsitul sezonului

C. Verificarea si avizarea:

e Seful de sector verifica si avizeaza registrul saptdmanal
e Coordonatorul serviciului verificd registrele lunar
e Registrele se arhiveaza pentru minimum 5 ani

(2) REGISTRUL INTERVENTIILOR DE SALVARE
A. Date obligatorii pentru fiecare interventie:

e Identificarea interventiei: numdarul de ordine, data si ora exacta

e Localizarea: sectorul, postul de observare, distanta aproximativa de la mal

e Personalul implicat: numele salvatorilor care au intervenit, rolul fiecaruia

e Descrierea victimei: varsta aproximativa, sexul, starea fizica aparenta

e Circumstantele: cum s-a produs accidentul, cine a dat alarma, conditii meteo

e Tipul interventiei: salvare de la inec, asistenta pentru oboseala, accident n apa
e Durata interventiei: timpul total de la alertare pana la finalizare

e Rezultatul: starea victimei la predarea catre serviciile medicale sau la finalizare
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B. Informatii medicale:

e Starea de constiintd a victimei la momentul salvarii
e Manevrele de resuscitare aplicate (daca este cazul)
e Timpul estimat de permanenta in apa

e Traumatismele identificate

e Evolutia starii victimei pe parcursul interventiei

C. Urmarirea cazului:

e Predarea catre ambulanta (ora, personalul medical, spitalul de destinatie)
e Contactarea apartinatorilor

e Urmarirea evolutiei cazului (in masura posibilului)

e Feedback-ul primit de la serviciile medicale

(3) REGISTRUL ACORDARII PRIMULUI AJUTOR
A. Cazuri care se nregistreaza:

e Toate cazurile de prim ajutor acordat pe plaja

e Accidentele minore (tdieturi, contuzii, intepaturi)

e Problemele medicale (insolatii, crampe, alergii)

e Interventiile preventive (masurarea tensiunii, sfaturi medicale)

B. Informatii Inregistrate:

e Date personale: numele, varsta, nationalitatea (daca se cunosc)

e Natura problemei: descrierea detaliatd a simptomelor sau traumatismului

o Ingrijirile acordate: medicamentele administrate, pansamentele aplicate, manevrele
efectuate

e Evolutia: raspunsul la tratament, necesitatea transferului catre servicii medicale

e Recomandari: sfaturile date pacientului, masurile de urmarire

C. Aspecte legale:

e Consimtamantul pacientului pentru ingrijiri (verbal sau scris)

e Refuzul tratamentului (se inregistreaza cu mentiunea ca pacientul a fost informat
despre riscuri)

e Transferul responsabilitatii cdtre serviciile medicale

e Pastrarea confidentialitatii informatiilor medicale
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(4) REGISTRUL VERIFICARII ECHIPAMENTELOR

A. Verificari zilnice:

Echipamentul individual: starea plutelor, centurilor, statiilor radio, fluierelor
Echipamentul de salvare: plansele, colacele, mingile de salvare, caiacurile
Echipamentul de prim ajutor: completitudinea truselor, datele de expirare ale
medicamentelor

Echipamentul de comunicatii: functionarea statiilor radio, claritatea semnalului,
nivelul bateriilor

Echipamentul de semnalizare: starea steagurilor, a panourilor, a geamandurilor

B. Defectiunile identificate:

Descrierea detaliata a problemei

Gradul de urgenta al reparatiei (urgent, normal, poate astepta)
Masurile temporare luate pentru continuarea activitatii
Persoana responsabild cu remedierea

Termenul estimat pentru reparatie

C. Inlocuirile si reparatiile:

Data efectuarii reparatiei sau Inlocuirii
Costul interventiei (daca este disponibil)
Persoana care a efectuat lucrarea
Testarea functionalitatii dupa reparatie
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II. RAPORTAREA PERIODICA
(1) RAPORTUL ZILNIC
A. Destinatari:

e Coordonatorul serviciului salvamar (obligatoriu)
e Seful de sector (pentru posturile din subordine)
e Primaria Oragului Eforie (in cazul incidentelor grave)

B. Continutul raportului zilnic:

e Situatia operationald: numarul de salvatori de serviciu, posturile active, echipamentul
disponibil

e Conditiile de lucru: vremea, starea madrii, afluenta turistilor, probleme speciale

e Incidentele inregistrate: numarul si tipul interventiilor, gravitatea cazurilor

e Probleme identificate: defectiuni de echipament, probleme de personal, situatii
neobisnuite

e Masuri luate: solutiile aplicate pentru problemele identificate

e Propuneri: sugestii pentru imbunatatirea activitatii

C. Termenul de transmitere:

e Raportul se transmite pana la ora 20:00 1n zilele cu program normal
e Pana la ora 21:00 in zilele cu program prelungit
e Imediat in cazul incidentelor grave, indiferent de ora

(2) RAPORTUL SAPTAMANAL
A. Compilarea datelor:

e Centralizarea rapoartelor zilnice pe sectoare

e Statistici cumulative pentru intreaga sdptamana
e Analiza tendintelor si a problemelor recurente
e Evaluarea performantelor echipelor

B. Indicatori monitorizati:

e Operationali: numadrul total de interventii, timpul mediu de raspuns, tipurile de
incidente

e Resurse umane: prezenta la serviciu, absentele, problemele disciplinare

e Tehnici: defectiunile de echipament, costurile de intretinere, eficienta reparatiilor

o (alitate: satisfactia turistilor, reclamatiile primite, complimentele

C. Analiza si recomandari:

e Identificarea punctelor slabe in activitate
e Propuneri de imbundtatire a procedurilor
e Necesarul de instruire suplimentara
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Modificari in organizarea activitatii

(3) RAPORTUL LUNAR

A. Raport comprehensiv:

Rezumatul executiv: principalele realizari si probleme ale lunii

Statistici detaliate: toate indicatorii de performanta cu comparatii fata de luna
precedenta

Analiza financiara: costurile cu personalul, echipamentele, intretinerea
Evaluarea riscurilor: identificarea riscurilor noi sau modificarea celor existente
Planuri de actiune: masurile propuse pentru luna urmatoare

B. Anexe la raportul lunar:

Registrele centralizate ale tuturor posturilor

Fotografii cu echipamentele noi sau reparatiile efectuate
Feedback-ul primit de la autoritati sau servicii partenere
Propuneri de modificare a procedurilor sau regulamentelor

C. Distribuirea raportului:

Primaria Eforie
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Constanta — daca este solicitat
Directia de Sanatate Publica Constanta - dacd este solicitat
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III. DOCUMENTAREA INTERVENTIILOR
(1) FISA DE INTERVENTIE
A. Date obligatorii:

e Numarul fisei: sistem de numerotare unica pe intreg serviciul

e Data si ora: momentul exact al inceperii interventiei

e Localizarea: coordonate GPS daca sunt disponibile, repere vizibile

e Personalul implicat: numele complet si functia fiecarui salvator

e Descrierea detaliatd: secventa evenimentelor, actiunile Intreprinse, rezultatele

B. Sectiuni specializate:

e Victima: date de identificare (in masura in care sunt disponibile), varsta, starea fizica
e Circumstantele: cum s-a produs accidentul, factorii care au contribuit

e Interventia: tehnicile folosite, echipamentul utilizat, dificultatile intAmpinate

e Rezultatul: starea finala a victimei, masurile de urmarire necesare

C. Semnaturi si avizari:

e Semnatura salvatorului principal care a intervenit
e Avizul sefului de post sau de sector
e Confirmarea primirii de catre serviciile medicale (daca este cazul)

(2) DOCUMENTAREA FOTO SI VIDEO
A. Situatii 1n care se realizeaza documentarea:

e Accidente grave cu multiple victime

e Interventii in conditii meteorologice extreme

e Utilizarea de echipamente speciale sau tehnici noi
e Cazuri cu implicatii legale potentiale

e Situatii care pot servi la instruirea ulterioara

B. Aspecte legale si etice:

e Consimtamantul: obtinerea acordului victimei sau apartinatorilor pentru fotografiere
e Confidentialitatea: protejarea identitdtii victimelor in documentele publice

e Utilizarea: doar pentru scopuri profesionale (instruire, analiza, raportare)

e Pastrarea: arhivarea securizatd cu acces restrictionat

C. Continutul documentatiei:

e Fotografii: locul accidentului, echipamentul folosit, starea victimei (cu respectarea
intimitatii)

e Video: secvente din interventie (doar dacd nu interfereaza cu salvarea)

e Descrieri: comentarii explicative pentru fiecare document vizual

e Metadata: data, ora, locatia, autorul documentatiei
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(3) ARHIVAREA SI PASTRAREA DOCUMENTELOR

A. Sistemul de arhivare:

Fizic: registrele si fisele originale In dosare organizate cronologic

Digital: scanarea documentelor importante si pastrarea in format electronic
Backup: copii de siguranta ale documentelor digitale

Acces: sistem de permisiuni pentru consultarea documentelor

B. Perioadele de pastrare:

Registrele zilnice: minimum 3 ani

Fisele de interventie: minimum 5 ani

Documentatia foto/video: minimum 2 ani (sau mai mult daca au implicatii legale)
Rapoartele periodice: minimum 10 ani

C. Confidentialitatea si protectia datelor:

Respectarea GDPR pentru datele cu caracter personal
Acces restrictionat la informatiile medicale

Anonimizarea datelor in rapoartele publice

Proceduri de distrugere securizata a documentelor expirate

(4) UTILIZAREA DOCUMENTATIEI

A. Scopuri interne:

Instruirea: utilizarea cazurilor reale pentru formarea salvatorilor
Analiza: identificarea problemelor si imbunatatirea procedurilor
Evaluarea: aprecierea performantelor individuale si de echipa

Planificarea: fundamentarea deciziilor de organizare a activitatii

B. Raportarea catre autoritati:

Autoritati locale: informarea despre activitatea serviciului
Autoritati centrale: contributia la statisticile nationale
Servicii partenere: schimbul de experienta si bune practici
Organisme internationale: participarea la studii comparative

C. Transparenta publica:

Rapoarte publice: prezentarea activitatii catre comunitate (cu date anonimizate)
Mass-media: furnizarea de informatii pentru articole despre siguranta pe plaja
Educatie: utilizarea in campaniile de constientizare a publicului

Cercetare: sprijinirea studiilor academice in domeniul sigurantei acvatice



ANEXA NR. 6

la Regulamentul de Organizare si Functionare a
Serviciului de Salvare Acvatica Eforie

LISTA DOTARI MINIME
OBLIGATORII
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I. BAREMELE MINIME pentru dotarea bazelor de salvare acvatica
si a posturilor de salvare acvatica - salvamar cu echipament si
materiale pentru interventie, salvare si transport al accidentatului
si/sau al bolnavului

1. Baremul minim de dotare a bazelor de salvare acvatica cu echipament si materiale
pentru interventie, salvare si transport al persoanelor accidentate in zona de imbaiere:

a) statie radio de emisie-receptie;

b) doud barci cu motor echipate complet;

¢) un ski-jet;

d) binoclu;

e) trusd cu materiale sanitare si instrumente medicale de prim ajutor, conform baremului
minim prevazut in anexa nr. 4 la normele metodologice;

f) minge de salvare;

g) targa speciala;

h) caiac de patrulare si salvare;

1) plansa de salvare;

J) paturi.

2. Baremul minim de dotare a posturilor de observare ale salvatorilor acvatici cu
echipament si materiale pentru interventie, salvare si transport al persoanelor
accidentate in zona de imbaiere:

a) barca de salvare echipata complet;

b) statie radio de emisie-receptie;

¢) binoclu;

d) trusd cu materiale sanitare si instrumente medicale de prim ajutor, conform baremului
minim prevazut in anexa nr. 4 la normele metodologice aprobate prin HG nr. 1136/2007;

e) minge de salvare;

f) targa speciala;

g) paturi;

h) plansa de salvare;

1) caiac de salvare;

J) paturi.

II. BAREMUL MINIM Pentru dotarea fiecirui membru al echipei de
salvare acvatica cu echipament individual si materiale necesare
pentru interventie si salvarea accidentatului si/sau a bolnavului

1. Baremul minim de dotare a fiecirui membru al echipei de salvare acvatica cu
echipament individual si materiale necesare pentru interventie si salvare:

a) pluta sau centura de salvare/ vesta de salvare;

b) fluier;

c) statie radio de emisie-receptie

d) pantalon scurt rosu cu insemnele si sigla "SALVAMAR";

e) geaca rosie, scurtd de fas cu insemnele si sigla "SALVAMAR";
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f) bluza rosie sau galbena cu maneci scurte cu insemnele si sigla "SALVAMAR";
g) sapca de culoare rosie sau galbena cu sigla "SALVAMAR";

h) costum de baie rosu cu Insemnele si sigla "SALVAMAR";

1) pelerind rosie, lunga, captusita, din fas, cu insemnele si sigla "SALVAMAR";
j) ochelari de protectie impotriva razelor solare;

k) labe pentru inot;

1) costum de neopren.

m) bluza rosie sau galbena cu maneca lunga

n) tub de salvare

0) incaltaminte plaja

p) set ham de siguranta si saula

2. Nuantele culorilor:
a) rosu - PMS 186;
b) galben - PMS 123.

III. BAREMUL MINIM pentru dotarea ambarcatiunilor de salvare

1. Echipamentul minim de dotare obligatoriu al ambarcatiunilor de salvare cu vésle:
a) statie radio de emisie-receptie;

b) ancora;

¢) colac de salvare;

d) veste de salvare;

e) pluta sau centura de salvare;

f) labe pentru 1not.

2. Echipamentul minim de dotare obligatoriu al ambarcatiunilor de salvare cu
motor:

a) statie radio de emisie-receptie;

b) pagaie;

C) ancora;

d) colac de salvare;

e) veste de salvare;

f) plutd sau centura de salvare;

g) labe pentru inot.

IV. BAREME MINIME pentru dotarea truselor de prim ajutor cu
materiale sanitare si instrumente medicale

1. Materiale sanitare din trusa de prim ajutor:
a) apa oxigenata - 200 ml;

b) alcool sanitar - 200 ml;

¢) alcool iodat 5% - 200 ml;

d) solutie rivanol 1% - 200 ml;

e) comprese sterile - 20 buc.;

f) fese sterile - 10 buc.;

g) vata medicinala;

h) role leucoplast - 1 buc.;
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1) plasturi cu rivanol - 2 pachete;
j) manusi chirurgicale.

2. Instrumente medicale din trusa de prim ajutor:

a) pompa manuald pentru respiratie artificiala;

b) masti pentru respiratie artificiala de diferite marimi;

¢) pipe Guedel de diferite marimi;

d) pensa pentru limba;

e) deschizator de gura,

f) "batista salvatorului" sau alte dispozitive ajutatoare pentru respiratia gura la gurd;
g) atele Krammer de diferite marimi;

h) atele gonflabile sau alte materiale pentru imobilizarea fracturilor;

1) atela cervicala.

V. CANTITATI

1. Necesarul de dotare a fiecirui membru al echipei de salvare acvatica cu echipament individual si
materiale necesare pentru interventie si salvare:

Necesar Total Total
. . indiv. angajati cant. o

Denumire obiect estimata
a) plutd sau centura de salvare/ vesta de salvare; 1 50 50
b) fluier; 2 217 400
¢) statie radio de emisie-receptie 1 40 40
d) pantalon scurt rosu cu insemnele si sigla "SALVAMAR"; 4 217 800
e) geaca rosie, scurtd de fis cu insemnele si sigla "SALVAMAR"; 1 217 200
f) bluza rosie sau galbena cu maneci scurte cu insemnele si sigla
"SALVAMAR"; 4 217 800
g) sapca de culoare rosie sau galbend cu sigla "SALVAMAR"; 4 217 800
h) costum de baie rosu cu Tnsemnele si sigla "SALVAMAR"; 1 217 100
1) pelerind rosie, lunga, captusita, din fas, cu insemnele si sigla
"SALVAMAR", 1 217 200
j) ochelari de protectie impotriva razelor solare; 1 217 200
k) labe pentru inot; 1 217 200
1) costum de neopren. 1 217 200
m) bluza rosie sau galbena cu maneca lunga 2 217 400
n) tub de salvare 1 30 30
0) incaltaminte
plaja 1 217 200
p) set ham de siguranta si saula (50 ml saula 0.8mm; 30 m saula 10 mm) 1 26 26
q) tricou alb cu insemnele si sigla "PRIM AJUTOR" 4 8 32

! Cantitatile au fost estimate functie de necesarul real, motivat de experienta anilor trecuti.
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2. Necesarul pentru dotarea truselor de prim ajutor cu materiale sanitare si instrumente medicale

Necesar Numar. To.tal

Denumire obiect posturt | cantitate
a) Truse medicala de prim ajutor (trusa mare) - postul de prim ajutor 1 4 4
b) Trusa medicala post de observare fix 2 26 52
¢) Trusa medicala echipa mobila de interventie 1 3 3
d) Manechin de resuscitare 1 4 4
¢) Tensiometru 1 4 4
f) Termometru infrarosu 1 4 4
g) Defibrilator 1 4 4
h) Aparat oxigen si butelie 1 4 4

3. Necesarul pentru dotarea posturilor de observare ale salvatorilor acvatici cu echipament si materiale
pentru interventie, salvare si transport al persoanelor accidentate in zona de imbaiere:

Necesar | Numar Total
Denumire obiect individual | posturi | cantitate
a) Binoclu 1 30 30
b) Minge de salvare 1 30 30
¢) Targa speciala 1 30 30
d) Plansa de salvare 1 30 30
e) Paturi 1 7 7
f) Caiace cu padele 1 26 26
g) Padele (caiace) 1 10 10
4. Necesarul de mjloace de semnalizare (steaguri, panouri, geamanduri):
Denumire Insemnatate Forma Necesar/post | Numar | Total
reper posturi | cantitate
Steag alb Sigla/logo dreptunghi 5 26 130
1.000 mm x 750
mm
Steag rosu | Plaja supravegheata | dreptunghi 5 26 130
cu galben | destinata inotului. Accesul | 1.000 mmx 750
ambaractiunilor  interzis. | MM
PMS 186 si PMS 123.
Steag rosu | Sub steagul rosu cu galben: | dreptunghi 5 26 130
Intratul un apa interzis. | 1.000 mmx 750
PMS 186 mm
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Steag Sub steagul rosu cu galben: | dreptunghi 5 26 130
galben Inotul nu este recomandat | 1.000 mm x 750
decat intotatorilor | MM

experimentati. PMS 123

Steag Zona rezervata | dreptunghi 5 4 20
carouri alb | ambarcatiunilor. Inotul este | 1.000 mm x 750
negru interzis. mm impartit in

4 parti

dreptunghiulare.

Cele din stanga
- sus si dreapta
jos negre, iar
cele din stinga -
jos si dreapta
sus albe.

Total mp steaguri 405 mp

5. Necesar panouri de informare (bannere foisoare)

NrCrt Dimensiune Cantitate
totala

1 | POST SALVAMAR X 26 Banner , policromie, dim 100cm x 26
POSTURI 297cm

2 Banner , policromie, dim 120cm x 26
297cm

3 Banner , policromie, dim 60cm x 52
200cm

4 Banner , policromie, dim 60cm x 78
100cm

5 Banner , policromie, dim 60cm x 78

58cm

6 Banner , policromie, dim 32cm x 26
196cm

7 | POST PRIM AJUTOR Banner , policromie, dim 300cm x 3
350cm

8 Banner , policromie, dim 300cm x 12
189cm

Total bannere 301

Total mp bannere 468.88



2
SALVAMAR
I & <
% 2 £
%, ¥,
74,)4 “‘\a
74~ pis1uvE

SERVICIUL DE SALVARE ACVATICA ORASUL EFORIE

6. Necesar panouri de avertizare

Denumire Insemnatate Forma | Necesar | Numar Total
reper dig diguri cantitate
1770 x
o . . 550 x
Panou Saritul in apa interzis. 2600
mm 1 12 12
7. Necesar geamanduri de semnalizare si bile plutitoare
Denumire Culoare Dimensiuni Necesar Nr. . | Total
reper /post posturi
diametrul si
Geamandura | portocalie PMS 716 inaltimea
minime: 300 mm 5 26 130
forma sferica sau
Bile Rosu si galben PMS 186 si ovala, co lorate
lutitoare | PMS 123 alternativ cu
p ’ diametrul 100
mm 100 4 400




