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PROIECT DE HOTARARE
privind numirea unui administrator provizoriu al Societatii EFO URBAN SRL

Primarul Orasului Eforie,
Avénd in vedere:

— HCL Eforie nr. 13 / 27.01.2016 privind aprobarea Actului Constitutiv al Societatii “EFO
URBAN?” societate cu raspundere limitata, rezultatd in urma fuziunii, prin absorbtie, a Societatii
BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL cu Societatea EFO PUBLISERV SA;

— Actul constitutiv actualizat al SC EFO URBAN SRL;

—art. 72 i art. 173 din Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicati, modificati
si completatd;

— 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvemului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

—H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

— art. III din O.U.G. nr. 117/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum gi
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile gi completarile ulterioare;

— art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 si art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, propun spre aprobare plenului Consiliul Local al oragului Eforie, prezentul

PROIECT DE HOTARARE

Art. 1 Se constata vacantd, incepand cu data de 01.02.2026 functia de administrator a
Societatii EFO URBAN SRL, ca urmare a expirarii mandatului administratorului Traistaru Oana-
Mihaela.

Art. 2 (1) Se numeste, incepand cu data de 01.02.2026, administrator provizoriu al S.C.
EFO URBAN S.R.L., doamna TRAISTARU OANA-MIHAELA, cu domiciliul in loc. Eforie
Sud (oras Eforie), strada Negru Voda nr. 65, jud. Constanfa, Roménia, ndscuta la data de
21.03.1974 in mun. Constanta, judetul Constanta, avand act de identitate tip CI seria KZ nr.
648316, emis de SPCLEP Eforie la data 23.03.2020, CNP 2740321132807, care va administra i
reprezenta societatea pani la finalizarea procedurii de selectie a administratorului, dar nu mai mult
de 5 luni.
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(2) Perioada de 5 luni poate fi prelungita, o singurd data, pentru incd 2 luni, pentru motive
intemeiate, in conditiile legii.

(3) Drepturile, obligatiile si responsabilitdtile administratorului provizoriu sunt stabilite
prin contractul de mandat provizoriu Anexa la prezenta hotérére.

(4) Se imputerniceste primarul orasului Eforie, sd semneze in numele si pentru asociatul
unic, Consiliul Local al orasului Eforie, Contractul de mandat provizoriu.

Art. 3. Se aproba modificarea actului constitutiv al S.C. Efo Urban SRL, conform
prevederilor prezentei hotarari.

Art4. Se imputerniceste doamna TRAISTARU OANA-MIHAELA, in calitate de
reprezentant legal, s modifice Actul constitutiv, s8 semneze Actul constitutiv actualizat si sa
indeplineascd procedurile prevazute de lege pentru inregistrarea modificarilor la Oficiul Registrul
Comertului de pe langd Tribunalul Constanta.

Art. 5. Prezenta hotérare va fi dusd la indeplinire de catre Primarul Orasului Eforie prin
grija aparatului de specialitate.

Art. 6. Prezenta hotirdre va fi comunicatd institutiilor, autoritdtilor si persoanelor
interesate prin grija secretarului general al orasului Eforie.

PRIMAR
Robert-Nicolac SERBAN

intocgnit / Redadt
Jr. Ioana-Maria PATRAS(

F
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REFERAT DE APROBARE

privind numirea unui administrator provizoriu al Societitii EFO URBAN SRL

Societatea Efo Urban este o societate cu raspundere limitata, la care Consiliul Local al
orasului Eforie detine calitatea de asociat unic, aceasta desfasurand activitdti de interes public
local.

Prin HCL Eforie nr. 255 / 12.09.2024 privind numirea provizorie a unui administrator al
SC EFO URBAN SRL, Consiliul Local al orasului Eforie a desemnat-o provizoriu in functia de
administrator al SC EFO URBAN SRL pe doamna TRAISTARU OANA-MIHAELA péni la
31.01.2025, drept pentru care a fost incheiat Contractul de mandat (administrare) nr. 27228 /
12.09.2024 incheiat intre SC Efo Urban SRL si dna. Tréistaru Oana-Mihaela. Prin HCL Eforie nr.
16/30.01.2025 a fost aprobata Aditionarea Contractului de mandat (administrare) prin prelungirea
mandatului pana la data de 31.01.2026.

In acest context, pentru continuarea activititii societitii in bune conditii, propun numirea
unui administrator provizoriu al S.C. Efo Urban S.R.L., respectiv doamna TRAISTARU OANA-
MIHAELA , care va administra si reprezenta societatea pana la finalizarea procedurii de selectie
a administratorului, dar nu mai mult de 5 luni. Perioada de 5 luni poate fi prelungiti, o singurd
datd, pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiate, in conditiile legii.

Drepturile, obligatiile si responsabilitatile administratorului vor fi stabilite prin contractul
de mandat provizoriu.

“Conform prevederilor OUG nr. 109/2011, in situatii justificate, autoritatea publica tutelard
poate numi un administrator provizoriu, pani la finalizarea procedurii de selectie pentru
administratorul definitiv.

Tindnd cont cd sunt respectate prevederile art. II alin (3), (4) si (5) din Ordonanta de
Urgenta nr.117/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea
si completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice; prevederile
Legii 31/1990, privind societdtile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 129,
alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. d) din OUG nr. 57/ privind Codul Administrativ.

Astfel, avand in vedere cele de mai sus, supun spre dezbaterea si aprobarea Consiliului
Local al Oragului Eforie prezentul proiect de hotérdre privind numirea unui administrator
provizoriu al Societdtii EFO URBAN SRL.

PRIMAR
Robert-Nicolae SERBAN

fntocvmit i L
Jr. Ioana-Maria PATE UTA
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind numirea unui administrator provizoriu al Societdtii EFO URBAN SRL

Prin HCL Eforie nr. 255 / 12.09.2024 privind numirea provizorie a unui administrator al
SC EFO URBAN SRL, Consiliul Local al orasului Eforie a desemnat-o provizorie in functia de
administrator al SC EFO URBAN SRL pe doamna TRAISTARU OANA-MIHAELA péni la
31.01.2025, drept pentru care a fost incheiat Contractul de mandat (administrare) nr. 27228 /
12.09.2024 incheiat intre SC Efo Urban SRL si dna. Triistaru Oana-Mihaela. Prin HCL Eforie nr.
16/30.01.2025 a fost aprobatd Aditionarea Contractului de mandat (administrare) prin prelungirea
mandatului pana la data de 31.01.2026.

Tindnd seama de faptul cd mandatul provizoriu al administratorului este valabil
pand la data de 31.01.2026 inclusiv precum si avand in vedere prevederile legale incidente:

A. Art. IT alin (3), (4) si (5) din Ordonanta de Urgenta nr.117/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

Articolul I1

Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romanei, Partea I, nr.
594 din 29 iunie 2023, se modificd si se completeazd dupd cum
urmeaza:1. La articolul II, alineatele (1)-(5) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

Articolul 11

(3) In caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societiti,
actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, pot convoca adunarea generala
aactionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pana la desemnarea
noilor administratori, potrivit legii. Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica
tutelard, vor putea prezenta In adunarea generala a actionarilor propuneri de candidati.

(4) Daca vacanta previzuta la alin. (3) determind scaderea numarului administratorilor sub
minimul legal, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, singuri sau
fmpreund, vor convoca, de indatd, adunarea generala a actionarilor pentru completarea numarului
de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, pana la desemnarea noilor
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administratori. in acest scop actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelar3,
vor putea prezenta in adunarea generala a actionarilor propuneri de candidati.

(5) In situatiile previzute la alin. (1)-(4), durata mandatului este de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singura dats, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate, dispozitiile art.
28 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificiri si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicAndu-se in mod
corespunzator.

B. Legea nr. 287 / 2009 privind Codul Civil

Articolul 1.913

Numirea administratorilor

(1) Numirea administratorilor, modul de organizare a acestora, limitele
mandatului, precum si orice alt aspect legat de administrarea societatii se
stabilesc prin contract sau prin acte separate.

(2) Administratorii pot fi asociati sau neasociati, persoane fizice ori
persoane juridice, romane sau straine.

(3) Daca prin contract nu se dispune altfel, societatea este administrat3 de
asociati, care au mandat reciproc de a administra unul pentru altul in interesul
societatii. Operatiunea facuta de oricare dintre ei este valabild si pentru partea
celorlalti, chiar fara a le fi luat consimtdmantul in prealabil.

(4) Oricare dintre ei se poate opune, in scris, operatiunii mai inainte ca ea
sa fie Incheiatd.(5) Opozitia nu produce insa efecte fata de tertii de buna-credinta.

Articolul 1.914 Limitele si revocarea mandatului de administrator

(1) Administratorul, in absenta opozitiei asociatilor, poate face orice act de
administrare in interesul societatii.

(2) Administratorul poate fi revocat potrivit regulilor de la contractul de
mandat, daca nu se prevede altfel in contractul de societate.

(3) Clauzele care limiteaza puterile de administrare conferite de lege nu
sunt opozabile fata de tertii de buna-credinta.

C. Legea nr. 31/1991 a societitilor comerciale

Articolul 72

Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de
dispozitiile referitoare la mandat si de cele special prevazute in aceasta lege.
Pentru ca numirea unui administrator, director, respectiv a unui membru al
directoratului sau al consiliului de supraveghere sa fie valabila din punct de
vedere juridic, persoana numita trebuie si o accepte in mod expres
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Fatd de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare, am intocmit
prezentul Raport de specialitate prin care se constatd ci sunt indeplinite conditiile legale
pentru a fi supus dezbaterii Consiliului Local al orasului Eforie prezentul proiect de

hotarare privind numirea unui administrator provizoriu al Societitii EFO URBAN SRL

intocmit / Redagta?
Jr. Ioana-Maria PA ASEUTA

v
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ANEXA LA HCL NR /30.01.2026

MODEL
CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU
Nr. / 2026

privind incredintarea si exercitarea functiei de administrator
provizoriu executiva EFO URBAN SRL

1. PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd cu modificarile si
completirile ulterioare si ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, administratorii
asigurd conducerea operatorului economic, in baza contractelor de mandat. Contractul de mandat
este acordul de vointa incheiat intre pérti.

2. PARTILE CONTRACTANTE:

A. CONSILIUL LOCAL EFORIE, cu sediul in judetul Constanta, orasul Eforie Sud, str.
Progresului nr. 1, avind CUL: 4617794 , in calitate de Asociat Unic al EFO URBAN SRL,
persoand juridicd roménd, cu sediul in localitatea Eforie Sud, strada Serei nr. 1, camera 2, jud.
Constanta, Inmatriculatd la ORC de pe langd Tribunalul Constanta sub nr. J13/2060/2013, CUI:
32240249, reprezentatd prin dl. Robert-Nicolae SERBAN, in calitate de mandatar a asociatului

unic, conform HCL Eforie nr. /30.01.2026, denumita in continuare si ,,SOCIETATE” si,
B. Doamna/Domnul cetidtean romén, domiciliat in

............................................................... , posesor al Cl seria _ nr. .........cceeeeeeenneenen, €liberat de

SPCLEP Eforie, aviand CNP , In calitate de MANDATAR, denumit in

continuare si ,,ADMINISTRATOR PROVIZORIU EXECUTIV", denumite in continuare in mod
colectiv " Partile"

Avand in vedere urmitoarele:

- Hotérarea Consiliului Local al Eforie nr.......... privind numirea unui administrator provizoriu
al Societdtii EFO URBAN SRL

- prevederile art. 29 ! din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare,

- prevederile art. 194 din Legea societitilor nr. 31 / 1 990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Remuneratia cuvenitd administratorului provizoriu neexecutiv au fost stabilite prin HCL
Eforie nr. 282 / 29.08.2025, in conformitate cu prevederile Legii societdtilor nr. 31/1990, cu
modificarile si completirile ulterioare si art. 37 din O.U.G. 1 09/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completirile ulterioare;

In temeiul Legii societatilor nr. 31 / 1990, republicati, cu modificdrile si completirile
ulterioare, Partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat (numit in
continuare"Contractul"), obligdndu-se in termenii si conditiile acestuia.



3. OBIECTUL CONTRACTULUI

In temeiul prezentului Contract, Mandatarul se obligi si participe la administrarea societitii,
n conformitate cu prevederile legale in vigoare, Actului Constitutiv al Societatii, Hotérérii Adunérii
Generale a Asociatiilor gi prevederile prezentului contract.

4. DURATA, MODIFICAREA $1 INCETAREA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul contract isi produce efecte de la data de 01.02.2026 si se incheie pe o duraté
de maxim 5 luni, dar nu mai mult de finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea
postului de Administrator al Societitii conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare.

4.2. Prezentul contract se poate modifica in urmétoarele conditii:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificirilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale
in vigoare;

4.3. Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmitoarele modalititi:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) renuntarea mandatarului Ia mandat, cu o notificare prealabila de cel putin 30 de zile;

¢) revocarea mandatului de cétre asociatul unic;

d) prin acordul pértilor;

€) prin orice alte modalitdti permise sau previdzute in mod expres de lege;
4.4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificéarile survenite in
componenta asociatului unic, pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.

5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1 . Drepturile societatii:

5.1.1 de a pretinde Administratorului provizoriu executiv sd-si indeplineascd toate
obligatiile profesionale stipulate in legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al Societéitii, hotérérile
AGA si de prezentul Contract;

5.1 .2 de a pretinde Administratorului provizoriu executiv sé-si Indeplineasci toate atributiile
si obligatiile cu diligenta unui bun proprietar;

5.1 .3 de a pretinde Administratorului provizoriu executiv desfasurarea activitatii decurgénd
din prezentul Contract, cu loialitate si in interesul Societatii;

5.1.4 de a pretinde Administratorului provizoriu executiv si pastreze confidentialitatea
tuturor informatiilor legate de activitatea ori operatiunile Societétii, atit pe durata mandatului cét si o
perioada de timp de la data incetérii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.5 de a revoca mandatul.

5.2. Obligatiile Societétii:

5.2.1 in calitate de beneficiara directi a activitatii de conducere realizati in conditiile
acestui contract, societatea este obligatd si puna la dispozitia administratorului provizoriu executiv

toate datele, informatiile si, in general, toate mijloacele materiale si umane necesare realizirii, la
termen si in bune conditiuni, a obligatiilor ce 1i revin, sd suporte cheltuielile efectuate in conditiile
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prevazute la punctul 6 al acestui contract de care beneficiazd administratorul gi si pliteascd acestuia
remuneratia prevdzutd la punctul 7 al prezentului contract, remuneratie incadrati ca venituri
asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data platii.

5.2.2. Asociatul unic este obligat ca sa supravegheze activitatea administratorului provizoriu
executiv.

5.2.3. Sa retind si sd vireze, in numele si pe seama administratorului provizoriu executiv, in
cuantumul si la termenele impuse de lege, impozitul pe venit §i contributiile obligatorii aferente
acestuia nascute din derularea prezentului contract.

6. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI PROVIZORIU EXECUTIV
6.1 Administratorul provizoriu executiv coordoneaza intreaga activitate a societitii;

6.2. Administratorul provizoriu executiv este Indreptatit si obligat, in acelasi timp, si
reprezinte societatea fatd de terfi si in fata oriciror autoritdti ale Statului Romaén, in limita
imputernicirilor primite, dupa notificarea incheierii prezentului contract la registrul comertului la
care este Inmatriculatd societatea.

6.3. Administratorul provizoriu executiv, administreazd patrimoniul societiii in limitele
previazute de lege si de Actul constitutiv a Societatii;

6.4. Administratorul provizoriu executiv este obligat si isi exercite mandatul incredintat
personal si cu loialitate, competentd si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

6.5. In scopul realizirii obligatiilor ce 1i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv i ale legii, administratorul provizoriu executiv este obligat si manifeste diligenta unui
bun proprietar si sd ia toate méasurile necesare conducerii societdtii, in limitele obiectului de
activitate statutar, fird a incdlca competentele rezervate de lege sau de Actul Constitutiv pentru
AGA, in spiritul conservirii §i dezvoltirii patrimoniului societitii i al principiului cresterii
continue a profitabilitatii activitatii statutare a societatii, in vederea realizirii de profit.

6.6. Administrator provizoriu executiv are dreptul de a primi lunar pentru activitatea
desfasurati in calitatea sa de o remuneratie lunara brutd, sub forma unei indemnizatii fixe, conform
HCL Eforie nr. 282 / 29.08.2025.

6.7. In vederea indeplinirii obligatiilor izvorite din acest contract, societatea se obliga si-i
recunoasca §i sd asigure administratorului urmétoarele drepturi si facilitéti:

a) si 1 se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate de legislatia in
vigoare pentru institutii publice;

b s& foloseasca sistemele de comunicare ale societitii (telefon fix, mobil, sistemele electronice
si altele), in interes de serviciu;
c) sd beneficieze de echipamente individuale de protectie si de lucru, conform
reglementarilor legale si normelor interne;

d)  si beneficieze de decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urméand
ca aprobarea limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor si se faca pe baza unui decont;

e) si beneficieze de o asigurare pentru rispundere profesionald, achitati din bugetul
societétii.

6.8. Administratorul provizoriu executiv are urmatoarele drepturi si obligatii principale:

a) deschide conturi bancare In numele si pe seama societdtii, inclusiv contul initial pentru
depunerea capitalului social,;

b) initieazd contractarea de imprumuturi bancare si acordarea de garantii, In limita mandatului
acordat de asociatul unic;

c) pune in aplicare regulamentul interior de functionare a societatii;

d) asigurd executarea de reparatii capitale si realizarea de noi investitii in limita mandatului
acordat de asociatul unic;



f)

8)
h)

j)
k)

hotiiriste asupra oricdror altor probleme din competenta sa, potrivit legii sau a actului
constitutiv;

angajeazi si concediazi personalul; stabileste pe baza contractelor individuale de munci,
drepturile si obligatiile personalului;

aproba operatiunile de incasdri si pléti;

aprobd incheierea oricdror contracte in limita obiectului de activitate (cu exceptia
contractelor pentru care se impune aprobarea aga).

indeplineste si alte atributii dispuse de lege in sarcina sa.intocmeste in termen de maximum
90 zile de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societaii,
bilantul contabil anual si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si orice
documente financiar-contabile necesare desfagurarii in bune conditii a activititii;

intocmeste proiectul programului de activitate, proiectul de buget al societitii pe anul
urmator;

exercitd controlul operativ al societitii, raspunde pentru buna administrare §i pentru
integritatea patrimoniului societatii;

reprezintd si angajeazi societatea, actele incheiate de acesta in limitele puterilor stabilite
fiind opozabile societitii;

administratorul reprezintd societatea in relatiile cu tertii, avind drept de semnéturd pentru
operatiile bancare.

exerciti atributiile ce i-au fost delegate de cétre asociatul unic;

indeplineste si alte atributii dispuse de lege in sarcina sa.

6.9. Administratorul provizoriu executiv este obligat:

a.

sd respecte modul de organizare a activititii societdtii stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, si sd facd propuneri de
imbunétitire a activitatii;

sa respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii;

sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementirile legale ori cele interne ale societitii si sa ia toate masurile operative care se
impun in vederea realizérii unui astfel de obiectiv;

s isi foloseasc# toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie
de catre societate, in vederea conducerii activitdtii acesteia astfel incit sid ajungd la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generalad a
Actionarilor;

s coordoneze, supravegheze si sd controleze permanent, activitatea personalului societatii,
in vederea indeplinirii criteriilor de performan{d convenite §i s dispund masuri in
consecinta,

sé participe la sedintele AGA ale asociatilor si s prezinte rapoarte scrise la fiecare sedinta a
organului de gestiune al societitii, inclusiv cu privire la modul de indeplinire a deciziilor
anterioare ale respectivelor organe;

sd pund la dispozitia AGA, in modalitatea cea mai potrivitd, toate documentele si
informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbétute de
cétre acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de data si ora programati pentru
tinerea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta durati poate fi redusa
la 24 de ore;

sd informeze reprezentantii adunidrii generale, cu privire la activitatea de conducere
operativa a societdtii desfisuratd pe perioada precedents, raport ce va cuprinde, cel putin,
operatiunile intreprinse pe perioada raportatd si cele avute in vedere pentru perioada
urmétoare, precum si neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale; i.sd expuna
opinia personald, motivata, in cadrul sedintei adunirii generale pe marginea punctelor
inscrise pe ordinea de zi si si faca propuneri fundamentate i argumentate de luare a unor
misuri necesare bunei conduceri a societdtii i desfasurdirii activitatii si s ceard notarea
opiniei sale in procesul—verbal de sedintd in cazul in care are o opinie diferitd de cea a
administratorilor;
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j. sa formuleze propuneri adresate Adunirii Generale referitoare la programul anual de
activitate si strategia de perspectiva a societétii;

k. s informeze in scris §i In mod operativ pe membri AGA despre orice acte si fapte de
incélcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotérrilor adunirilor generale ale asociatilor de
citre celelalte categorii de salariati avand titulatura de administrator, de care a luat
cunostintd cu prilejul executdrii acestui contract; L.sd ducid la indeplinire deciziile AGA,
intocmai si la timp;

m. sd exercite atributiile delegate de asociatul unic;

sa indeplineasca atributiile dispuse de lege in sarcina sa;

sd intocmeascd in termen de maximum 90 zile de la incheierea exercitiului financiar,

raportul cu privire la activitatea societitii, bilanful contabil anual si contul de profit si

pierderi pe anul precedent, precum si orice documente financiar-contabile necesare
desfasurarii In bune conditii a activitatii;

p. sdraspunda patrimonial i personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care nu a
indeplinit, cu vinovitie, deciziile AGA sau in cazul in care a cauzat pagube societitii prin
faptele sale ilicite.

>

6.10. Administratorul provizoriu executiv este exclusiv rdspunzitor pentru pagubele suferite de
societate in cazul ludrii unor decizii eronate de catre AGA care s-au bazat pe informatiile furnizate
de citre administratorul executiv provizorie, informatii care se dovedesc a fi eronate si/sau
incomplete.

6.1 1. In cazul in care administratorul provizoriu executiv nu va putea si puni in executare o
decizie a AGA sau cand, desi ar putea sd o pund in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in
mod evident si cert la prejudicierea societtii este obligat sa informeze deindati si motivat asociatul
unic despre astfel de imprejurdri, in caz contrar fiind tinut rispunzitor pentru neexecutarea si/sau
repararea prejudiciul astfel cauzat.

6.12. Actele de dobandire, instrdinare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantie a
bunurilor din patrimoniul societétii, vor fi incheiate numai cu aprobarea asociatului unic.

6.13. Angajeaza personalul societdtii in conditiile organigramei si a statului de functii
aprobate de asociatul unic.

6.14. in temeiul calititii sale de mandatar special, administratorul provizoriu executiv
raspunde fata de societate pentru neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin
potrivit legii si/sau actului constitutiv, pentru Intreaga perioadd aferentd exercitdrii mandatului
incredintat potrivit acestui contract.

6.15. Administratorul provizoriu executiv, ca orice mandatar, este obligat si dea socoteald
societdtii despre modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atit pe
parcursul executérii, cét si la incetarea acestuia, din orice cauza.

6.16. Fard autorizarea expresd a asociatului unic, administratorul provizoriu executiv nu va
avea dreptul sd divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei
sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioadd de trei ani de la incetarea
acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea
incerca societatea ca efect al incalcérii unei astfel de obligatii.

6.17. Administratorul provizotiu executiv nu va putea ocupa, fird autorizarea asociatului
unic, functia de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere,
cenzor sau, dupi caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitats, in alte societéti concurente
sau avand acelasi obiect de activitate, nici exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont
propriu sau al altei persoane.

6.18. Inainte de a fi' numit administrator provizoriu executiv al societitii, acesta va aduce la
cunostinta asociatului unic aspectele relevante previzute la art. 1 53 ' ale Legii nr. 31 / 1 990, pe
baza unei declaratii pe proprie raspundere.



7. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

7.1. Pentru exercitarea prezentului mandat Administratorul provizoriu executiv are dreptul, in
baza HCL Eforie nr. 282 / 29.08.2025.

7.2. Administratorul mai are dreptul la un concediu de odihni anual si indemnizatia aferenta in
conditii identice cu salariatii, si bonuri de masa, conform contractului colectiv de munci aplicabil la
nivelul societitii, diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediu medical conform
legii si zile libere platite pentru sdrbatorile legale, zile festive specifice, cisdtorie, nasterea unui
copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate conform contractului colectiv de
muncd aplicabila nivelul societdtii. Remuneratia lunard a administratorului este unica forma de
recompensare in bani a activititii depuse de acesta.

8. FORTA MAJORA

8.1 . Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executirii necorespunzitoare sau cu
intirziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

8.2. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa pértilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupi incheierea contractului si care impiedica pértile sa-si execute obligatiile
asumate. Dacd o anumiti cauzi de fortd majord dureazd mai mult de trei luni, oricare dintre parti
este in drept sd denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicati celeilalte pérti, la sediul
social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

9. LITIGII

9.1 Orice nefintelegeri izvordte din incheiere, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila.

9.2 In cazul in care rezolvarea disputelor nu este posibild pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecitoresti competente abilitate.

10. CLAUZE SPECIALE

10.1. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Actul constitutiv al societatii,
in Hotdrérile adundrilor generale ale asociatilor, precum si cu dispozitiile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/201 1, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii societatilor
comerciale, cu modificérile si completarile ulterioare ale Legii pietei de capital, daci este cazul, si
ale Codului civil, cu modificérile si completérile ulterioare.

10.2. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cite un exemplar original
pentru fiecare parte contractants.

10.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de adunarea generald, in conditiile Legii societdtilor comerciale nr. 31 / 1 990,
republicati si a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/201 1, cu modificarile i completarile
ulterioare.

EFO URBAN ADMINISTRATOR PROVIZORIU
pt. Asociat Unic (Consiliul Local Eforie)

PRIMAR
Robert Nicolae SERBAN TRAISTARU OANA-MIHAELA



ROMANTIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE

HOTARAREA
nr. 16 din 30.01.2025
privind Aditionarea Contractului de mandat (administrare) nr. 27228 / 12.09.2024
incheiat intre SC Efo Urban SRL si dna. Traistaru Oana-Mihaela

Consiliul Local Eforie,

Avand in vedere:
-Proiectul de hotirére prezentat de Primarul oragului Eforie,
-Referatul de aprobare al Primarului oragului Eforie,
- Raportul de specialitate al Compartimentului Juridic, Contencios Administrativ;
- Avizul comisiei de specialitate a Consiliul Local al oragului Eforie,
- HCL Eforie nr. 255 / 12.09.2024 privind numirea provizorie a unui administrator al SC EFO URBAN
SRL, avénd drept unic asociat Consiliul Local al orasulni Eforie;
- Contractul de mandat (administrare) nr. 27228 din 12.09.2024 incheiat intre SC Efo Urban SRL si dna.
Tréistaru Oana-Mihaela;
- Actul constitutiv actualizat al SC EFO URBAN SRL, avand drept unic asociat Consiliul Local al oragului
Eforie;
- Raportul administratorului SC Efo urban SRL pentru perioada septembrie-decembrie 2024 Inregistrat la
Priméria oragului Eforie sub nr. 2187 /30.01.2025
- art. 72, art. 173, art. 196' si art. 197 din Legea nr. 31/1990 privind societtile comerciale, republicats,
modificati gi completati;

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), precum si a art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd incheierea ununi Act Aditional de prelungire a duratei Contractului de mandat
(administrare) nr. 27228 / 12.09.2024 incheiat intre SC Efo Urban SRL si dna. Traistaru Oana-Mihaela, de
1a data de 01.02.2025 pani la data de 31.01.2026, conform Anexei nr. 1 parte integrantdi din prezenta
hotirére.

Art. 2. Se stabileste remuneratia lunari brutd a doamnei TRAISTARU OANA-MIHAELA, in
cuantum de 10.500 lei, incepéind cu drepturile aferente lunii februarie 2025.

Art. 3 Se aprobi suspendarea contractului individual de munci al doamnei TRAISTARU OANA-
MIHAELA incheiat cu SC EFO URBAN SRL, pe perioada exercitérii mandatului de administrator.

Art. 4 Actul constitutiv al SC EFO URBAN SRL se modifici in mod corespunziitor.

Art. 5 Se imputerniceste doamna TRAISTARU OANA-MIHAELA, administrator al SC EFO
URBAN SRL, si efectueze mentiunile cuvenitele la Oficiul Registrului Comertului de pe 1ngs Tribunalul
Constanta.

Art. 6 Prezenta hotiirdre va i comunicati institutitlor, autorititilor si persoanelor interesate prin
grija secretarului general al orasului Eforie.

Hotirdrea a fost adoptatd cu un numir de ...15.... voturi “pentru”, ...—.... voturi “impotriva”, din
totalul de 17 consilieri in ﬁmc;xe .
AN .
PRESEDINTE DE SED&\Q A”’_\ CONTRASENNEAZA
CONSILI SECRETAR GENERAL ORAS EFORIE
ORBOCEA D LigL ¥i CT(TR PREOTEASA|(JABRIEL
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

ACT ADITIONAL NR. 1
la Contractul de mandat (administrare) nr. 27228 / 12.09.2024

In baza Hotédrarii Consiliului Local nr. _ din
Contractul mandat (administrare) nr. 27228 / 12.09.2024 incheiat intre SC Efo Urban SRL
si dna. Traistaru Oana-Mihaela, se modifica astfel:

Art. 1. Art. 2.1. din Contractul mandat (administrare) nr, 27228 / 12.09.2024 va
avea urmétorul cuprins :

+Art. 2.1 Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 1 an, cu incepere de la data de
01.02.2025 si pana la data de 31.01.2026.”

Art. I1. Art. 4.1. din Contractul mandat (administrare) nr. 27228 / 12.09.2024
va avea urmétorul cuprins :

JArt. 4.1, Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurata in
calitatea sa o remuneratie brutd in cuantum de 10.500 lei.”

Prezentul act aditional a fost incheiat in 3(trei) exemplare, astizi data de
31.01.2025, in loc. Eforie Sud , In 4 (patru) exemplare originale, cite 2 (doud) pentru fiecare Parte.

EFO URBAN ADMINISTRATOR
pt. Asociat Unic (Consiliul Local Eforie)
PRIMAR
Robert Nicolae SERBAN TRAISTARU OANA-MIHAELA
PRESEDINTE DE $EDINTAO MWAN, CONTR.J\S}EMNEAZA
CONSILIER < ¥ SECRETAR GE QML ORAS EFORIE
ORBOCEA DANIEL-VICEOR \k PREGJ_‘E- A GABRIEL

|
o Y
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

ORASUL EFORIE

HOTARAREA
nr, 282 din 29.08.2025
privind modificarea §i completarea Art. 3 din HCL nr 16/ 30.01.2025
Consiliul Local Eforie,
Avind in vedere:

- Proiectul de hotirére prezentat de Primarul oragului Eforie;

- Referatul de aprobare al Primarului Orasului Eforie;

- Raportul de specialitate al Compartimentului Juridic, Contencios Administrativ

- Avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local Eforie;

— Cererea inregistrati sub nr. 24868 / 22.08.2025 a doamnei Oana-Mihaela TRAISTARU;

— HCL Eforie nr. 16 / 30.01.2025 privind Aditionarea Contractului de mandat (administrare)
nr. 27228 / 12.09.2024 incheiat intre SC Efo Urban SRL si dna. Trdistaru Qana-Mihaela;

~ Contractul de mandat (administrare) nr. 27228 din 12.09.2024 incheiat intre SC Efo Urban
SRL si dna. Tréistaru Oana-Mihaela, impreuns cu Actele Aditionale la acesta;

~ Actul constitutiv actualizat al SC EFO URBAN SRL;

— Legea nr. 53 / 2023 — Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

~ Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicatii, modificatd si completats;

— Legea nr. 82 /1991 a contabilitatii, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 59 si art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic3 legislativi pentru elaborarea
actelor normative;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), precum si a art. 139 alin. (1) din O.U.G.
nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. I. Se aprob# modificarea si completarea art. 3 din H.C.L. nr. 16 /30.01.2025, ce va
avea urmitorul cuprins:

»Art. 3 (1) Se aprobd, incepand cu data de 01.09.2025, mentinerea Contractului
Individual de muncé al doamnei Triistaru Oana-Mihaela, pe perioada exercitéirii mandatului de
administrator a SC Efo Urban SRL

(2) Se aprobd acordarea cotei / procentului de 50 % din salariul tarifar de
incadrare, aferent functiei, conform Contractului Individual de muncd ”.

Art. II. Prezenta hotérére va fi dusid la indeplinire de Primarul Orasului Eforie §i Efo
Urban SRL.

Art. TII. Prezenta hotirdre va fi comunicatd institutiilor, autoritdtilor si persoanelor
interesate prin grija secretarului general al oragului Eforie.

Hotérdrea a fost adoptatd cu un numér de ..14.... voturi “pentru”, ...1... voturi
“/mpotriva”, din totalul de 17 consilieri in funciie.

PRESEDINTE DE SEDIN A CONTRAS[-MNEAZA
CONSILIER SECRETAR GENERA!. ORAS EFORIE
ORBOCEA DANIE|l-VI{"FOR PREOTEASWAIABRIEL
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Hotarare
privind aprobarea Actului Constitutiv al Societatii “EFO URBAN” societate cu raspundere
limitata, rezultatd in urma fuziunii, prin absorbtie, a Societatii BALNEO MED CLINC EFORIE
SRL cu Societatea EFO PUBLISERV SA

Consiliul Local Eforie,
Avand in vedere:
- Proiectul de hotarare initiat de Primarul Orasului Eforie;
- Raportul compartimentului de specialitate, avizele comisiilor de specialitate;
- Hotarare Consiliului Local al Orasului Eforie nr. 143/2013 privind infiintarea societatii
BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL avand ca actionar unic Consiliul Local Eforie, cu sediul
social in localitatea Eforie Sud, oras Eforie, str. Serei, nr. 1, camera 2, judetul Constanta,
inregistrata la Registrul Comertului cu J13/2060/2013, avand CUI 32240249;
- Hotararea Consiliului Local al Orasului Eforie nr. 252/2012 privind infiintarea societatii EFO
PUBLISERV SA avand ca actionar unic Consiliul Local Eforie, cu sediul social in localitatea
Eforie Sud, oras Eforie, str. Serei, nr. 1, in Biroul Administratiei Publice a Orasului Eforie, judetul
Constanta, inregistrata la Registrul Comertului cu J13/266/2013, avand CUI 31182620;
- Hotararea nr. 125/28.07.2015 a Consiliului Local Eforie, privind aprobarea de principiu a
fuziunii, prin absorbtie, a societatii BALNEO MED CLINC EFORIE SRL cu societatea EFO
PUBLISERYV SA,
- HCL nr. 167/08.09.2015 privind mandatarea dnei. IACOB LOREDANA-GIORGIANA sa
semneze in numele si pentru Consiliul Local Eforie fuziunea, proiectul de fuziune si Hotararea
Adunarii Generale a Asociatilor societatii EFO PUBLISERV SA privind fuziunea prin absorbtie
dintre societatea BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL, societate absorbanta si societatea EFO
PUBLISERY SA, societate absorbita precum si sa renunte la expertiza conform 243 indice 3 din
Legea 31/1990 cu completarile si modificarile ulterioare;
- HCL nr. 139/1308.2015 privind mandatarea dlui. HOPINCA RARES sa semneze in
numele si pentru Consiliul Local Eforie, fuziunea, proiectul de fuziune si Hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor societatii BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL privind fuziunea prin
absorbtie dintre societatea BALNEO MED CLINIC EFORIE SRL, societate absorbanta si
societatea EFO PUBLISERYV SA, societate absorbita precum si sa renunte la expertiza conform
243 indice 3 din Legea 31/1990 cu completarile si modificarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 2 lit. “e”, art. 11, art. 13 din Legea 31/1990 privind
societatile, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (6), lit. “a” pct. 14 si ale art, 45 alin. (1) din Legea
215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE

ARTICOLUL 1 - Se aproba Actul constitutiv al Societatii “EFO URBAN” SRL, conform
Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare. Actul constitutiv al
societatii “EFO URBAN” SRL va fi semnat dupa expirarea perioadei necesare pentru publicarea
proiectului de fuziune in Monitorul Oficial.

ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748149, fax 0241748979
www.primariaeforie.ro
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ARTICOLUL 2 — Se aproba capitalul social total subscris de cétre asociatul unic §i varsat
integral in numerar in valoare de 441.000 RON, rezultat in urma fuziunii, prin absorbtie, a
societatii BALNEO MED CLINC EFORIE SRL cu societatea EFO PUBLISERYV SA, conform
Art. 7 al Proiectului de fuziune.

ARTICOLUL 3 - Capitalul social va fi impéirtit in 44.100 de pérti sociale, fiecare avind o
valoare nominald de 10 RON, reprezentind 100% din capitalul social al Societiitii.

ARTICOLUL 4 - Participarea la profit si pierderi va fi de 100% pentru asociatul unic

ARTICOLUL 5- Conducerea societatii va fi asigurata de un administrator numit de
Asociatul unic Consiliul Local Eforie, desemnat in persoana d-lui Hopinca Rares, cetatean roman,
nascut in Campulung Moldovenesc, judetul Suceava, domiciliat in Bld.Camil Ressu, nr. 33, bl.
N4, sc. 5, et. 8, ap. 220, Municipiul Bucuresti, sector 3, legitimat cu CI seria RX, nr. 673931 /
04.03.15 / SPCEP S3, cu CNP 1840829336672, in baza Contractului de Mandat ce urmeaza a fi
semnat cu societatea, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezentul proiect de
hotarare.

ARTICOLUL 6 — Administratorul, Hopinca Rares, poate indeplinii si functia de manager
al societatii in baza unui contract ce urmeaza a fi semnat cu societatea, potrivit prevederilor legale
in materie.

ARTICOLUL 7—-  Mandatul administratorului este valabil pe o durata de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi ales pentru un nou mandat.

ARTICOLUL 8 — Societatea va avea sediul social in Romania, localitatea Eforie Sud,
str.Serei, nr.1, camera 2, judetul Constanta;

. ARTICOLUL 9 - Se imputerniceste dl. Rares Hopinc#, cetatean roman, nascut in
Campulung Moldovenesc, judetul Suceava, domiciliat in Municipiul Bucuresti, Sector 3, Bd.
Camil Ressu, nr. 33, bl. N4, sc. 5, ap. 220, legitimat cu C.I. seria RX, nr. 673931 / 04.03.15 /
SPCEP Sector 3, cu CNP 1840829336672, sa semneze, in numele si pentru Consiliul Local Eforie
Decizia privind aprobarea Actului Constitutiv si Actul Constitutiv al societatii ,,Efo Urban” S.R.L.,
in conformitate cu prezenta Hotarare.

ARTICOLUL 10 — Se mandateaza dl Hopinca Rares sa incheie contract de asistenta
juridica cu un avocat in vederea efectuarii demersurilor necesare inregistrarii la Oficiul Registrului
1Comcrtului de pe langa Tribunalul Constanta a societatii “EFO URBAN™ societate cu raspundere

imitata;

ARTICOLUL 11 - Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul orasului.

ARTICOLUL 12 ~ Prezenta hotarare va fi transmisa autoritatilor si persoanelor interesate
de secretarul orasului.

Hotararea a fost adoptata cu un numar de ...9.... voturi “pentru”, ...-... voturi “impotriva”,
...7... voturi “abtineri” din totalul de 17 consilieri in functie.

Eforie, 27.01.2016

PRESEDINTE DF SEDHSTA CONTRASEMNEAZA
CONSIM WERE SECRETAR ORAS
OPRISAN VI

Elﬂ,.j S v;f JR'GREGE’E IORICA

ROMANIA, jlid. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel, 0241748149, fax 0241748979
www.primariae_forie.ro
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EFO URBAN S.R.L.

Societate cu capital integral aLamnand CONSILIULUI LOCAL EFORIE

Cod Unic de Inreg.

i RO32240249

_Nr.Inreg Reg.Com.

i J13/2060/2013

Adresa

i Str. Serei Nr.1, cam.2, Eforie Sud, Jud.Constanta

Banca / Contul

._Banca Transilvania / RO11BTRLRONCRT0226852001

B AR AN Trezorerie/ Contul

| TrezorerieEforie / RO78TREZ2365069XXX005413

E-mail / Fax. / Tel

._efourban@yahco.com / 0241 748 $30/ 0241 748 890

T CONGT. STANT/\
RAPORTUL ADMINISTRATORULUT,,2-ia Srssutat EFORIE
SC.EFOURBANSRL.  yrere ,  &/8 |
PENTRUANUL202s | ®50% | 9/ 2006

i

Referitor la situatia economico-financiara a S.C. EFO URBAN S.R.L. vaaduc la

cunostinta urmatoarele:

Conform Registrului de evidenta fiscala, situatia veniturilor si cheltuielilor din

anul 2025 se prezinta dupa cum urmeaza:
Cheltuieli

1 6021 CHELT. CU MATERIALE AUXILIARE 1.919,00
2 6022 CHELT. PRIVIND COMBUSTIBILUL 154.720,29
36024 —-CHELT.CU PIESELE DE.SCHIMB. .. --58.907,83.
4 6025 CHELT. CU SEMINTE SI MAT. PLANT. 11.532,11
5 6027 1.203,94
6 6028 CHELT.CU ALTE MAT.CONSUMABILE 106.961,31
7 603 CHELT. CU OBIECTE DE INVENTAR 92.184,29
8 604 CHELT. CU MAT.NESTOCATE 687,00
9 6051 CHELT. PRIVIND CONSUMUL DE ENERGIE 20.202,31
10 6052 CHELT. PRIVIND CONSUMUL DE APA 7.527,58
11 609 REDUCERI COMERCIALE PRIMITE -547,08
CHELT. CU INTRETINEREA SI
12 611 REPARATIILE 3.427,71
13 613 CHELT. CU PRIME DE ASIGURARE 11.438,84
14 621 CHELT. CU COLABORATORII 102.000,00
CHELT. DE PROTOCOL, RECLAMA SI
15 623 PUBLICITATE 3.106,23
CHELT. CU TRANSPORTUL DE BUNURI SI
16 624 PERSONAL 1.023,96
CHELT. POSTALE SI TAXE DE
17 626 TELECOMUNICATU 18.809,14
18 627 CHELT. CU SERV.BANCARE ST ASIMILATE 2.990,86
ALTE CHELT. CU SERVICIILE EXECUTATE
19 628 DE TERTI 471.661,95
CHELT. CU ALTE IMPOZITE, TAXE SI
20 635 VARSAMINTE ASIM 122.317,69
21 641 CHELT. CU SALARIILE PERSONALULUT 4.084.557,00
CHELT. CU TICHETELE DE MASA
22 6422 ACORDATE SALARIATILO 507.790,00
CHELT. CU CONTRIB. ASIGURATORIE PT.
23 6461 MUNCA A SALA 91.687,00
CHELT. CU CONTRIB. ASIGURATORIE PT.
24 6462 MUNCA A ALTO 2.294,00
25 6581 DESPAGUBIRI, AMENZI SI PENALITATI 196,78
26 666 CHELT. PRIVIND DOBANZILE 129,41
CHELT. DE EXPLOATARE CU
27 6811 AMORTIZAREA IMOBILIZARIL 26.906,46

5.905.635,61



Venituri

28 704,1 VENITURI FUNERARA 755.572,35
29 7042 'VENITURI APA FALEZA 1.015,02
VENITURI MICA
30 7043 INDUSTRIE 152.886,48
31 7044 VENITURI LUCRARI SPATI VERZI 4.834.158,07
VENITURI PRESTATII DIVERSE
32 704,5 NECLASIFICATE ANTERIO 160.920,99
33 706,5 VENITURI CHIRII FOND LOCATIV 141.495,64
34 706,7 VENITURI CHIRII LOCUINTE SOCIALE 123.045,60
35 707 VEN. DIN VANZARI DE MARFURI 15.126,06
36 708 VEN. DIN ACTIVITATI DIVERSE 14.301,85
37 709 REDUCERI COMERCIALE ACORDATE 15.421,73
VEN. DIN DESPAGUBIRI, AMENZI ST
38 7581 PENALITATI 17.321,69
39 7588 ALTE VENITURI DIN EXPLOATARE 412,26
40 766 VEN. DIN DOBINZI 433,86
Total: 6.232.111,60

—  PROFIT BRUT: 326.475,99 LEI

In organizarea contabilitatii societatii se respecta prevederile Legii contabilitatii
nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale OMFP 10/2019
privind principalele aspecte legate de Intocmirea si depunerea situatiilor financiare
anuale si a raportarilor contabile anuale, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale OMFP 4268/2022 privind principalele aspecte legate de intocmirea si
depunerea situatiilor financiare si a raportarilor contabile ale operatorilor economici la
unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, operatiunile financiar —
contabile avand la baza inregistrari corecte ale documentelor legale. Posturile din
bilantul contabil corespund cu datele inregistrate in balanta de verificare si nu s-au
efectuat compensari intre conturile bilantiere sau Intre venituri si cheltuieli. La nivelul
unitatii este organizata activitatea de Control Financiar Preventiv si Control Intern de
gestiune.

Sectia de SPATII VERZI a fost reorganizata atat din punct de vedere al structurii
cat si a modului de lucru, in acest moment functionand cu echipe specializate. Exista o
echipa care se ocupa exclusiv de intretinerea parcurilor amenajate cu fonduri
nerambursabile si doua echipe de lucratori specializati multicalificati in operarea cu
utilaje diverse. Acest lucru a fost necesar in vederea scaderii timpilor de interventie si a
operationalizarii lucrarilor pe domeniul public. Fiecare echipa este deservita de cate un
mijloc de transport care asigura colectarea resturilor vegetale rezultate in urma
lucrarilor specifice dar si de cate un autoturism care asigura transportul oamenilor si
aprovizionarea. In timpul sezonului rece aceste echipe pot colabora la lucrari complexe
dar care necesita un timp mai scurt de executie.

Avand in vedere statutul orasului nostru de “statiune turistica de interes national”
si afluxul de turisti inregistrat in perioada verii, au devenit evidente lucrarile din zonele
de acces a acestora catre plaje. Astfel, in perioada aprilie — mai 2025 am reusit
reabilitarea integrala a zonei de acces aleea Belona Eforie Nord, cu refacerea pavajului
si igienizarea taluzului adiacent, refacerea si vopsirea gardului dar si securizarea cu
plasa, amenajarea unei rampe de acces pentru persoane cu dizabilitati si plantarea de
2



specii dedicate pentru fixarea malului. Tot in aceasta perioada am procedat la
reabilitarea si refacerea partiala a scarilor de acces din zona Cazino Eforie Sud, in
paralel cu igienizarea spatiului verde. Pana la finalul lunii iunie au fost cosite sau
defrisate toate taluzurile din Eforie Nord si Eforie Sud iar pana la sfarsitul anului 2025 a
fost reamenajata zona verde de pe malul lacului Techirghiol, tronsonul dintre Eforie
Nord si Eforie Sud, ceea ce confera acum un aspect deosebit zonei, mai ales seara.

In luna iunie 2025, in colaborare cu “Eforie Colorat”, am realizat in imediata
vecinatate a Cazinoului din Eforie Sud, pe o zona mult timp neglijata, o alee a
amintirilor cu imagini vechi din orasul nostru, alee care a devenit in scurt timp un punct
de atractie atat pentru localnici cat si pentru turisti.

Anul 2025 a fost si anul in care am inceput refacerea populatiei arboricole de pe
raza UAT Eforie prin plantarea de arbori si arbusti. Aceasta operatiune va continua si in
anul 2026, fiind in corelatie cu activitatile de asfaltare si refacere a trotuarelor.

Daca in anul 2025 au fost plantati aproximativ 300 de arbori si arbusti, in anul 2026 se
va ajunge la un numar de 1200 puieti plantati, dupa cum urmeaza:

CATALPA - 200 BUC
MESTEACAN — 100 BUC
PLATAN —-200 BUC

ARTAR GINNALA — 46 BUC
SAMBOVINA - 200 BUC
IENUPAR TARATOR - 100 BUC
[ENUPAR VIRGINIA - 100 BUC
KOELREUTERIA - 200 BUC

PRUNUS CELASIFERA — 100 BUC

VVVVVVVVY

In desfasurarea acestor activitati avem in vedere mentinerea unui aspect uniform
al zonei in cazul aliniamentelor stradale dar si crearea unor zone dedicate asa cum este
cazul la unitatile de invatamant. Sunt prevazute urmatoarele zone de plantare:
EFORIE NORD

s GRADINITA PROIECT 11
o FALEZA
Bv. REPUBLICII
STR. M. KOGALNICEANU
BLOCURI BUCOVINEI
STR. MARASESTI
e STR.LGH.DUCA
EFORIE SUD :
e BLOCURI FLAMINGO
STR. MARASTI
STR. OITUZ
FALEZA
STR. M. EMINESCU
STR. DR. CANTACUZINO
STR. NEGRU VODA
STR. DR. CLIMESCU
STR. ETERNITATII
PARC CAZINO
o LICEU EFORIE SUD

(%)



De asemenea, pe perioada sezonului rece, este organizata o echipa care aduna tot
materialul lemnos rezultat in urma. lucrarilor specifice de pe domeniul public al orasului
si transporta aceste lemne catre familiile cu venituri mici din Eforie. Pana la acest
moment au fost aprovizionate un numar de aproximativ 42 de familii dupa cum reiese
din procesele — verbale de predare intocmite cu acestea. Aceasta activitate va continua
pe toata durata sezonului rece, atata timp cat noi efectuam lucrari la arborii din
localitate.

In aceasta perioada au fost efectuate lucrari specifice de spatii verzi si catre o
serie de agenti economici si persoane fizice din localitate. Valoarea acestor lucrari
depaseste suma de 370.000 lei si se incaseaza cu preponderenta in sezonul estival.
Avem o serie de colaborari cu agenti economici sub forma de abonament pentru
intretinerea spatiilor verzi aferente hotelurilor pe toata durata verii dar si lucrari
ocazionale pentru amenajarea spatiilor verzi. In cazul persoanelor fizice avem mai ales
lucrari de toaletare a arborilor si defrisat dar si aici exista o serie de contracte tip
abonament ceea ce duce catre mentinerea unui aspect ingrijit al zonei.

In cursul anului 2025 societatea a continuat lucrarile de amenajare pentru o

—-——-—groapa-de-compeost unde-sa-fie-prelucrate resturile -vegetale-colectate-in urma lucrarilor
specifice de spatii verzi. Astfel, prin achizitionarea unui tocator de resturi vegetale de
capacitate medie, se pot marunti toate resturile de lemn rezultate in urma lucrarilor din
timpul iernii, ceea ce duce la scaderea semnificativa a cheltuielilor cu neutralizarea
acestora. In plus, prin prelucrarea si reintroducerea acestor resturi vegetale in circuitul
natural scad cheltuielile cu taxele de mediu. Toate aceste activitati sunt legate
de responsabilitatea  extinsd a producdtorului, o strategie nationala prin care se
incearcd minimizarea impactului asupra mediului inconjurdtor. De asemenea, acestea
corespund termenului de “dezvoltare durabila” asa cum este el definit de OUG nr.
195/2005 privind protectia mediului: dezvoltare durabild - dezvoltarea care
corespunde necesitatilor prezentului, fGrd a compromite posibilitatea generatiilor
viitoare de a-si satisface propriile necesititi.

La nivelul societatii este organizat un serviciu de permanenta ceea ce scade
timpul de interventie in cazul unor fenomene meteo de tipul cod portocaliu in regim de
urgenta. Pastram legatura cu Dispeceratul Politiei Locale si raspundem in cel mai scurt
timp la apelul acestora. Acest serviciu si-a dovedit eficienta in cursul lunii octombrie,
pe durata codului rosu de vreme severa. Astfel, in perioada 06.10 — 10.10 au fost

efectuate urmatoarele operatiuni:

1. INCARCAT NISIP IN SACI SI AMPLASAT IN TEREN. APROX 1500 BUC
EFORIE SUD : STRADA ARGES, STRADA SIRETULUT
EFORIE NORD : STRADA ION CREANGA, STRADA MARASESTI, SRADA GH. DOJA,
STRADA SPIRU HARET, STRADA 1.G.DUCA, STRADA PLANTELOR, ALEEA CAMELIEI,
STR. 23 AUGUST , SANATORIUL GRAND

2. CURATAT DECANTOARE SI COLECTOARE
EFORIE NORD
BD. REPUBLICII, BRASERIA GRAND -4 DECANTOARE
BD. REPUBLICII, COMPLEX COMERCIAL -2 DECANTOARE
BD. REPUBLICII, CORNER - 1 DECANTOR
BD. REPUBLICII, CORALIS -1 DECANTOR
ION CREANGA -2 DECANTOARE

TOTAL : 10 DECANTOARE




EFORIE SUD
STRADA MIHAI EMINESCU - 26 COLECTOARE
STRADA DEZROBIRII - 40 COLECTOARE
STRADA MARASESTI -6 COLECTOARE
STRADA OITUZ — 6 COLECTOARE
STRADA VLAD TEPES COLT CU DEZROBIRII — 1 RIGOLA
STRADA ARGES COLT CU ZABRAUTI - 4 DECANTOARE
TOTAL : 4 DECANTOARE
78 COLECTOARE
1 RIGOLA
3. INTERVENTII DE URGENTA PE TIMPUL NOPTII LA ARBORI CAZUTI PE
CAROSABIL
4. INDEPARTAREA MATERIALULUI LEMNOS PROVENIT DIN ARBORI
DOBORATI DE VANT

Sectia funerara are un numar de 6 salariati si un administrator care se ocupa de
organizarea activitatii din cele doua cimitire de pe raza localitatii Eforie, respectiv
Eforie Nord si Eforie Sud. Avand in vedere ca suntem in plin proces de redactare si
distribuire a noilor certificate de concesiune pentru locurile de veci am procedat la
inventarierea-tuturor-locurilor-de -veci- din-cele-doua—cimitire-si suprapunerea-acestor
inventare peste planurile cadastrale. Taxele aferente acestor activitati nu sunt incasate
de catre EFO URBAN ci de catre Serviciul de Impozite si Taxe din cadrul Primariei
Eforie, dar administratorul cimitirelor urmareste incasarea acestora si prezinta lunar un
raport de activitate privind operatiunile efectuate. In anul precedent am procedat si la
suplimentarea surselor de apa din cimitire prin amplasarea a doua noi cismele, una la
Eforie Sud si una la Eforie Nord. Au fost desfasurate ample activitati de igienizare, mai
ales in perioadele premergatoare sarbatorilor, atat in cimitire cat si in zona lacaselor de
cult.

Serviciul care administreaza locuintele sociale si imobilele din fondul locativ de
stat este deservit de un administrator care intocmeste contractele de inchiriere,
urmareste derularea acestora si notifica Consiliul Local de fiecare data cand acestea se
apropie de termenul de expirare. Se colecteaza chiriile din care 50% se vireaza catre
bugetul local sub forma de redeventa. Pentru imbunatatirea gradului de colectare am
procedat la intocmirea unui plan de urmarire si instiintare periodica a chiriasilor asupra
restantelor. Au fost intocmite contracte sau acte aditionale de prelungire a contractelor
de inchiriere pentru toate persoanele prevazute in Hotararile de Consiliu Local ce ne-au
fost comunicate.

Veniturile din lucrarile si serviciile prestate au inregistrat fluctuatii in functie de
comenzile lansate de Primaria Eforie in limitele alocarilor bugetare. Daca in primele
luni societatea a inregistrat pierdere, am reusit ca pana la finalul anului 2025 sa
recuperam aceste sume si sa aducem societatea in pozitia de a declara chiar profit.
Sumele incasate de la Oras Eforie au fost folosite cu preponderenta pentru plata
salariilor si a debitelor de la ANAF dar am continuat sa achizitionam si o serie de
utilaje specifice, scule si accesorii cum ar fi drujbe, motofoarfeci, truse de intretinere.
Am reparat si adus la zi din punct de vedere tehnic parcul auto care in acest moment
functioneaza ca si sectie separata, cu un manager de transport direct responsabil de
urmarirea consumurilor si a starii tehnice a masinilor.



In vederea optimizarii activitatilor specifice de birou si a imbunatatirii timpului
de raspuns pentru orice institutie sau beneficiar am procedat la refacerea retelei interne
de date si achizitia de tehnica de calcul. Noua retea de tip GIGABIT permite lucrul in
retea pentru toti utilizatorii din cadrul societatii, eliminand eventuale sincope din
circuitul documentelor.

La 31.12.2025 societatea are un numar de 61 salariati din care 57 personal
productiv, 3 administratori de cladiri (locuinte, cimitire si sala de sport) si 1 persoana
personal tessa. Drepturile de personal sunt platite complet si la timp, lunar in intervalul
15-25 ale lunii, asa cum prevede Contractul Colectiv de munca si Contractele
individuale de munca. Toate platile de salarii se fac prin virament bancar. Cu ocazia
sarbatorilor am reusit alocarea unei prime sub forma de tichete cadou in cuantum de
300 lei pentru fiecare salariat cu contract de munca din cadrul societatii.

Personalul este echipat periodic cu echipament de protectie, achizitionat in
functie de anotimp (vara/iarna), este instruit din punct de vedere al Sanatatii si
securitatii muncii si cu vizita medicala la zi.

7 Acestea sunt doar o parte a activitatilor noastre desfasurate in cursul anului 2025.
Implementarea unui nou mod de lucru si a unor proceduri prestabilite in relatia cu
—-—--Primaria Eforie-a-dus-la-eficientizarea-intregii-activitati-la-nivelul EFO - URBAN, lucru-
care se vede si in rezultatele financiare dar si in gradul de multumire la nivelul
salariatilor. Inchiderea anului financiar 2025 cu un profit record creeaza posibilitatea
unui leasing in anul 2026 pentru achizitionarea de utilaje mari ceea ce poate deschide
noi perspective in dezvoltarea societatii dar si a orasului.

Administrator,
Traistaru Oana Mil
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