ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI EFORIE

PROIECT DE HOTARARE

nr.49 din 04.03.2026

privind aprobarea documentatiei de atribuire s/ a strategiel de contractare pentru procedura proprie

avénd ca obiect ,Servicii Integrate de Salvare Acvatics si Prim Ajutor pe plaja in oragul Eforie” pentru
perioada 2026-2029

Analizénd temeiurile juridice, respectiv:

a) Art. 7 alin. (1) lit. c) si Art. 101 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

b) H.G. nr. 1136/2007 privind normele metodologice de aplicare a QUG nr. 19/2006 privind utilizarea plajei
Mérii Negre;

c) Art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. n) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, referitoare la
atributiile consiliului local in domeniut ordinii si sigurantei publice;

d) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Tindnd cont de:

a) Referatul de specialitate intocmit de Compartimentul Achizitii Publice;

b) Referatul de specialitate intocmit de SFCEEB

Ludnd act de:
a) prevederile HCL nr. 332/2025 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului de Salvare Acvatica si a posturilor de prim ajutor pe plajele din UAT Eforie;

b) necesitatea asigurarii continuittii serviciilor de salvamar si prim ajutor pentru siguranta turistilor
si a cetatenilor pe plajele din Eforie Nord si Eforie Sud:

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI EFORIE

adopta prezenta hotarare.

Art. 1 - Se aproba oportunitatea si demararea procedurii proprii de atribuire pentru incheierea unui
Acord-Cadru pe o durat3 de 4 ani (2026-2029), avand ca obiect: ,,Servicii Integrate de Salvare Acvatica
(Salvamar) si Prim Ajutor pe plaja in orasul Eforie”, cod CPV 75252000-7 i 85100000-0.

Art. 2 - Se aproba Strategia de Contractare si Documentatia de Atribuire, compus3 din:
+ Fisa de date a achizitiei;

« Caietul de Sarcini pentru perioada 2026-2029;
o Instructiunile pentru ofertanti;
+ Proiectul de Acord-Cadru si modelul Contractului Subsecvent;

+ Formularele specifice (inclusiv DPRO si formularele tehnice F1-F11).



Art. 3. - Se aproba valoarea estimati a Acordului-Cadru, conform Strategiei de Contractare, cu precizarea ci
implementarea anuald se va face in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale
aferente anilor 2026, 2027, 2028 $i 2029.

Art. 4. - Se mandateazi Primarul Orasului Eforie s3 semneze Acordul-Gadru si contractele subsecvente
rezultate in urma derularii procedurii de achizitie.

Art. 5. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinieazd Primarul Orasului Eforie, prin
Compartimentul Achizitii Publice si Directia Economica.

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL ORASULUI EFORIE SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI EFORIE

Robert-Nicolae SERBAN Gabriel PREOTEASA
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirire privind aprobarea documentatiei de atribuire pentru achizitia
»Servicii Integrate de Salvare Acvatici (Salvamar) si Prim Ajutor pe plaji in orasul Eforie”
pentru perioada 2026-2029

Avand in vedere calitatea Orasului Eforie de statiune turistica de interes national si lungimea
considerabila a liniei de coasta aferenti localititilor Eforie Nord si Eforie Sud, asigurarea sigurantei
cetitenilor si a turistilor care utilizeazi plajele reprezinti o prioritate absolutd si o obligatie legali a
administratiei publice locale.

Serviciul de salvare acvaticd nu reprezinti doar o optiune administrativa, ci o necesitate vitald
fundamentati pe urméitoarele aspecte:
* Protectia vietii umane: Statisticile anuale privind incidentele la scaldat pe litoralul roménesc

demonstreazi ci prezenta salvamarilor si a posturilor de prim ajutor reduce drastic numarul
deceselor prin inecl;

e Obligativitatea legald: Conform O.U.G. nr. 19/2006 si H.G. nr. 1136/2007, autorititile
administratiei publice locale au obligatia de a infiinfa posturi de salvare acvatici si puncte de
prim ajutor pe plajele cu destinatie turistici;

e Impactul asupra turismului: Siguranta pe plaja este un factor decisiv in alegerea destinatiei de
vacantd. Lipsa unui serviciu profesionist de salvamar ar afecta grav imaginea statiunii Eforie
si ar atrage raspunderea juridici a institutiei in cazul unor tragedii.

Propunerea de incheiere a unui Acord-Cadru pentru o perioadd de 4 ani este fundamentati prin
Strategia de Contractare atasats, urmirind:
» Stabilitatea operationald: Permite operatorului economic planificarea resurselor umane si a

investitiilor in echipamente de fnalti performantd (ambarcatiuni, drone, sisteme de
comunicatii);

» Eficienta economici: Evitarea reludrii anuale a procedurilor de licitatie, care pot genera
intérzieri in operationalizarea posturilor la inceput de sezon;

* Modernizarea serviciului: Caietul de sarcini prevede criterii de calitate stricte (60% din
punctaj), punind pret pe dotiri suplimentare, experienta personalului si timpi de interventie
redusi.

Prin documentatia de atribuire supusa aprobarii, ne propunem:
 Acoperirea intregii zone de imbiere prin baze nautice si echipe mobile de interventie;

* Asigurarca unui program de supraveghere extins in perioadele de varf de sezon;

* Implementarea unor solutii inovatoare de monitorizare (drone si sisteme digitale de
raportare), conform factorilor de evaluare inclusi in fisa de date.
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Este imperativa demararea din timp a procedurii pentru perioada 2026-2029, astfel incét la data
de 1 mai 2026 serviciul si fie pe deplin operational.

Fatd de cele expuse mai sus, am initiat proiectul de hotirare aliturat, pe care il supun spre
analizi si adoptare Consiliului Local al Orasului Eforie.

PRIMAR,
Robert Nicolae SERBAN
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aspectele procedurale si termenele de derulare a procedurii proprii pentru ,,Servicii
Integrate de Salvare Acvatici si Prim Ajutor pe plaji in orasul Eforie” (2026-2029)

Compartimentul Contracte si Proceduri Achizitii, in conformitate cu prevederile Legii nr.
9872016 si ale normelor interne, prezinta prezentul raport in vederea sustinerii proiectului de hotérare
privind aprobarea documentatiei de atribuire.

Obiectivul fundamental al acestei achizitii este asigurarea sigurantei pe plajele din Eforie Nord
si Eforie Sud incepdnd cu deschiderea sezonului estival. Conform legislatiei specifice (HG
1136/2007), serviciul de salvare acvatica trebuie s fie deplin operational la data de 1 mai 2026.

Luind in calcul etapele legale precum si calendarul estimativ pentru operationalizarea
posturilor si intrarea in serviciu incepénd data de 1 mai 2026, este imperativa aprobarae documentatiie
de atribuire i lansarea procedurii de achizitie publica.

Avand in vedere cé serviciile sunt cuprinse in categoria celor care permit o procedurd proprie
(conform art. 101 din Legea 98/2016), am structurat documentatia pentru a asigura un echilibru intre
transparenti si eficienta:

o Criteriul de atribuire: ,,Cel mai bun raport calitate-pret”, unde componenta tehnica (calitatea)

reprezintd 60%, iar preful 40%. Acest aspect este esential pentru a nu risca siguranta cetitenilor

prin acceptarea unor oferte subevaluate tehnic.

« Flexibilitate prin Acord-Cadru: Structura pe 4 ani permite evitarea blocajelor administrative
anuale, asigurdnd c& in anii 2027, 2028 si 2029, procedura de semnare a contractului subsecvent

va dura doar céteva zile, eliminind riscul de a nu avea salvamari la inceputul fiecirui sezon.

Documentatia de atribuire include cerinte riguroase privind garantia de participare, pentru a
asigura seriozitatea ofertantilor §i capacitatea tehnica: solicitarea de dotiri minime (ambarcatiuni, ski-
jet-uri, ATV-uri) conform normelor in vigoare.

Documentatia de atribuire se compune din:

» Fisa de date a achizitiei;
e Caietul de Sarcini pentru perioada 2026-2029;

« Instructiunile pentru ofertanti;

¢ Proiectul de Acord-Cadru si modelul Contractului Subsecvent;
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e Formularele specifice (inclusiv DPRO si formularele tehnice F1-F11).

Compartimentul Contracte si Proceduri Achizitii considerd cd documentatia este complets,
legala si oportund. Recomandam aprobarea de urgenti a acesteia pentru a permite demararea licitatiei

in timp util, garantand astfel prezenta salvamarilor la posturi la data de 1 mai 2026.

CONSILIER ACHIZITII PUBLICE

Catalin CONTOR
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind fundamentarea financiari a proiectului de hotarire pentru aprobarea documentatiei
de atribuire a Acordului-Cadru: ,,Servicii Integrate de Salvare Acvatici si Prim Ajutor pe
plaja in orasul Eforie” (2026-2029)

Serviciul SFCEEB, analizdnd propunerea de achizitie si Strategia de Contractare aferents,
prezintd urmitoarele considerente din perspectiva financiara si bugetari:

Valoarea estimatd a Acordului-Cadru a fost calculatd ludnd in considerare complexitatea
serviciilor, dotdrile minime obligatorii conform HG 1136/2007 si evolutia indicelui preturilor de
consum. La funfamentarea acesteia a stat la baza gi ROF aprobat prin HCL 332/2025.

Conform Strategiei de Contractare, valorile sunt structurate astfel:
e Valoarea minima estimata (4 ani): 43.102.629,63 lei firdi TVA.

e Valoarea maxima estimaté (4 ani): 61.441.691,79 lei fird TVA.

e Valoarea estimatd pentru primul an (2026): aprox. 9.307.886,00 lei fird TVA (pentru scenariul
minim).

Aceasta valoare acopera costurile cu personalul specializat (salvamari, sefi sector, asistenti
medicali), mentenanta bazelor nautice, combustibilul pentru ambarcatiuni si amortizarea
echipamentelor de interventie.

Avand in vedere ci obiectul achizitiei este un Acord-Cadru pe 4 ani, Serviciul SFCEEB
precizeaza:

o procedura de achizitie nu angajeaza direct intreaga suma de 61 milioane lei la momentul
semndrii Acordului-Cadru.

» angajarea fondurilor se va face anual, prin incheierea de contracte subsecvente, strict in limita
creditelor bugetare aprobate prin bugetaul de stat si previzute ulterior cu aceastd destinatie in
bugetul local pentru fiecare exercitiu financiar in parte (2026, 2027, 2028, 2029).

e S-a introdus in documentatie clauza suspensivi, care permite autorititii contractante si nu
semneze contractul subsecvent sau sd reducd volumul serviciilor in cazul in care alocdrile
bugetare sunt insuficiente, protejand astfel echilibrul financiar al institutiei.

Potrivit prevederilor art. 12 din HG 1136/2007, finantarea serviciilor publice de salvare
acvatica - salvamar i a posturilor de prim ajutor, inclusiv dotarea si echiparea bazelor/posturilor de
observare salvamar cu aparaturd, instrumente si materiale necesare desfisuririi activititii de salvare
se asigurd din bugetul de stat.

Din punct de vedere economic, alegerea unui Acord-Cadru pe 4 ani este optima deoarece
asigurd predictibilitatea costurilor pentru urmatorii 4 ani, tarifele fiind plafonate la nivelul ofertei
cégtigitoare (cu posibilitate limitata de ajustare conform legii) si reduce costurile administrative de
repetare anuald a procedurii de licitatie.
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Avénd 1n vedere ci, la data prezentei, Bugetul de Stat pentru anul 2026 nu a fost inci adoptat,
precizim ci, in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, bugetul
local al Oragului Eforie urmeaza a fi aprobat in termen de cel mult 45 de zile de la publicarea legii
bugetului de stat in Monitorul Oficial. Totusi, natura critic a serviciului de salvare acvatici impune
demararea imediata a procedurii de achizitie prin inserarea unei clauze suspensive, conform legislatiei
achizitiilor publice.

Aceastd abordare permite derularea etapelor de evaluare si desemnarea unui castigitor in timp
util, astfel incat la data de 1 mai 2026 — daté péna la care se estimeazi finalizarea procesului bugetar
— contractul sd poatd fi semnat, iar salvamarii si fie prezenti la posturi, garantind astfel siguranta
turigtilor fira a incalca disciplina financiara. '

Serviciul SFCEEB avizeaza favorabil proiectul de hotirare, considerand ci valoarea estimati
este corect fundamentata, iar mecanismul de contractare subsecventi asiguri respectarea disciplinei
financiare cu incadrarea in limitele bugetare anuale.

SEF SERVICIU SFCFEB

Cristina TASE/ |
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Nr. inreg. jz [.3 / 04.03.2026

ANUNT
REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV

In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1), alin. (2), alin. (4) din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si a H.G. nr. 831 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica

Astiizi, 04.03.2026, Primiria orasului Eforie anuntd deschiderea procedurii de transparenta
decizionali a procesului de elaborare a proiectului urmétorului act normativ:

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare pentru procedura
proprie avand ca obiect ,,Servicii Integrate de Salvare Acvatica si Prim Ajutor pe plaji in orasul
Eforie” pentru perioada 2026-2029,

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include:
« Textul complet al proiectului de hotirare + ANEXE;
» Referatul de aprobare privind necesitatea adoptrii actului normativ propus;
* Raportul de specialitate al Compartimentului de resort;

Documentatia poate fi consultata:
« pe pagina de internet a institutiei, la: https://www.consiliullocaleforie.ro/ /dezbateri-publice-
dinamic/.
» la sediul institutiei din loc. Eforie Sud, str. Progresului nr. 1, jud. Constanta
« proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe bazi de cerere depusi la biroul de relatii cu
publicul al institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ
supus procedurii de transparenti decizionald se pot depune pani la data de 20.04.2026 dupa cum
urmeaza:

o1 Ao sntarna = - a = .
pag s - H < heth—

[X] ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail: . secretariat(@primariaeforie.ro;

ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748633, fax 0341733155
www.primariaeforie.ro
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[X] prin posts, pe adresa Primdriei oragului Eforie: loc. Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, jud.
Constanta;

[X] la sediul institutiei, la Registraturd, la adresa loc. Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, jud.
Constanta, intre orele 08%° — 16%.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,Propuneri pentru proiectul de privind
aprobarea documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare pentru procedura proprie avand
ca obiect ,,Servicii Integrate de Salvare Acvatica si Prim Ajutor pe plaja in orasul Eforie” pentru
perioada 2026-2029”

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, la linkul https://www.consiliullocaleforie.ro/ /dezbateri-publice-dinamic/.

Nepreluarea recomandirilor formulate si inaintate in scris va fi justificatd fn scris.

Pentru cei interesati existi si posibilitatea organizarii unei intilniri in care si se dezbata
public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de cétre o asociatie
legal constituiti sau de citre o altd autoritate sau institutie publici in perioada 09.03.2026 —
20.03.2026.

Pentru informatii suplimentare, va stdm la dispozitie la urmatoarele date de contact:
* telefon: 0241.748.633,
* e-mail: gabriel.preoteasa@primariaeforie.ro,
* persoani de contact: Secretar General, Preoteasa Gabriel.

PRIMAR,
Robert-Nicolae SERBAN

Intocmit / Redactat 1 ex.
Secretar general
Gabriel PREOTEASA

ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748633, fax 0341733155
www.primariaeforie.ro
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Nr. inreg. ﬂ/é / 04.03.2026

PROCES VERBAL DE AFISARE:
ANUNT

cu privire la Informarea si consultarea publicului privind:

DEZBATERE PUBLICA:

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare pentru
procedura proprie avind ca obiect ,,Servicii Integrate de Salvare Acvaticd si Prim Ajutor
pe plaja in oragul Eforie” pentru perioada 2026-2029

Incheiat astazi, 04.03.2026

Astiizi, data de mai sus, ora 16°°, am procedat la afisarea anuntului cu privire la:

»DEZBATERE PUBLICA:

Proiect de Hotéirare privind

privind aprobarea documentatiei de atribuire si a strategiei de
contractare pentru procedura proprie avind ca obiect ,,Servicii Integrate de
Salvare Acvatici si Prim Ajutor pe plaji in orasul Eforie” pentru perioada
2026-2029,

Anuntul cu privire la ,,Proiectul de hotarére privind aprobarea Statutului
orasului Eforie, judetul Constanta” a fost afisat la sediul propriu al Primériei oragului
Eforie si pe pagina oficiala  de internet ~a  institutiei:
https://www.consiliullocaleforie.ro/ /dezbateri-publice-dinamic/.

Secretar General Oras Eforie

Gabriel PREOTEASA

ROMANIA, jud. Constanta, Eforie Sud, str. Progresului, nr. 1, tel. 0241748633, fax 0341733155
www.primariaeforie.ro
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Autoritarea contractanta: Orasul Eforie

Emis de:
Aprob
Primar
Strategia de contractare
pentru procesul de achizitie publica care se finalizeaza cu
Contractul de achizitie publica Servicii
de:
Persoana de contact in legatura cu informatiile din aceasti Strategie de contractare
Persoana de contact din compartimentul Nume si Prenume: .............
intern specializat In domeniul achizitiilor Functia: .....................
publice din cadrul autoritatii contractante E-mail: secretariat@primariaeforie.ro
pentru aceasta Strategie de contractare Telefon: 0241/748.633; 0241.748.149
Forma documentului:
Initiala X
Revizuita

Numarul revizuirii

Elemente privind operatiunea de revizuire a Strategiei de contractare — achizitie Servicii Integrate
de Salvare Acvatici si Prim Ajutor pe plaja in orasul Eforie pentru orice modificare, addugare,
eliminare, completare sau altele asemenea - in perioada etapei de planificare a procesului de achizitie
si, dupa caz, in perioada de evaluare de catre ANAP, a conformitatii cu legislatia aplicabild in
domeniul achizitiilor publice a documentatiilor de atribuire si a documentelor suport:

. Capitolul si .
Tipul P ’ Motivul Persoana care
L Data elementul/elementele L . c A
revizuirii A L revizuirii realizeaza revizuirea
revizuit/revizuite
Cod document: Pagina 1 din 48

Denumire document: Formular Strategia de contractare
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8. Justificarea alegerii procedurii de atribuire pentru atribuirea
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1. INFORMATII PENTRU REALIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE EX-ANTE DE

CATRE ANAP
nr. Informatii Continut relevant din strategie
crt As.ﬁ’fCte disponibilé la Optiune -
verificate capitolul: aleasi Justificare
Procedura Justificarea Procedura
de atribuire | alegerii proprie Conform Art. 68 alin. (1) din Legea nr. 98/2016,
aleasa procedurii de procedura aplicabild pentru servicii sociale si alte
atribuire servicii specifice (Anexa nr. 2) este cea previzuta
pentru la lit. h). Mai departe, Art. 69 alin. (6) stipuleaza ca
atribuirea atribuirea  contractelor/acordurilor-cadru pentru
contractului/s aceste servicii se realizeaza in conditiile prevazute
emnarea la Art. 111 s1 112.
acordului-
cadru Conform Art. 111, aceastd procedurd este una
proprie (simplificatd), autoritatea contractanta
avand  obligatia sd respecte  principiile
fundamentale ale achizitiilor publice (Art. 2, alin.
2).

1 Luénd in considerare cele de mai sus si faptul ca
valoarea estimatd a acordului-cadru pentru o
perioada de 4 ani (intre lei si lei) depaseste pragul
relevant de aplicare a procedurilor standard,
procedura de atribuire aleasa este procedura
proprie.

Tipul procedurii: Offline.
Pentru a asigura o publicitate adecvata si a respecta
cerintele Art. 112, Autoritatea Contractanta va
publica un Anunt de Participare Simplificat in
SEAP. Acordul-cadru este ales pentru o perioada
de 4 ani pentru a gestiona eficient nevoia recurenta,
dar variabila, de servicii de salvare.
Modalitatea | Instrumente, NU
speciala de | tehnici de
atribuire atribuire i
2. mijloace
utilizate  in
cadrul
procedurii
Reducerea | Accelerarea NU
3 termenelor | procedurii si
' reducerea
termenelor
Impartire pe impartirea pe NU Conform justificarii privind neatribuirea pe loturi
4. | loturi loturi de la punctul 4.5 din prezenta Nota
Criterii  de | Justificarea Situatia Cerinta nr. 1.
calificare criteriilor de | personala  a | Ofertantii, tertii sustindtori si subcontractantii nu
5 privind calificare i | candidatului/o | trebuie sa se regaseasca in situatiile prevazute la
capacitatea, | selectie fertantului: art.164, 165, 167 din Legea nr. 98/2016 privind
inclusiv achizitiile publice.
cerintele Modalitatea de indeplinire:
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profesionale
sau
comerciale

nr. Informatii Continut relevant din strategie
Aspecte . o .
ort verificate el gielill o]l Sl Justificare
capitolul: aleasa
privind Se va completa declaratia in conformitate cu art.
nscrierea in 193 alin. (1) din Legea nr. 98/2016. de catre
registrele operatorii economici participanti la procedura de

atribuire  (ofertanti/ofertanti  asociati/  terti
sustinatori/ subcontractanti)  cu informatiile
aferente situatiei lor.

Odata cu oferta, operatorii economici participanti
au obligatia s completeze si sa prezinte:

- angajamentul ferm al tertului sutinator din care
rezulta modul efectiv in care se va materializa
sustinerea acestuia, daca este cazul;

- acordul de subcontractare si/sau de asociere, daca
este cazul.

La solicitarea autoritatii contractante, ofertantul
clasat pe primul loc in clasamentul intocmit la
finalizarea evaluarii ofertelor si dupa aplicarea
criteriului de atribuire, va prezenta documentele
justificative care fac dovada fTndeplinirii celor
asumate in declaratie:

- pentru sediul principal documente in termen de
valabilitate din care sa reiasa neincadrarea in prev.
art. 165 alin. (1) din Legea nr. 98/2016, respectiv
certificate constatatoare privind lipsa datoriilor
restante, cu privire la plata impozitelor, taxelor sau
a contributiilor la bugetul general consolidat
(buget local, buget de stat etc.);

- conform art. 165 alin.3 din Legea nr. 98/2016,
pentru sediile secundare/ punctele de lucru
mentionate in Certificatul constatator emis de
ONRC, se va prezenta o Declaratie pe propria
raspundere privind indeplinirea obligatiilor de
platda a impozitelor, taxelor sau contributiilor
datorate la bugetul general consolidat, sub
sanctiunile prevazute de art. 326 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- conform art. 164 alin.2 din Legea nr. 98/2016,
cazierul judiciar al operatorului economic si al
membrilor organului de administrare, de
conducere sau de supraveghere al respectivului
operator economic, sau a celor ce au putere de
reprezentare, de decizie sau de control Tn cadrul
acestuia, asa cum rezultd din certificatul
constatator emis de ONRC / actul constitutiv, in
conformitate cu art. 164 alin.2 din Legea nr.
98/2016;

- dupa caz, documente prin care se demonstreaza
faptul ca operatorul economic poate beneficia de
derogarile prevazute la art. 166 alin. (2), art. 167
alin. (2), art. 171 din Legea 98/2016 privind
achizitiile publice;

- alte documente edificatoare, dupa caz.

In cazul in care in tara de origine sau tara in care
este stabilit ofertantul/tertul sustinator
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nr.
crt

Aspecte
verificate

Informatii
disponibile la
capitolul:

Continut relevant din strategie

Optiune
aleasa

Justificare

/subcontractantul nu se emit documente de natura
celor previazute mai sus sau respectivele
documente nu vizeaza toate situatiile prevazute la
art. 164,165 si 167 din Lege, autoritatea
contractanta are obligatia de a accepta o declaratie
pe proprie raspundere sau, daca in tara respectiva
nu exista prevederi legale referitoare la declaratia
pe propria raspundere, o declaratie autentica data
in fata unui notar, a unei autoritati administrative
sau judiciare sau a unei asociatii profesionale care
are competente in acest sens.

Cerinta nr. 2- Evitarea conflictului de interese
Ofertantii si dupa caz, ofertantii asociati, tertii
sustinatori, subcontractantii nu trebuie sid se
incadreze 1n situatiile prevazute la art.60 din Legea
nr. 98/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare

Persoanele cu functie de decizie din cadrul
autoritatii contractante cu privire la organizarea,
derularea si finalizarea procedurii de atribuire
sunt:— Primar;— Viceprimar,

— Secretar general

consilieri.

Elena Coanda - reprezentant firma de consultanta
in domeniul achizitiilor publice;

Modalitatea de  ndeplinire:  Personalul
Autoritatii contractante are obligatia completarii
formularului de integritate conform art. 5 din
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publici.  Operatorii  economici  participanti
(ofertantul/ asociatul/ tertul sustinator/
subcontractantul) vor depune Declaratia privind
conflictul de interese, conform art.60 din Legea
98/2016.

Nota: Conf. art. 53 alin.3 din Legea 98/2016,
ofertantii, ofertantii asociati, subcontractantii vor
prezenta o Declaratie pe propria raspundere cu
privire la detindtorii /beneficiarii reali ai actiunilor
la purtitor, semnatd de reprezentantul legal al
operatorului economic, sub sanctiunile prevazute
de art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare, in
situatia in care forma de organizare a operatorului
economic participant la procedura este societate pe
actiuni, cu capital social reprezentat prin actiuni la
purtator.

Capacitatea de
exercitare a

Cerinta nr. 1.
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nr.
crt

Aspecte
verificate

Informatii
disponibile la
capitolul:

Continut relevant din strategie

Optiune
aleasa

Justificare

activitatii
profesionale

Operatorii economici care depun oferta trebuie sa
dovedeasca o forma de inregistrare in conditiile
legii din tara rezidentd, din care sa reiasa cd
operatorul economic este legal constituit, ca nu se
afla in niciuna din situatiile de anulare a
constituirii, precum §i faptul cd are capacitatea
profesionald de a realiza activitdtile ce fac obiectul
contractului de achizitie publica. Cerinta se aplica
inclusiv pentru subcontractanti pentru partea din
contract pe care acestia urmeaza sa o realizeze,
care vor completa informatiile aferente situatiei
lor la nivelul unei declaratii distincte.
Modalitatea de indeplinire:

Documentul justificativ care probeaza indeplinirea
celor asumate prin transmiterea -certificatului
constatator emis de ONRC, sau in cazul
ofertantilor  persoane juridice/fizice strdine,
documentele echivalente emise in tara de
rezidentd, traduse in limba romdnd.

In situatia in care vor fi executate parti din
contract de catre subcontractanti, dovada
inregistrarii  si  corespondenta  activitdtilor
principale/secundare din cadrul acestuia cu
obiectul achizitiei se va prezenta obligatoriu si de
catre subcontractanti, pentru partea din contract
pe care o vor realiza.

Tn cazul unui grup de operatori economici care
depun oferta comund, fiecare membru din grup
trebuie sa dovedeasca ca pentru partea din
contract pe care o realizeaza are corespondent in
codul CAEN din certificatul constatator emis de
ONRC.

In cazul ofertantilor - persoane juridice/fizice
strdine- se vor prezenta documentele edificatoare
care sa dovedeasca o forma de inregistrare /
autorizare ori apartementda din punct de vedere
profesional, in conformitate cu prevederile legale
din tara in care ofertantul este rezident, insotite de
o traducere autorizatd a acestora in limba romana.
Obiectul contractului trebuie sa aiba corespondent
in domeniile de activitate Tnscrise in documentele
prezentate. Informatiile cuprinse in aceste
documente trebuie sa fie reale/actuale la data
prezentarii acestora.

Criteriul de
atribuire

Justificarea
criteriului de
atribuire si a
factorilor de
evaluare

Cel mai bun
raport calitate-
pref

In conformitate cu prevederile legii 98/2016 art.
111. alin 6) Criteriile de atribuire utilizate pentru
atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru avand ca obiect servicii
sociale si alte servicii specifice, prevazute in anexa
nr. 2, §i cu o valoare estimata egala sau mai mare
decat pragul valoric prevazut la art. 7 alin. (1) lit.
d) sunt cel mai bun raport calitate-pret sau cel mai
bun raport calitate-cost, prevazute la art. 187 alin.
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nr. Aspecte _I nfor_mgtii _ Continut relevant din strategie
ort verificate el gielill o]l Sl Justificare
capitolul: aleasa
(3) lit. a) si b), tindndu-se seama de criteriile de
calitate si de sustenabilitate ale serviciilor sociale
Autoritatea contractantd atribuie contractul de
achizitie publica ofertantului care a depus oferta
cea mai avantajoasd din punct de vedere economic
prin aplicarea criteriului de atribuire ,, cel mai bun
raport calitate - pret”, avdnd in vedere stabilirea
clara a specificatiilor tehnice si a conditiilor
economice §i comerciale din documentatia de
atribuire.
Factorii de | Justificarea DA Detaliat n strategia de contractare la punctul 4.6
evaluare criteriului de
8. | utilizati atribuire si a
factorilor de
evaluare

2. Contextul realizarii achizitiei

Beneficii

L Imbunatatirea Sigurantei Publice si Sandattii

anticipate a fi
obtinute  de
catre
autoritatea
contractanta
(art. 9, alin.
(3), lit. €) din
HG
395/2016)

Cresterea Sigurantei Turistilor si Locuitorilor: Obtinerea unor servicii de
salvare acvaticd la un standard de calitate inalt, esentiald pentru reducerea
riscului de accidente si inec.

Raspuns Rapid si Eficient: Asigurarea unei acoperiri optime a plajelor si
a unui timp de reactie minim in caz de urgente medicale sau acvatice prin
posturile de prim ajutor si salvamari bine pozitionate si echipate.
Conformitate Legald si cu Standarde: Respectarea obligatiilor legale si a
normelor nationale/internationale privind siguranta pe plajd, evitand astfel
sanctiunile si protejand imaginea orasului.

11. Eficienti Operationala si Controlul Costurilor

Optimizarea Alocarii Resurselor: Prin definirea clara a cerintelor in
strategia de contractare (numar de salvamari, echipamente necesare,
program de lucru), se evita supracosturile si se asigura ca resursele sunt
utilizate eficient.

Obtinerea celui mai bun Raport Calitate-Pret: O strategie bine gandita,
bazata pe criterii de evaluare clare (nu doar pretul cel mai mic, ci si
experienta, calificarile personalului §i calitatea echipamentelor),
garanteazad ca serviciile contractate sunt performante la un cost just.
Transferul Riscului Operational: Prin contractarea serviciilor cdtre un
operator specializat, o parte din riscurile legate de recrutarea, instruirea
si dotarea personalului de salvare si prim-ajutor sunt transferate cdtre
prestator.

Predictibilitate Bugetara: Contractul multianual (daca este cazul) sau cel
cu pret fix ofera o mai mare predictibilitate a cheltuielilor anuale cu acest
serviciu vital.

1. Imbunatatirea Imaginii si Impact Economic

Cresterea Atractivitatii Turistice: O plaja perceputa ca fiind sigurd §i bine
supravegheata imbundtdfeste reputatia orasului ca destinatie turisticad,
atragdand mai mulfi vizitatori si, implicit, generdnd venituri economice
locale mai mari.

Increderea Comunitatii si a Turistilor: Serviciile profesionale de salvare
si prim ajutor consolideazd increderea publica n capacitatea
administratiei locale de a gestiona servicii esentiale.

Cod document:
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o Date si Raportare: Strategia poate include cerinte de raportare (statistici
accidente, interventii) care ofera Autoritatii Contractante date valoroase
pentru monitorizarea performantei si planificarea viitoare.

Obiecti_vele DA NU Nu este
comunicate la cazul
nivelul sectorului | X contractul contribuie la obiectivul sectorial major de a

administratiei oferi servicii publice de calitate superioara care sa

publice in care sustind dezvoltarea comunitatii si sa protejeze viata si

activeaza sandtatea.

autoritatea Obiective Contribuabile la Nivelul Administratiei Publice

contractantd la a | 1. Obiective de Siguranta Publica si Sandatate

caror realizare | Contractul contribuie direct la realizarea obiectivului
contribuie strategic  fundamental de asigurare a Sigurantei
contractul/ Cetatenilor si Turigstilor.

acordul-cadru (art.
9, alin. (3) lit. e) | Reducerea la Minimum a Riscurilor de Accidente:
din HG 395/2016) | Scaderea numdrului de incidente acvatice grave si a
deceselor prin Tnec pe raza plajelor administrate.

Asigurarea Asistentei Medicale de Urgenta: Garantarea
faptului ca pe perioada sezonului estival, exista personal
calificat (salvamari, asistenti) si dotari pentru a acorda
primul ajutor rapid si eficient la fata locului.

Respectarea Standardelor de Calitate: Mentinerea si
imbunatatirea standardelor de siguranta impuse de
legislatia nationald si internationald pentru zonele de
imbdiere (ex. obtinerea sau mentinerea Steagului Albastru,
daca este cazul).

2. Obiective de Dezvoltare si Competitivitate Turisticd
Serviciile de salvare sunt esentiale pentru indeplinirea
obiectivului de transformare a Eforiei intr-o Destinatie
Turistica de Top, Sigura si Atractiva.

Consolidarea Imaginii Pozitive: Promovarea Eforiei ca o
Statiune care pune pret pe securitatea vizitatorilor si care
investeste in servicii de urgentd profesioniste.

Cresterea Increderii Turistilor: Prin asigurarea unei
prezente vizibile si profesioniste a salvamarilor si
posturilor de prim ajutor, se sporeste sentimentul de
confort si incredere al turistilor, contribuind la fidelizarea
acestora.

Extinderea Sezonului Turistic (Potential): O infrastructura
de siguranta bine pusa la punct poate sustine eforturile de
prelungire a perioadei de operare, oferind servicii
esentiale si in afara lunilor de varf.

3. Obiective de Eficientd si Buna Guvernare
Contractul sprijind obiectivele administratiei publice de a
gestiona resursele eficient, transparent §i responsabil.
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Eficienta Bugetara: Utilizarea fondurilor publice intr-un
mod care asigura cel mai bun raport calitate-pret (Value
for Money) pentru un serviciu critic de siguranta publica,
evitand costurile ridicate ale gestionarii interne a acestui
serviciu specializat.

Responsabilitate  si  Conformitate: ~ Demonstrarea
capacitatii  Autoritatii  Contractante de a indeplini
obligatiile legale privind siguranta pe plaja prin proceduri
de achizitie transparente si conforme.

Managementul Riscului: Transferul responsabilitatii
operationale si a riscurilor asociate (recrutare, instruire,
dotare, litigii) catre un prestator specializat, permitand
administratiei locale sa se concentreze pe functiile sale de
baza.

Obiective din strategia

locald/regionald/nationalda  de DA NU Nu este cazul

dezvoltare la a carui realizare X
contribuie  contractul/acordul-

cadru respectiv (art. 9, alin. (3),
lit. g) din HG 395/2016)

3. Informatii privind date de intrare pentru pregitirea procedurii:
3.1. Informatii pentru pregitirea achizitiei obtinute din analiza si cercetarea pietei

Avand 1n vedere ca achizitia serviciilor de salvare acvaticd este un contract de prestéri servicii cu
caracter de repetitivitate si ca se utilizeaza o procedura proprie a Autoritdtii Contractante, cercetarea
pietei a fost adaptata la acest cadru, concentrandu-se pe justificarea valorii estimate si pe identificarea
capacitatii pietei de a raspunde cerintelor.

1. Justificarea Utilizarii Procedurii Proprii

e Identificarea Cadrului Legal: S-a confirmat ca valoarea estimatd a contractului si specificul
acestuia permit aplicarea unei proceduri proprii, conform prevederilor Anexei relevante la
legislatia achizitiilor publice.

e Optimizarea Timpului si Resurselor: Utilizarea platformei/site-ului propriu si a procedurii
interne contribuie la reducerea birocratiei si a timpului necesar finalizarii achizitiei, aspect
critic avand in vedere caracterul sezonier si urgenta inceperii serviciilor la debutul sezonului
estival.

2. Analiza Datelor Istorice si a Costurilor (Fundamentarea Valorii)
Cercetarea pietei s-a bazat In principal pe date interne, asigurdnd o estimare corectd a valorii
contractului:

e Fundamentarea Valorii Estimate: Valoarea a fost calculatd prin analiza detaliata a costurilor
din contractele anterioare pentru acelasi serviciu, ajustate corespunzator cu:

o Indicii de evolutie salariald (cresterea salariului minim, impactul major al costului cu
personalul — salvamari, asistenti).

o Rata inflatiei pentru servicii conexe si dotari (mentenanta ambarcatiunilor,
consumabile prim-ajutor).

o Eventuale imbunatatiri solicitate in caietul de sarcini (ex. un numar mai mare de
personal sau echipamente mai performante).

e Studiu Comparativ Intern (Benchmark): S-a u verificat si preturilor unitare platite de alte
autoritati contractante similare de pe litoral (sau in cadrul unor contracte proprii similare),
pentru a valida ca pretul estimat se incadreaza 1n marja pietei relevante.
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3. Analiza Capacitatii Pietei de a Raspunde Cerintelor
Desi procedura este proprie, s-a evaluat oferta potentiala:

o Suficienta Ofertantilor: S-a confirmat existenta unui numar suficient de operatori economici
specializati in prestarea acestui tip de serviciu pe piata nationald, capabili sd acopere cerintele
de personal calificat si dotare necesara.

e Elaborarea Caietului de Sarcini: Informatiile obtinute din experienta anterioard au permis
stabilirea unor criterii de calificare si cerinte tehnice realiste, asigurdndu-se ca specificatiile
nu sunt restrictive si permit participarea operatorilor relevanti, incurajand astfel concurenta
chiar si in cadrul procedurii proprii derulate pe site-ul institutiei.

Concluzie: Analiza si cercetarea pietei au confirmat ca:

a) se poate aplica procedura proprie;

b) valoarea estimata este corect fundamentata pe costuri istorice ajustate;
c) piata are capacitatea de a furniza serviciul la standardul solicitat.

Procedura proprie, derulata pe site, reprezintd cea mai eficienta cale de a contracta acest serviciu vital,
respectand totodata principiile de transparenta (prin publicarea pe site-ul institutiei) si eficienta.

3.2. Informatii privind pregitirea procedurii obtinute din consultarea pietei

Avand in vedere natura repetitiva si specializatd a serviciului de salvare acvatica, precum si urgenta
specifica Inceputului de sezon, consultarea pietei a fost realizatd prin urmatoarele mijloace:

A. Consultare Interna Bazata pe Istoricul Contractual
Deoarece serviciul a fost contractat si in anii anteriori, principala sursa de informatii a fost analiza
internd a performantei si costurilor din contractele precedente. Aceasta a inclus:
o Evaluarea Costurilor Ora-Om: S-a stabilit costul rezonabil al fortei de munca specializate
(salvamari, asistenti), avand in vedere cresterile salariale si complexitatea calificarilor cerute.
e Optimizarea Echipamentelor: S-au identificat tipurile si numarul optim de ambarcatiuni,
echipamente de prim-ajutor si mijloace de comunicatie necesare, pe baza incidentelor si a
lectiilor invatate din sezoanele trecute.
e Ajustarea Normativului: S-au confirmat sau ajustat cerintele privind numarul minim de
salvamari pe zond, intervalul orar de supraveghere si dotérile posturilor de prim ajutor, in
conformitate cu standardele nationale in vigoare.

B. Masuri de Asigurare a Concurentei si Transparentei
Desi procedura este una proprie, derulata pe site-ul Autoritatii Contractante, au fost luate masuri pentru
a se asigura ca informatiile ajung la potentialii operatori economici:

e Publicarea Pe Site-ul Oficial: Anuntul de participare, aldturi de documentatia de atribuire, va
fi publicat integral pe site-ul propriu, asigurand un grad de transparenta si accesibilitate pentru
toti operatorii interesati.

o Identificarea Segmentului de Piatd: S-a confirmat cd piata este una relativ concentrata, dar
competitiva, fiind compusd din operatori specializati, ceea ce justificd utilizarea unei
proceduri proprii dar deschise.

C. Concluzie

Informatiile obtinute din aceasta forma de consultare interna si din analiza pietei relevante au permis
validarea valorii estimate si elaborarea unor specificatii tehnice clare si ne-discriminatorii, asigurand
ca procedura proprie de achizitie va atrage un numar suficient de oferte calitative pentru a selecta
prestatorul optim.

3.3. Informatii privind pregitirea procedurii obtinute din analiza experientei anterioare a
autoritatii contractante in situatii similare

Analiza contractelor anterioare de prestari servicii de salvare acvatica si prim ajutor a constituit baza
cea mai solidd pentru fundamentarea cerintelor actuale. Experienta acumulatad a permis identificarea
punctelor forte si a deficientelor din sezoanele trecute, rezultand urmatoarele informatii cruciale pentru
pregétirea procedurii:
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1. imbunﬁtﬁgirea Specificatiilor Tehnice si Operationale

e Ajustarea Numaérului si Pozitionarii Personalului: S-a analizat harta incidentelor din anii
precedenti. S-a constatat necesitatea de a redimensiona numarul de salvamari si de a mari
numarul de posturi de observare (baze de salvare nautica si posturi de prim ajutor) in zonele
de plaja unde s-a inregistrat o frecventd mai mare a interventiilor sau a aglomeratiei.

e Cresterea Standardului de Echipare: Experienta a aratat ca dotdrile de baza nu sunt
suficiente. In prezent, se solicita dotari superioare (ex. introducerea obligatorie a mijloacelor
de comunicatii radio cu acoperire extinsd sau ambarcatiuni cu o putere sporitd pentru
interventii rapide in conditii meteo dificile).

e Definirea Timpului de Réspuns: Pe baza timpilor medii de interventie din anii anteriori, s-
a stabilit un Timp Maxim de Raspuns (SLA) mai strict pentru prestator, impunand astfel o
eficienta operationala superioara.

2. Optimizarea Criteriilor de Calificare si Selectie

¢ Rigurozitatea Calificarilor Profesionale: S-a observat ca neindeplinirea unor standarde de
calificare de citre personalul prestatorului anterior poate genera probleme. Prin urmare, in
procedura actuala s-a pus accent pe criterii eliminatorii clare privind experienta dovedita a
personalului-cheie.

e Dovada Capacititii Tehnice: S-a solicitat un inventar detaliat si verificabil al echipamentelor
(varsta, stare tehnica, proprietate/chirie), evitand astfel situatiile in care echipamentele nu erau
functionale sau disponibile la timp.

e Criterii de Garantie: Pentru a evita litigiile sau problemele viitoare, s-a intarit cerinta privind
garantiile de buna executie si s-au introdus penalitdti mai clare si mai detaliate pentru
nerespectarea clauzelor contractuale (ex. lipsa nejustificatd a personalului din posturi).

3. Fundamentarea Financiara si Contractuala

e ldentificarea Costurilor Ascunse: S-au inclus in structura estimativa de costuri elemente
care anterior nu erau bine definite (costuri cu paza, costuri cu protectia muncii, costuri cu
inventor dotari).

o Elaborarea Clauzelor de Flexibilitate: Experienta a demonstrat cd numarul de salvamari
necesari variaza in functie de evolutia vremii si a afluxului turistic. S-a introdus o clauza
contractuala de ajustare rapida (in plus sau in minus) a numarului de personal si a dotérilor,
asigurand astfel o mai buna gestionare a costurilor si a resurselor.

Autoritatea contractantd a constatat imposibilitatea organizarii serviciului cu personal propriu,
acestea fiind sustinute de argumente de necesitate din perspectiva resurselor umane:

a) Caracterul sezonier al posturilor: Serviciul de salvamar functioneaza exclusiv pe durata sezonului
estival (153 zile). Posturile necesare (141, conform Regulamentului de Organizare si Functionare) nu
au caracter permanent. Conform legislatiei in vigoare, o autoritate a administratiei publice locale nu
poate angaja personal contractual pe perioade determinate de 4-5 luni fard a risca incalcarea
principiilor stabilite de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si de reglementarile privind statutul functionarilor publici si al personalului contractual.

b) Restructurarea masiva a administratiei publice: Contextul actual, marcat de discutiile privind
reorganizarea §i restructurarea masiva n administratia publicad locala, face imposibila crearea de noi
posturi temporare sau permanente pentru a acoperi necesarul de personal salvamar. O astfel de actiune
ar contraveni direct directiilor strategice guvernamentale si ar putea afecta finantarea si stabilitatea
institutiei.

¢) Siguranta publica, prioritate absoluta: Lipsa personalului calificat la data Inceperii sezonului estival
(1 mai 2026) ar crea un risc major pentru siguranta publica. Astfel, contractarea externa este imperativa
pentru a preveni incidentele si a asigura respectarea obligatiilor legale de protectie a vietii cetatenilor.

d) Complexitatea calificarilor necesare: Conform Regulamentului de Organizare si Functionare,
personalul trebuie sa detina calificari specializate (certificat de salvator acvatic, certificate de prim
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ajutor, brevete pentru conducerea ambarcatiunilor), care necesitd instruire specializata si certificare
periodica.

Totodata a fost analizatd si optiunea alternativelor de organizare a serviciului, Autoritatea
contractanta a analizat urmatoarele alternative pentru organizarea serviciului de salvare acvatica:

a) Organizarea serviciului cu personal propriu: Aceasta alternativa a fost respinsd din urmatoarele
motive:

e Caracterul sezonier al serviciului (153 zile/an) nu justificd angajarea permanentd a 141 de
persoane

o Costurile de Infiintare si mentinere a unui serviciu intern ar fi disproportionate

o Complexitatea achizitionarii si mentinerii echipamentelor specializate

e Necesitatea instruirii si certificarii continue a personalului

b) Contractarea anuala prin licitatii separate: Aceasta alternativa prezintd dezavantaje majore:

e Riscul intreruperii serviciului din cauza procedurilor anuale
o Costurile administrative ridicate ale repetarii procedurilor

o Lipsa predictibilitétii pentru operatori si pentru buget

c) Acordul-cadru cu contracte subsecvente: Aceasta alternativa a fost selectata ca fiind optima,
oferind:

e Continuitatea serviciului pe o perioada extinsa

o Flexibilitatea adaptarii la conditiile anuale specifice
e Eficienta procedurald si economica

e Respectarea integrald a legislatiei achizitiilor publice

In concluzie, experienta acumulatd a transformat aceastd achizitie repetitivd intr-o procedura
imbunatatita, care vizeaza nu doar contractarea serviciului, ci i ridicarea calitatii si eficientei acestuia.

3.4. Analiza riscurilor aferente procesului de achizitie si obiectului contractului si masuri
de gestionare a acestora

Identificarea, evaluarea si stabilirea masurilor de gestionare a riscurilor in etapa de planificare

Riscul este definit drept o problema (situatie, eveniment etc.) care nu a apdrut incd, dar care poate
aparea in viitor, caz in care obtinerea rezultatelor prealabil fixate este amenintata sau potentata.
In prima situatie, riscul reprezintd o amenintare, iar in cea de-a doua, riscul reprezintd o
oportunitate. Riscul reprezintad incertitudinea in obtinerea rezultatelor dorite si trebuie privit ca o
combinatie intre probabilitate si impact”. (Cap 4 Glosar de termeni, Ordinul 400/2016).

Tn vederea indeplinirii obiectivelor propuse prin intermediul proiectului, autoritatea
contractanta a identificat o serie de riscuri care ar putea periclita buna desfasurare a
viitorului/viitoarelor contract/e de achizitii publice.

Astfel, la stabilirea criteriilor de calificare si atribuire a contractului de achizitii publice,
autoritatea contractanta a tinut cont de prevederile legale incidente si a luat toate mesurile necesare
pentru diminuarea semnificativa a riscurilor de neindeplinire a contractului de servicii publice.

Atribuirea contractelor de achizitie publica va fi realizata cu respectarea unei proceduri ce
cuprinde criterii obiective, astfel incat sa se asigure respectarea si garantarea principiilor directoare
ale acestei materii, respectiv nediscriminarea, tratamentul egal, transparenta si crearea unor conditii

Cod document: Pagina 12 din 48
Denumire document: Formular Strategia de contractare



prielnice pentru un mediu concurential. Prin respectarea legislatiei se asigura nu numai desfasurarea
in conditii de legalitate a procedurii, ci se asigura atingerea obiectivelor stabilite intr-un mod practic,
n folosul atat al autoritatilor contractante cat si al operatorilor economici participanti la procedura
de atribuire. Astfel, rezultatul aplicarii recomandarilor si masurilor de imbunatatire prevazute de
legislatie este acela al realizarii in mod concomitent al interesului statului, ca subiect de drept public,
cat si al interesului operatorului economic, ca subiect de drept privat.

In vederea indeplinirii obiectivelor propuse prin intermediul proiectului, autoritatea
contractanta a identificat o serie de riscuri care ar putea periclita buna desfasurare a
viitorului/viitoarelor contract/e de achizitii publice.

Astfel, la stabilirea criteriilor de calificare si atribuire a contractului de achizitii publice,
autoritatea contractanta a tinut cont de prevederile legale incidente si a luat toate mesurile necesare
pentru diminuarea semnificativa a riscurilor de neindeplinire a contractului de lucrari.

Riscuri in cadrul contractului de Modalitatea de diminuare a riscurilor
achizitii publice

Reducerea nejustificata a Reducerea  termenelor-limita  de
termenelor ca urmare a publicarii unui | depunere a ofertelor este operabila numai in
anunt de intentie situatia in care este publicat un anunt de intentie

si in continutul acestuia sunt incluse toate
criteriile de calificare si selectie, precum si
criteriul de atribuire, regasite si la nivelul
anuntului de participare.

Publicarea unor criterii de calificare si selectie | Criteriile de calificare si selectie avute in
discriminatorii, insuficient de detaliate sau | vedere trebuie sa fie obiective,
incomplete nediscriminatorii ~ si  proportionale  cu
complexitatea si obiectul contractului si sa
reflecte posibilitatea concreta a operatorului
economic de a indeplini contractul. Enumeram
cateva exemple de criterii restrictive:

. Solicitarea criteriului prin raportare la
0 anumita arie geografica restransa;

. Solicitarea de experienta similara
specifica unui anumit tip de constructie;

. Solicitarea de dovezi nerezonabile
pentru indeplinirea unui anumit criteriu de
calificare;

. Solicitarea  unor  certificate sau
autorizatii care nu sunt relevante pentru
indeplinirea contractului.

Anuntul de participare si documentatia de
atribuire vor contine aceleasi criterii de
calificare si selectie.

Modificarea anuntului de participare prin Modificarile aduse informatiilor cuprinse in
clarificari, si nu prin publicarea unei erate anuntul de participare vor fi publicate pe baza
de erata, si nu de clarificari, deoarece pentru
asigurarea principiului  transparentei este
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necesar ca modificarile intervenite sa fie aduse
la cunostinta tuturor operatorilor economici.

Prelungirea termenului de depunere a
candidaturilor/ ofertelor va fi, de asemenea,
publicat prin erata in SEAP, intrucat este vorba
de modificarea unei informatii obligatorii a
anuntului initial.

Solicitarea de clarificari in timpul procesului de
evaluare a candidaturilor/ ofertelor in mod
discriminatoriu  (nerespectarea  principiului
tratamentului egal)

Pentru a asigura respectarea principiului
tratamentului egal intre candidatii /ofertantii
participanti la  procedura de atribuire,
clarificarile solicitate cu privire la acelasi

aspect vor fi formulate de aceeasi maniera si
vor fi solicitate tuturor candidatilor /ofertantilor
ale caror oferte necesita respectivele clarificari.

Totodata, perioadele de timp necesare
elaborarii  raspunsului de catre candidati
/ofertanti, cu privire la acelasi aspect necesar a
fi clarificat, vor fi aceleasi.

In cadrul acestei proceduri de achizitie au fost identificate urmatoarele categorii de riscuri:
a) Riscuri procedurale:

o Intarzierea procedurii din cauza contestatiilor
e Numarul insuficient de ofertanti calificati

e Oferte cu preturi anormal de scdzute

e Nerespectarea termenelor de catre ofertanti

b) Riscuri de executie:

e Incapacitatea contractantului de a asigura personalul calificat

e Deficiente in dotarea cu echipamente specializate

e Nerespectarea standardelor de calitate si siguranta

e Intreruperea serviciului din motive independente de vointa partilor

¢) Riscuri financiare:

e Modificari ale legislatiei cu impact asupra costurilor

e Fluctuatii ale cursului de schimb pentru echipamentele importate
e Intirzieri in finantarea de la bugetul de stat

e Cresterea neasteptata a costurilor operationale

d) Riscuri de fortd majora:

e Conditii meteorologice extreme care afecteaza functionarea serviciului
e Situatii de urgentd nationala sau locala

e Pandemii sau alte situatii sanitare exceptionale
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Masuri de diminuare a riscurilor

a) Pentru riscurile procedurale:

b) Pentru riscurile de executie:

c) Pentru riscurile financiare:

e Diversificarea surselor de finantare

d) Pentru riscurile de forta majora:

e Planuri de continuitate a activitatii

e Pregatirea de scenarii alternative legale

(1) Pentru diminuarea riscurilor identificate se vor implementa urmatoarele masuri:

e Elaborarea unei documentatii complete si clare
e Consultarea preliminara a pietei pentru identificarea operatorilor interesati
e Planificarea cu rezerva de timp suficienta

e Stabilirea de criterii stricte de calificare si selectie

e Verificarea capacitatilor tehnice si profesionale ale ofertantilor
e Implementarea unui sistem riguros de monitorizare si control
e Prevederile contractuale clare privind penalitatile si rezilierea

e Indexarea preturilor conform indicilor oficiali

e Clauze de ajustare pentru situatii exceptionale prevazute de lege

e Constituirea de rezerve bugetare pentru situatii neprevazute

e Clauze contractuale specifice pentru gestionarea situatiilor exceptionale

e Proceduri de urgenta pentru adaptarea serviciului
e Colaborarea stransa cu autoritatile competente

4. Planificarea achizitiei de servicii

4.1. Obiectul contractului

Prezenta Strategie de contractare
documenteaza deciziile autoritatii contractante
din etapa de planificare/pregétire a achizitiei
publice, avand ca OBIECT AL
CONTRACTULUI:

Autoritatea  Contractantd, Orasul  Eforie,
sa achizitioneze Servicii de
Salvare Acvatica (Salvamari) si Asistenta de
Prim Ajutor pe Plaja pentru sezonul estival
aferenti anilor 2026- 2029, in scopul asigurarii

securitatii publice si a calitatii serviciilor turistice.

intentioneaza

1. Descriere
Achizitionate

Operationala a Serviciilor

Obiectul contractului Tl constituie prestarea
urmatoarelor servicii, care trebuie realizate pe
intreaga suprafatd a plajelor administrate de
Orasul Eforie:

eSalvare Acvatica (Salvamari):

Cod document:
Denumire document: Formular Strategia de contractare

Pagina 15 din 48




o Asigurarea supravegherii permanente a
zonelor de imbaiere pe perioada stabilita (in
general, 08:00 — 19:00, si mijlocul sezonului
08:00-20:00), conform reglementarilor.

o Interventia rapidd si eficientd pentru
salvarea persoanelor aflate in pericol de inec si
acordarea primului ajutor calificat.

o Semnalizarea corespunzitoare a zonelor
periculoase sau a conditiilor nefavorabile.

ePosturi de Prim Ajutor pe Plaja:

o Operationalizarea si dotarea integrald a
punctelor de prim ajutor cu personal calificat
(asistenti medicali, dupa caz) si cu materialele
sanitare necesare.

o Acordarea asistentei de prim ajutor pentru
orice tip de accident sau urgentd medicald
survenita pe plaja.

eDotare Tehnica:

o Asigurarea, mentenanta si  operarea
echipamentului specific: posturi de observare,
ambarcatiuni de  salvare  motorizate,
echipament de resuscitare, mijloace de
comunicatie radio.

2. Cadrul Legal si Normativ

Organizarea serviciului de salvamar si a
posturilor de prim ajutor se vor derula in stricta
conformitate cu:

e H.G. nr. 1136/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind
organizarea serviciilor publice de salvare
acvaticd — salvamar si a posturilor de
prim ajutor pe plaja.

e O.U.G. nr. 19/22.02.2006 privind
utilizarea plajei Marii Negre si controlul
activitatilor desfasurate pe plaja.

o Standardele de sigurant si normele 1n
vigoare emise de autorititile competente
(ex. Ministerul Sanatatii, Autoritatea
Navala Romana, etc.)
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4.2. Continutul Caietului de sarcini/Documentului Descriptiv

Caietul de sarcini/Documentul descriptiv include descrierea caracteristicilor Optiunea
achizitiilor de realizat selectata

prin raportare la cerinte de performanta/functionale

prin trimitere la specificatii tehnice insotitd de mentiunea "sau echivalent” X

prin raportare la cerinte de performanta/functionale si prin trimitere la specificatii

prin trimitere la specificatiile pentru unele caracteristici si prin raportare la cerinte
de performanta/functionale pentru alte caracteristici

4.3. Tipul contractului

Tipul contractului Servicii Produse Lucrari
X
Servicii de salvare acvatica 75252000-7
Servicii de
salvare (Rev.2)

Tndeplinirea obiectului contractului

Nu include elemente mixte
Include elemente mixte X
Reprezinta un mix de elemente de tipul: Produse Servicii Lucrari
85100000-0
— Servicii de
sanatate
(Rev.2)

4.4. Alte contracte aflate in legaturia cu contractul care rezulti din aceasta procedura

Achizitii anterioare X
initierii procedurii DA NU
Achizitii care urmeaza sa X

fie realizate dupa initierea DA NU
procedurii Achizitii de echipamente

consumabile care sunt puse la
dispozitie de UAT pentru ofertantul
castigator in fiecare an.

Achizitii anterioare

X TR DA NU
identice/similare
X
Achizitii identice/similare X
care urmeaza sa fie DA NU
realizate dupa initierea
procedurii
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4.5. impartirea pe loturi

Impirtirea pe loturi:

Vazand prevederile art. 141

Recurge la atribuirea pe loturi Nu recurge la atribuirea pe loturi

si a urmatoarelor din Legea
98/2016, Autoritatea
Contractanta

X

Justificari pentru
neutilizarea impartirii pe
loturi (art 141, alin 3 din
Legea 98/2016)

Autoritatea Contractantd a decis sa nu impartd contractul de Prestare

a Serviciilor de Salvare Acvatica si Posturi de Prim Ajutor pe loturi,

avand in vedere urmatoarele justificari fundamentate pe obiectivele de
sigurantd publicd, eficientd operationala si principiile bunei gestiuni:

1. Riscul Major de Incoerenta Operationald si de Coordonare

Necesitatea Uniformitatii Serviciului: Serviciul de salvare
acvaticd este un serviciu vital, a carui eficientd depinde de o
coordonare centralizatd si uniformd a procedurilor, a
echipamentelor si a personalului (salvamari si posturi de prim
ajutor).

Afectarea Lantului de Comandd: Impdrtirea pe loturi (ex.
plaja Nord lot 1, plaja Sud lot 2) ar duce la existenta a doi sau
mai multi prestatori diferiti care ar opera pe aceeasi zond
administrativa. Acest lucru ar crea dificultati majore in
stabilirea unui lant de comanda unic (sef Salvamar unic pe
oras), in coordonarea interventiilor de urgenta (care adesea
traverseaza limitele zonale) si in comunicarea cu
dispeceratele locale.

Compromiterea Interventiei Integrale: Un salvator de pe o
zona (Lot A) trebuie sa poatd interveni imediat si cu
echipament compatibil in zona adiacenta (Lot B) fara bariere
administrative sau procedurale. Neutilizarea loturilor asigura
o acoperire flexibila si integrala a intregii suprafete a plajei.

2. Riscul Cresterii Costurilor de Supraveghere si Administrare

Costuri Disproportionate de Monitorizare: Contractarea
separata a loturilor ar genera costuri administrative §i de
supraveghere disproportionate  pentru Autoritatea
Contractantd. Aceasta ar necesita resurse suplimentare
pentru monitorizarea §i evaluarea performantei a doi sau mai
multi contractori, a caror activitate este sezoniera §i intensiva.

Duplicarea Echipamentelor Scumpe: Impdrtirea ar putea
impune fiecarui lot obligatia de a detine echipamente
costisitoare (ex. o ambarcatiune de mare putere), ducand la o
dublare inutila a dotarilor care ar putea fi folosite mai eficient
printr-o singurd baza operationald.

3. Asigurarea Calitdtii Unitare
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e Standard de Calitate Omogen: Mentinerea unui singur
contractant garanteaza ca toate plajele din Orasul Eforie
beneficiaza de acelasi standard de calitate al personalului,
aceleasi tipuri de echipamente si acelasi nivel de
promptitudine in interventie, elimindnd riscul ca serviciile
prestate in anumite zone sa fie inferioare altora.

Pe baza acestor considerente — legate de nevoia de coordonare
unitard, de uniformitate a standardelor de siguranta si de eficienta
costurilor administrative — s-a stabilit ca impdrtirea pe loturi ar
compromite executarea corespunzdatoare a contractului si ar afecta in
mod negativ rezultatele asteptate, in special obiectivul fundamental de
garantare a sigurantei publice.

Continutul documentatiei de atribuire care reflecta materializarea deciziilor cu privire la planificarea
obiectului contractului.

4.6. Justificarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare

Criteriul de atribuire utilizat pentru atribuirea acestui contract

Optiunea

Optiuni conform art. 156, alin. (1) din selectata Justificarea optiunii selectate

Legea 98/2016

Pretul cel mai scazut

Autoritatea  contractanta va utiliza
i i criteriul de atribuire: ,,Cel mai bun raport
Cel mai bun raport calitate-pret X calitate- pret™ in conformitate cu art. 187
Cel mai bun raport calitate-cost alin.(8) din Legea 98/2016, coroborat cu
prevederile art.32 alin.(l), (6) din H.G
nr.395/2016:

Art.187 Legea nr.98/2016:

(3) Pentru determinarea ofertei celei mai
avantajoase din punct de vedere economic
in conformitate cu dispozitiile a/in. (2),
autoritatea contractanta are dreptul de a
aplica unul dintre urmatoare/e criterii de
atribuire:

a) pretul cel mai scazut;

b)costul cel mai scazut;

c) cel mai bun raport calitate-pret;
d)cel mai bun raport calitate-cost."

Costul cel mai scazut

Articolul 32 din Norme

(1) Tn cazul in care criteriul utilizat este
criteriul «cel mai bun raport calitate-pret»
sau «cel mai bun raport calitate-cost»,
astfel cum este prevazut la art. 187 alin.
(3) lit. a) si b) din Lege, stabilirea ofertei
castigatoare se realizeaza prin aplicarea
unui sistem de factori de evaluare pentru
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care se stabilesc ponderi relative sau un
algoritm specific de calcul.

(6) Criteriile de atribuire prevazute la alin.
(1) se aplica in mod obligatoriu in cazul
contractelor de achizitie
publicd/acordurilor-cadru prevazute la
art. 187 alin. (8) din Lege, iar ponderea
alocatd factorului pret nu poate fi mai
mare de 40%.

Alegerea factorilor de evaluare in cadrul
prezentei documentatii de atribuire s-a
facut tinand cont de prevederile art.187,
art.188 si ale art.189 din Legea
nr.98/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare, si avand legatura directa cu
natura si obiectul contractului de achizitie
publica ce urmeaza sa fie atribuit:

1. Conformitate Legala: Este
respectatd cerinta obligatorie a
Art. 32 alin. (6) din HG nr.
395/2016 pentru contractele de
servicii prevazute la Art. 187
alin. (8) din Legea nr. 98/2016,
prin stabilirea unei ponderi a
pretului de maximum 40%.

2. Natura Serviciului: Serviciul
de salvare acvaticd este un
serviciu vital de sigurantd
publica, unde calitatea si
promptitudinea interventiei sunt
cruciale. Alocarea unei ponderi
mai mari calitatii (60%0) reflecta
prioritatea Autoritatii
Contractante de a asigura cel mai
inalt nivel de sigurantd pentru
turisti, depasind simpla abordare
a pretului minim.

Totodata, ponderea de 60% alocata
factorului de natura tehnica reflecta
importanta caracteristicilor punctate, fara
a conduce catre distorsionarea rezultatului
aplicarii  procedurii pentru atribuirea
contractului de achizitie publica.

Prezentul criteriu de atribuire, precum si
factorii si subfactorii de evaluare si de
subevaluare au fost stabiliti de autoritatea
contractanta cu respectarea dispozitiilor
Legii nr. 98/2016, art. 187 alin. (8) lit. c),
art 188 precum si cu celelalte dispozitii
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normative relevante, de ex., art. 32 alin 6
din HG nr. 395/2016.

Criteriul de atribuire, precum si factorii si
subfactorii de evaluare au o legatura
directa cu natura si obiectul contractului
de achizitie publica ce urmeaza sa fie
atribuit si reflecta avantajele pe care
autoritatea contractanta le poate obtine
prin utilizarea lor, ca urmare a ofertarii
unor aspecte cantitative si/sau calitate la
nivel superior in raport cu cerintele
minime prevazute in caietul de sarcini.

Autoritatea contractanta urmareste sa
selecteze oferta cea mai avantajoasa din
punct de vedere economic si financiar
prin incadrarea in fondurile alocate si
implementarea eficienta a contractului,.

lerarhia ofertelor este stabilita in functie
de nivelul punctajului obtinut, cel mai
mare punctaj fiind clasat pe primul loc.
Contractul este atribuit ofertantului care
prezinta oferta cu cel mai mare punctaj.
La stabilirea acestui criteriu de atribuire,
autoritatea contractanta a avut in vedere
ca oferta ce va fi clasata pe primul loc sa
fie cea mai avantajoasa din punct de
vedere economic, iar executarea
contractului de achizitie publica sa se
realizeze in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate si cu
obtinerea de beneficii calitative.

Prin instituirea, in cadrul documentatiei
de atribuire de cerinte privind elaborarea
propunerii  tehnice, precum si de
mecanisme  contractuale  adecvate,
autoritatea contractanta va fi in masura sa
obtina materializarea avantajelor de ordin
calitativ, pe parcursul implementarii
contractului.

Criteriul de atribuire cel mai bun raport
calitate-pret in ceea ce priveste factorii de
evaluare mentionati este urmatorul:

1. Componenta financiara-40%

2. Componenta tehnica - 60%

Factorii de evaluare utilizati pentru aplicarea criteriului cel mai bun raport calitate pret sunt:
1. factorul “pret” are o pondere de 40 % in totalul criteriului de atribuire, caruia ii corespunde un

maximum de 40 puncte,

Cod document: Pagina 21 din 48
Denumire document: Formular Strategia de contractare



2. factorul “Experienta si Capacitatea Profesionali a Echipei” (oferta care oferd o cel calificat
personal) are o pondere de 25 % 1in totalul criteriului de atribuire, caruia 1i corespunde un maxim
de 25 puncte. Acesta are 2 Subfactori de evaluare: 2.1.1. Experienta Coordonatorului serviciului
Salvamar — 10 puncte; 2.1.2 Nivel de Calificare Suplimentar al Personalului Proiectat — 15 puncte

3. Factorul ,,Calitatea si Disponibilitatea Dotdirilor Oferite” (oferta care ofera dotari mai multe si
mai noi), are o pondere de 20% si se vor acorda 20 puncte . Acesta are 2 Subfactori de evaluare
Dotari Suplimentare — 10 puncte si Gradul de Noutate/Fiabilitate al Echipamentelor Esentiale —
10 puncte

4. Factorul ,, Timp de Raspuns si Proceduri Operationale Suplimentare” — timpul cel mai scurt de
raspuns precum si propunerea de solutii moderne de salvare, are o pondere de 15% in totalul
criteriilui de atribuire, caruia ii corespunde un maxim de 15 puncte. Acesta are 2 Subfactori de
evaluare: Timpul de Interventie Garantat (SLA)- 10 puncte si Implementarea de Solutii
Tehnologice/Inovatoare — 5 puncte

Punctajul total obtinut de o oferta se va calcula dupd cum urmeaza:

Scorul total = Punctajul total = P (pret) * 0,4 + 0,6 * P (tehnic) format din suma punctajelor
factor de evaluare Experienta si Capacitatea Profesionali a Echipei + factor evaluare Calitatea
si Disponibilitatea Dotarilor Oferite + factor evaluare Timp de Rispuns si Proceduri
Operationale Suplimentare.

Ierarhia ofertelor este stabilitd pe baza obtinerii celui mai mare punctaj total.
O oferta poate obtine un numar maxim de 100 de puncte.
Contractul este atribuit ofertantului care prezintd oferta care obtine cel mai mare puncta;.

FACTORUL DE EVALUARE PRET (P)
Punctele pentru factorul de evaluare ,,Pret” - cu o valoare de pret si o pondere de 40% Tn totalul
criteriului de atribuire - se vor acorda dupa cum urmeaza:
1. Pentru oferta admisibila cu pretul cel mai scazut se acorda 40 puncte,
2. Pentru restul ofertelor admisibile, punctele se vor calcula utilizand urmatoarea formula:
P pret (n)=Pret minimy)/ Pretm) X 40p, unde:
P pre (n) - punctajul obtinut de catre oferta admisibila aflata sub evaluare;
Pret(minim) - cel mai scazut dintre preturile ofertelor admisibile;
Pret(n) - pretul ofertei admisibile aflata sub evaluare.

Preturile ofertate sunt ierarhizate In functie de nivelul acestora, cel mai mic pret obtinand cel mai mare
punctaj, adicd 40 puncte. Celelalte preturi ofertate obtin punctaje prin raportare cu cel mai mic pret.
Punctajul obtinut de o ofertd admisibilad are 0 pondere de 40 % in totalul criteriului de atribuire.

Ponderea aferenta factorului ”Pret” a fost stabilitd ludnd in considerare:

1. Continutul Caietului de sarcini/Documentului descriptiv;

2. Continutul formularului de propunere tehnicd, prin referirea la modul in care se solicita

evidentierea modului de indeplinire a cerintelor minime;

Importanta factorului pentru obtinerea beneficiilor anticipate;

4. diminuarea riscului atribuirii contractului de lucrari unui operator economic care, in conditiile
unei subfinantari in cadrul proiectului prin propunerea unui pret prea mic, nu va putea duce la
indeplinire obiectul contractului in parametrii de calitate si timp solicitati.

5. avantajele suplimentare obtinute prin punctarea unor caracteristici tehnice suplimentare
importante pentru autoritatea contractanta.

w

S-a acordat factorului ,,pret" o pondere de 40%, deoarece reprezinta un element important
pentru incheierea contractului, cu respectarea principiului eficientei economice si sociale,
principiu ce este statuat de art.2 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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FACTORUL DE EVALUARE GARANTIE

FACTORUL DE EVALUARE Experienta si Capacitatea Profesionala a Echipei (maxim 25 de
puncte)

o Punctaj . . . .
Criteriu . ) Justificare si Repartizare Punctaj
Maxim
Justificare: Rolul de Coordonator serviciu salvamar implica
coordonare, luarea rapidd a deciziilor In situatii critice si
gestionarea echipei. Experienta anterioara in aceasta functie directa
pe litoralul romanesc este un indicator direct al capacitatii de a
gestiona eficient operatiunile complexe.
Repartizare Punctaj Acordat
. Peste 1 sezon (Minimul legal) 0 Puncte
Experienta
Coordonator 2 sezoane (1 sezon suplimentar) 4 Puncte
serviciu 10 Puncte .
3 sezoane (2 sezoane suplimentare) 7 Puncte
salvamar
desemnat 4 sezoane sau mai mult (3+ sezoane suplimentare) 10 Puncte
Metoda de Departajare:
Punctaj Progresiv: Punctajul creste progresiv, dar se aplatizeaza la
un anumit nivel (4 sezoane), deoarece impactul marginal al unui al
cincilea sau al saselea sezon asupra performantei nu mai este
semnificativ.
Justificare: Prezenta personalului cu certificari peste minimul
legal (ex. cursuri avansate de traumd, BLS/ALS, certificari
Nivel de internationale de salvare) creste sansele de supravietuire a
Calificare victimelor i imbunatateste calitatea interventiei de prim-ajutor.
Suplimentar 15 Puncte Repartizare: Se acorda puncte pe baza unui procent din numarul
al _ total de salvamari si asistenti medicali propusi care detin o
Pe r§0naIUIUI certificare suplimentara relevanta (ex. cursuri avansate de trauma,
Proiectat BLS/ALS, certificdri internationale de salvare etc). (0-10%
personal cu certificare avansata = 5 puncte; intre 11- 30% = 10
puncte; peste 30% = 15 puncte).
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FACTORUL DE EVALUARE Calitatea si Disponibilitatea Dotarilor Oferite - (maxim 20
puncte)

Punctaj

Criteriu .
Maxim

Justificare si Repartizare Punctaj

Justificare: Echipamentele peste standardul minim
obligatoriu (ex. mai multe ambarcatiuni, echipamente
medicale suplimentare) asigurd o capacitate de interventie
crescutd, o rotatie mai eficientd si o gestionare mai bund a
urgentelor multiple.

Se va acorda punctaj pentru oferirea de dotari operationale
suplimentare (cantitate) celor specificate ca fiind minim
obligatorii Tn Caietul de Sarcini.

Se puncteazd oferirea unui numar de echipamente de
interventie esentiale care depasesc numarul minim solicitat
pentru acoperirea plajelor din Eforie.

Dotari 10

Suplimentare Puncte Tip de Dotare Punctaj

Acordat Dovada

Supli tara
uplimentara (Cumulat)

Ambarcatiune |2 Puncte/
de Salvare||Unitate Declaratie/ Angajament
Suplimentara in Propunerea Tehnica,
(cu motor >30||[Numir maxim||dovada detinerii.

CP) de puncte 4

2
Ski-Jet/Scooter [|Puncte/Unitate ||Declaratie/ Angajament
Acvatic in Propunerea Tehnica,
Suplimentar  [Numar maxim||dovada detinerii.

de puncte 6

Justificare: Varsta redusd a ambarcatiunilor si a
echipamentelor de resuscitare (ex. defibrilatoare) reduce
riscul de defectiune tehnicd pe durata sezonului, care ar
compromite interventiile.

Gradul de Evaluarea vizeaza acele echipamente a caror defectiune ar
Noutate/ 10 pune direct in pericol capacitatea de interventie rapida si
Fiabilitate al Puncte eficientd a prestatorului. Acestea includ:
Echipamentelor e Ambarcatiunile de Salvare (inclusiv Ski-Jet-urile,
Esentiale daca sunt folosite ca mijloc principal de interventie).
e Echipamentele Medicale Majore de pe posturile de
prim ajutor (ex. Defibrilatoare Externe Automate -
DAE, echipamente de resuscitare).
Repartizare:

Punctaj Maxim (10 Puncte)
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Punctaj

Criteriu .
Maxim

Justificare si Repartizare Punctaj

Se acorda pentru ofertele care demonstreaza cea mai mica
vechime medie (cele mai noi echipamente).

Grile de Punctaj (Sistem pe Paliere)

Punctajul se acorda in functie de incadrarea vechimii medii
ponderate (VMP) a intregului parc de echipamente esentiale:

Vechimea Medie
Ponderata (VMP)|Punctaj
a Echipamentelor|Acordat
Esentiale

Justificare

10 Echipamente de ultima

VMP < 2 ani generatie; risc de
Puncte . ..
defectiune minim.

Echipamente relativ noi,

2 ani <VMP < 4 anil|8 Pun
ani <V < 4 ani)i8 Puncte fiabilitate foarte buna.

Echipamente cu uzurd
4 ani < VMP <6 ani||5 Puncte||medie, fiabilitate
acceptabila.

Vechimea ridicata indica
un risc  crescut de
defectiune si costuri mari
de mentenantd. (Nota:
VMP > 6 ani 0 Puncte|Acestea trebuie sa
indeplineasca oricum
cerinta minima de
functionalitate din Caietul
de Sarcini).

3. Calculul Vechimii Medii Ponderate (VMP)
VMP se calculeaza prin media ponderata a vechimii (in ani)

a fiecarui tip de echipament esential, inmultitd cu ponderea
sa in cadrul flotei evaluate.
e Vechimea Echipamentului = Anul de Referinta
(anul curent) - Anul Fabricatiei.
Ponderea: Autoritatea Contractanta stabileste:
e Ambarcatiuni de salvare: Ponderea 60%
e Echipamente medicale majore (DAE/Echipament
resuscitare): Ponderea 40%

VMP = Y.(vechime Echipament i x Ponderea i)
> Ponderilor

Exemplu Simplificat de Calcul:
Ofertantul A propune:
e Ambarcatiune: Vechime 3 ani (Ponderea 60%)
e Echipament medical: Vechime 1 an (Ponderea 40%)

_(3x0,6)+(1x0,4) _ 1,8+0,4
VMP{A}= 0,6+0,4 T

=22 ani
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Punctaj

Criteriu .
Maxim

Justificare si Repartizare Punctaj

Conform grilei: 2 ani < VMP= 2.2 ani <4 ani =8 Puncte.
Aceastd metoda asigurd cd se evalueaza nu doar un singur tip
de dotare, ci intregul pachet critic de echipamente.

FACTORUL DE EVALUARE Timp de Raspuns si Proceduri Operationale Suplimentare
(maxim 15 puncte)

Acest factor de evaluare vizeaza direct eficienta, rapiditatea si inovatia in managementul
interventiei, elemente cruciale pentru salvarea vietii. Se recompenseaza organizarea operationalad
superioara (FE 2.3.1) si viziunea moderna a prestatorului (FE 2.3.2)

Subfactor: Timpul de Interventie Garantat (SLA) (Max. 10 Puncte)
Justificare Detaliata:
Timpul joaca un rol vital in supravietuirea victimelor accidentelor acvatice. Din punct de vedere
fiziologic, un timp de interventie prelungit reduce drastic sansele de resuscitare, avand in vedere timpul
necesar pana la instalarea leziunilor cerebrale ireversibile. Prin urmare, solicitarea unui Angajament
Contractual (SLA - Service Level Agreement) privind timpul maxim de raspuns garantat forteaza
ofertantul sa demonstreze o structuri logistica superioara (pozitionare optima a posturilor, sisteme
de alertare rapide) si o capacitate operationala de elita. Se recompenseaza nu doar existenta
resurselor, ci si organizarea lor inteligenta.
Grila de Acordare a Punctajului (Formula Invers Proportionala):
1. Timpul Maxim de Raspuns de Referinta (TMRR): conform caietului de sarcini TMRR =
2 minute (120 de secunde), masurat din momentul semnalarii pericolului pana la ajungerea
primului salvator la victima.
2. Formula Notei (Invers Proportionald): Se acorda punctaj maxim (Pmax = 10) ofertei care

garanteaza cel mai scurt timp de interventie ( Tmin)
P =10x Tmax—Toferit

Unde:
e T max: Timpul maxim acceptat (120 de secunde).
e T min: Timpul cel mai scurt garantat din toate ofertele valabile.
o T oferit: Timpul garantat de ofertantul evaluat.

Tmax+Tmin

Subfactor: Implementarea de Solutii Tehnologice/Inovatoare (Max. 5 Puncte)

Justificare Detaliata:

Integrarea tehnologiilor moderne in serviciul de salvare (ex. supraveghere asistata, raportare digitala)
contribuie la preventie, la optimizarea resurselor si la o analiza post-interventie mai eficienta.
Acest factor Incurajeaza inovatia, recompensand ofertantii care propun solutii ce depasesc metodele
traditionale de supraveghere.

Grila de Acordare a Punctajului (Sistem pe Paliere):

Punctajul se acorda pe baza angajamentului ferm (inclus in Propunerea Tehnicd) de a implementa
urmatoarele solutii, care se adauga cerintelor minime.

|Solutie Tehnologica Suplimentara ||Punctaj Acordat|

|Uti|izarea Dronelor pentru Supraveghere ||3 Puncte |

|Sistem Digital de Raportare si Monitorizare a Interventiilor (real-time)||2 Puncte |

[TOTAL MAXIM |15 Puncte |

Regula de Baza: Punctajul se acorda cumulativ, cu conditia ca solutiile propuse sa fie detaliate, sa
fie operationale pe durata contractului si sa fie oferite suplimentar fata de cerintele minime.
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4.7. Stabilirea conditiilor contractuale pentru achizitie
Conditiile contractuale sunt stabilite pentru a gestiona un contract integrat care acopera atat
servicii critice de salvare (sezoniere), cdt si servicii de paza (permanente/extinse), asigurand
continuitatea, calitatea §i conformitatea.

1. Obiectul si Durata Contractului

o Obiectul Integrat: Contractul vizeaza prestarea simultana a trei categorii de servicii:

o Salvare Acvatica (Salvamari) si Prim Ajutor: Perioada 1 Mai — 30 Septembrie
(sezon estival).

o Paza Patrula Mobila (Diurna): Perioada 1 Mai — 30 Septembrie (orar extins
11-12 ore/zi).

o Paza Extrasezon (24/7): Asigurarea pazei bunurilor si a perimetrului
plajelor/activele Autoritatii Contractante pe tot restul anului (cele 212 zile
ramase), in regim permanent.

o Durata: 4 ani pentru acordul cadru si 1 an pentru fiecare contract subsecvent, findnd
cont de faptul ca serviciul de paza extins este non-Sezonier.

2. Conditii de Executie si Operationale
A. Serviciul de Salvare Acvatica si Prim Ajutor (1 Mai — 30 Septembrie)

e Orar Salvamar & Prim Ajutor:

o Perioada Generala (1 Mai — 16 lulie si 26 August — 30 Septembrie): 11 ore/zi
(08:00 — 19:00).

o Varf de Sezon (17 lulie — 25 August): 12 ore/zi (08:00 — 20:00).

e Personal si Echipamente: Se mentine obligatia de a prezenta lista nominala a
personalului si de a asigura disponibilitatea 100% a echipamentelor esentiale.

B. Serviciul de Paza

e Paza Patrula Mobila (Sezon): Asigurarea unui numar specificat de agenti de paza
pentru patrula pe durata programului de lucru diurn al salvamarilor, cu scopul de a
mentine ordinea pe plaja si de a supraveghea bunurile.

e Paza Extrasezon (212 zile ramase din an): Prestatorul va asigura paza bunurilor i
patrularea perimetrului 24 de ore din 24, 7 zile din 7, pentru a preveni furturile si
vandalismul asupra infrastructurii si dotarilor Autoritatii Contractante (turnuri,
posturi de prim-ajutor, ambarcatiuni depozitate etc.).

C. Personal de Suport Administrativ Obligatoriu

e Responsabil SSM: Obligatia de a asigura un expert desemnat (sau competentd
proprie) pentru monitorizarea continua a normelor de Securitate si Sanatate in Munca
(SSM), avand in vedere riscurile duble (acvatic §i paza).

e Responsabil Inventar Dotari: Obligatia de a realiza un inventar initial, inventare
periodice si predarea finald a tuturor bunurilor Autoritatii Contractante pe care le
utilizeaza sau le pazeste (inclusiv pe perioada extrasezon).

3. Managementul Performantei si Sanctiuni (Clauze de Risc)

e Garantia de Buna Executie: Se stabileste la 5-10% din valoarea totala a contractului
integrat, pentru a acoperi riscurile pe ambele segmente (salvare si paza).

e Penalitati Diferentiate (SLA): Se vor introduce clauze de penalizare clare pentru
fiecare segment:

o Salvare: Penalitati pentru neacoperirea posturilor de salvamar/prim ajutor §i
pentru depasirea Timpului de Raspuns Garantat (FE 2.3.1.).

o Paza: Penalitati pentru absenta nejustificata a personalului de paza (inclusiv
pe perioada 24/7 din extrasezon) §i pentru incidentele de securitate (furt,
vandalism) survenite din neglijenta Prestatorului.

o Clauze de Reziliere: Se definesc cauzele de neexecutare grava care atrag rezilierea
imediata, inclusiv neinceperea serviciului de salvare la termenul stabilit (1 Mai) sau
lipsa repetata si prelungita a personalului de paza 24/7.
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4. Mecanismul de Plata si Ajustare

o Facturare: Plata se va realiza lunar, in baza procesului-verbal de receptie care va
valida executarea corespunzatoare a serviciilor. Factura va avea o structura detaliata
care sa separe clar costurile lunare aferente serviciilor sezoniere (salvare/prim
ajutor) de costurile lunare aferente serviciilor permanente (paza 24/7).

o Ajustare: Se mentioneaza clauza privind ajustarea pretului unitar in cazul
modificarilor legislative majore ce afecteaza costul fortei de munca (salariu minim),
aplicabila ambelor segmente de personal.

5. Garantia de Buna Executie si Sanctiuni (Clauze de Risc)

e Garantia de Buna Executie: Se stabileste cuantumul Garantiei de Buna Executie (de
reguld, 5-10% din valoarea contractului) si scopul acesteia — acoperirea prejudiciilor
rezultate din neindeplinirea culpabila a obligatiilor.

e Penalitati Contractuale (Clauze S.L.A.): Se introduc penalitati clare si cuantificabile
pentru neindeplinirea indicatorilor critici de performanta (SLA), inclusiv:

o Neacoperirea Posturilor: Sanctiuni pentru lipsa nejustificatd a personalului
(salvamar/asistent) din posturile stabilite.

o Depasirea Timpului de Raspuns Garantat: Penalizare pentru interventiile
intdrziate fata de timpul garantat (FE 2.3.1).

o Nefunctionarea Echipamentelor: Penalizare pentru lipsa de functionalitate a
ambarcatiunilor sau a echipamentelor majore.

e Clauze de Reziliere:. neacoperirea plajelor pe o perioada continua, incalcari repetate
ale normelor de siguranta, utilizarea personalului necalificat.

6. Solutionarea Litigiilor

e Instantele de drept comun din raza Autoritatii Contractante sau daca se va opta pentru
solutionarea amiabila/arbitraj.

Includerea acestor elemente asigura ca Prestatorul este responsabilizat pentru calitatea
serviciului, iar Autoritatea Contractanta are pdarghii legale pentru a asigura siguranta pe

plaje.

5.1. Obligatii contractuale/clauze contractuale utilizate ca referintd pentru emiterea
documentelor constatatoare si pentru evaluarea performantei contractantului

Evaluarea performantei Prestatorului in cadrul acestui contract integrat (Salvare Acvatica, Prim
Ajutor, Paza Sezon/Extrasezon) se va realiza prin monitorizarea constanta a indeplinirii obligatiilor si
a performantei operationale, structurate pe urmatoarele categorii de clauze si indicatori:

I. Obligatii privind Disponibilitatea si Continuitatea Serviciului (KPI Cantitativi)
Nerespectarea acestor obligatii afecteaza direct continuitatea serviciului si duce la aplicarea
penalitatilor si la diminuarea valorii lunare de plata (la receptie).

|Obiect/SerViCiu ||Obligatie/Clauzz'1 Contractuala ||Indicat0r de Performanta (KPI) |

Asigurarea prezentei complete a
ntregului personal specificat||Rata de Acoperire a Posturilor
(salvamari, asistenti) in posturile|[(RAC): 100% din personalul necesar
stabilite, conform programului de lucrul|(nr. ore angajate/nr. ore prestate).

aprobat (11h/12h).

Asigurarea pazei bunurilor 24/7 pe||Rata de Continuitate a Pazei (RCP):

Salvare Acvatica
& Prim Ajutor

fé;?é:ézon) perioada extrasezon (212 zile), fara|[100% din turele de paza asigurate (nr.
intreruperi. ture asigurate/nr. ture planificate).
Rata de Disponibilitate

Mentinerea in stare de functionare 100%

a  echipamentelor  esentiale de Echipamente ~ (RDE): ~ Vremea

operationala a echipamentelor (nr. zile

Dotari Esentiale
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|Obiect/Serviciu

||Obligatie/Clauzﬁ Contractuala

||Indicat0r de Performanta (KPI) |

de resuscitare).

interventie (ambarcatiuni, echipamente||functionale/nr.

zile contractuale).
RDE trebuie sa fie >98%.

I1. Obligatii privind Calitatea si Eficienta Operationala (KPI Calitativi)
Acesti indicatori evalueaza eficacitatea Prestatorului si se folosesc direct in Fisa de Evaluare a
Performantei finale.

Clauza Contractuala de
Obiect/Serviciu |[Referinta (din Propunerea Indicator de Performanta (KPI)
Tehnica)
Interventie Respectarea Timpului de Timpul Mediu Real de Raspuns (TMRR):
Salvare | Interventie Garantat (SLA) Monitorizat pe baza rapoartelor zilnice.
asumat prin oferta TMRR trebuie sa fie sub TMRR-ul garantat.
ili lusiva . .
Utilizarea o oxclwsva - dlpata de Conformitate a Calificarii (RCO):
personalului  cu calificarile||, ., .. . S
Personal . . 100% din personalul activ trebuie sa detina
legale si suplimentare asumatef| ... . . ’
. ’ . calificarile asumate.
in Propunerea Tehnica
Raportarea si gestionarea|[Rata de Preventie/Rezolutie: Sciderea
Pazi eficienta a incidentelor de|[numarului de incidente de securitate fatd de
securitate (furt, vandalism) si||sezonul precedent i modul de solutionare
prevenirea acestora. (raport final).

II1. Obligatii privind Raportarea si Administrarea
Acestea sunt esentiale pentru controlul Autoritatii Contractante si pentru justificarea cheltuielilor.

e Rapoarte Zilnice: Obligatia de a transmite zilnic Autoritdtii Contractante un raport
operational (format electronic/digital) privind prezenta personalului, starea echipamentelor si
sumarul interventiilor/incidentelor (se foloseste ca baza pentru P.V. de receptie lunar).

e Raportul Responsabilului SSM: Obligatia de a intocmi lunar un raport privind starea de
sdndtate i sigurantd in muncd, inclusiv instruirile efectuate si incidentele de SSM.

e Inventarierea Bunurilor: Obligatia de a efectua si de a anexa la procesul-verbal de predare-
primire final (Ia 30 Septembrie) un Inventar Final Detaliat, care sa ateste integritatea si starea
functionald a bunurilor Autoritatii Contractante aflate in gestiunea Prestatorului.

1V. Concluzie

Documentele constatatoare vor fi emise lunar doar daca Prestatorul indeplineste integral obligatiile de
la sectiunile I si III (Disponibilitate si Raportare). Abaterile de la indicatorii critici (SLA si RDE)
vor duce la aplicarea penalitatilor si la o evaluare finald negativa a performantei, care poate afecta
dreptul Prestatorului de a participa la viitoare proceduri de achizitie.

5.2. Informatii privind clauze contractuale referitoare la modificarea contractului de
achizitie publica /acordului-cadru

privind

Modificarea contractului de
achizitie publicd/acordului-
cadru (clauze de revizuire

eventualelor modificari care
pot interveni in derularea

bk DA
anticiparea

NU

contractelor/acordurilor-
cadru)

Se vor introduce clauze clare care
permit Autoritatii Contractante sa
adapteze contractul la conditiile
reale de pe teren si la schimbarile
normative, fara a fi necesara o
noua procedura de achizitie, cu
conditia ca modificarile sa nu fie
substantiale
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Obiectul anticipat al
modificarilor

Modificarile anticipate se vor referi
la aspecte operationale si logistice
necesare pentru a mentine eficienta
serviciului:

o Ajustarea Volumului de
Personal (Salvamari si Paza):
Variatia numarului de personal
necesar (in plus sau in minus)
pentru acoperirea plajelor si a
activelor, in functie de afluxul
turistic real si/sau de reglementarile
de ultima ora.

e Modificarea Programului de
Lucru: Ajustarea orarului zilnic
(ex. decalarea  orelor  de
incepere/starsit) sau
prelungirea/scurtarea  perioadelor
de varf (12 ore/zi) in functie de
evolutia sezonului turistic.

¢ Repozitionarea
Echipamentelor: Modificarea
locatiei posturilor de salvamar,
prim ajutor sau a bazelor logistice
ale pazei, ca urmare a modificarilor
survenite in amenajarea plajei.

Cauza anticipata a
modificarilor

Cauzele care pot genera necesitatea
modificarilor sunt:

e Modificari Legislative:
Intrarea in vigoare a unor noi acte
normative (locale sau nationale)
privind siguranta pe plaja,
standardele SSM sau normele de
pazd care impun personal sau
dotari suplimentare.

e Variatia Afluxului Turistic:
Fluctuatii  semnificative  ale
numarului de turisti fatd de
estimarea initiala, care impun o
redimensionare a resursei umane
(in special Tn perioadele de varf).

o Forta Majora sau Conditii
Climaterice Extreme:
Evenimente neprevdzute care
impun modificarea rapida a
strategiei de supraveghere sau
interventie.

Limitele modificarilor

Limita Valorii: Valoarea totald
cumulata a modificarilor nu trebuie
sa depaseasca 50% din valoarea
contractului initial, conform Art.
221, alin. (1), lit. g) din Legea nr.
98/2016.
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Limita Obiectului: Modificarile
nu pot schimba natura generald a
contractului (adica nu se pot
introduce servicii complet noi, care
nu au legaturd cu salvarea, prim-
ajutorul sau paza).

Mecanismul propus
pentru realizarea
modificarilor

urmatoarea procedura:

detaliat.

respecta limitele legale.

semnarea unui act aditional de catre ambele parti.

Modificarile se vor realiza exclusiv prin act aditional, bazat pe

1. Notificare: Partea interesatd (Autoritatea Contractantd sau
Prestatorul) notifica in scris intentia de modificare si o justifica

2. Analiza si Justificare: Autoritatea Contractantd analizeaza
necesitatea modificarii si intocmeste o nota justificativa care

sd demonstreze ca modificarea este in interesul public si ca

3. Act Aditional: Modificarea intrd in vigoare doar dupa

165, HG 395/2016

duratei contractului — art X

Eventualele prelungiri ale DA NU

Posibilitatea prelungirii duratei
contractului, Tn conformitate cu
Art. 165, alin. (1), lit. a) din HG
nr. 395/2016, in situatia in care
Autoritatea  Contractantd  nu
finalizeaza o noua procedura de
atribuire a serviciilor la termenul

stabilit, iar continuitatea
serviciului este esentiala pentru
siguranta publica.

Scop: Asigurarea continuitdtii
serviciilor de salvare acvatica si
pazd pand la intrarea in vigoare
a noului contract.

Interval anticipat de

395/2016

prelungire - art 165, HG

noii proceduri de atribuire, dar nu va depasi:
e Interval Anticipat: Maximum 4 luni

Durata prelungirii va fi limitata strict la perioada necesara finalizarii

Formula de ajustare a
pretului -

DA

NU

Conform Art. 164 din HG nr. 395/2016, aplicabild in cazul in
care intervin modificari semnificative ale costurilor care nu
puteau fi anticipate.

Pentru a reflecta cresterea (sau scaderea) preturilor pe
perioada de 12 luni dintre doua contracte subsecvente,
formula este urmatoarea:

PCSk=PCSk—1%(1+1004IPC(12 luni))

Unde:
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Descriere §i Sursa
Informatiei

Pretul unitar care
se va aplicain
cadrul Contractului
Subsecvent curent
(k).

Pretul unitar ferm
din oferta initiala
(pentru primul
subsecvent, k=1)
sau Pretul unitar
ajustat aplicat in
Contractul
Subsecvent
precedent (k—1).
Variatia
procentuali a |IPC
Total publicata de
INS pe o perioada
de 12 luni.

Variabila Semnificatie

PCSk P_re,tul unitar
ajustat

Pretul unitar

PCSk—1 .
anterior

Cresterea/sciderea

AIPC(12 luni) IPC

Determinarea Variatiei IPC pe 12 Luni (4IPC)

Acest AIPC(12 luni) reprezinta |\PC-ul publicat de INS lund
la lund, pe o perioada de 12 luni, si se obtine de pe site-ul
oficial http://statistici.insse.ro/shop/?page=ipcl

AIPC(12 luni)= ( IPC-ul Total publicat de INS pentru
selectie perioada curenta si perioada de referinta) / 100

Unde:
Perioada curenta: luna precedenta semnarii Contractului
Subsecvent curent (k).

Perioada de referinta: aceeasi luna a anului precedent
(adica luna precedenta semnarii Contractului Subsecvent
anterior, k—1).

6. Justificarea valorii estimate a contractului care rezulta din aceasti procedura si, respectiv,
a achizitiei

Fundamentarea valorii Sursele utilizate si rationamentul utilizat in stabilirea
estimate a contractului ce valorii estimate

rezultd din procedura s-a

realizat pe baza

urmatoarelor:

X | Fundamentarea Valorii pe Baza Surselor Primare

Surse primare .
P (Calculul Costurilor)

Surse secundare
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Date istorice la nivel de
autoritate contractanta

Continutul ~ Caietului  de
Sarcini

Conditiile contractuale care
reflectd  mecanismul  de
alocare a riscurilor 1n
contract si intinderea
raspunderii partilor

Alte surse de informatii

Calculul valorii a fost realizat utilizand o metodologie **de
jos in sus™ (bottom-up), bazatd pe elementele reale de
cost ale Prestatorului, conform imaginii furnizate pentru
anul de referinta 2026.

A. Calculul Costurilor Directe de Baza (Salariul Minim)
Sursa primard fundamentala utilizata este costul fortei de
muncd, calculat pe baza salariului minim pe economie, a
contributiilor sociale aferente, la care s-au adaugat
coeficienti  specifici  pentru  personalul  specializat
(salvamari, asistenti, sefi de post, personal de paza).
Costuri ~ Salariale  Directe:  Acestea  reprezintd
componenta majora a valorii estimate ($82.12\%$ din
costul total). S-a stabilit o marjd Minimd (7.710.945,17
lei) si Maxima (11.071.306,46 lei), reflectind variatia
necesarului de personal (scenariul minim vs. scenariul
maxim de acoperire/aflux turistic) pe durata perioadei de
varf.

B. Alte Costuri Directe si Indirecte

S-au inclus si urmdatoarele elemente de cost esentiale:
Cheltuieli Materiale: Acestea includ costurile cu
combustibilul, mentenanta
ambarcatiunilor/echipamentelor,  dotarile  medicale
consumabile si materialele de semnalizare.

Cheltuieli Indirecte (Generale si Administrative): S-a
aplicat o cota de 3% din costul total, acoperind
cheltuielile suportate de Prestator pentru administrare
(recrutare, instruire, SSM, taxe, sediu), necesare pentru
buna desfdasurare a serviciului.

Cota de Profit Rezonabil: S-a aplicat o cota de profit
rezonabil de 5% din costul total, necesard pentru a
asigura sustenabilitatea financiara a Prestatorului si a
incuraja participarea la procedura.

Valoarea Estimata Initiala (2026):

Valoarea MINIMA (fara TVA): 9.307.886,00 lei

Valoarea MAXIMA (fard TVA): 13.268.152,49 lei

Fundamentarea Valorii pe Baza Surselor Secundare
(Proiectia si Ajustarea)

A. Proiectia Valorii pe Durata Acordului-Cadru (4 Ani)
Proiectia costurilor pe perioada 2026 — 2029 a fost
realizata utilizand o sursa secundard de ajustare
transparenta: Indicele Preturilor de Consum (IPC)
Total, aplicat anual la valoarea estimatd, pentru a acoperi
riscul inflationist §i a asigura sustenabilitatea
contractului pe termen lung (clauza de revizuire).

S-a aplicat un factor anual de ajustare de x1.0985 (care
reprezintda proiectia inflatiei sau un indice stabilit prin
metodologie).

Valoarea Totala Estimatd a AC (4 ani):

TOTAL MINIM FARA TVA: 43.102.629,63 lei

TOTAL MAXIM FARA TVA: 61.441.691,79 lei

B. Referinte la Caietul de Sarcini si Experienta
Anterioard

Caietul de Sarcini: Structura costurilor a fost direct
influentata de cerintele tehnice stabilite in Caietul de
Sarcini (surse secundare), care specifica numdrul minim
obligatoriu de personal pentru salvamari (HG
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1136/2007) si paza (24/7), precum si tipul si numdrul de
echipamente necesare.

Experienta Anterioard: Scenariile de cost minim si
maxim (reflectate in marja largd de 43 mil. — 61 mil. lei)
sunt fundamentate pe date istorice privind variatia
afluxului turistic si experienta Autoritatii Contractante in
gestionarea costurilor cu serviciile similare ih sezoanele
trecute.

3. Concluzie

Valoarea estimata este justificata integral prin referinte
la surse primare (costuri salariale si structurd de cost) si
este proiectatd pe termen lung utilizind o metodologie
transparentd bazata pe surse secundare (IPC). Marja
operationale in fata naturii variabile a serviciului (aflux
turistic, vreme), dar asigura Autoritatii Contractante o
baza bugetard realistd si conformd legal pentru perioada
2026 —2029.

Justificarea valorii estimate pentru procedura de atribuire:

Fundamentarea  valorii  estimate  a [Marcati cu Fundamentarea deciziei de
o . 5 X situatiile stabilire a tipului de contract
procedurii s-a realizat pe baza urmatoarelor: aplicaBiIe]

98/2016

Optiuni  avute in  vedere  pentru
achizitionarea ulterioard de servicii/lucrari X neprevdzutd a posturilor de
similare conformart. 104, alin. (8) din Legea salvamar pe plaje nou amenajate,

Conform Art. 104, alin. (8) din
Legea nr. 98/2016, Autoritatea
Contractantad anticipeaza
posibilitatea achizitionarii
ulterioare de servicii similare celor
care fac obiectul prezentului
Acord-Cadru.

. Obiectul Similarelor:
Achizitiile ulterioare vor viza
servicii care, desi nu sunt incluse in
volumul initial al AC, sunt esentiale
si conexe naturii contractului de
baza (ex. suplimentarea

servicii de mentenantd de urgentd
pentru echipamentele majore de
salvare).

o Procedura Anticipati:
Autoritatea Contractanta isi
rezerva dreptul de a aplica
procedura negociata fara
publicare prealabili (daca sunt
indeplinite conditiile legale) sau o
procedurd simplificatd, pentru a
achizitiona aceste servicii similare
de la Prestatorul initial, cu conditia
ca valoarea cumulata a acestor
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achizitii sa nu depaseasca limitele
legale si sa nu denatureze obiectul
contractului.

Orice alte forme de optiuni avute in vedere
de autoritatea contractanta

Autoritatea Contractanta include in
documentatia de atribuire si In
viitorul Acord-Cadru urmdatoarele
optiuni operationale:

1. Optiunea de Volum Variabil:
Utilizarea marjei largi a valorii
estimate (Total Minim 43 mil. lei
pana la Total Maxim 61 mil. lei)
ofera  Autoritatii  Contractante
optiunea de a comanda servicii in
volum variabil (prin contracte
subsecvente), in functie de evolutia
reala a afluxului turistic si de
necesarul bugetar anual.

2. Optiunea de Schimbare a
Componentei  Echipamentelor:
Posibilitatea de a  solicita
Prestatorului, Tn cadrul unui
contract subsecvent, ajustarea
tipului de dotari (ex. inlocuirea
partiala a ambarcatiunilor cu
drone de supraveghere pe
parcursul celor 4 ani), cu conditia
mentinerii  valorii  unitare a
serviciului.

Eventuale prelungiri pe care o autoritate
contractantd, care actioneazd cu atentia
cuvenitd, le poate anticipa

Autoritatea Contractanta, actiondnd
cu diligentd maxima si anticipand
riscurile administrative, include
urmatoarele posibilitati de
prelungire:

Prelungirea Duratei Contractului
(Art. 165, HG 395/2016): Se
anticipeaza riscul ca finalizarea unei
noi proceduri de atribuire (pentru
urmatorul Acord-Cadru, dupa 2029)
sd nu fie posibila la termen (ex. din
cauza contestatiilor). in acest caz, se
va aplica clauza de prelungire
(conform celor detaliate anterior)
pentru a asigura continuitatea
serviciilor de salvare si paza, care
sunt vitale pentru siguranta publica
si a bunurilor.

Prelungirea Perioadei Sezoniere:
Se anticipeazd posibilitatea ca, din
cauza conditiilor climatice
favorabile, sezonul turistic sa se
prelungeascd dincolo de 30
Septembrie. In aceastd situatie,
Autoritatea Contractantd isi rezerva
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optiunea de a prelungi serviciile de
salvamar si prim ajutor pe o
perioada limitata (ex. maximum 30
de zile), prin act aditional, utilizind
preturile unitare din contract.

7. Finantarea achizitiei

‘ Sursa de finantare Bugetul de stat

8. Justificarea alegerii procedurii de atribuire pentru atribuirea contractului/semnarea
acordului-cadru

1.1. Cadrul Legal si Justificarea Alegerii Procedurii Proprii (Simplificate)

Obiectul contractului, care include Serviciile de Salvare Acvatici si Posturi de Prim Ajutor, se

incadreaza in categoria Serviciilor Sociale si a Altor Servicii Specifice prevazute in Anexa nr. 2 la
Legea nr. 98/2016.

e Aplicabilitatea Legii: Conform Art. 68, alin. (1), lit. h) coroborat cu Art. 69, alin. (6),
procedura aplicabila pentru atribuirea contractelor/acordurilor-cadru pentru aceste servicii
(indiferent de valoarea estimatd) este cea reglementata de Art. 111 si Art. 112 din Lege.

e Alegerea Procedurii Proprii: Prin urmare, procedura de atribuire aleasa este Procedura
Proprie (simplificati). Aceasta alegere este justificata prin natura specifica a serviciului (care
nu necesitd complexitatea procedurilor standard, dar impune transparentd) si prin faptul ca
valoarea estimata a Acordului-Cadru pe 4 ani (intre 43,102,629.63 lei si 61,441,691.79)
depaseste pragul relevant de aplicare a procedurilor sub forma de cumpérare directa.

e Tipul Procedurii: Se utilizeaza tipul de procedura Offline, insa, in conformitate cu Art. 112,
se va asigura o publicitate adecvata prin publicarea obligatorie a unui Anunt de Participare
Simplificat Tn SEAP, respectand astfel principiul transparentei.

1.2. Justificarea Alegerii Acordului-Cadru (AC)

Acordul-Cadru pe o perioada de 4 ani este solutia aleasa pentru a gestiona eficient nevoia recurenta,
dar variabila, de servicii:

o Eficienta pe Termen Lung: Se elimind necesitatea reluarii procedurii simplificate in fiecare
an, reducand semnificativ efortul administrativ si costurile asociate.

¢ Flexibilitate in Variatia Volumului: Structura de AC, corelatd cu marja Min/Max a valorii
estimate, permite ajustarea anuald a contractelor subsecvente (numar de personal Salvamar,
ore de Pazd 24/7) in functie de fluctuatiile sezonului turistic si de necesitatile reale ale
Autoritdtii Contractante.

1.3. Respectarea Principiilor Fundamentale

Procedura proprie aleasd indeplineste toate principiile prevazute la Art. 2 din Legea nr. 98/2016, in
special:

¢ Transparenta: Asigurata prin publicarea Anuntului de Participare Simplificat in SEAP.
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o Eficienta utilizarii fondurilor publice: Obtinuta prin aplicarea criteriului "'Cel mai bun
raport calitate-pret" in cadrul acestei proceduri simplificate.

8.1. Accelerarea procedurii si reducerea termenelor

Accelerarea procedurii

DA NU

X

9. Instrumente, tehnici de atribuire si mijloace utilizate Tn cadrul procedurii

cadru

Descriere xaxrcap Justificarea deciziei
Justificarea deciziei privind modalitatea de utilizare a
acordului-cadru: Se opteazd pentru un singur operator,
deoarece contractul vizeaza un serviciu integrat de siguranta
Acord-cadru cu 1 pub_licﬁ (sa_ls_fare, prim ajutor, pazﬁ. 24/7), a cér.ui eﬁf:iengé
operator [X] depinde critic de chordo.narea. unitard si Aunlforn.ntateg
standardelor. Impartirea riscului operational intre mai multi
operatori ar compromite lantul de comandd, ar genera
incoerentd procedurald si ar face dificild gestionarea rapida a
interventiilor, afectdnd direct siguranta cetatenilor.
Acord-cadru cu mai
multi operatori, cu []
reluarea competitiei
Acord-cadru cu mai
multi operatori, fara ||[ ]
reluarea competitiei
Acord-cadru cu mai
multi operatori, partial
cu reluarea competitiei ||[ ]
si partial fara reluarea
competitiei
Justificarea duratei stabilite pentru acordul-cadru: Durata
de 4 ani este aleasd pentru a maximiza eficienta administrativa
. (evitarea reludrii procedurii anuale) si pentru a garanta
Durata acordului . P . - e : 9 o
[4 ani] ||predictibilitatea si stabilitatea serviciilor de siguranta publica

pe termen mediu. Durata este proportionald cu investitia
necesara a Prestatorului (echipamente noi, instruire de personal
specializat).

Frecventa Atribuirii Contractelor Subsecvente, in Cazul Utilizirii Acordului Cadru
Frecventa anticipati: Anuala (un contract subsecvent pe an).
Argumente: Frecventa anuala este impusa de necesitatea de a ajusta volumul serviciilor la realitatile
sezoniere si bugetare ale fiecarui an. Fiecare contract subsecvent va stabili precis:
1. Numarul exact de salvamari, asistenti si personal de paza necesar.
2. Valoarea bugetara alocata pe anul respectiv.
3. Ajustarea pretului unitar, conform formulei de ajustare

Caracteristicile Celui Mai Mare Contract Subsecvent (Anul de Varf)
Se ia ca referinta anul de varf al Acordului-Cadru, cu scenariul maxim de cost
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Obiectul Cantitatea Va[o are? Durata
Estimata
Coordonator serviciu salvamar 1
Sef sector 3
Sef post de observare 13
Coordonator baza salvare acvatica 4
Coordonator echipe mobile 1
Servicii Coordonator prim ajutor 1
Integrate de Salvator acvatic - post observare Valoarea
Salvare fix 39 ||[Maximéi pe Anul .
A ica si : N 5 2029 12 luni
cvatica si Salvator acvatic - echipa mobila 15 : (2 an)
Prim Ajutor ) ) 17.587.764,34 lei
e plaid in Personal prim ajutor 8 (fird TVA)
pPe p'a) . Personal paza baze salvare
orasul Eforie .
’ acvatica 8
Personal paza patrula mobila sezon 10
Personal paza patrula mobila
extrasezon (24/7) 20
Responsabil protectia muncii 1
Responsabil inventar dotari 1

Instrumente si T

ehnici Utilizate Tn Cadrul Procedurii (Continuare)

Descriere Marcati Justificarea deciziei
Cu X

Justificarea deciziei: Procedura se desfasoara Offline (farad utilizarea
Procedura exclusiva a platformelor electronice pentru depunerea ofertei), in
online [] conformitate cu decizia Autoritatii Contractante de a aplica procedura

Proprie/Simplificata (Art. 111/112).

Justificarea deciziei: Desi depunerea ofertelor este offline, se asigura
Proceduri transparenta si publici!:atea cerutfa . de Art.. 11% prin Apublicarea
offline [X] obllggtorle a Anun;ulul. dg Partlglparg Simplificat in SE.AP.,

permitand tuturor operatorilor interesati sa aiba acces la documentatie si

sa depuna oferta.

Justificarea deciziei: Serviciile de salvare acvatica sunt servicii
Cu etapa intelectuale si sociale unde calitatea (60% pondere) este determinanta.
finala de O licitatie electronica ar reduce etapa finald la o competitie bazata pe pret
licitatie [] (Art. 189, alin. 2), compromitand principiul obtinerii celui mai bun raport
electronica calitate-pret (care este obligatoriu conform Art. 32 alin. 6 din HG

395/2016).
Fara etapa Justificarea deciziei: Atribuirea se va realiza direct prin aplicarea
finala de X] criteriului **Cel mai bun raport calitate-pret" (60% Calitate / 40%
licitatie Pret) pe baza evaludrii ofertei initiale, fard interventia unui factor
electronica dinamic de pret care ar putea afecta calitatea critica a serviciului.
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10. Justificarea criteriilor de calificare si selectie

Criterii Privind Capacitatea de Exercitare a Activititii

Nr. Cerinta cu nivel minim si perioada de , . y , .
ort Art. re feri;t i NP ‘Modalitate de demonstrare in etapa finali Justificarea Cerintei
Operatorii  economici  trebuie sa . . . .
. . , ” e - Justificare: Cerinta permite verificarea
dovedeasci forma de inregistrare in |[Exemple: Certificat constatator sau orice alt faptului cd o erc,ztof A econom{(; este
registre comerciale (precum si obiectul ||document echivalent care sda dovedeascd forma de |, P P e . g
Art. 173, ||de activitate) 7 Snreqistrare inregistrat in mod licit si autorizat sd
. "R . ' . . nreg . ' . .. e desfasoare activitati relevante pe piatd,
alin. (1) |{Inregistrarea cu obiect de activitate ||Inregistrarea cu obiect de activitate "activitati de ||. . S
1 . oo e e - D . 1 ’ indeplinind  astfel  caracteristicile
din Legea||"activitati de servicii anexe ||servicii anexe transportului pe apa'" (cod CAEN stabilite prin  definitia operatorului
98/2016 ||transportului pe apa' (cod CAEN 5222) ||5222) sau "alte activitati referitoare la sdindtatea P - per
" I . o ’ economic de la Art. 3, lit. 36.j) din Legea
sau "alte activitati referitoare la |jumana" (cod CAEN 8690) 98/2016. S li inciniul
sandtatea umand' (cod CAEN 8690) - o€ va aplica  principiu
recunoasterii reciproce.
Pentru Serviciul de Pazi Justificare: Cerinta permite verificarea
Prestatorul trebuie sa demonstreze ca este autorizat  |\cj operatorii economici sunt inscrisi in
SapreSffte Ster"lffll delglzflpe fe”lforlzl.Rom‘{me”d registre profesionale relevante, avand
* estare. efinerea fcenfer de capacitatea de a presta serviciile in mod
Sunctionare/Atestatului de Pazd emis de || .~ . s -
citre Inspectoratul General al Politiei licit, indeplinind caracteristicile stabilite
Roméne (sau autoritatea echivalenta din prin definitia operatorului economic. Se
statul de stabilire), in conformitate cu Legea ||aplica principiul recunoasterii reciproce.
Art. 173, ||Operatorii  economici  trebuie  sd nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, (|Justificare serviciul paza: Asigurd ca
5 alin (1), ||dovedeascia forma de atestare ori bunurilor, valorilor si protectia persoanelor. ||prestatorul poate presta legal serviciul
Legea apartenenta din punct de vedere Pemjru Serjvtcvml fle Savlvar'e flcvat.tca si Prim Ajt{tor de pazd 24/7 in extrasezon si patrularea
98/2016 ||profesional. Desi nu exista o licenta unica la nivel de companie e S .
" o . o mobila in sezon, fiind singurul organism
pentru "salvamari"”, se solicita dovada afilierii sau a o T o
competentei in domeniul specific: abilitat sd utilizeze personal specializat
o Atestare Competentai Profesionald ||In paza.
(Salvamari): Dovada capacitatii  de a |[Justificare serviciul —de salvare:
instrui/certifica/angaja personal calificat, ||Confirma faptul ca Prestatorul opereaza
prin prezentarea unor documente care atesta |[in ~ conformitate cu  standarde
afilerea la organizatii profesionale sau |(|recunoscute si are acces la expertiza
tehnice recunoscute in domeniul salvarii \[tehnica necesarda pentru instruirea Si
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acvatice (ex. federatii de specialitate sau

coordonarea salvamarilor (conform HG

autorizatie speciala, respectiv:

Art. 173, |[Certificarea/Atestarea de la organele
3 alin. (2) ||competente (ex. IGSU, Politie) pentru
din Legeal||serviciile de paza si autorizarile specifice
08/2016 ||de la Autoritatea Navald Romdnd

(ANR), acolo unde este cazul, pentru
operarea ambarcatiunilor de salvare.

organisme de certificare a calitatii pe ||1136/2007).
serviciile de salvare).
Overatorii economici trebuie si detinii o 1. Copia Licentei de functionare/Atestatului de Paza ||Justificare: Serviciile de paza si
P ’ (emisa de IGPR/Politie), in baza Legii nr. 333/2003, ||salvare  acvatica  sunt  activitdti

[pentru prestarea serviciilor de paza.

2. Copia Atestatului/Autorizatiei ANR (Autoritatea
Navald Romand) pentru desfasurarea serviciilor de
salvare acvatica (pentru operarea ambarcatiunilor/
serviciilor de salvare).

reglementate si supuse autorizdrii
specifice. Detinerea autorizatiilor este
o conditie Sine qua non pentru
prestarea serviciului in conditii de
legalitate si siguranta, in special pentru
\paza 24/7 si operarea ambarcatiunilor
de salvare. 3

Cerinte Minime Privind Situatia Economicd si Financiard

Nr. Cerinta cu nivel minim i perioada de ||Modalitate de demonstrare in . T .
Art. S, P o Justificarea Cerintei si a Nivelului
crt. referintd etapa finald e
Justificare: Cerinta si nivelul sunt stabilite in baza
Bilantul/Balantele contabile||principiului proportionalitatii si a relevantei obiectului. Se
. - . aferente ultimelor 3 exercitiil|solicita experienta financiara directd in prestarea de Servicii
Operatorilor economici li se||, . L , , . ..
) IV . .._{[financiare sau alte documente|lde salvare acvatici, prim ajutor sau servicii conexe de
Art. 175, impune/solicita sa aiba un nivel al cifrei . . . g . R X
. . . - . . .|lechivalente emise de organisme||pazd/securitate pe plaja, care sunt esentiale pentru executarea
alin (2), lit. ||de afaceri anuale Tn domeniul obiectului|”; ... L . RN ’ L
4 . . . . abilitate, insotite de o declaratie||contractului. Nivelul de 3.300.000 LEI (aproximativ 50% din
a) din Legea||contractului  (specifica) de minimum . s . . .
. . . pe  propria raspundere  al|costul anual maxim estimat pentru salvare aferent anului 2026
98/2016 3.300.000 LEI pentru fiecare din ultimele S . .
o . ofertantului privind provenienta||de 6.639.190) este necesar pentru a demonstra ca operatorul,
3 exercitii financiare. L S . ; . .
acestei cifre de afaceri din||are resursele financiare si experienta de business pentru a
serviciile relevante. gestiona riscurile si lichiditdtile aferente unui contract cu
cerinte complexe de personal si dotari.
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Cerinte Minime Privind Capacitatea Tehnica si Profesionald

Nr.

Cerinta cu nivel minim i perioada

ofertei, in valoare cumulata de
minim 12.500.000 LEI .

Art. L Modalitate de demonstrare in etapa finala Justificarea Cerintei si a Nivelului
crt. de referintai CC
Lista Principalelor Servicii prestate si Documentele Suport|
aferente, asa cum sunt detaliate mai jos.
Ofertantul a carui oferta este clasata pe primul loc va prezenta
urmatoarele documente, care sa confirme informatiile declarate
initial, privind experienta de minim 12.500.000 LEI din servicii
relevante prestate in ultimii 3 ani:
1. Lista Principalelor Servicii Prestate: Un tabel complet
(similar celui din Propunerea Tehnica) care sa indice
entru fiecare contract relevant: - . .
P . Do Justificare: Nivelul solicitat
o Denumirea contractului si obiectul. . N
. . e . (echivalentul a doua sezoane de
o Beneficiarul (public sau privat) si datele de .
contact operare) este proportional cu \{olumul
Ofertantilor li se impune/solicita sa ' . . . si complexitatea contractului integrat
. - o Valoarea finala a contractului (fara TVA). ’ . . oL
demonstreze prestari de servicii - . . . pe 4 ani. Cerinta demonstreaza cd
. . . o Perioada de executie (data inceperii si data ’ L . .
Art. 179, |((Servicii de Salvare Acvaticd, Prim o operatorul a avut experienta recenta si
. . . o < finalizarii). U . ’ >
lit. (b) Ajutor si/sau Servicii de Pazd) . . . . |[relevanta in gestionarea resurselor
5 . - S . o Tipul de serviciu prestat (Salvare Acvatica, S < .
din Legea|lefectuate in cel mult ultimii 3 ani o s umane (salvamari §i pazda) si a
98/2016 ||pdna la data limita de depunere a Prim A]ut_o_r, P_aza). - riscurilor specifice “acestui ti[:; de
2. Documente Justificative pentru Serviciile Prestate:

Pentru a demonstra valoarea si executarea serviciilor,
se solicita:
o Contracte: Copii ale contractelor/acordurilor-
cadru relevante. °
o Documente de Acceptare/Receptie:
Documente care atesta finalizarea  si
acceptarea serviciilor de cdtre beneficiar (ex:
procese verbale de receptie finale, procese
verbale de receptie lunara care insumeazd
valoarea solicitata).
o Certificate de Buni Executie/Recomandiri:
Certificate/Recomandari emise de beneficiarii

respectivelor servicii.

serviciu vital, asigurand capacitateal
tehnica de a executa un contract de
mare amploare si durata. Valoarea a
fost raportata la valoarea de 1.3 ori
valoarea minima anuala a AC.
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Nr.

ort. Art.

Cerinta cu nivel minim i perioada
de referintai

Modalitate de demonstrare in etapa finali

Justificarea Cerintei si a Nivelului

INOTA: Se accepti valoarea serviciilor prestate, chiar dacd o
iparte din contractul respectiv a inclus si alte tipuri de Servicii,
cu conditia ca valoarea declarata de 12.500.000 lei sa
corespunda exclusiv cu serviciile relevante (Salvare Acvaticad,
Prim Ajutor si/sau Pazad)

Art. 179,
lit. (j) din
Legea
98/2016

Operatorilor economici li se solicitd
demonstrarea modului in care vor
dispune la wurmdtoarele utilaje
si/sau instalatii/ si/sau echipamente
tehnice: Ambarcatiuni motorizate,
Ski-Jet-uri, echipamente de
resuscitare, mijloace de comunicatie
radio si dotari (auto) pentru
posturile de paza mobila, conform
Caietului de Sarcini.

Documente Suport Solicitate:

1. Declaratie pe propria raspundere a Ofertantului, prin care se
angajeaza ca va dispune de toate echipamentele necesare la
data inceperii executiei contractului, conform specificatiilor din
Caietul de Sarcini.

2. Lista detaliata a utilajelor si echipamentelor (Anexd la
Propunerea Tehnica), care sa indice pentru fiecare element:
modelul, anul de fabricatie si modul in care va dispune de acesta
(proprietate, leasing, inchiriere etc.).

3. Dovezi ale modalitatii de dispozitie (pentru echipamentele
majore):

*  Proprietate: Extras din evidentele contabile/registrele
operatorului economic sau facturi de achizitie.

* Tnchiriere/Leasing: Contracte preliminare de inchiriere sau
leasing (in vigoare sau cu clauza suspensiva de atribuire)
\pentru ambarcatiuni si echipamente de resuscitare.

Justificare: Accesul la echipamentele
solicitate ~ este  esential  pentru
realizarea obiectului contractului.
Verificarea modului de dispozitie
(proprietate, leasing, inchiriere)
asigurd ca ofertantul are capacitatea
logistici imediatd de a demara
serviciul (salvarea necesitd
ambarcatiuni si echipamente medicale
functionale de la 1 Mai), minimizand|
riscurile  de  neindeplinire a
obligatiilor.

Art. 182
din Legea
nr.
98/2016

Capacitatea Tehnica si/sau
Profesionaldi Sustinuta de Terti.

Se aplica integral nivelul minim all
criteriului  specific pe care
operatorul economic doreste sa-l
indeplineasca (ex. valoarea
cumulatd a serviciilor similare —
12.500.000 LEI, sau detinerea
echipamentelor necesare)

Operatorul economic care doreste sd invoce sustinerea unui terf
\pentru a indeplini un criteriu de capacitate tehnica/profesionala
(ex. experientd, detinerea de utilaje) trebuie sa prezinte
urmatoarele documente:
\4. Documente Solicitate de la Operatorul Economic si Tert
(Angajament)
1. Declaratia/Angajamentul de Sustinere (Art. 182, alin.
2, lit. a): O declaratie pe propria raspundere a tertului
din care rezultd ca acesta va pune la dispozitia
operatorului economic resursele necesare (personal,

Clauza este inclusa in documentatia de
atribuire pentru a asigura concurenta
maxima (conform Art. 182 din Lege) si
pentru a permite participarea la
iprocedura a operatorilor economici
mici sau noi care, desi nu indeplinesc
singuri toate cerinfele de capacitate
tehnica  (ex. nu detin  toate
ambarcatiunile sau nu au experienta
valorica  integrald), pot accesa
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Nr. Cerinta cu nivel minim i perioada

Art. L Modalitate de demonstrare in etapa finali Justificarea Cerintei si a Nivelului
crt. de referintai pa fi ifi e
experientd, dotari) pe durata de Tndeplinire allresursele necesare prin parteneriate
contractului. solide. Aceastd prevedere nu afecteazd
2. Documente Justificative ale Tertului: Tertul trebuie sd||calitatea, —deoarece tertul devine
prezinte documentele care dovedesc cd acestallresponsabil solidar pentru

indeplineste criteriul/nivelul solicitat. De exemplu,||indeplinirea partii din contract pentru
daca tertul sustine experienta, acesta va prezenta|care si-a asumat sustinerea
Certificatul de Bund Executie si contractele sale, care
Insumeazd valoarea solicitatd.

3. Dovada Capacitdtii (SSM/Penale): O declaratie pe
propria raspundere a terfului ca nu se afld in situatiile,
de excludere (Art. 164, Art. 165) si ca indeplineste
standardele minime de Securitate si Sandtate in Munca
(daca sunt relevante pentru resursa pusa la dispozitie).

B. Dovada Relatiei dintre Operator si Tert (Art. 182, alin. 3)

1. Justificarea Accesului la Resurse: Operatorul
economic  trebuie sa  demonstreze  Autoritatii
Contractante cd are un drept real si efectiv de a
beneficia de resursele tertului. Aceasta se realizeaza
prin prezentarea unui document (ex. Acord de
Parteneriat, Contract de Colaborare) care sa prevada
modalitatea concretd prin care tertul va executa acea
parte a contractului/va pune resursa la dispozitie.

Cerinta de Informare — Subcontractare (Art. 179, lit. (k))

1. Prevederea Legala Aplicabila

|Articol de Lege |[Criteriu/Modalitate ||Cerinta Specifici

Art. 179, lit. (k)  |[Precizarea partii/partilor din contract pe care Obligatie: Ofertantii au obligatia de a preciza in Propunerea Tehnica daca
din Legea nr. operatorul economic intentioneaza sa o/le intentioneaza sd subcontracteze vreo parte din contract si, dacd da, care sunt
98/2016 subcontracteze. respectivele parti (procentual si/sau descriere).
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2. Modalitate de Demonstrare (In Etapa de Ofertare)
Operatorul economic care intentioneaza sa subcontracteze o parte din contract trebuie sa prezinte, ca parte a Propunerii Tehnice, urmatoarele:
1. Declaratie de Intentie privind Subcontractarea: O declaratie pe propria raspundere din partea ofertantului care sa precizeze:
o Daca intentioneaza sa subcontracteze.
o Partea/partile din contract pe care intentioneaza sa le subcontracteze (ex: 15% din serviciile de Paza Extrasezon sau Serviciul de instruire
periodica a salvamarilor).
o Datele de identificare ale subcontractantului propus.
2. Angajament/Acord de Subcontractare (Optional): Ofertantul va anexa un acord preliminar sau un angajament scris din partea acestuia, care sa
confirme acceptul de a executa respectiva parte a contractului, in conformitate cu prevederile Art. 218 si urmatoarele din Legea nr. 98/2016.

3. Justificare
Clauza este inclusa pentru a respecta principiul transparentei si pentru a permite Autoritatii Contractante si cunoasca din timp structura de executie a
contractului. Aceasta informare este esentiala pentru:
e Verificarea Tertilor: Autoritatea Contractantd poate solicita verificarea indeplinirii criteriilor de excludere (Art. 164, 165) de catre subcontractantii
propusi.
e Monitorizarea Executiei: Permite Autoritdtii Contractante sd monitorizeze ca partile critice ale contractului, in special cele care afecteaza direct
siguranta publica (ex. interventia salvamarilor), sa nu fie subcontractate sau sa fie executate sub controlul direct al Prestatorului principal.
Noti: Daca operatorul se bazeaza pe capacitatea subcontractantului pentru a indeplini criteriile de selectie (caz diferit de aceasta cerintd simpla de informare),
se aplica prevederile Art. 182 (sustinerea de catre terti), detaliate anterior.
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11. Gestionarea etapelor privind organizarea procedurii si atribuirea contractului/acordului-
cadru precum si executarea/implementarea contractului din procesul de achizitie

Achizitia de Servicii Integrate de Salvare Acvatica si Prim Ajutor pe plaja in orasul Eforie este
caracterizatd de o complexitate ridicata datoritd naturii sale integrate si critice.

|ASpeCt ||Constrﬁngere si Complexitate |
Serviciul este vital si cu risc ridicat (viata umand). Necesarul de personal cu calificari
Natura multiple (salvamari certificati ANPC, asistenti medicali, agenti de paza atestati) si de
Tehnica echipamente de interventie specializate (ambarcatiuni, DAE) impune specificatii
tehnice riguroase si un control strict al calitatii.
Natura Valoarea estimatd a Acordului-Cadru pe 4 ani este mare (intre 43 mil. si 61 mil. lei), iar
. . costul este puternic dependent de costul fortei de munci (salariu minim), necesitand
Financiara L S o .
clauze de revizuire si o fundamentare financiara detaliata pe 4 ani.
Contractul este un Acord-Cadru pe 4 ani cu un singur operator, impunand clauze
Natura detaliate privind SLA-uri (timp de raspuns) si penalitati pentru neindeplinirea
Contractuala ||obligatiilor (mai ales lipsa personalului), cu obligatia de a gestiona servicii sezoniere
(salvare) si servicii permanente (paza 24/7) sub acelasi management.

1. Etapa a-l1-a — Organizarea Procedurii si Atribuirea Contractului/Acordului-Cadru

|Descriere

||Detalii

Compartimentul

responsabil pentru Compartimentul Intern Specializat in Domeniul Achizitiilor Publice
organizarea procedurii

(nivel)

Complexitatea achizitiei

Scazuta [ ]/ Medie [ ]/ Ridicata [X]

Resurse disponibile clauze contractuale de revizuire).

Gestiunea Resurselor: Avand in vedere complexitatea achizitiei si volumul
mare de documente, Autoritatea Contractantd a optat pentru o solutie mixta
de gestionare a resurselor:

- Resurse Interne: Compartimentul de Achizitii Publice (responsabil de
conformitatea legala, publicare in SEAP, organizarea comisiei de evaluare). -
Resurse Aturnase (Suport Tehnic): S-a contractat o firma de consultanta
(servicii de suport tehnic) care oferd expertiza specializata in elaborarea
documentatiei complexe (justificari legale, calculul valorii estimate pe 4 ani,

Se vor contracta servicii de consultanta pentru evaluarea ofertelor care sa
asigure support si expertiza specializata in domeniul achizitiilor pentru
evaluarea ofertelor.

Proceduri Interne: Prin decizia de numire a Comisiei de Evaluare si prin
fisele postului, se stabilesc clar responsabilititile: un membru din
compartimentul Tehnic (pentru validarea specificatiilor salvamar/paza) si
un membru din compartimentul Economic (pentru analiza financiara)
asista Comisia de Evaluare.

2. Etapa a-l11-a — Post Atribuire Contract/Acord-Cadru, Executarea si Monitorizarea
Implementarii Contractului/Acordului-Cadru

[Descriere || Detalii

Compartimentul Compartimentul Tehnic/Administrarea Domeniului Public si Privat
responsabil pentru (Compartimentul care raspunde de siguranta plajelor si a bunurilor
gestionarea contractului |[publice)
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[Descriere | Detalii

Complexitatea

contractului (nivel) Scazuta [ ]/ Medie [ ] / Ridicata [X]

Gestiunea Resurselor: Pentru monitorizarea executiei pe parcursul celor 4
ani, Autoritatea Contractanta va utiliza:

- Managerul de Contract (M.C.): Desemnat din cadrul Compartimentului
Tehnic. Acesta raspunde de verificarea zilnicd a prezentei
salvamarilor/paznicilor si de emiterea Proceselor Verbale de Receptie
lunare, pe baza rapoartelor Prestatorului.

- Suportul Juridic/Economic: Serviciile Juridic si Economic sunt
implicate in managementul financiar (verificarea formulei de ajustare a
pretului) si in aplicarea clauzelor de penalizare.

Proceduri Interne: Autoritatea Contractantd va elabora o Proceduria
Interni de Monitorizare a Performantei (KPI) a Prestatorului, stabilind
frecventa inspectiilor inopinate pe plaja si modul de aplicare a penalitatilor
pentru depasirea Timpului de Raspuns Garantat (SLA) si pentru
neacoperirea posturilor de paza 24/7.

Resurse disponibile
(numar personal implicat
in derularea contractului)

12. Alte aspecte relevante pentru indeplinirea necesititii autoritatii contractante

l. Garantia de Buna Executie (GBE) si Rolul Sau in Managementul Riscului

Garantia de Buna Executie este un instrument esential inclus in contract pentru a proteja Autoritatea
Contractantd Tmpotriva riscurilor asociate neindeplinirii corespunzatoare, partiale sau totale, a obligatiilor
contractuale de cétre Prestator.

A. Stabilea Cuantumului si Scopul

e Cuantum: Garantia de Buna Executie se va stabili la un nivel de 10% din valoarea contractului
subsecvent annual, conform prevederilor legale. Acest nivel este justificat de natura criticd a
serviciilor.

¢ Scopul Garantiei: GBE va fi utilizata pentru acoperirea prejudiciilor generate de:

1. Nerespectarea Calititii Serviciilor Vitale: Sumele necesare pentru remedierea
deficientelor sau pentru plata penalitatilor aplicate din cauza nerespectarii indicatorilor
critici de performanta (ex. depasirea Timpului de Raspuns Garantat, utilizarea
personalului necalificat).

2. Neacoperirea Posturilor: Sanctiuni rezultate din lipsa nejustificata a personalului
(salvamari in sezon, personal de paza 1n regim 24/7), care afecteazd direct siguranta
publica si a bunurilor.

3. Deteriorarea Bunurilor: Acoperirea costurilor de reparare/inlocuire a bunurilor
Autoritatii Contractante aflate in gestiunea Prestatorului (echipamente de salvare,
infrastructurd de plaja, bunuri pazite) In urma neglijentei Prestatorului (relevantd pentru
componenta de paza 24/7).

B. Modalitatea de Constituire si Eliberare

e Modalitatea de Constituire: GBE poate fi constituitd prin virament bancar sau prin instrument
de garantare emis de o banca sau de o societate de asigurari (scrisoare de garantie bancard),
conform optiunii Prestatorului.

o Eliberare: Restituirea Garantiei de Buna Executie se va face in conformitate cu termenele legale,
dupd ce Autoritatea Contractantd a confirmat indeplinirea integrald si calitativd a tuturor
obligatiilor din contractul subsecvent respectiv.

C. Managementul Riscului de Neindeplinire (Corelat cu GBE)
Garantia de Buna Executie este corelatd cu obligatia Prestatorului de a detine o Asigurare de Risc
Profesional, mentionata la criteriile de selectie. Acest lucru creeaza un sistem dual de protectie:
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o Asigurareade Risc Profesional: Acopera pagubele majore si litigii cu tertii (ex. daune provocate
victimelor).

¢ Garantia de Buna Executie (GBE): Acoperd penalitatile si prejudiciile directe suferite de
Autoritatea Contractanta ca urmare a gestiunii defectuoase a contractului.

Aceste masuri asigurd cé necesitatea Autoritatii Contractante de a proteja vietile si bunurile este indeplinita
la cel mai inalt nivel de responsabilitate financiara.

I1. Managementul Riscului de Personal Specializat (Salvamari & Paza)
Avand in vedere cé serviciul depinde critic de personal cu calificiri specifice si ca este sezonier (salvamar)
sau permanent (paza 24/7), riscul de fluctuatie de personal este ridicat.

e Clauza de Stabilitate a Echipei-Cheie: Se va introduce o clauza contractuala care obliga
Prestatorul sa asigure o stabilitate ridicata a personalului-cheie (Sef Salvamar, Sef Post Prim
Ajutor, Coordonator Pazd) pe parcursul unui sezon estival. In cazul inlocuirii nejustificate a
acestui personal, se pot aplica penalitati.

e Plan de Contingenti/Substitutie: Prestatorul are obligatia de a prezenta un Plan de Contingenta
detaliat in Propunerea Tehnicd, care sd arate modul in care va substitui personalul esential
(salvamar, agent de paza) in maximum 12 ore de la indisponibilitate, fara a afecta acoperirea
posturilor sau programul de lucru (08:00-20:00).

e Justificare: Aceste masuri garanteaza ca nivelul de competenta si experientd asumat prin oferta
(FE 2.1) se mentine pe toatd durata de executie, protejand in mod direct calitatea si rapiditatea
interventiei.

I11. Gestiunea Echipamentelor pe Durata Acordului-Cadru (4 Ani)

Deoarece contractul se intinde pe 4 ani si implica echipamente majore (ambarcatiuni, ski-jet-uri,
echipament medical) a caror vechime a fost un factor de evaluare (FE 2.2.2), trebuie gestionatd uzura
acestora.

e Clauza de Mentinere a Fiabilitatii: Se va introduce o clauza care obligd Prestatorul ca, pe
parcursul celor 4 ani de Acord-Cadru, si mentina Gradul de Noutate/Fiabilitate al
echipamentelor cel putin la nivelul standardului asumat initial in oferta.

e Obligatia de Inlocuire: Prestatorul va avea obligatia de a Tnlocui echipamentele care ating o
vechime criticd (ex. 6 ani de la fabricatie) sau care devin nefunctionale, cu dotiri noi sau
reconditionate, la standardul tehnic stabilit, fard costuri suplimentare pentru Autoritatea
Contractanta.

e Justificare: Acest aspect asigura ca decizia Autoritatii Contractante de a recompensa ofertele cu
echipamente noi (60% Calitate) se mentine ca beneficiu pe toata durata de viatd a Acordului-
Cadru, garantand fiabilitatea continua a interventiilor.

Avizat
Responsabil Achizitii Publice

Viza CFP

Responsabil Tehnic

Responsabil Juridic
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Responsabil Financiar

Tntocmit
Societate suport tehnic
Ideea Zone SRL
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m ROMANTIA

JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

Nr.inreg. ..o, [

INSTRUCTIUNI PENTRU OFERTANTI

Prezentul document detaliaza formalitatile ce trebuie indeplinite, modul in care operatorii
economici trebuie sa structureze informatiile ce urmeaza a fi prezentate pentru a rdspunde cerintelor din
Anuntul de participare, precizari privind garantiile solicitate, modul in care trebuie intocmite si
structurate Propunerea Tehnica si cea Financiara, criteriul de atribuire ce urmeaza a fi aplicat, precum

si termenele procedurale ce trebuie respectate si caile de atac.

SECTIUNEA I: AUTORITATEA CONTRACTANTA
I.1) DENUMIRE, ADRESA S1 PUNCT(E) DE CONTACT

Denumire oficiala: ORASUL EFORIE
Adresa: STR. PROGRESULUI NR. 1
Localitate: EFORIE SUD Cod postal: 905360 Tara: ROMANIA

Punct(e) de contact: PRIMARIA ORASULUI EFORIE | Telefon: 0241/748.633; 0241.748.149
In atentia: ACHIZITII PUBLICE
E-mail: secretariat@primariaeforie.ro Fax: 0241/748.979

Adresa/ele de internet (daca este cazul): secretariat@primariaeforie.ro

Adresa sediului principal al autoritatii contractante (URL): www.primariaeforie.ro

Adresa profilului cumparatorului (URL):
1.2) TIPUL AUTORITATII CONTRACTANTE SI ACTIVITATEA PRINCIPALA (ACTIVITATILE
PRINCIPALE)

O Minister sau orice alta autoritate nationala sau | O Servicii generale ale administratiilor publice

federala, inclusiv subdiviziunile regionale sau O Aparare

locale ale acestora O Ordine si siguranta publica

O Agentie/birou national sau federal . L .
gent ’ O Afaceri economice si financiare

Autoritate regionala sau locala .
9 O Sanatate

[ Agentie/birou regional sau local O Constructii si amenajari teritoriale

O Organism de drept public C1 Protectie sociala

Il Instltugle/agen'gle europeana sau organizatie [ Recreere, cultur §i religie

europeana .
P O Educatie

1 Altele (preciza): O Altele (precizati):

Autoritatea contractanta actioneaza in numele altor autoritati contractante

dadnuX
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SECTIUNEA 11: OBIECTUL CONTRACTULUI

11.1 DESCRIERE

11.1.1) Denumirea data contractului proiectului de autoritatea contractanta

PRESTAREA SERVICIILOR INTEGRATE DE SALVARE ACVATICA — SALVAMAR SI A
POSTURILOR DE PRIM AJUTOR

11.1.2) Tipul contractului si locul de executare a lucrarilor, de livrare a produselor sau de prestare a

serviciilor: ACORD CADRU de servicii cu durata de 4 ani, cu Contracte Subsecvente anuale.
11.1.3) Procedura utilizata -PROCEDURA PROPRIE (Simplificati), conform Art. 68 lit. h) si Art.
111/112 din Legea 98/2016 (Servicii Sociale si Alte Servicii Specifice)

Procedura proprie PO AP 01 este disponibila pentru acces direct, nerestrictionat, complet si gratuit
pe pagina de internet a autoritatii contactante www.primariaeforie.ro, sectiunea achizitii publice
11.1.4) Descrierea succinta a contractului sau a achizitiei/achizitiilor

Obiectul consta in ncheierea unui Acord Cadru pe 4 ani pentru organizarea serviciului integrat (Salvare
acvatica, Prim Ajutor). Organizarea se face conform H.G. nr. 1136/2007. Durata maxima a Contractului
Subsecvent anual este de 153 de zile. Programul zilnic este 8:00 — 19:00, cu exceptia perioadei de varf (40 de
zile) cand este 08:00-20:00
11.1.5) Clasificare CPV (vocabularul comun privind achizitiile)

Vocabular principal

Obiect principal 75252000-7 -servicii de salvare

Obiecte suplimentare 85100000-0 — servicii de sanatate
11.2) CANTITATEA SAU DOMENIUL CONTRACTULUI

11.2.1) Cantitatea totala sau domeniul global (inclusiv, dupa caz, toate loturile si toate opriunile)

22 posturi de observare, doud baze de salvare nautica, trei echipe mobile de interventie si doua posturi de
prim ajutor.
Dotarea cu personal se va realiza in conformitate si cerintele si standardele legale in vigoare.

Durata maxima a contractului este de 153 de zile, cu incepere de la data de 1 mai pana la data de 30 septembrie
inclusiv. Programul zilnic de lucru este 8.00 — 19.00 cu exceptia a 40 de zile, respectiv perioada 17 iulie — 25
august inclusiv cand programul zilnic este 08.00-20.00.

Valoarea totala estimatd a AC 61.441.691,79 Moneda: lei
(4 ani) fara TVA

Valoarea totala estimati a primului 9,307,886.00 Moneda: lei
contract subsecvent -2026

11.3) DURATA CONTRACTULUI SAU TERMENUL PENTRU FINALIZARE

Durata in zile: 153 zile de la data de 1 mai la data de 30 septembrie inclusiv ale fiecarui an pentru fiecare

contract subsecvent.

Durata acordului cadru — 4 ani
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11.4) AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI

11.4.1. Ajustarea pretului contractului da X nu [

Conform Art. 164 din HG nr. 395/2016, aplicabila in cazul in care intervin modificari semnificative ale
costurilor care nu puteau fi anticipate.

Pentru a reflecta cresterea (sau scaderea) preturilor pe perioada de 12 luni dintre doud contracte
subsecvente, formula este urmatoarea:
PCSk=PCSk—1x(1+10041PC(12 luni))

Unde:
PCSK Pretul unitar Pretul unitar care se va aplica in cadrul Contractului
ajustat Subsecvent curent (k).
Pretul unitar Pretul unitar ferm din oferta initiala (pentru primul subsecvent,
PCSk—1 > k=1) sau Pretul unitar ajustat aplicat in Contractul Subsecvent

anterior precedent (k—1).

Cresterea/scdaderea | Variatia procentualia a IPC Total publicata de INS pe o
IPC perioadd de 12 luni.

Determinarea Variatiei IPC pe 12 Luni (41PC)

AIPC(12 luni)

Acest AIPC(12 luni) reprezinta IPC-ul publicat de INS lund la lund, pe o perioadd de 12 luni, si se obtine de
pe site-ul oficial http://statistici.insse.ro/shop/?page=ipcl

AIPC(12 luni)= ( IPC-ul Total publicat de INS pentru selectie perioada curenta si perioada de referinta) /
100
Unde:

Perioada curentd: luna precedenta semnarii Contractului Subsecvent curent (k).

Perioada de referinta: aceeasi luna a anului precedent (adica luna precedenta semnarii Contractului

Subsecvent anterior, k—1).

11.5) CRITERIUL DE ATRIBUIRE

11.5.1. Criterul de atribuire - CEL MAI BUN RAPORT CALITATE PRET
Factori de evaluare Punctaj
1. Propunerea financiara (pretul contractului) 40 puncte

Algoritmul de calcul:

a) Pretul total al contractului este exprimat in lei/zi, fara TVA rezultat din formularul pus la dispozitie de
catre autoritatea contractanta si completat de catre ofertant;
b) Pentru valoarea cea mai scazuta a pretului total al contractului se acorda punctaj maxim — 40 de puncte.
€) Pentru altd valoare totala a pretului contractului se acorda punctaj dupa formula:
P pret (n) :Pre; (minim)/Pre;(n) X 40p, unde:

P pre n) - punctajul obtinut de catre oferta admisibila aflata sub evaluare;

Pretminim) - cel mai scazut dintre preturile ofertelor admisibile;

Pret(n) - pretul ofertei admisibile aflata sub evaluare.
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d) Pentru propunerile financiare identice se acorda acelasi punctaj. Se considera propuneri financiare
identice, acelea care nu difera cu mai mult de 50 unitati ale zecimalelor.

2. Experienta si Capacitatea Profesionala a Echipei 25 puncte

2.1.1. Experienta Coordonatorului serviciului Salvamar — 10 puncte

Peste 1 sezon (Minimul legal) 0 Puncte

2 sezoane (1 sezon suplimentar) 4 Puncte

3 sezoane (2 sezoane suplimentare) 7 Puncte

4 sezoane sau mai mult (3+ sezoane suplimentare) 10 Puncte
Metoda de Departajare:

Punctaj Progresiv: Punctajul creste progresiv, dar se aplatizeaza la un anumit nivel (4 sezoane), deoarece
impactul marginal al unui al cincilea sau al saselea sezon asupra performantei nu mai este semnificativ.

2.1.2 Nivel de Calificare Suplimentar al Personalului Proiectat 15 puncte

Se acorda puncte pe baza unui procent din numarul total de salvamari si asistenti medicali propusi care detin
o certificare suplimentara relevantd (ex. cursuri avansate de trauma, BLS/ALS, certificari internationale de

salvare etc). (0-10% personal cu certificare avansata = 5 puncte; intre 11- 30% = 10 puncte; peste 30% = 15

puncte).
3. Calitatea si Disponibilitatea Dotirilor Oferite 20 puncte
3.1 Dotari suplimentare 10 puncte

Se va acorda punctaj pentru oferirea de dotiri operationale suplimentare (cantitate) celor specificate ca fiind
minim obligatorii Tn Caietul de Sarcini.

Se puncteaza oferirea unui numar de echipamente de interventie esentiale care depasesc numarul minim
solicitat pentru acoperirea plajelor din Eforie.

Tip de Dotare
Suplimentara

Punctaj Acordat (Cumulat) ||Dovada

Ambarcatiune de Salvare||2 Puncte/ Unitate

Suplimentar (cu motor >30 Declaratie/Angajament  in  Propunerea

Tehnica, dovada detinerii.

CP) Numar maxim de puncte 4
Ski-Jet/Scooter Acvatic 2 Puncte/Unitate Declaratie/Angajament ~ in  Propunerea
Suplimentar Tehnica, dovada detinerii.

Numar maxim de puncte 6

3.2. Gradul de Noutate/ Fiabilitate al Echipamentelor Esentiale 10 puncte

Evaluarea vizeaza acele echipamente a caror defectiune ar pune direct in pericol capacitatea de interventie
rapida si eficientd a prestatorului. Acestea includ:
e Ambarcatiunile de Salvare (inclusiv Ski-Jet-urile, daca sunt folosite ca mijloc principal de
interventie).
e Echipamentele Medicale Majore de pe posturile de prim ajutor (ex. Defibrilatoare Externe Automate
- DAE, echipamente de resuscitare).
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Repartizare:

Punctaj Maxim (10 Puncte)

Se acorda pentru ofertele care demonstreaza cea mai mica vechime medie (cele mai noi echipamente).

Grile de Punctaj (Sistem pe Paliere)

Punctajul se acorda in functie de incadrarea vechimii medii ponderate (VMP) a intregului parc de echipamente

esentiale:

Vechimea Medie Ponderata Punctai

(VMP) a Echipamentelor Acord ;t Justificare

Esentiale

|VMP <2ani ||1O Puncte ||Echipamente de ultima generatie; risc de defectiune minim. |
|2 ani <VMP <4 ani ||8 Puncte ||Echipamente relativ noi, fiabilitate foarte buna. |
|4 ani < VMP <6 ani ||5 Puncte ||Echipamente cu uzurd medie, fiabilitate acceptabila. |

Vechimea ridicatd indicd un risc crescut de defectiune si costuri
VMP > 6 ani 0 Puncte |[mari de mentenanta. (Nota: Acestea trebuie sa Indeplineasca
oricum cerinta minima de functionalitate din Caietul de Sarcini).

3. Calculul Vechimii Medii Ponderate (VMP)
VMP se calculeaza prin media ponderata a vechimii (in ani) a fiecdrui tip de echipament esential, inmultita cu

ponderea sa in cadrul flotei evaluate.

e Vechimea Echipamentului = Anul de Referinta (anul curent) - Anul Fabricatiei.
Ponderea: Autoritatea Contractanta stabileste:

e Ambarcatiuni de salvare: Ponderea 60%

e Echipamente medicale majore (DAE/Echipament resuscitare): Ponderea 40%

VMP = Y. (vechime Echipamen? i x Ponderea i)
Y Ponderilor
Exemplu Simplificat de Calcul:
Ofertantul A propune:
e Ambarcatiune: Vechime 3 ani (Ponderea 60%)

e Echipament medical: Vechime 1 an (Ponderea 40%)
VMP{A}:(3x0,6)+(1x0,4) _ 18404

0,6+0,4

= 2,2 ani

Conform grilei: 2 ani < VMP= 2.2 ani <4 ani =8 Puncte.
Aceasta metoda asigura ca se evalueaza nu doar un singur tip de dotare, ci Intregul pachet critic de echipamente.

4. Timp de Raspuns si Proceduri Operationale Suplimentare 15 puncte

4.1. Timpul de Interventie Garantat (SLA) 10 puncte

Grila de Acordare a Punctajului (Formula Invers Proportionala):

1. Timpul Maxim de Rispuns de Referinta (TMRR): conform caietului de sarcini TMRR = 2 minute
(120 de secunde), masurat din momentul semnalarii pericolului pana la ajungerea primului salvator la
victima.

2. Formula Notei (Invers Proportionali): Se acorda punctaj maxim (Pmax = 10) ofertei care garanteaza
cel mai scurt timp de interventie ( Tmin)

P =10x Tmax—Tofe'rit
Tmax+Tmin
Unde:

e T max: Timpul maxim acceptat (120 de secunde).
e T min: Timpul cel mai scurt garantat din toate ofertele valabile.
e T oferit: Timpul garantat de ofertantul evaluat.
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4.2 Implementarea de Solutii Tehnologice/Inovatoare 5 puncte

Acest factor incurajeaza inovatia, recompensand ofertantii care propun solutii ce depasesc metodele
traditionale de supraveghere.

Grila de Acordare a Punctajului (Sistem pe Paliere):

Punctajul se acorda pe baza angajamentului ferm (inclus in Propunerea Tehnicd) de a implementa
urmatoarele solutii, care se adaugd cerintelor minime.

|Solutie Tehnologicid Suplimentari ||Punctaj Acordat|

|Uti|izarea Dronelor pentru Supraveghere ||3 Puncte |

|Sistem Digital de Raportare si Monitorizare a Interventiilor (real-time)||2 Puncte |
[TOTAL MAXIM |l5 Puncte |

Reguld de Baza: Punctajul se acordd cumulativ, cu conditia ca solutiile propuse sd fie detaliate, sa fie
operationale pe durata contractului si s fie oferite suplimentar fata de cerintele minime.
Punctaj maxim componenta tehnica 60 de puncte

Scorul total = Punctajul total = P (pret) * 0,4 + 0,6 * P (tehnic) format din suma punctajelor factor de
evaluare Experienta si Capacitatea Profesionala a Echipei + factor evaluare Calitatea si Disponibilitatea
Dotarilor Oferite + factor evaluare Timp de Raspuns si Proceduri Operationale Suplimentare.

lerarhia ofertelor este stabilitd pe baza obtinerii celui mai mare punctaj total.

O oferta poate obtine un numar maxim de 100 de puncte.

Contractul este atribuit ofertantului care prezinta oferta care obtine cel mai mare punctaj.

SECTIUNEA I11: COMUNICARE

Documentele de achizitii publice sunt disponibile pentru acces direct, nerestrictionat, complet si gratuit pe
pagina de internet a autoritatii contactante www.primariaeforie.ro, sectiunea achizitii publice.

Documentatia de atribuire se poate obtine si pe email, la solicitarea operatorilor economici. Solicitarea se poate
realiza in scris, la adresa autoritatii contractante sau pe email secretariat@primariaeforie.ro.

Informatii suplimentare se pot solicita telefonic sau pe fax.

Ofertele se vor depune in format letric la sediul autoritatii contractante.

La deschiderea ofertelor pot fi prezenti reprezentantii ofetantilor.
Comunicarile ulterioare intre autoritatea contractanta si operatorii economici se vor realiza pe cale electronica.

SECTIUNEA 1V: TERMENE

Pentru clarificiri inainte de data limitd de depunere a ofertelor si intocmirea si transmiterea
raspunsurilor la intrebarile formulate de catre operatorii economici interesati, in vederea clarificarii unor
elemente cuprinse in documentatia de atribuire:

(1) Orice operator economic interesat are dreptul de a solicita clarificari privind documentatia de atribuire.
Solicitarile de clarificari privind documentatia de atribuire se transmit de catre operatorii economici autoritatii
contractante prin email la adresa secretariat@primariaeforie.ro sau la Registratura Primariei Orasului Eforie
situata 1n Eforie Sud, str. Progresului nr. 1.
(2) Autoritatea contractanta are obligatia de a raspunde, in mod clar, complet si fara ambiguitati, cat mai
repede posibil, la orice clarificare solicitata, intr-o perioada de timp care nu trebuie sa depaseasca, de regula
2 zile lucratoare de la primirea unei astfel de solicitdri din partea operatorului economic, dar numai acelor
solicitari primite cu cel putin 6 zile inainte de data-limita stabilitd pentru depunerea ofertelor.
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(3) In cazul in care operatorul economic nu a transmis solicitarea de clarificari in timp util, punand astfel
autoritatea contractanta 1n imposibilitatea de respecta termenul prevazut la alin. (2), aceasta din urma are
totusi obligatia de a raspunde la solicitarea de clarificari In masura in care perioada necesara pentru
elaborarea si transmiterea raspunsului face posibila primirea acestuia de catre operatorii economici inainte
de data-limita de depunere a ofertelor.

(4) Autoritatea contractantd are dreptul de a publica clarificari la documentatia de atribuire si din proprie
initiativa, daca acest fapt nu afecteaza participarea la procedura in cauza.

(5) Orice astfel de clarificare trebuie publicatd de catre autoritatea contractantd pe site-ul propriu
(www.primariaeforie.ro ).

(6) Autoritatea contractanta are dreptul de a prelungi prin publicarea unui anunt de tip eratd pe site-ul propriu
(www.primariaeforie.ro ), in cazul in care raspunsul la solicitarile de clarificari modifica specificatiile
tehnice cuprinse in documentatia de atribuire.

(7) Raspunsurile la solicitarile de clarificari:
(a) - se elaboreaza de catre CA in cazul in care se refera la informatiile din Instructiunile catre ofertanti,
- se elaboreaza de catre CA si SJICAAS in cazul in care se referd la specificatiile tehnice (caietul de
sarcini),
- se elaboreaza de catre CA si SICAAS 1n cazul in care se refera la clauze contractuale, si se semneaza
de catre Primarul Orasului Eforie
(b) se comunica in scris operatorilor economici, prin e-mail si/sau fax,
(C) se publica si pe site-ul propriu - www.primariaeforie.ro (raspunsurile nsotite de intrebarile aferente

fara a dezvalui identitatea solicitantilor).

SECTIUNEA 1V: GARANTIA DE PARTICIPARE

Ofertantul trebuie sa prezinte impreund cu oferta o garantie de participare in suma de 614.416 lei
valabila pentru o perioada de 90 de zile calculate de la termenul comunicat initial pentru depunerea
ofertelor (amendamentele pentru prelungirea termenului de depunere a ofertelor nu sunt luate in
considerare).
Regula privind modalitatea de constituire a garantiei de participare este:
a. virament bancar,
b. instrument de garantare emis de catre o banca sau de catre o socictate de asigurari, care nu se
afld in situatii speciale privind autorizarea ori supravegherea, in conditiile legii.
Acolo unde un instrument de garantare este utilizat ca modalitate de constituire a garantiei de
participare, acesta trebuie sa fie:
emis fie ca "scrisoare de garantie bancard" sau ca ,,asigurare de garantie”,
prezentat in original, impreuna cu Oferta,
in suma si moneda indicata,
valabil pentru perioada indicata,
irevocabil,
in formd neconditionata, si anume instrumentul de garantare trebuie sd prevada cd plata se va
realiza neconditionat, la prima solicitare a Autoritdtii Contractante pe baza declaratiei sale, in
calitate de beneficiar al instrumentului de garantare, daca Ofertantul se afld in una dintre situatiile
care determina retinerea garantiei de participare.
Pentru  garantia  constituitd  prin  transfer  bancar, se va utiliza  contul:
RO19TREZ2365006XXX000022 deschis la Trezoreria Eforie, beneficiar Orasul Eforie, cod fiscal
4617794.
Situatiile care determina retinerea garantiei de participare sunt:
a. Ofertantul si-a retras Oferta in perioada de valabilitate a Ofertei indicatd in FDA si Anuntul de

+0 o0 o

Pagina 7 din 10


http://www.afm.ro/
http://www.afm.ro/
http://www.afm.ro/
http://www.primariaeforie.ro/
http://www.primariaeforie.ro/
http://www.afm.ro/
http://www.afm.ro/
http://www.afm.ro/

e | ROMANTIA

JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

Participare sau orice perioada de valabilitate modificata printr-un amendament/printr-o erata la
Anuntul de Participare;
b. Ofertantul nu constituie garantia de buna executie:
I.  Tn perioada de valabilitate a Ofertei,
ii.  in conformitate cu instructiunile din Documentatia de Atribuire,
iii.  1ntermen de 5 zile lucratoare de la data semnarii Contractului
c. a refuzat sa semneze Contractul in perioada de valabilitate a Ofertei, in cazul in care Oferta
prezentatd de Ofertant a fost declarata Oferta castigdtoare.

Orice prelungire a perioadei de valabilitate a Ofertei solicitata de catre Autoritatea Contractanta si

acceptatd de catre Ofertant presupune o prelungire a perioadei de valabilitate a garantiei de participare.

O Ofertd care nu este insotitd de dovada constituirii garantiei de participare conform instructiunilor,

va firespinsa de catre Autoritatea Contractantd la momentul deschiderii Ofertelor (accesarea Ofertelor

in SEAP dupa expirarea termenului de transmitere a Ofertelor).

Oferta nu este respinsad la momentul accesdrii acesteia atunci cand garantia de participare:

a. constituitd ca instrument de garantare este prezentatd conform instructiunilor, dar sub alta
formd, sumi sau perioada de valabilitate dect cele solicitate. In situatia in care Ofertantul nu
remediazd, la solicitarea Autoritatii Contractante sau din proprie initiativa aspectele legate de
forma, suma sau perioada de valabilitate a instrumentului de garantare in termen de cel mult
3 zile lucratoare de la solicitarea Autoritatii Contractante, Oferta prezentata este considerata
inacceptabila si nu mai este luata in considerare in procesul de evaluare,

b. constituitd prin virament bancar nu acopera nivelul/suma stabilitd prin FDA si Anuntul de
Participare,

C. constituita prin depunere la casieria unitatii nu acopera suma stabilita prin Anuntul de
Participare.

Garantia de participare se restituie de catre Autoritatea Contractanta, dupa cum urmeaza:

a. Ofertantului castigator, in cel mult 3 zile lucratoare de la data constituirii garantiei de buna
executie de catre acesta,

b. Ofertantului castigator, in cel mult 3 zile lucratoare de la data semnarii Contractului, in cazul unei
proceduri de atribuire a unui Contract pentru care nu este obligatorie constituirea garantiei de buna
executie,

€. Ofertantului a carui Ofertd nu a fost stabilita castigatoare, in cel mult 3 zile lucratoare de la data
semndrii Contractului cu Ofertantul desemnat castigator, sau, In cel mult 3 zile lucratoare de la
primirea de catre Autoritatea Contractanta a unei solicitari exprese din partea Ofertantului pentru
restituirea acesteia,

Tuturor Ofertantilor care au constituit o garantie de participare, In cel mult 3 zile lucratoare de la data

expirdrii termenului de depunere a unei contestatii cu privire la decizia Autoritatii Contractante de a

anula procedura de atribuire, atunci cand nu s-a depus nici o contestatie in legatura cu decizia

Autoritatii Contractante de a anula procedura.

Clauza Suspensiva Privind Finantarea

Conditie Suspensiva si Dependenta Bugetara
(1) Intrarea in vigoare si/sau continuarea executarii fiecarui Contract Subsecvent (CS) incheiat in baza
prezentului Acord Cadru este supusd, ca si conditie suspensiva, aprobarii si alocarii efective a

creditelor bugetare necesare pentru finantarea serviciilor, in conformitate cu prevederile Art. 4 din
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19/2006 privind utilizarea plajei Marii Negre si controlul
activitatilor desfasurate pe plaja, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru judetul Constanta, si
cu Anexa nr. 7 la Legea bugetului de stat.

(2) in lipsa aprobirii creditelor bugetare anuale in totalitate sau partial, sau in situatia in care alocarea
bugetara destinata Autoritatii Contractante este insuficienta pentru onorarea obligatiilor de plata asumate
prin Contractul Subsecvent aferent anului bugetar in cauza, acesta din urma nu va produce efecte sau,
dupa caz, executarea sa va fi suspendata pana la rectificarea bugetard necesara sau realocarea
fondurilor.

(3) Autoritatea Contractantd se obligd sa notifice Prestatorul cu privire la aprobarea bugetara si
disponibilitatea fondurilor pentru Contractul Subsecvent in cauza, in termen de maximum 10 (zece) zile
lucratoare de la data intrarii in vigoare a Legii bugetului de stat sau a actului de rectificare bugetara
care confirma/neaga alocarea fondurilor de la bugetul de stat.

(4) Tn cazul in care creditele bugetare nu sunt aprobate sau sunt insuficiente, nicio parte nu va putea
solicita despagubiri, penalitdti sau daune-interese de la cealaltd parte pentru neexecutarea (sau
suspendarea) Contractului Subsecvent aferent anului bugetar respectiv.

(5) Prestatorul ia la cunostinta si accepta faptul ca obligatiile de plata ale Autoritatii Contractante sunt
valabile numai in limita creditelor bugetare aprobate pentru destinatia specifica a acestui contract.

Autoritatea Contractantd considerd ca Documentatia de atribuire ofera potentialilor Ofertanti
suficiente detalii, cu privire la cerintele, criteriile, regulile si alte informatii necesare pentru a asigura o
informare completd, corectd si explicita cu privire la modul de aplicare a procedurii de atribuire, si, pe
aceasta baza, sa decida daca depun sau nu o Oferta in cadrul acestei proceduri de atribuire.

Documentatia de atribuire care se pune la dispozitia potentialilor ofertanti contine, pe

langa prezentele Instructiuni pentru ofertanti (la care este anexa Fisa de date a achizitiei)

1. Caietul de sarcini nr. ....... 12025
2. Proiectul de Contract nr.
.......... /2025

3. Formulare
Lista formularelor (F1-F11) include atit documente pentru calificare (cerinte minime), cat si
formulare pentru evaluarea criteriului Calitate (punctaj).

Formulare/documente solicitate de Autoritatea Contractanta a fi prezentate de Ofertanti

BP-R.O—Raspuns - -- DUAE

Formular de Oferta - completat

Formularul ,,Declaratie privind conflictul de interese”

Formular de Propunere Tehnica - completat

Formular de Propunere Financiara - completat

Formular F 1 - cerinta privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale in aplicarea
prevederilor art. 173 din legea nr. 98/2016 - completat

7. Formular F 2 - cerintda minima in aplicarea prevederilor art. 175, alin. (2) litera a) din Legea 98/2016

cumrLNME
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12.
13.
14.
15.
16.

17.
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19.

20.
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- completat

Formular F 3 — cerintd minima in aplicarea prevederilor art. 175, alin. (2) litera ¢) din Legea 98/2016-
completat

Formular F 4 — cerinta minima privind numarul mediu anual de personal in aplicarea prevederilor
art. 179, lit. i) din Legea nr. 98/2016 - completat

Fomular F 5 — cerintd minima calificari educationale si profesionale in aplicarea prevederilor art.
179, lit. g) din Legea nr. 98/2016 - completat

Formular F 6 — cerintd minima privind dotari si echipamente tehnice la in aplicarea prevederilor art.
179, lit. j) din Legea nr. 98/2016 - completat

Formularul F 7 — cerintd minima privind experienta similara in aplicarea prevederilor art. 179, lit. b)
din Legea nr. 98/2016 - completat

Formularul F 8 — cerintda minima privind respectarea prevederilor legale ale normelor de protectie a
muncii si ale normelor privind sanatatea in munca - completat

Formularul F 9 — criteriul numarul mediu anual de personal calificat - completat

Formularul F 10 — criteriul dotari detinute de catre ofertant - completat

Formularul F 11 — lista cu echipamente specifice desfasurarii activitatii — altele decét cele din
formularul F 6 - completat

Garantia de participare

Acordul de asociere (semnat de toti membrii asocierii in conformitate cu informatiile furnizate in
Documentatia de atribuire, in cazul in care Ofertantul este o asociere de operatori economici)
Angajamentul ferm de sustinere din partea unui tert in ceea ce priveste indeplinirea criteriilor
referitoare la situatia economica si financiara si anexele acestuia constand in documentele transmise
operatorului economic Ofertant de catre tertul/tertii sustindtor/sustinatori, din care rezultd modul
efectiv in care acestia din urma asigura indeplinirea angajamentului de sustinere, daca este cazul
Angajamentul ferm de sustinere din partea unui tert in ceea ce priveste indeplinirea criteriilor
referitoare la capacitatea tehnica si/sau profesionala si anexele acestuia constand in documentele
transmise operatorului economic Ofertant de catre tertul/tertii sustinator/sustindtori din care rezulta
modul efectiv In care acestia din urma asigura indeplinirea angajamentului de sustinere daca este
cazul

Oferta trebuie sa fie insotita de o imputernicire scrisd, prin care persoana care a semnat Oferta este
autorizatii si angajeze Ofertantul in procedura de atribuire a Contractului. Imputernicirea trebuie sd
fie intr-un format juridic si trebuie sa poarte atit semnatura celui care imputerniceste cit i
semndtura celui imputernicit.
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CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Aceastd sectiune a documentatiei de atribuire include ansamblul cerintelor pe baza carora fiecare
ofertant va elabora oferta (propunerea tehnica si propunerea financiara) pentru realizarea
operatiunilor care fac obiectul acordului cadru/contractelor subsecvente ce rezulta din aceasta
procepura.

I.1. Autoritatea Contractanta si Obiectul Achizitiei Autoritatea Contractanta

Orasul Eforie indeplineste rolul de autoritate contractanta, respectiv promitent achizitor ca parte a
acordului cadru, respectiv beneficiar, in cadrul fiecarui contract subsecvent;

In cadrul acestui document, pentru usurinta exprimarii vor fi folositi termenii de ofertant, promitent-
prestator si contractant, care vor avea acelasi Inteles.

Prezentul caiet de sarcini contine specificatii tehnice si constituie ansamblul cerintelor minimale pe
baza carora se elaboreaza propunerea tehnico-economica, de catre fiecare ofertant.

Beneficiar — Unitatea Administrativ Teritoriald Orasul Eforie.

1.2 Obiectul achizitiei
Autoritatea contractantd intentioneaza sa achizitioneze servicii pentru de salvare acvatica (salvamar)
e Cod CPV Principal: 75252000-7 — Servicii de salvare (salvamar).

e Cod CPV Secundar: 85100000-0 — Servicii de sanatate (prim ajutor).

Organizarea serviciului de salvamar si a posturilor de prim ajutor se vor derula in conformitate cu

prevederile H.G. nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
serviciilor publice de salvare acvatica - salvamar si a posturilor de prim ajutor pe plaja si a O.U.G.
nr. 19/ 22.02.2006 privind utilizarea plajei Marii Negre si controlul activitatilor desfasurate pe plaja.

I.3. Valoarea Estimata si Durata Acordului Cadru/Contractelor Subsecvente
e Valoare Estimata Minimala a acordului cadru 43,102,629.63 lei

e Valoare Estimata Maximala a acordului cadru 61,441,691.79 lei
e Valoare Estimata Minimala Anuala (fara TVA) pentru 2026: 9.307.886,00 Lei.
e Valoare Estimata Maximala Anuali (fara TVA) pentru 2026: 13.268.152,49 Lei.

e Durata Acordului Cadru: 4 ani de la data semnarii.
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e Durata Fiecarui Contract Subsecvent: Maxim 153 de zile, in intervalul 1 mai — 30
septembrie inclusiv.

1.4 Clauza Suspensiva privind Finantarea

Intrarea in vigoare si/sau continuarea executarii fiecarui Contract Subsecvent incheiat in baza
prezentului Acord Cadru este supusa, ca si conditie suspensiva, aprobarii anuale a creditelor
bugetare necesare de citre Guvern, in cadrul Legii bugetului de stat, pentru autoritatea contractanta
Unitatea Administrativ Teritoriald Orasul Eforie, pe parcursul duratei de desfasurare a Acordului
Cadru.

In lipsa aprobirii creditelor bugetare anuale in totalitate sau partial, sau in situatia in care alocarea
bugetara este insuficienta pentru onorarea obligatiilor de platd asumate prin Contractul Subsecvent,
acesta din urma nu va produce efecte sau, dupa caz, executarea sa va fi suspendata pana la
rectificarea bugetard necesara sau realocarea fondurilor.

Autoritatea contractantd se obligd sd notifice Prestatorul cu privire la aprobarea bugetard si
disponibilitatea fondurilor pentru Contractul Subsecvent in cauza, in termen de maximum 10 (zece)
zile lucritoare de la data intrarii in vigoare a legii bugetului de stat sau a actului de rectificare
bugetara.

Tn cazul in care creditele bugetare nu sunt aprobate sau sunt insuficiente, niciuna dintre parti nu va
putea solicita despagubiri sau penalitati de la cealaltd parte pentru neexecutarea (sau suspendarea)
Contractului Subsecvent aferent anului bugetar respectiv.

CAP. II. SPECIFICATII TEHNICE SI OPERATIONALE

I1.1. Baza Legala si Structura Minimala a Serviciului

Organizarea serviciului de salvamar si a posturilor de prim ajutor se vor derula in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
serviciilor publice de salvare acvatica - salvamar si a posturilor de prim ajutor pe plaja si a O.U.G.
nr. 19/ 22.02.2006 privind utilizarea plajei Marii Negre si controlul activitatilor desfasurate pe plaja.

Serviciile de salvare acvatica - salvamar si posturile de salvare acvatica — salvamar isi constituie
echipele de salvatori acvatici prin incheierea de contracte de prestari servicii cu societati civile
profesionale de salvatori acvatici sau cu organizatii neguvernamentale, care au ca scop salvarea
acvatica si care pun la dispozitie echipele necesare desfasurarii activitatii de salvare acvatica, conform
-HG nr. 1136/18.09.2007, art. 9, punctul 1, lit. (b) ,,prin incheierea e contracte de prestari de servicii-
cu societati civile profesionale de salvatori acvatici sau cu organizatii neguvernamentale care au ca
scop salvarea acvatica si care pun la dispozitie echipele necesare desfasurarii activitatii de salvare
acvatica”.

11.2. Structura Minimala Anuala:

Contract Contract Contract Contract
subsecvent 1 subsecvent 2 subsecvent 3 subsecvent 4
Min ] Max Min \ Max Min \ Max Min \ Max




ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

Posturi de | 11 26 11 26 11 26 11 26
salvare
fixe

Echipe 3 5 3 5 3 5 3 5
mobile de
interventie
Baze de|?2 4 2 4 2 4 2 4
salvare

nauticd si
posturile
de prim
ajutor

Personal 6 10 6 10 6 10 6 10
paza
sezon
Personal 12 20 12 20 12 20 12 20
paza

extrasezon
Sef sector | 2 3 2 3 2 3 2 3

Numaérul de "Personal paza extrasezon'" acopera cerinta de paza 24 de ore/7 zile pe perioada
extrasezon.

11.3. Posturile de Observare Fixe si Baze de Salvare Nautica
Pentru eficientizarea activitatii si tinand cont de necesitatea interventiei pentru situatii de urgenta,
este necesara asigurarea organizarea de posturi de observare fixe care vor fi amplasate in
urmatoarele zone de lucru stabilite:
Sector 1 — EFORIE NORD
Post de observare nr. 1 - STEAUA DE MARE
Post de observare nr. 2 - HOTEL DELFINUL
Post de observare nr. 3 - DIG ACAPULCO
Post de observare nr. 4 - ACAPULCO
Post de observare nr. 5 - DEBARCADER
Post de observare nr. 6 - HOTEL BRAN
Post de observare nr. 7 - GOLF PORT BELONA
Post de observare nr. 8 - PLAJA BELONA
Post de observare nr. 9 - VRAJA MARII
Sector 2—- CORDON EFORIE NORD - EFORIE SUD
10. Post de observare nr. 10 - PLAJA ROXY
11. Post de observare nr. 11 - PLAJA CAZEMATA
12. Post de observare nr. 12 - TABARA LUMINITA
13. Post de observare nr. 13 - CITADEL
14, Post de observare nr. 14 - PLAJA AZUR
15. Post de observare nr. 15 - POARTA APELOR !
Sector 3 -EFORIE SUD
16. Post de observare nr. 16 - TABARA INTERNATIONALA

wWooNOTAWNE

1 Post nou, propus spre constructie in 2026.
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17. Post de observare nr. 17 - SOTRM
18. Post de observare nr. 18 - HOTEL GLORIA
19. Post de observare nr. 19 - HOTEL SPLENDID
20. Post de observare nr. 20 - VILA POPOVICI
21. Post de observare nr. 21 - HOTEL OLTENIA 2
22. Post de observare nr. 22 - CAZINO
23.  Post de observare nr. 23 - HOTEL COSMOS 3
24. Post de observare nr. 24 - CAMPING
25. Post de observare nr. 25 - PLAJA NOUA *4
26. Post de observare nr. 26 - PESCARIE
NOTA
Posturile de observare vor fi amplasate astfel incat sd permita o bund vizibilitate asupra zonei de
supraveghere si vor fi amplasate la maximum 300 m distantd unul fata de celdlalt.

Bazele de salvare nautica si posturile de prim ajutor se vor amplasa in urmatoarele zone
stabilite:
1. STEAUA DE MARE Eforie Nord °
2. BELONA Eforie Nord®
3. POARTA APELOR (Cordon Eforie Nord — Eforie Sud)’
4. CAPUL TURCULUI Eforie Sud?®

11.4. Personalul propus

1. POSTURI DE CONDUCERE SI COORDONARE (Total: 6)
Aceste posturi asiguri managementul intregului serviciu, de la nivel strategic la cel

operational.
Nr. cor s .
Postul . Calificari/Responsabilitiati Cheie
Posturi ’
(Echivalent Coordonator Principal) - Asigurda managementul
general al serviciului. Cerinta Minima: Experientd de minim 1
contract in coordonarea activitdtilor de salvare acvatica, dovedita
Coordonator prin recomandari. Seful de Salvamar desemnat trebuie sa detina
serviciu 1 certificare valida si sa fi activat ca Sef de Salvamar sau Salvamar
salvamar Coordonator pentru cel putin 1 (un) sezon estival complet (minim
3 luni) pe litoralul roménesc.
Mod de indeplinire cerinta
2 Idem
® Idem
4 1dem

5 Acest post este propus pentru constructie in 2026.

® Post existent.

7 Acest post este propus pentru constructie in 2026.

8 Post existent ce necesita lucrari de renovare si inaltare deoarece, urmare a lucrarilor de largire a plajelor, la fiecare ploaie
se inunda.

6



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

Nr. cen e .
Postul . Calificari/Responsabilitati Cheie
Posturi ’
Ofertantii trebuie sa depuna documente justificative clare (ex.
adeverinte de la fosti angajatori, copii dupa contracte de munca din
care sa reiasa functia si perioada de lucru) care sa ateste ca persoana
a detinut efectiv functia de Coordonator sau echivalent (Sef de
Salvamar) pe o perioadd completa de sezon estival.
Sezonul estival se defineste ca o perioada de lucru de minim 3 luni
in cadrul unui an calendaristic (de regula Tunie — August)
Asigurd supervizarea directd a unui sector de plaja alocat.
Sef sector 2 Coordoneaza Sefii de Post de Observare si mentine legdtura cu
Coordonatorul serviciului.
Coordonator y . e o .
Raspunde de buna functionare logistica si operationala a unei baze
baza salvare| 2 ) s i o
. de salvare (echipamente, dotari, ponton/ambarcatiuni).
acvatica ’
Coordonator 1 Planifica si coordoneaza interventiile echipelor mobile (3-5 echipe)
echipe mobile pe toata zona de contract.
Supervizeaza aplicarea standardelor de prim ajutor, instruirea
Coordonator o . . ) o
rim ajutor 1 personalului si gestionarea materialelor sanitare. Trebuie sa fie o
P persoana cu pregatire medicald sau paramedicala superioara.

2. ECHIPE DE SALVARE SI SUPRAVEGHERE (Total: 53)
Acestea reprezinta forta operationala de interventie si supraveghere.

Postul NP | Calificiri/Responsabilititi Cheie
Posturi ’

Liderul unui punct fix de supraveghere pe plaja. Raspunde de sectorul
Sef post de - o U . - o
§ 11 sau de plaja, raporteaza incidentele si coordoneazad salvatorii din post.
observare . . : ’ .

Calificare: Salvamar acvatic calificat, cu experienta.
Salvator Personalul de baza pentru supraveghere, postat in punctele fixe. Asigura
acvatic - post|| 33 observatia continua si primul raspuns la urgentele acvatice. Calificare
observare fix Minima: Certificat de salvamar acvatic calificat (HG nr. 1136/2007).
Salva_t or Personal dedicat interventiei rapide, parte din echipele mobile. Rol:
acvatic - . . . S . < . o e %,

. 9 Suplinirea posturilor fixe sau interventia de urgenta. Calificare Minima:
echipa - . A ;
) Certificat de salvamar acvatic calificat.

mobila

(Include si Conducatorii de Ambarcatiune): Asigura suportul din baza
Personal baza pentru echipele mobile si fixe. Atentie la Cerinta: O parte din acest
salvare siff 4 personal sau din cel al echipei mobile trebuie sd detind Brevet sau
prim ajutor Certificat de capacitate corespunzator tipului de ambarcatiune (pentru

conducerea barcii de salvare).

3. POSTURI DE SUPORT SI LOGISTICA (Total: 24)
Aceste posturi asigura functionarea continu, securitatea si conformitatea serviciului.
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Nr. g x e eres s .
Postul . Calificari/Responsabilitati Cheie
Posturi ’
Personal aza . . ) . . )
P Asigurd paza si securitatea fizicd a sediilor, bazelor de salvare si a
baze salvare 4 ; ’ X o . ?
. echipamentelor esentiale (ambarcatiuni, AT V-uri, etc.).
acvatica ’ ’
Personal de pazi pentru patrulare mobila in timpul sezonului
Personal paza o - . : .

. (patrula terestra/auto), contribuind la securitatea perimetrului. Paza
patrula mobila 6 . . . . ~
sezoN - patrula mobila (2 agenti/masina) - o patrula pe fiecare sector =

min 3 patrule
Personal paza Personal de paza necesar pentru patrularea mobila n afara
patrula  mobila 12 sezonului. Notd: Numdr mai mare pentru a asigura paza pe o
extrasezon perioada extinsa, pe o perioadd de 24 de ore.
. Gestioneaza documentatia, instruirea si implementarea normelor
Responsabil - ! L . e i s
. .. 1 de sanatate si securitate in muncd (SSM) pentru toti angajatii
protectia muncii sl = :
serviciului.
. Raspunde de gestiunea, verificarea, intretinerea si inventarul
Responsabil S . ey ; o
. . 1 periodic al tuturor echipamentelor si dotarilor de salvare si prim
inventar dotari ajutor ’ ’

Nota:
- pentru echipele Mobile
Conform cerintelor specifice, o echipd mobila de interventie este formata din 3 membri:
e 2 x Salvator acvatic (din cele 9 posturi)
e 1 x Conducidtor de ambarcatiune (post care trebuie acoperit de personal cu Brevet)
Pentru cele 3 echipe mobile solicitate initial (Eforie Nord, cordon Eforie Nord-Sud, Eforie
Sud), sunt necesare cel putin 3 conducatori de ambarcatiune, care pot proveni din cele 9
posturi de Salvator acvatic - echipa mobila sau din cele 4 posturi de Personal baza salvare si
prim ajutor.
-pentru Nnumirul minim de personal ce deserveste un post de observare - 3 salvatori acvatici.

IL.5. Programul de Activitate si Volumul de Munca (Ore/Post)

11.5.1. Programul de Activitate
e Program Zilnic Standard: 08:00 — 19:00 (11 ore/zi).

e Program Varf de Sezon (17 iulie — 25 august): 08:00 — 20:00 (12 ore/zi).

e Acest program este aplicabil pentru toate posturile de observare (22 pt minin sau 26 pt
maxim), cele trei/cinci echipe mobile de interventie, cele doua/patru baze nautice si punctele
de prim ajutor.

Numarul de zile de functionare a posturilor de salvare acvatica se prezintd dupa cum urmeaza:
Perioada Numar total zile Obs.

1 mai — 20 iunie 51 zile | 11 ore/zi (08.00-19.00)

21 iunie — 16 iulie 26 zile | 11 ore/zi (08.00-19.00)

17 iulie- 25 august 40 zile | 12 ore/zi (08.00-20.00)
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26 august- 31 august 6 zile | 11 ore/zi (08.00-19.00)

1 — 30 septembrie 30 zile | 11 ore/zi (08.00-19.00)

Total 153 zile

Nr _ Intervalul cuprins intre datele:

crt: Denumire post 1 mai - 20 21 iunie- 31 1-30 .

iunie august septembrie
POSTURI DE OBSERVARE FIXE
1. Post de observare nr. 1 - STEAUA DE MARE ACTIV ACTIV ACTIV
2. Post de observare nr. 2 - HOTEL DELFINUL SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
3. Post de observare nr. 3 - DIG ACAPULCO ACTIV ACTIV ACTIV
4, Post de observare nr. 4 - ACAPULCO SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
5. Post de observare nr. 5 - DEBARCADER ACTIV ACTIV ACTIV
6. Post de observare nr. 6 - HOTEL BRAN SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
7. Post de observare nr. 7 - GOLF PORT BELONA ACTIV ACTIV ACTIV
8. Post de observare nr. 8 - PLAJA BELONA SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
9. Post de observare nr. 9 - VRAJA MARII ACTIV ACTIV ACTIV
10. | Post de observare nr. 10 - PLAJA ROXY SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
11. Post de observare nr. 11 - PLAJA CAZEMATA ACTIV ACTIV ACTIV
12. | Post de observare nr. 12 - TABARA LUMINITA SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
13. | Post de observare nr. 13 - CITADEL ACTIV ACTIV ACTIV
14. | Post de observare nr. 14 - PLAJA AZUR SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
15. | Post de observare nr. 15 - POARTA APELOR ACTIV ACTIV ACTIV
16. | Post de observare nr. 16 - TABARA INTERNATIONALA | SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
17. | Post de observare nr. 17 - SOTRM ACTIV ACTIV ACTIV
18. | Post de observare nr. 18 - HOTEL GLORIA SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
19. | Post de observare nr. 19 - HOTEL SPLENDID ACTIV ACTIV ACTIV
20. | Post de observare nr. 20 - VILA POPOVICI SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
21. | Post de observare nr. 21 - HOTEL OLTENIA ACTIV ACTIV ACTIV
22. | Post de observare nr. 22 - CAZINO SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
23. | Post de observare nr. 23 - HOTEL COSMOS ACTIV ACTIV ACTIV
24. | Post de observare nr. 24 - CAMPING SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
25. | Post de observare nr. 25 - PLAJA NOUA ACTIV ACTIV ACTIV
26. | Post de observare nr. 26 - PESCARIE SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
ECHIPE MOBIILE DE INTERVENTIE
1 Echipa mobila de interventie Sector 1 ACTIV ACTIV ACTIV
2. Echipa mobila de interventie Sector 2 ACTIV ACTIV ACTIV
3. Echipa mobila de interventie Sector 3 ACTIV ACTIV ACTIV
4 Echipa mobila de interventie Sector 4 SUSPENDAT | SUSPENDAT | SUSPENDAT
5 Echipa mobila de interventie Sector 5 SUSPENDAT | SUSPENDAT | SUSPENDAT
BAZE DE SALVARE ACVATICA SIPOSTURI PRIM AJUTOR

1 STEAUA DE MARE Eforie Nord SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
2. BELONA Eforie Nord ACTIV ACTIV ACTIV
3. POARTA APELOR (Cordon Eforie Nord — Eforie Sud) SUSPENDAT ACTIV SUSPENDAT
4 CAPUL TURCULUI Eforie Sud ACTIV ACTIV ACTIV
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I1.5.2. Volumul de munca MINIM

(1 mai-20 iunie) + (1-30 (21 iunie - 16 iulie) + (26-31 Total ore
septembrie) august) 17 iulie - 25 august
(I:\Ir': Denumire post
Nr.
postu Nr. Numar Nr. Nr. Numar Nr. Nr. Numar
ri Zile ore/zi posturi Zile ore/zi posturi Zile ore/zi
Coordonator serviciu
1 salvamar 1 81.00 11.00 1.00 32.00 11.00 1.00 | 40.00 12.00 1,723.00
2 Sef sector 2 81.00 11.00 2.00 32.00 11.00 2.00 | 40.00 12.00 3,446.00
3 Sef post de observare 11 81.00 11.00 22.00 32.00 11.00 22.00 | 40.00 12.00 | 28,105.00
Coordonator baza
4 salvare acvatica 2 81.00 11.00 2.00 32.00 11.00 2.00 | 40.00 12.00 3,446.00
Coordonator echipe
5 mobile 1 81.00 11.00 1.00 32.00 11.00 1.00 | 40.00 12.00 1,723.00
Coordonator prim
6 ajutor 1 81.00 11.00 1.00 32.00 11.00 1.00 | 40.00 12.00 1,723.00
Salvator acvatic - post
7 observare fix 33 81.00 11.00 66.00 32.00 11.00 66.00 | 40.00 12.00 | 84,315.00
Salvator acvatic -
8 echipa mobila 9 81.00 11.00 9.00 32.00 11.00 9.00 | 40.00 12.00 | 15,507.00
Personal baza salvare
9 si prim ajutor 4 81.00 11.00 4.00 32.00 11.00 4.00 | 40.00 12.00 6,892.00
Personal paza baze
10 salvare acvatica 4 81.00 11.00 4.00 32.00 11.00 4.00 | 40.00 12.00 6,892.00
Personal paza patrula
11 mobila sezon 6 81.00 11.00 6.00 32.00 11.00 6.00 | 40.00 12.00 | 10,338.00
Personal paza patrula
12 mobila extrasezon 12 | 212.00 24.00 61,056.00
Responsabil protectia
13 muncii 1 81.00 11.00 1.00 32.00 11.00 1.00 | 40.00 12.00 1,723.00
Responsabil inventar
14 dotari 1 81.00 11.00 1.00 32.00 11.00 1.00 | 40.00 12.00 1,723.00
Total 88 120 120 228,612.00
I1.5.2. Volumul de munca MAXIM
(2 mai-20iunie) + (1- | (21 iunie - 16 iulie) + Total
30 septembrie) (26-31 august) 17 iulie - 25 august ore
Nrrt.c Denumire post
’ Nr. Numa Nr. Numa Numa
post Nr. r postur Nr. r Nr. Nr. r
uri Zile ore/zi i Zile orelzi posturi Zile ore/zi
Coordonator 32.0 40.0
1 serviciu salvamar 1| 81.00 | 11.00 1.00 0| 11.00 1.00 0| 12.00 | 1,723.00
32.0 40.0
2 Sef sector 3| 81.00 | 11.00 3.00 0| 11.00 3.00 0| 12.00 | 5,169.00
Sef post de 32.0 40.0
3 observare 13 | 81.00 | 11.00 | 26.00 0| 11.00 26.00 0| 12.00 |33,215.00
Coordonator baza 32.0 40.0
4 salvare acvatica 4 | 81.00 | 11.00 4.00 0| 11.00 4.00 0| 12.00 | 6,892.00
Coordonator echipe 32.0 40.0
5 mobile 1| 81.00 | 11.00 1.00 0| 11.00 1.00 0| 12.00 | 1,723.00
Coordonator prim 32.0 40.0
6 ajutor 1| 81.00 | 11.00 1.00 0| 11.00 1.00 0| 12.00 | 1,723.00
Salvator acvatic - 32.0 40.0
7 post observare fix 39 | 81.00 | 11.00 | 78.00 0| 11.00 78.00 0| 12.00 |99,645.00
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Salvator acvatic - 32.0 40.0
8 echipa mobila 15 | 81.00 | 11.00 | 15.00 0| 11.00 15.00 0 | 12.00 |25,845.00
32.0 40.0
9 Personal prim ajutor 8 | 81.00 | 11.00 8.00 0| 11.00 8.00 0 | 12.00 [13,784.00
Personal paza baze 32.0 40.0
10 salvare acvatica 8 | 81.00 | 11.00 8.00 0| 11.00 8.00 0 | 12.00 |13,784.00
Personal paza
patrula mobila 32.0 40.0
11 sezon 10 | 81.00 | 11.00 | 10.00 0| 11.00 10.00 0 | 12.00 |17,230.00
Personal paza
patrula mobila 212.0 101,760.0
12 extrasezon 20 0| 24.00 0
Responsabil 32.0 40.0
13 protectia muncii 1| 81.00 | 11.00 1.00 0| 11.00 1.00 0| 12.00 | 1,723.00
Responsabil 32.0 40.0
14 inventar dotari 1| 81.00 | 11.00 1.00 0| 11.00 1.00 0| 12.00 | 1,723.00
157.0 325,939.0
Total 125 0 157 0

CAP. ITII. OBLIGATIILE CONTRACTANTULUI SI CERINTE DE PERFORMANTA

II1.1. Organizarea Generala, Echipamente si Dotari
Contractantul are urmatoarele obligatii privind organizarea, dotarea si utilizarea resurselor:

Contractantul are urmatoarele obligatii privind personalul, dotarea si gestionarea resurselor:

1. Asigurarea Personalului: Are obligatia asigurarii personalului in numarul solicitat de
Beneficiar, cu calificarile detaliate Tn caietul de sarcini.

2. Dotarea Bazelor si Echipamentului Individual: Are obligatia sa doteze bazele de salvare
acvatica, fiecare membru al echipei de salvare acvatica, si fiecare ambarcatiune de salvare
conform cerintelor prevazute de legislatia in vigoare.

3. Baze de Salvare Nautica (Ambarcatiuni): Are obligatia organizarii a cel putin doua baze
de salvare nautica pentru amplasarea ambarcatiunilor cu motor.

o Baza nautica va fi organizatd de un Responsabil de Bazd, care raspunde de
coordonarea patrulelor rapide.

4. Supravegherea cu Ambarcatiuni: Are obligatia de a supraveghea cu ambarcatiunile de
salvare toatd zona pe intreaga perioada a programului de lucru.

5. Pistrarea si intretinerea Echipamentelor Beneficiarului (Orasul Eforie):

o Sa utilizeze si sa foloseasca corespunzitor dotarile primite (ambarcatiuni, ATV-uri,
skijet-uri etc.).

o Sa intretind echipamentele primite In stare de functionare si sd suporte cheltuielile
pentru 1intretinerea acestora (inmatriculari, revizii tehnice, consumuri, inlocuiri,
reparatii).

o Sa restituie dotarile pe baza de document justificativ (proces verbal de predare-
primire) la incetarea contractului.

II1.2. Structura, Coordonarea Serviciului de Salvare si Interventie

A. Organizarea Posturilor si a Echipelor
Contractantul va asigura functionarea corespunzatoare (personal si dotari) pentru cele 22 posturi de
observare (foisoare), 3 echipe mobile de interventie si 2 baze de salvare nautica:
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Baze de Salvare Nauticd: Organizarea a cel putin douidi baze pentru amplasarea
ambarcatiunilor.
o Coordonare: Bazele coordoneaza activitatea posturilor de observare si au in
subordine o zona de maxim 3000 metri.
o Responsabil: Baza nautica este organizata de un Responsabil de Bazi, care
coordoneaza patrulele rapide (ambarcatiunile cu motor).
Amplasarea Posturilor (Foisoare): Posturile vor fi amplasate la cca. 20 — 30 m fata de linia
apei si vor respecta planul urbanistic zonal.
Conducerea Postului: Fiecare post de observare este condus de un Sef de Post. Acesta
organizeaza patrularea, asigurd coordonarea interventiei si instruirea permanenta.
o Tnlocuitori: Seful de post isi va numi inlocuitorii.
Componenta Echipei Minimi: O echipa de salvare acvatica va fi alcatuitd din minimum
doi salvamari calificati.
Numar Echipe/Post Observare:
o Posturi Active Permanent (1 mai — 30 sept.): Trei echipe n intervalul 21.06.2025
—31.08.2025, si doua echipe Tn restul perioadei.
o Posturi Active Temporar (21.06.2025 — 31.08.2025): Doua echipe de salvatori
acvatici.
Numir Minim Salvamari in Post: Numarul minim de salvamari prezenti la un post de
observare este de 3 persoane (fara a-i include pe cei din echipa de patrulare rapida).
Finantarea serviciilor publice de salvare acvatica - salvamar si a posturilor de prim ajutor,
se asigura din bugetul de stat.

B. Obligatiile Operationale ale Salvamarilor

Personalul posturilor de salvare are urmatoarele obligatii:

Sa se prezinte la locul de munca la timp si sd respecte programul de lucru afisat.

Sa patruleze preventiv pe apa si pe mal in zonele de imbaiere si agrement nautic.

Sa se deplaseze de urgenta la locul solicitat, sa procedeze la salvare, sd acorde primul ajutor
medical si sa transporte/predea accidentatul personalului medical de specialitate.

Sé supravegheze turistii si sa atentioneze inotatorii care depasesc linia geamandurilor.
Sé salveze si sa acorde primul ajutor celor aflati in pericol de inec sau accidentati/cu
probleme medicale cauzate de expunerea la soare.

Sa nu consume bauturi alcoolice Tn timpul orelor de program.

Responsabilul Posturilor va verifica zilnic starea ambarcatiunilor si echipamentelor, va
instrui personalul si va supraveghea sectorul in lipsa acestora.

Sé intretina si sa exploateze corect inventarul. Sa inspecteze inventarul inainte de utilizare
si sd anunte conducatorul ierarhic in cazul degradarii care pune 1n pericol activitatea de
salvare.

C. Colaborare si Restrictii

Sé colaboreze cu serviciul de ambulanta si cel de urgenta pentru cazurile deosebite.

Sa solicite sprijinul partenerilor (ISU, Capitania Zonala, Politia de Frontiera etc.) pentru
impunerea respectarii regulilor de prevenire a accidentelor de cétre ceilalti furnizori de servicii
pe plaja.

Sa nu desfasoare activitiati comerciale pe plaja fara acordul administratorului.

Sa nu blocheze nejustificat folosinta unor suprafete de plaja prin amplasarea unor
obiecte/ambarcatiuni.
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I11.3. Standarde de Semnalizare si Amenajare Plaja

Contractantul va respecta si implementa urmatoarele cerinte legale de semnalizare si prevenire:

A. Semnalizarea si Delimitarea Plajei

1.

2.

Instalare si Amplasare: Instalarea punctelor de supraveghere, montarea balizelor de
semnalizare a zonei de imbaiere si amplasarea panourilor semnalizatoare, conform legii.
Amplasarea Foisoarelor: Posturile de observare (foisoare) vor fi amplasate la cca. 20 — 30
m fatd de linia apei astfel incat sa permitd o buna supraveghere, si conform planului
urbanistic zonal.

Delimitare Culoare Salvare: Are obligatia sa delimiteze, numai impreuna cu reprezentantii
primarului si ai administratorului plajei, culoarele destinate activitatii de salvamar care nu
vor depasi 6 m latime.

Semnalizare Agrement Nautic: Are obligatia sa semnalizeze zonele rezervate
agrementului nautic cu mijloace corespunzitoare, conform legii. Aceasta marcarea se face
in apd, incepand de la mal si cel putin pana la limita geamandurilor, cu ajutorul culoarelor
plutitoare. Culoare Agrement: Culoarul va fi plutitor, din saulda cu geamanduri
sferice/ovale (diametru min. 100 mm) colorate alternativ rosu si galben, ancorate
corespunzator.

B. Masuri Generale de Prevenire

Avertizare: Amplasarea vizibili a panourilor de avertizare si informare si Tnnoirea
acestora.

o Panouri de Informare: Se vor afisa instructiuni in limba romana si in doua limbi de
circulatie internationald (permisiunea de intrare, interdictia de a se depasi o anumitd
linie etc.).

Geamanduri: Verificarea, realinierea si completarea geamandurilor dupa furtuna.
Delimitare Zone: Delimitarea zonelor de imbaiere de zonele de agrement nautic.
Curitenie: Realizarea permanentd a curateniei si indepirtarea obiectelor periculoase de
pe plaja si din zona submersa.

Obstacole: Obstacolele de pe fundul apei, gropile sau pragurile se marcheaza si se inconjoara
cu balize.

C. Arborarea Steagurilor (Conform Standardelor Internationale)

‘Tip Steag HSemniﬁcaﬁe

[Rosu-Galben [Zone de imbaiere supravegheate.

‘Rosu-Galben + Rosu HCondi‘giile nu permit accesul persoanelor in apa.

ICarouri Alb-Negru | IZone de agrement nautic; imbiierea este interzisa.

|
|
[Rosu-Galben + Galben|Zone de imbiiere supravegheate, dar inotul nu este recomandat.|
|
|
|

‘Alb (optional) HSteag optional privind sigla/numele agentului de salvamar.

D. Marcarea Adancimii Apei (Geamanduri)

Se face cu mijloace plutitoare de culoare portocalie, plasate la intervale de maximum 50 m
- 100 m. Pe flotor se marcheaza adancimea.

Linia Adancimii: Geamandurile se ancoreaza pe linia adancimii de 1,50 m (plaje adulti) si
0,70 m (plaje copii). La plajele pentru copii, geamandurile se leaga intre ele prin saule.
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I11.4. Organizarea Posturilor de Prim Ajutor si Dotari
Contractantul este responsabil cu asigurarea structurii si dotdrilor conform urmatoarelor cerinte:
A. Organizarea Serviciului de Salvare Acvatica (Foisoare si Echipe)

o Posturi de Observare: Asigurarea functiondrii corespunzatoare (personal, dotari etc.) pentru
cele 22 posturi de observare (foisoare).

o Echipe Mobile: Asigurarea a 3 echipe mobile de interventie.

o Echipa de Salvare/Post: Va fi alcatuita din minimum doi salvamari calificati.

e Numair Echipe/Post Observare:

o Posturi Active Permanent (1 mai — 30 septembrie): Deservite de trei echipe de
salvare in intervalul 21.06 — 31.08 si de doua echipe in restul perioadei.

o Posturi Active Temporar (21.06 — 31.08): Deservite de doua echipe de salvatori
acvatici.

e Numair Minim de Salvamari in Post: La un post de observare, numarul minim de salvamari
prezenti este de 3 persoane (fira a se numara cei din echipa de patrulare rapida).

e Coordonare: Bazele de salvare acvatica coordoneaza activitatea posturilor de observare si au
in subordine o zona de maxim 3000 metri. Fiecare post de observare este condus de un Sef
de Post.

B. Posturile de Prim Ajutor

e Numir Posturi: Asigurarea a minim 2 posturi pentru acordarea primului ajutor.

o Materiale Sanitare: Are obligatia sd asigure materialele si sanitare din trusele de prim
ajutor conform cerintelor prevazute de legislatia in vigoare.

e Sediul: Posturile se vor asigura intr-un sediu usor accesibil (modul sau cort inscriptionat cu
"crucea vietii") si vor avea asiguratd o legéatura rapida cu statia de salvare locala (radio
emisie-receptie)

Postul salvamar si cel de prim ajutor pot fi comasate sub conducerea unui singur responsabil.

In cazul in care afluxul de turisti este mai mare, prestatorul va face o ajustare rapida (in plus sau in
minus) a numarului de personal si a dotarilor, asigurand astfel o mai bund gestionare a costurilor si a
resurselor

Inventar detaliat si verificabil al echipamentelor (varsta, stare tehnica, proprietate/chirie), evitand
astfel situatiile in care echipamentele nu erau functionale sau disponibile la timp.

Timp Maxim de Raspuns este mai strict pentru prestator, impunand astfel o eficientd operationala
superioard. Timpul Maxim de Raspuns de Referintd (TMRR): Autoritatea Contractanta stabileste
timpul de referinta (sau un timp maxim acceptat) pentru interventie, TMRR = 2 minute (120 de
secunde), masurat din momentul semnaldrii pericolului pana la ajungerea primului salvator la
victima.

C. Dotari Obligatorii (Asigurate pe Cheltuiala Contractantului)
Contractantul are obligatia asigurarii, pe propria cheltuiald, a urmatoarelor dotéri pentru cele doua
posturi de prim ajutor (minim 2 buciti din fiecare, cu exceptia unde se indica altfel):

Dotare Cantitate |Detalii/Specificatii |
De preferat alb, impermeabil (ex. 5.00 x 5.00 m),

Cort/Modul 2 inscriptionat ca fiind de prim ajutor (banner conform
ISU).
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Dotare |Cantitate |Detalii/Specificatii |
Alimentare cu Energie 5 Asigurarea electricianului, bransamentului  si
Electrica decontarea facturilor pe durata contractului.
IDozator Apa 2 |Unul la fiecare post. |
. < 2 (1 bidonde 10 litrif[, . . C

Bidoane Apa la fiecare 2 zile) Asigura necesarul pentru personal si turisti.

_ Cu volum mic/mediu la interior (cate unul la fiecare
Frigider 2 00st)
Aparat Aer A .
Conditionat Portabil 2 Céte unul la fiecare post.
Masa 4 |Cate 2 la fiecare post. |
Scaune/Scaune Pliante |/10 |5 scaune la fiecare post. |
Cutle/FlSet. metalic 2 Pentru rezerva de consumabile prim ajutor.
Consumabile
Patura/Cearsaf A .
(pat consultatii) 2 Céte unul la fiecare post.
Walkie-talkie N . L
SALVAMAR 4 Céte 2 la fiecare post de prim ajutor.
Materiale sanitare SC Sa fie asigurate conform cerintelor prevazute de
(trusa prim ajutor) o legislatia in vigoare.

I11.5. Cerinte de Calificare a Personalului

Contractantul va incadra numai personal calificat si va prezenta dovada calificarii si atestatul
profesional, astfel:
1. Salvamari (General):
o Toate persoanele care executa activitatile de salvare acvatica vor detine Certificat de
calificare profesionala pentru meseria/calificarea de SALVAMAR (COR
541905) sau adeverinta de inscriere la cursuri, la data incadrarii).
o Cerinte de incadrare: Varsta min. 18 ani, fard antecedente penale, stare de sandtate
corespunzatoare (confirmata prin fisa medicala).
2. Prim Ajutor (Salvamari): Cel putin 60% din persoanele incadrate ca salvamar vor detine
Certificate de absolvire a cursurilor de prim ajutor.
o Laun post de observare, cel putin un salvamar (dintre cei 3 minim prezenti) sa detina
certificat de curs prim ajutor.
3. Conducator Ambarcatiune: Persoanele care conduc ambarcatiunile vor detine in mod
obligatoriu brevet sau certificat de capacitate corespunzitor tipului de ambarcatiune.
4. Personal Post Prim Ajutor (Medical): Calificarea de asistent medical generalist (COR
325901) sau asistent medical pentru igiena si sanatate publica (COR 325907).
5. Personalul de paza: Atestatul de Agent de Paza valabil (conform Legii 333/2003), deoarece
acestea sunt posturi de suport logistic si Securitate.
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I11.6. Raportare, Colaborare si Restrictii

A. Registre si Raportare
Contractantul are obligatia de a completa zilnic urmatoarele registre (sau fise zilnice), care sunt
obligatorii pentru receptia si plata serviciilor (Beneficiarul refuza la plata serviciile pentru zilele

n care registrele

nu sunt completate):

\Tip de Registru

HLocatie

HInformaﬁi Minime Obligatorii ‘

Observare

Registrul Punctului de

La fiecare foisor
(min 22 de
foisoare)

Numele/prenumele salvamarilor; Culoarea fanionului
arborat si ora schimbarii; Orice incident/interventie
(inclusiv nume salvat); Partenerii implicati.

Prim Ajutor

Registrul Postului de

La fiecare post de
prim ajutor (min
2 posturi)

Numele/prenumele personalului; Orice
incident/interventie si finalizarea acesteia (ex. "predat
salvat catre ambulanta"); Numele/prenumele persoanelor
asupra carora s-a intervenit; Partenerii implicati.

Deplasarilor
Ambarcatiunilor

Registrul ~ Evidentei

La fiecare baza
de salvare nautica

Numele/prenumele persoanelor care au manevrat; Orele
de plecare-sosire (cu evidentierea consumurilor);
Kilometrajul de bord/numdrul orelor de functionare
(unde este posibil); Incidente/interventii.

de Transport

Registrul  Mijloacelor

Centralizat

Se va constitui un registru (conform modelului din
Caietul de Sarcini) in care se vor nota informatii despre

dotarile primite de la Orasul Eforie la data predarii si
returnarii (Km bord/ore, RCA/ITP, Obs.).

Se va constitui un registru dupad modelul de ma jos in care se vor nota informatii referitoare la
mijloacele de transport (terestre si pe apa) puse la dispozitie de catre Orasul Eforie (autovehicule,
ATV-uri, senilate, skijet-uri etc.) la data predarii de catre autoritatea contractanta si la data returnarii

acestora:

N | Denumire | Ladata predarii La data primirii

r. | vehicul Kmbord | Stare: Obs. Km bord Stare: Obs.

cr | sidate de sau Noud De ex. sau Numar | Noud De ex.

t. | identificare | Numar Foarte buna RCA/ITP/revizi | orede Foarte buna RCA/ITP/revi
(Seria ore Buna e tehnicd expird | functionare | Buna zie tehnica
motor) function | Avarie usoara la data... Avarie ugoard | expird la

are Avarie grava Avarie grava data...

B. Colaborare si Interdictii
1. Colaborare cu Urgentele: Are obligatia sd colaboreze cu serviciul de ambulanta si cel de
urgenta pentru cazurile deosebite.

2. Solicitare Sprijin Parteneri: Are obligatia sa solicite sprijinul partenerilor (ISU, Capitania
Zonala, Politia de Frontiera, Politia Locala etc.) pentru impunerea respectarii regulilor de
prevenire a accidentelor de catre ceilalti furnizori de servicii pe plaja (ex. respectarea
culoarelor, a zonelor de imbaiere).

3. Restrictii Comerciale: Are obligatia sa nu desfiasoare activitati comerciale pe plaja fara
acordul administratorului plajei.

4. Organizare si Control: Are obligatia sd asigure organizarea eficienta a activitatilor
desfasurate de personalul propriu, precum si controlul persoanelor incadrate, prin seful de
post si reprezentantul zonal.
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CAP 1V. Obligatiile Beneficiarului

1. Urmarirea Contractului: Sa urmareasca, prin persoane imputernicite, derularea contractului
in conditii bune.

2. Plata Serviciilor: Sa achite Contractantului contravaloarea serviciilor prestate si
receptionate de catre persoanele imputernicite.

3. Dotari: Sa puna la dispozitia Prestatorului ambarcatiunile si dotarile mentionate in AneXa nr.
1, cu precizarea cd raspunderea pentru inscrierea la Caipitinie si formalitatile de
exploatare revin Prestatorului.

4. Refuz la Platd (Penalitati): Sa refuze la platda contravaloarea serviciilor facturate in
urmatoarele situatii:

o Procesul verbal de receptie nu este semnat de persoanele imputernicite.

o Procesul verbal de receptie nu este insotit de toate documentele justificative solicitate.

o Registrele (punct de observare/deplasari ambarcatiuni) nu sunt completate zilnic (se
vor achita doar serviciile prestate pentru zilele Tn care sunt completate).

o Se constatd lipsa unor ambarcatiuni pe luciul apei sau utilizarea lor in alte scopuri (se
refuza la plata contravaloarea prestatiei pentru ziua respectiva a acelor ambarcatiuni,
Tn urma notei de constatare).

5. Rezilieri: Sa rezilieze contractul in urmatoarele situatii:

o Daca se constata ca, timp de trei zile consecutive, nu sunt prezenti salvamarii la
foisoare, 1n intervalul programului de lucru.
Daca se constata ca salvamarii nu sunt dotati corespunzator.
Daca se constata ca, timp de trei zile consecutive, nu exista personal calificat in postul
de prim ajutor.

CAP. V. RISCURI SI MASURI DE PROTECTIE
V.1. Riscuri Aferente Implementarii Acordului Cadru

Contractantul este obligat si gestioneze proactiv urmatoarele riscuri identificate de Autoritatea
Contractanta:
1. Risc de Mobilizare/Demobilizare Intarziata: Nerealizarea mobilizarii personalului,

echipamentelor si mijloacelor de salvare si prim ajutor (inclusiv a posturilor de observare si a
ambarcatiunilor) la data de 1 Mai a fiecdrui an, conform clauzelor contractuale.

2. Risc de Intarziere in Echipare: Neasigurarea la timp de citre Operator a tuturor
echipamentelor, inclusiv a mijloacelor de semnalizare, balizajului si dotarilor posturilor de
prim ajutor, care s ducd la imposibilitatea demardrii activitatii.

3. Risc de Calitate Neadecvata a Serviciului: Calitatea necorespunzdtoare a efectuarii
operatiunilor de salvare, de prim ajutor sau de paza, sau efectuarea acestora in dezacord cu
procedurile legale (H.G. nr. 1136/2007) si/sau clauzele contractuale.

4. Risc de Coordonare Deficitara: Dificultati de cooperare si comunicare intre personalul
Contractantului si Autoritatea Contractanta sau intre serviciul salvamar si celelalte structuri
de interventie (ISU, Politie, SMURD), care pot afecta timpul de raspuns la urgente.
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V.2. Masuri Privind Protectia Muncii (SSM) si PSI
Contractantul are obligatia de a respecta integral si de a implementa legislatia nationald 1n vigoare
privind Sandtatea si Securitatea in Munca (Legea 319/2006) si Prevenirea si Stingerea Incendiilor
(Legea 307/2006):

e Asigurarea instructajului periodic de SSM si PSI pentru intregul personal (salvamar, medical

sl paza).

e Dotarea personalului cu echipament individual de protectie specific activitatii de salvare
acvatica.

e Asigurarea echipamentelor PSI necesare la Bazele de Salvare Nautica si la Posturile de Prim
Ajutor.

V.3. Masuri Privind Protectia Mediului
o Contractantul va efectua curatenia permanenta a zonei din jurul posturilor de salvare, a bazelor

si a posturilor de prim ajutor.

e Contractantul raspunde integral de colectarea si eliminarea corespunzatoare a deseurilor
rezultate din activitatea proprie (ambalaje, deseuri medicale etc.) conform legislatiei de
mediu.

CAP. VI. DERULAREA SI RECEPTIA SERVICIULUI

VI.1. Modalitatea de Lucru si Responsabilitati
o Responsabilitatea Operationald: Contractantul asigurd managementul, coordonarea si

controlul operational al intregului personal si al dotérilor.

e Comunicare: Coordonatorul Serviciului Salvamar va desemna un punct de contact permanent
(24/7) pentru comunicarea cu Autoritatea Contractanta.

e Raportare Zilnica: Coordonatorul va transmite zilnic, pana la ora 20:00, un raport operational
catre Autoritatea Contractanta (conform Cap. 111.6).

VI1.2. Receptia Serviciului si Controlul Beneficiarului
e Receptia Lunara: Plata serviciilor se va face pe baza de Proces Verbal de Receptie Lunara,

intocmit n baza rapoartelor zilnice si a verificarilor efectuate.
o Controlul Beneficiarului: Autoritatea Contractanta isi rezerva dreptul de a efectua:

1. Controale Permanente: Verificarea zilnica a prezentei personalului la posturi si a
functiondrii echipamentelor.

2. Controale Inopinante: Verificari surpriza ale modului de prestare a serviciilor, inclusiv
simulari de interventie, pe tot parcursul perioadei contractuale.

3. Control in Baza Dispozitiei de Primar: Primarul poate dispune, oricand, o comisie
speciala de control pentru a verifica respectarea clauzelor contractuale.
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e Neconformitati:  Nerespectarea  programului, lipsa  personalului calificat sau
lipsa/nefunctionarea echipamentelor atrage aplicarea de penalitati sau, dupa caz, rezilierea
contractului subsecvent.

CAP. VII. CONDITII CONTRACTUALE SI FINANCIARE

VII.1. Modalitati de Facturare si Plata

e Facturile vor fi intocmite pand pe data de 10 ale lunii urmatoare prestarii serviciilor si vor fi
incarcate in sistemul electronic E-facturi numai dupa ce au reprezentantii achizitorului au
semnat procesul verbal de receptie a serviciilor.

Procesul verbal de receptie a serviciilor prestate, care va contine date referitoare la calitatea
activitafii prestate, va fi semnat de catre reprezentantii prestatorului si beneficiarului. La
acesta se vor anexa:

I.copie dupa registrul punctului de observare (de la fiecare foisor), registrul evidentei
deplasarilor ambarcatiunilor cu motor si registrul postului de prim ajutor— completate
pentru perioada facturata;

ii.extras Revisal - nume angajat si functia pe care este incadrat;

e La solicitarea expresa a prestatorului, beneficiarul poate accepta ca facturile si se poata
intocmi bilunar. Tn acest caz facturile se vor intocmi Tn intervalul 16-20 ale lunii pentru
perioada cuprinsa intre 1-15 inclusiv si1n primele cinci zile lucratoare a lunii urmatoare pentru
diferenta ramasa de facturat.

e in cazul in care nu se executd prestatia, plata se va diminua proportional cu perioada in care
nu au fost indeplinite obligatiile contractuale.

e Facturarea se va efectua in functie de numarul de zile prestate, numarul de ore zilnic lucrate
si numarul de echipe mobile si numarul de posturi de observare active si se va exprima in

lei/zi:

Valoare 1 baza nautica ZILE ORE/ZI nr baze LEI/Z1/baza
zile 122 11
zile 31 12
TOTAL 153

Valoare 2 echipa mobila ZILE ORE/ZI nr echipe | LEI/ZI/echipa
zile 122 11
zile 31 12
TOTAL 153

Valoarea3 | Serviciu foisoare ZILE ORE/ZI nr. posturi | LEI/ZI/post
zile 81 11
zile 0 12 0
TOTAL 81

Valoarea 3’ | serviciu foisoare 21
iunie-16 iulie si 17
iulie-25 august ZILE ORE/ZI nr posturi | LEI/ZI/post
zile 32 11
zile 40 12
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TOTAL 72
Valoarea4 | Post prim ajutor ZILE ORE/ZI nr posturi | LEI/ZI/post
zile 122 11
zile 31 12
TOTAL 153

Valorile 3 si 3’ au fost mentionate de doua ori datorita intervalelor de lucru cu 11 sau 22 posturi de
observare.

Ultima coloana exprimata in lei/zi reprezinta valoarea maxima estimata.
o Plata serviciilor prestate se va efectua pe baza de contracte subsecvente anuale.

o Facturarea se face lunar, Tn baza Procesului Verbal de Receptie (Cap. V1.2) si a rapoartelor
zilnice.

e Termenul de plata va fi de maxim 30 de zile de la data inregistrarii facturii la sediul
Autoritatii Contractante, sub rezerva existentei creditelor bugetare.

VIIL.2. Cuantumul Garantiei de Buni Executie
e Cuantumul Garantiei de Bund Executie (GBE) este de 10% din valoarea Contractului

Subsecvent (fara TVA).

e GBE se constituie in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data semnarii contractului
subsecvent.

e GBE poate fi constituita prin:
1. Virament bancar.

2. Instrument de garantare emis in conditiile legii de o institutie de credit sau de o
societate de asigurdri.

3. Retineri succesive din sumele datorate pentru facturile emise, pe parcursul executarii
contractului.

VI11.3. Subcontractarea
o Contractantul are obligatia de a declara in oferta partile din contract pe care intentioneaza sa

le subcontracteze si identitatea subcontractantilor propusi.

o Subcontractarea serviciilor de Paza si Protectie catre o firma specializatd, licentiata conform
Legii nr. 333/2003, este permisa si recomandata.

e Contractantul principal ramane pe deplin responsabil fata de Autoritatea Contractanta pentru
modul 1n care subcontractantii isi indeplinesc partea lor de contract.

e Nu este permisa subcontractarea fara acordul prealabil al Autoritatii Contractante.

CAP VIII. MODUL DE PREZENTARE AL OFERTEI TEHNICE
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Ofertantii vor structura Propunerea Tehnica pe urmatoarele componente, pentru a facilita evaluarea
de catre Comisia de Evaluare:
A. Documente de Calificare si Conformitate (Verificare Binara DA/NU)

Nr. ||Cerinta de

Crt. ||Calificare/Conformitate Documente Solicitate Scop

Formularul F4 (Liste Personal Tncadrat)
care a prestat servicii in ultimii 3 ani
Asigurarea Personalului |[Formularul F5 (Calificari):  Brevet/
si Calificari Minime Certificat  pentru conducerea  de
ambarcatiuni si  Certificat Salvamar/
Asistent Medical.

Demonstreaza  ca
personalul de baza
indeplineste

minimul legal si al

CS.

Declaratie de Angajament privind
dotarile, finsotita de Formularul F6
(Dotari si Echipamente). Lista care atesta
detinerea minimului solicitat (ex: 33 statii
radio, 22 mingi salvare, 2 truse prim ajutor,
instrumente medicale de prim ajutor - min.||Asigura ca
2 seturi, minge de salvare - min. 22 buc,||Ofertantul ~ detine
Dotari Obligatorii targa speciala/targa transport pacient — min.|setul de
(Minim Legal) 22 buc, paturd - min. 22 buc, binoclu|lechipamente

— min. 22 buc etc.). Mijloace defjnecesar  conform
semnalizare a) steag rosu cu galben — min.||HG 1136/2007.

22 buc.;b) steag rosu - min. 22
buc.;c)steag galben - min. 22 buc.;d) steag
alb — negru - min. 2 buc.;e) steag alb cu
crucea rosie - min. 2 buc.;f) panou de
informare — min 10 buc;)

Declaratie de acceptare integrald a Acceptarea tuturor
Caietului de Sarcini si a obligatiilor obligatiilor
contractuale. operationale.

Angajament de
Conformitate

B. Documente de Evaluare (Criteriul ""Cel mai bun raport Calitate-Pret" — 60%0)

Nr.

Crt Criteriu de Evaluare (Punctaj) |[Documente Solicitate Scop

Documente  Justificative  Clare
(adeverinte, recomandari) care atesta
experienta suplimentara a
Coordonatorului ~ Serviciului si a

Experienta si Calificarea

Evaluarea calitatii
1. ||Suplimentara a Echipei-Cheie i

si a competentei

(FE2.1) Sefilor de Sector (peste minimul de 1 superioare.
sezon).
Dotari Descrieri  sau  Fotografii  si||Evaluarea  dotarii,
2. ||Suplimentare/Performante specificatii tehnice detaliate pentrul|fiabilitatii si
(FE 2.2) echipamentele oferite peste minimul|capacitatii de
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Nr.
Crt.

Criteriu de Evaluare (Punctaj)

Documente Solicitate

Scop

solicitat (ex. mai multe ambarcatiuni,
varsta redusa a acestora).

interventie
suplimentare.

Timpul de Raspuns Garantat
si Solutii Inovatoare (FE 2.3)

Declaratie Angajament privind
Timpul Maxim de Raspuns (SLA)
(ex. sub 120 secunde). Descrierea
Solutiilor Tehnologice (ex. drone,
sistem digital de raportare) pentru

care se solicita puncta;.

Evaluarea eficientei
operationale si a
viziunii moderne a
interventiei.

Autoritatea Contractanta isi rezerva dreptul de a proceda la verificarea fapticd a tuturor
dotarilor tehnice, iar lipsa sau degradarea vizibila a acestora duce la considerarea ofertei ca
fiind neconforma

Tntocmit

Viorica GRECEANU
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LISTA
FORMULARELOR UTILIZATE IN CADRUL PROCEDURII PROPRII
pentru atribuirea contractului pentru prestarea Serviciilor Integrate de Salvare Acvatica si Prim
Ajutor pe plaja in orasul Eforie

(N::t Denumire Formular Scopul Formularului Tip
I. Documente de Oferta
1 FORMULAR DE Angajament ferm privind pretul Standard
' OFERTA total ofertat si valabilitatea
FORMULARUL
2. PROPUNERE Detalierea pretului total ofertat. Standard
FINANCIARA
Descrierea planului de lucru, a
FORMULARUL resurselor si a modului de
3. PROPUNERE indeplinire a cerintelor minime si Standard
TEHNICA a factorilor de evaluare (Calitate
60%)
II. Documente de Calificare (Cerinte Minime)
D.P.R.O. — Declaratia pe Declaratia pr1v¥nd n30t1vel'e' de
. N § excludere si indeplinirea
4. Propria Raspundere a L o Standard
. preliminara a criteriilor de
Ofertantului :
selectie.
FORMULAR F1 Dovada formei de inregistrare si a
5. (Capacitate  Exercitare obiectului de activitate (CAEN Calificare
Activitate) 5222, 8690)
FORMULAR F2 (Cifra Dovada Cifrei de  Afaceri
6. de Afaceri Specifica SPECIFICE de min. 3.300.000 Calificare
Anuald) LEl/an pe ultimii 3 ani
FORMULAR F3 Dovada detinerii unei asigurari de
7. (Asigurare Risc 0 crneril unet asigu Calificare
. risc profesional
Profesional)
8. FORMULAR F4 Declararea  numarului  mediu Calificare
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CN::t Denumire Formular Scopul Formularului Tip
(Efective Medii Anuale) anual de personal
(salvamari/asistenti) pe ultimii 3
ani.
FORMULAR F5 Declargrea ‘ cghﬁcarﬂor B
9. o educationale si profesionale ale Calificare
(Calificari Personal) ’ . N
personalului de baza
FORMULAR F6 (Dotiri Listarea dotarilor minime
10. - obligatorii (statii radio, truse, targi Calificare
Minime) ’
etc.)
FORMULAR F7 Lista Aprmc!pa_l_elor _ servicii B
11. (Experienta Similard) prestate Tn ultimii 3 ani, valoare Calificare
xpetienta Stmiiata cumulatd min. 12.500.000 LEI
FORMULAR F§ (Masuri | ~\n9ajament privind respectarea o
12. normelor de Protectie a Muncii si Calificare
SSM) ’ :
SSM.
I11. Documente de Evaluare (Criteriul Calitate — 60%b)
FORMULAR F9 (Numar Criteriul de punctaj: Numarul
13. oo . - Evaluare
Personal Calificat) mediu anual de personal calificat.
FORMULAR F10 Criteriul ' dp pungtaj: L|§ta
< . ambarcatiunilor  detinute  (tip,
14. (Dotari Detinute - o ’ Evaluare
N capacitate motor, forma de
Ambarcatiuni) :
’ detinere).
FORMULAR F11 Lista echipamentelor
15. (Echipamente suplimentare sau de performanta Evaluare
Suplimentare/Noutate) superioara (Altele decat F6).
IV. Alte Documente Administrative
" . Declaratie obligatorie  privind
16. Fortpular De|cl larafie neaflarea in situatii de conflict de Administrativ
Conflict de Interese . i
interese.
17. Documente de Suport Garantie - de participare, Administrativ
Imputernicire, Acord de
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Nr

er[ Denumire Formular Scopul Formularului Tip

Asociere/Angajament Terti

ok wnE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

Formulare/documente solicitate de Autoritatea Contractanta a fi prezentate de Ofertanti

D.P.R.O. — Raspuns

Formular de Oferta - completat

Formularul ,,Declaratie privind conflictul de interese”

Formular de Propunere Tehnica - completat

Formular de Propunere Financiarad - completat

Formular F 1 - cerintd privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale in aplicarea

prevederilor art. 173 din legea nr. 98/2016 - completat

Formular F 2 - cerintd minima in aplicarea prevederilor art. 175, alin. (2) litera a) din Legea

98/2016 - completat

Formular F 3 — cerinta minima in aplicarea prevederilor art. 175, alin. (2) litera ¢) din Legea

98/2016- completat

Formular F 4 — cerinta minima privind numarul mediu anual de personal in aplicarea prevederilor

art. 179, lit. i) din Legea nr. 98/2016 - completat

Fomular F 5 — cerintd minima calificari educationale si profesionale in aplicarea prevederilor art.

179, lit. g) din Legea nr. 98/2016 - completat

Formular F 6 — cerinta minima privind dotari si echipamente tehnice la in aplicarea prevederilor

art. 179, lit. j) din Legea nr. 98/2016 - completat

Formularul F 7 — cerintd minima privind experienta similara in aplicarea prevederilor art. 179, lit.
b) din Legea nr. 98/2016 — completat

Formularul F 8 — cerintd minima privind respectarea prevederilor legale ale normelor de protectie

a muncii si ale normelor privind sanatatea in munca

Formularul F 9 — criteriul numarul mediu anual de personal calificat - completat

Formularul F 10 — criteriul dotari detinute de catre ofertant - completat

Formularul F 11 — lista cu echipamente specifice desfasurarii activitatii — altele decat cele din

formularul F 6 - completat

Garantia de participare

Acordul de asociere (semnat de toti membrii asocierii in conformitate cu informatiile furnizate in

Documentatia de atribuire, in cazul in care Ofertantul este o asociere de operatori economici)

Angajamentul ferm de sustinere din partea unui tert in ceea ce priveste indeplinirea criteriilor

referitoare la situatia economicd si financiard si anexele acestuia constdnd in documentele

transmise operatorului economic Ofertant de catre tertul/tertii sustindtor/sustinatori, din care

rezulta modul efectiv in care acestia din urma asigura indeplinirea angajamentului de sustinere,

daca este cazul

Angajamentul ferm de sustinere din partea unui tert in ceea ce priveste indeplinirea criteriilor

referitoare la capacitatea tehnica si/sau profesionala si anexele acestuia constand in documentele

transmise operatorului economic Ofertant de catre tertul/tertii sustindtor/sustinatori din care rezulta

modul efectiv in care acestia din urma asigurd indeplinirea angajamentului de sustinere daca este
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cazul

Oferta trebuie sd fie insotitd de o imputernicire scrisd, prin care persoana care a semnat Oferta este
autorizatd si angajeze Ofertantul in procedura de atribuire a Contractului. Tmputernicirea trebuie

sd fie intr-un format juridic §i trebuie sa poarte atit semnatura celui care imputerniceste cdt si

semndtura celui imputernicit.
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FORMULAR DE OFERTA
Data:

Anunt de participare: ............. /2026

Obiectul contractului: Tncheierea unui Acord Cadru avand ca obiect prestarea serviciilor
integrate de salvare acvatica — salvamar si a posturilor de prim ajutor

Catre: ORASUL EFORIE

Dupa examinarea Documentatiei de atribuire, subsemnatii, ne angajam sa semnam Acordul Cadru ce
rezultd din aceasta procedura si Contractele Subsecvente ce vor fi atribuite n baza acestuia, pentru a
demara, a realiza si a finaliza activitatile specificate in conformitate cu Documentatia de atribuire si
cu Propunerea noastra Tehnica si Financiara.

In concordantd cu Propunerea noastrd Tehnicd si Financiara si pe baza informatiilor furnizate de
Autoritatea Contractanta pana la momentul depunerii Ofertei:

ofertam pretul total estimat (pentru intreaga durata a Acordului Cadru) de lei [introduceti
suma in cifre si litere din Propunerea Financiara], fard TVA, la care se adaugd TVA de
[introduceti suma in ciftre si litere], potrivit anexei la prezentul formular.

Precizare: Pretul total este orientativ. Preturile unitare/tarifele orare ferme (fara TVA) pentru
serviciile din cadrul contractelor subsecvente sunt cele detaliate Tn Anexa la Propunerea Financiara.

Datele de identificare financiara sunt urmatoarele:

TITULAR CONT (Nume si adresa):

Reprezentant (Nume, prenume, date de contact):

BANCA (Numele si adresa Bancii):

IBAN:

Subsemnatul, prin semnarea acestei Oferte declar ca:

1. am examinat continutul Documentatiei de Atribuire, inclusiv amendamentul (ele) nr.
[introduceti detalii], comunicate pana la data depunerii Ofertei.

2. aminteles siacceptam integral toate clauzele Acordului Cadru si ale Contractelor Subsecvente.

3. preturile din Propunerea Financiard sunt ferme si nuantate conform structurii din Anexa si nu
vor fi modificate pe durata Acordului Cadru/Contractelor Subsecvente, cu exceptia
actualizarilor prevazute in Acordul Cadru.
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in virtutea art. 123 alin. (1) din HG nr. 395/2016 precizim ca partile/informatiile din Propunerea

Tehnica si din Propunerea Financiara prezentate mai jos au caracter confidential pentru a nu prejudicia
interesele noastre legitime 1n ceea ce priveste secretul comercial si dreptul de proprietate intelectuala:

Nr. |Referinta din Propunerea Tehnica sau(|[introduceti numarul paginii, de la paragraful
Crt. ||Propunerea Financiara nr. ... la paragraful nr. ...]

1. .... [introduceti informatia]

2. .... [introduceti informatia]

De asemenea, in virtutea art. 123 alin. (1) din HG nr. 395/2016, precizam ca motivele pentru care
partile/informatiile mai sus mentionate din Propunerea Tehnicd si din Propunerea Financiara sunt

confidentiale sunt urmatoarele:

Nr. |[Motivele pentru care partile/informatiile mai sus mentionate din Propunerea Tehnica
Crt. |si din Propunerea Financiara sunt confidentiale

1. .... [prezentati motivul]

2. .... [prezentati motivul]

Oferta trebuie sd fie nsotitd de o imputernicire scrisd, prin care persoana care a semnat Oferta este
autorizata sa angajeze Ofertantul in procedura de atribuire a Contractului. Imputernicirea trebuie sa fie

intr-un format juridic si trebuie sa poarte atat semnatura celui care imputerniceste cat si semnatura
celui imputer®®nicit.

[NUME OPERATOR ECONOMIC]

[ADRESA, NUMAR DE TELEFON, E-MAIL]

[IN CAZ DE ASOCIERE, LISTA MEMBRILOR]

Semnatura:

(Nume, Prenume si Functie, Reprezentant Legal)

(Stampila)
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DECLARATIE
privind neincadrarea in prevederile art. 60 din L.egea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
(evitarea conflictului de interese)

1. Subsemnatul/a, . ......... ,incalitatede.......... (ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert
sustinator), la procedura proprie, organizata de Orasul Eforie in scopul atribuirii contractului avand ca
obiect "prestarea serviciilor de salvare acvatica — salvamar si a posturilor de prim ajutor”, declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie publicd si sub sanctiunile
aplicabile faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatia prevazuta la art. 59 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Reprezintd situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la
aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmatoarele:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustindtori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
care este sot/sotie, rudad sau afin, panad la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

C) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ca poate avea,
direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd naturd ori se afla intr-o alta
situatie de natura sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie
in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori
care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie 1n cadrul autoritatii contractante sau
al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

2. Subsemnatul/a, .......... , declar ca voi informa imediat autoritatea contractanta daca vor interveni
modificari in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul deruldrii procedurii de atribuire a
acordului-cadru de achizitie publica sau, in cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul
derularii contractului de achizitie publica.

3. De asemenea declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, In scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare.


https://lege5.ro/Gratuit/gi3dqobvge3q/ordinul-nr-19-37-2018-privind-aprobarea-documentatiei-standardizate-de-atribuire-a-contractelor-acordurilor-cadru-de-furnizare-a-fructelor-legumelor-si-produselor-lactate-si-produselor-de-panificatie-?pid=252440209#p-252440209
https://lege5.ro/Gratuit/gi3dqobvge3q/ordinul-nr-19-37-2018-privind-aprobarea-documentatiei-standardizate-de-atribuire-a-contractelor-acordurilor-cadru-de-furnizare-a-fructelor-legumelor-si-produselor-lactate-si-produselor-de-panificatie-?pid=252440209#p-252440209
https://lege5.ro/Gratuit/gi3dqobvge3q/ordinul-nr-19-37-2018-privind-aprobarea-documentatiei-standardizate-de-atribuire-a-contractelor-acordurilor-cadru-de-furnizare-a-fructelor-legumelor-si-produselor-lactate-si-produselor-de-panificatie-?pid=252440209#p-252440209
https://lege5.ro/Gratuit/geytcnbrgy3a/legea-nr-98-2016-privind-achizitiile-publice?pid=96798304&d=2020-05-15#p-96798304
https://lege5.ro/Gratuit/geytcnbrgy3a/legea-nr-98-2016-privind-achizitiile-publice?pid=96798304&d=2020-05-15#p-96798304
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4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alte persoane
juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai Orasului Eforie cu privire la orice aspect
tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Data completarii:

Operator economic,
(semndtura
autorizatd)
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FORMULARUL
PROPUNERE TEHNICA

[DENUMIRE OPERATOR ECONOMIC]

PROPUNEREA TEHNICA
privind prestarea serviciilor integrate de salvare acvatica — salvamar si a posturilor de prim ajutor pe
plaja in Orasul Eforie
Subsemnatul/a, .. ........ ,In calitatede .. ........ (ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert
sustindtor), la procedura proprie, organizata de Orasul Eforie, declar ca oferta tehnicd prezentata este
elaborata in stricta conformitate cu toate cerintele minime si specificatiile din Documentatia de
Atribuire.

SECTIUNEA I: PLANUL DE LUCRU SI METODOLOGIA
1. Abordarea Generala si Structura Operationala
Ofertantul va descrie in detaliu modul in care intelege sa organizeze serviciul integrat (Salvare
Acvatica, Prim Ajutor), asigurdand acoperirea integrald a posturilor de observare, a posturilor de prim
ajutor si a bazelor nautice solicitate.

e [Introduceti o descriere a Planului de Management General]

e Graficul de Implementare: Se va anexa un grafic care detaliaza etapele de mobilizare a
personalului, amplasarea echipamentelor si demararea efectivd a serviciului, asigurdnd
respectarea datei de incepere a contractului.

2. PROTOCOALE DE LUCRU PE SERVICII (DETALIERE)
Ofertantul va descrie protocoalele specifice utilizate pentru asigurarea calitatii si a timpului rapid de
raspuns, conform cerintelor din Caietul de Sarcini:

Serviciu/Obiectiv
Operational

Descrierea Metodologiei Propuse de Ofertant

[Descrieti] Organizarea si rotatia personalului (inclusiv Coordonatorul si
Sefii de Sector) in cele 22 de posturi de observare fixe. Cum se asigura
supravegherea constantd (din foigoare)? Cum se aplicd si se schimba
semnalizarea (steagurile) conform HG 1136/2007 (rosu, galben, rosu-

galben)?

I. Serviciul de Salvare
Acvatica (Salvamari)

[Descrieti] Protocolul de alertd si timpul maxim de rispuns garantat al
II. Interventie si|mijloacelor de salvare nautica (Ambarcatiuni, Ski-Jet) de la Baza Nautica la
Patrulare Nautica punctul de interventie. Detaliati coordonarea prin statii radio intre posturile
de observare si echipajele nautice mobile.

[Descrieti] Amenajarea, dotarea si modul in care se asigurd prezenta
neintreruptd a Asistentului Medical pe programul de lucru. Detaliati
protocolul de prim-ajutor (triere, stabilizare, resuscitare - inclusiv utilizarea
DAE) si modalitatea de colaborare/predare a pacientului catre Serviciul de
Ambulanta (112).

IV. Paza Mobild si|[Descrieti] Organizarea serviciului de paza mobila si fixa in extra-sezon si
Paza Obiectivelor pentru obiectivele (Bazele de Salvare/Posturile) pe timpul noptii (sezon).

I11. Posturile de Prim
Ajutor (Medical)
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Serviciu/Obiectiv

Descrierea Metodologiei Propuse de Ofertant

Bazei Nautice

Operational
Detaliati modul in care se asigura protectia si integritatea echipamentelor si
a posturilor Tn afara programului de lucru.
[Descrieti] Logistica (locatie, acces) si procedurile zilnice de mentenanta si
V. Managementul|fverificare a ambarcatiunilor si a tuturor echipamentelor esentiale. Cum se

asigura cd toate echipamentele sunt verificate (check-list zilnic) si apte de
functionare (verificare pre-operationald) in fiecare dimineata?

[Descrieti] Sistemul de comunicatie utilizat (frecvente, echipamente de

VI. Coordonare si|back-up) si modul de raportare a incidentelor majore (interventii, decese,
Raportare accidente grave) catre Coordonatorul Serviciului si  Autoritatea

Contractanta.

[Descrieti] Modul in care se asigura respectarea Legii 319/2006 si a
VII. Gestiunea|normelor de SSM pentru intregul personal (Salvamari, Paza, Coordonatori).
Protectiei Muncii||Se va detalia frecventa instructajului periodic, cine indeplineste rolul de
(SSM) Responsabil Protectia Muncii si cum se gestioneaza riscurile specifice

(acvatic, ambarcatiuni, insolatie)

[Descrieti] Rolul Responsabilului Inventar Dotéri in preluarea utilizarea,
VIII. Gestiuneal(intretinerea si restituirea dotarilor primite de la Orasul Eforie (ambarcatiuni,
Inventarului  si  a||ATV-uri, ski-jet-uri, etc.Cum se realizeaza inventarul periodic si ce
Bunurilor proceduri asigura restituirea dotarilor pe baza de document justificativ la

ncetarea contractului.

3. Respectarea Normelor SSM (Securitatea si Sinatatea in Munca)

[Se va face referire la modul in care Propunerea Tehnicd respecta si detaliaza masurile generale de
SSM prezentate in Formularul F8, pentru a asigura siguranta personalului si a beneficiarilor, inclusiv
procedurile de lucru specifice pentru interventia in mediul acvatic.]

SECTIUNEA II: RESURSE UMANE PROIECTATE

1. Structura Personalului Proiectat (Minim Obligatoriu)

Se va completa structura de personal care asigura indeplinirea cerintelor minime stabilite in Caietul
de Sarcini (Referinta Formular F4/F5).

Categoria de Personal

Numar de Persoane

Proiectat (Anual) Activitatile si Serviciile Asigurate

Coordonator Serviciu L] Coordonare operationala, raportare
Salvamar M7 incidentelor, legdtura cu A.C.

Supravegherea sectoarelor alocate, rotatia
Sef Sector L] posturilor, aplicarea protocoalelor.

h irectd din foi |

Salvamar Post de Observare|[[......] SuPra.V?g cre directa din foisoare, salvare

acvatica.
Asistent Medical Post Prim L] Acordarea primului ajutor, stabilizare pacienti,
Ajutor [T triaj.

< Paza ila si iectivel t i

Agent de Pazi (Atestat) [o] azd mobild si a obiectivelor (extrasezon si

nocturn).
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Numar de Persoane

Categoria de Personal Proiectat (Anual)

Activitatile si Serviciile Asigurate

Gestiunea SSM, evidenta si mentenanta
[.....] inventarului (echipamente, dotéri), raportari
administrative.

Responsabil Administrativ /
Suport (SSM & Inventar)

2. INFORMATII PENTRU EVALUAREA CALITATII PERSONALULUI

Criteriu de((Informatii Furnizate de Ofertant (pentru|Documente Justificative

Calificare punctare) Anexate

Expberienta Numele Coordonatorului: [.....]; Experienta||{Adeverinte de la

Colc:r donatorului dovedita pe functie (Coordonator/Sef Salvamar)||angajatori/copii CIM (care
pe litoralul roménesc este de [......] sezoane. atesta functia si perioada).
Numiirul de personal (Salvamari + Asistenti||Copii Certificate

Calificare Medicali) cu certificare suplimentara relevanta|Suplimentare (ex.

Suplimentari (peste minimul legal): [......] persoane. Procent|BLS/ALS, Cursuri
din totalul personalului relevant: [......]%. Avansate de Trauma).

SECTIUNEA II1: RESURSE MATERIALE PROIECTATE

1. Dotari Minime Obligatorii

[Declaratie de Conformitate: Prin prezenta, Ofertantul confirma cd detine toate dotarile si
echipamentele minime obligatorii specificate in Caietul de Sarcini si in Formularul F6, iar acestea
sunt pe deplin functionale la data depunerii ofertei. Se anexeazd dovada detinerii (actele de
proprietate/leasing/inchiriere).]

2. INFORMATII PENTRU EVALUAREA DOTARILOR (FE 2.2 - F10, F11)

|Criteriu de Calificare |Date Furnizate de Ofertant (pentru punctare) |
Vechimea Medie Ponderati|Se ataseazd Formularul F10, Sectiunea A, completat cu detaliile
(VMP) (Anul Fabricatiei si Vechime) tuturor echipamentelor esentiale.

Se ataseaza Formularul F10, Sectiunea B, completat cu numarul
Dotari Suplimentare Oferite |[si tipul de Ambarcatiuni/Ski-Jet-uri oferite suplimentar fata de
cerinta minima.

Se ataseazd Formularul F11, completat cu lista echipamentelor de

performantd superioard sau inovatoare care nu fac obiectul
calculului VMP.

Echipamente
Suplimentare/Inovatoare

SECTIUNEA IV: DECLARATII SI ANEXE
Subsemnatul, declar pe propria raspundere ca toate informatiile prezentate in aceastd Propunere
Tehnica sunt reale, complete si corecte.
ANEXE OBLIGATORII:
1. Graficul de Implementare/Plan de Lucru detaliat.

2. Formularele F9, F10 si F11 (completate).

3. Documente justificative care sustin experienta Coordonatorului si calificarile suplimentare.
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4. Documente justificative care sustin detinerea si anul de fabricatie a echipamentelor listate in

F10si F11.
Data:
Nume si Prenume Reprezentant Legal: [.........cccocoeennne. ]
Functie: [..c.ccoovevveeiiennne ]

Semnatura: [........cccceuvveennnnen. ]
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[DENUMIRE OPERATOR ECONOMIC] 5
FORMULAR DE PROPUNERE FINANCIARA

PROPUNEREA FINANCIARA
privind prestarea serviciilor integrate de salvare acvatica — salvamar si a posturilor de prim
ajutor
Subsemnatul/a, . ......... ,incalitatede ... ....... (ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert

sustindtor), la procedura proprie, organizatd de Orasul Eforie in scopul atribuirii unui Acord Cadru
avand ca obiect "prestarea serviciilor integrate de salvare acvatica — salvamar si a posturilor de
prim ajutor™, ne oferim ca, in conformitate cu Documentatia de atribuire si Propunerea noastra
Tehnica:

1. Valoarea Totala Estimata a Acordului Cadru (4 ani, fira TVA):

e Suma in cifre: LEI

e Sumain litere; LEI

2. Valoarea Totala a TVA aferenta AC (4 ani):

e Suma in cifre: LEI

e Sumain litere: LEI

Angajament Pret Unitar: Confirmam ca Preturile Unitare Ferme (Lei/Unitate/Zi) pentru fiecare
componentd de serviciu sunt cele detaliate in Anexa la Propunerea Financiara si vor sta la baza
calculului fiecarui Contract Subsecvent anual, pe durata celor 4 ani de Acord Cadru (sub rezerva
clauzelor de revizuire/ajustare prevazute in Documentatia de atribuire).

Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de 90 de zile, respectiv pana la data
de [..] (ziua/luna/anul), si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de
expirarea perioadei de valabilitate.

Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta oferta, impreuna cu
comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilitd castigatoare, vor

constitui un contract angajant intre noi.
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[Denumire Ofertant]

ANEXA LA FORMULARUL DE PROPUNERE FINANCIARA

I. Tarife Unitare Ferme (LEI/UNITATE/ZI)
Aceste tarife sunt ferme si vor fi utilizate ca baza pentru Contractele Subsecvente anuale pe durata
Acordului Cadru. Tariful include toate costurile (personal, dotari, consumabile, indirecte, profit)
pentru asigurarea serviciului pentru numarul de ore specificat (11h sau 12h) in Caietul de Sarcini.

Administrativ

Nr. . .. Unitatea de TARIF UNITAR FERM

Crt, |Categorie de Serviciu Misuri (LEI/UNITATE/ZI) - FARA TVA

1, [Bazd Nauticd (Salvare LEUBAZA/ZI . ]
Acvatica)

2 Echipa Mobila de Interventie LEI/ECHIPA/ZI [ ]

3. Post de Observare Fix (Foisor) LEI/POST/ZI [, ]

4. Post Prim Ajutor (Medical) LEI/POST/ZI [, ]

5,  [Pazd bazasalvare si prim LEI/AGENT/ZI A ]
ajutor

6 Paza Patrula Mobila Sezon LEI/EQHIPA [ ]

' (11/12h) PAZA/z1 | b

7. |Paza Extrasezon 24h/zi, paza | | £/ AGENT/ZI . ]
obiectivelor)

8. Posturi de Coordonare/Suport LEI/POST/ZI A 1

I1. Calculul Valorii Anuale Estimate a Serviciilor Sezoniere (pentru un an)

Nr. Zile Total Valoare
Nr. . - Nr. Unitati Nr. Zile (11 ; Anuala
Crt. Categorie de Serviciu Minime ore/zi) or(glzzi) Calculata (LEI,
firi TVA)

1 |Bazid Nautica (Salvare Acvatici) Minim 2 113 40

2 |Echipia Mobila de Interventie Minim 3 113 40

3 |Post de Observare Fix (Foisor) Minim 11 - 26 113 40

4 |Post Prim Ajutor (Medical) Minim 2 - 4 113 40

5 |Pazi Patruld Mobili Sezon Minim 6 113 40

6 |Pazi baza salvare si prim ajutor Minim 4 113 40

6 Paza_Extrasezon si Obiective (24 Minim 12 212 7ile

ore/zi)

7 Posturi Coordonare/ Suport Minim 4-5 113 40

TOTAL ANUAL ESTIMAT (fara TVA)
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Nr. |Categorie de ServiciuDurata Nr. Zile|Nr. UnititilValoarea Ofertata Total . V?IOEH?
Crt. |(Componente) Program de Perioadi |[Minime (Lei/Zi/Unitate) Categorie (Lei, fard
' Lucru TVA)
1. Servicii de Salvare Acvatica si Prim Ajutor (Perioada: Sezon Estival)
1 Baza Nautica 11 ore/zi 113 2
12 ore/zi 40 2
o |Echipa ~ Mobild  dey, 113 3
Interventie
12 ore/zi 40 3
3 Elost de Observare - Nivel 11 ore/zi 81 11
12 ore/zi 0 11
3 ;cz)st de Observare - Nivel 11 ore/zi 30 29
12 ore/zi 40 22
Post Prim Ajutor .
4 (Medical) 11 ore/zi 113 3
12 ore/zi 40 3
II. Servicii de Paza (Paza Obiective/Pazia Mobila)
Paza Baza de salvare si :
5 Prim Ajutor (Obiective) 11 orefzi 113 4
12 ore/zi 40 4
6 Paza — Mobila PlaJall ore/zi 113 6
(Echipe)
12 ore/zi 40 6
Paza  Bazei  Nautice .
7 (Obiective) 11 ore/zi 113 4
12 ore/zi 40 4
8 Paza Patrula Mobila 24 ore/zi 212 12
TOTAL GENERAL VALOARE FARA TVA (Anual) Suma tuturor liniilor de la Nr. Crt. 11a 8
TVA (21%)
TOTAL GENERAL VALOARE CU TVA (Anual)

Operator Economic
Nume si Prenume Reprezentant Legal:

1 Minimul de 11 foisoare
2 Minimul de 22 foisoare
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FORMULARUL F1

Cerinta minima privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale in aplicarea
prevederilor art. 173 din Legea nr. 98/2016

Subsemnatul/a, . ......... ,incalitatede.......... (ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert
sustindtor), la procedura proprie, organizata de Orasul Eforie in scopul atribuirii contractului avand ca
obiect "Servicii Integrate de Salvare Acvatica si Prim Ajutor pe plaja in orasul Eforie " declar ca
societatea [Introduceti denumirea operatorului economic] indeplineste urmatoarele cerinte de
capacitate:

I. Forma de Inregistrare si Obiectul de Activitate
Operatorul economic declara ca este inregistrat in Registrul Comertului/registrul profesional
echivalent al tarii de stabilire si are obiectul de activitate corespunzator:

Criteriu de . . Document
Conformitate Declaratia Operatorului Justificativ Anexat

Copie Certificat
Tnregistrarea Societateg qste inscrisa in registrul Const{_:ltat_or /  Act
comertului/profesional relevant. Constitutiv / Document

Echivalent

Societatea detine obiectul de activitate '‘activitati de
servicii anexe transportului pe apa" (cod CAEN 5222)|| Copie Statut / Act
sau "alte activitati referitoare la sanatatea umana'"||Constitutiv Actualizat/
(cod CAEN 8690) (sau coduri echivalente in tara de||Certificat Constatator

stabilire).

Il. Atestiri si Autorizatii Speciale Solicitate (Art. 173, alin. 2)
Operatorul economic declard ca detine sau va obtine pand la semnarea contractului urmatoarele
autorizatii obligatorii pentru prestarea serviciilor integrate:

Segment  de Autorizatie/Atestare Solicitata Declaratia Document

Obiect de
Activitate

Serviciu Ofertantului ||Justificativ Anexat
Licenta de functionare/Atestatul de
Paza si||Paza emis de IGPR/Politie, conform [1Da[]Nu Copie Licentd/ Atestat
Patrulare Legii nr. 333/2003, pentru prestarea de Paza
serviciilor de paza.
Copia Atestatului/ Autorizatiei ANR Copie
Salvare Acvatica/|[(Autoritatea Navald Romand) pentru o
Ambarcatiuni desfasurarea serviciilor de salvare [1Da[]Nu ﬁ‘ﬁslé\;[at/Autorlzape
acvaticd si operarea ambarcatiunilor.
Atestare Dovada afilierii la  Organizatii Document care
Competenti Profesionale sau Tehnice recunoscute

[1Da[]Nu |atesta afilierea la

Profesionala in domeniul salvarii acvatice (ex. C
organizatii de profil

(Salvamari) federatii de specialitate).
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Cerinta de mai sus este obligatorie si se evalueaza:
CERINTA INDEPLINITA/CERINTA NEINDEPLINITA.

Semnaturd si stampila: ........coocoeveviininieeeien

In cazul in care Ofertantul este o asociere de Operatori Economici, cerinta minimd privind obiectul
de activitate al societdtii trebuie indeplinita de fiecare membru al asocierii.
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FORMULARUL F 2

Cerinta minima privind cifra de afaceri in aplicarea prevederilor art. 175, alin (2), litera a) din
Legea nr. 98/2016

Cerinta minima: Cifra de afaceri specifica anuala de minim 3.300.000 LEI pentru fiecare din ultimii
3ani.

Subsemnatul/a, .. ........ ,In calitatede .. ........ (ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert
sustindtor), la procedura proprie, organizata de Orasul Eforie in scopul atribuirii contractului avand ca
obiect "Servicii Integrate de Salvare Acvatica si Prim Ajutor pe plaja in orasul Eforie " declar ca in
ultimele trei exercitii financiare disponibile, cifra de afaceri medie specifica, realizata in domeniul
de activitate al contractului, a avut o pondere de cel putin 60 % in cifra de afaceri totald a societatii,
aceasta avand o valoare de:

Imi sustin declaratia aratand:

-lei-
Cifra de afaceri anuald - CAa Cifra de  afaceri | Ponderea
Nr. | Anul | (rezultatd din situatiile financiare ale | specificd - CAs CAs in CAa
crt. societatii) (rezultata din | (%)
contracte)
1. | 2025 Minim 60%
din CA totala
2. | 2024 Minim 60%
din CA totala
3. 12023 Minim 60%
din CA totala
C.A. Medie
celor 3 ani

Si anexand actele doveditoare precum Bilantul/Balantele contabile aferente ultimelor 3 exercitii
financiare sau alte documente echivalente emise de organisme abilitate, insotite de o declaratie pe

propria raspundere a ofertantului privind provenienta acestei cifre de afaceri din serviciile relevante.

Cerinta mai sus mentionati este obligatorie si se evalueazi: CERINTA INDEPLINITA/CERINTA
NEINDEPLINITA utilizdnd ca referinte:
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- Ponderea Cifrei de afaceri specifice de cel putin 60% in totalul cifrei de afaceri:
anul: 2023

pondere CA specifici = (A specifica 100=1[ %]
CC anuala
anul: 2024
... . CAspecifica
pondere CA specifica = CCanualn X 100=[ %]
anul: 2025
... . CAspecifica
pondere CA specifica = CCanualn X 100=[ %]

In cazul in care informatiile privind cifra de afaceri (anuald sau specifica) nu sunt disponibile pentru
intreaga perioadd impusd, operatorul economic va preciza data la care a fost infiintat sau si-a inceput
activitatea §i va anexa documentele doveditoare.

Semnatura
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FORMULARUL F3

Cerinta minima privind riscul profesional in aplicarea prevederilor art. 175, alin. (2), lit. ¢) din
Legea nr. 98/2016

Subsemnatul/a, . ......... ,Incalitatede .......... (ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert
sustindtor), la procedura proprie, organizata de Orasul Eforie in scopul atribuirii contractului avand ca
obiect "Servicii Integrate de Salvare Acvatica si Prim Ajutor pe plaja in orasul Eforie " declar ca SC
..... detine, la momentul depunerii ofertei, o politd de asigurare de raspundere civild profesionald, in
valoare de [introduceti valoarea si monedal];

Cerinta mai sus mentionata este obligatorie si se evalueaza: CERINTA INDEPLINITA/CERINTA
NEINDEPLINITA, utilizind ca referinte:
- Existenta politei de asigurare

In cazul in care Ofertantul este o asociere de Operatori Economici, cerinta minimd privind nivelul
minim al sumei asigurate prin asigurarea de risc profesional trebuie indeplinita de fiecare membru al
asocierii.

Semnatura



ROMANIA
. ; JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

FORMULARUL F 4

Cerinta minima privind numirul anual de personal in aplicarea prevederilor art. 179, lit. i) din
Legea nr. 98/2016

Subsemnatul/a, .. ........ ,In calitatede .. ........ (ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert
sustindtor), la procedura proprie, organizatd de Orasul Eforie in scopul atribuirii contractului avand ca
obiect "Servicii Integrate de Salvare Acvatica si Prim Ajutor pe plaja in orasul Eforie " declar ca in
ultimele trei exercitii financiare disponibile numarul de personal incadrat se prezintd dupa cum

urmeaza:

Nr. crt. Anul Numar total personal | Numar personal specializat necesar
pentru derularea contractului

2025
2024
2023

Numarul anual de personal specializat

Cerinta mai sus mentionati este obligatorie si se evalueazi: CERINTA INDEPLINITA/CERINTA
NEINDEPLINITA utilizand ca referinte:

- Completarea formularului si anexarea de documente care sa sustina cele declarate

In cazul in care informatiile privind numdrul de personal nu sunt disponibile pentru intreaga perioadd
impusd, operatorul economic va preciza data la care a fost infiintat sau si-a inCeput activitatea §i va
anexa documentele doveditoare.

Semnatura




ROMANIA
. ; JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

FORMULARUL F 5

Cerinta minima calificari educationale si profesionale in aplicarea prevederilor art. 179, lit. g)
din Legea nr. 98/2016

Subsemnatul/a, . ......... ,Incalitatede ... ....... (ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert
sustindtor), la procedura proprie, organizatd de Orasul Eforie in scopul atribuirii contractului avand ca
obiect "Servicii Integrate de Salvare Acvatica si Prim Ajutor pe plaja in orasul Eforie " declar ca in
ultimele trei exercitii financiare personalul incadrat care a prestat servicii in domeniului contractului

se prezintd dupa:

-numar persoane-
CALIFICARI
Nr. Salvamar Asistent medical Agent de paza Altele
crt. Anul (COR541905) | (COR 325901/ (relevante)
325907

2025

2024

2023

Cerinta mai sus mentionati este obligatorie si se evalueazi: CERINTA INDEPLINITA/CERINTA
NEINDEPLINITA utilizand ca referinte:

- Completarea formularului si anexarea de documente care sa sustina cele declarate

In cazul in care informatiile privindpersonalul incadrat nu sunt disponibile pentru intreaga perioadd
impusd, operatorul economic va preciza data la care a fost infiintat sau si-a inceput activitatea si va
anexa documentele doveditoare.

Semnatura



ROMANTIA
\ , JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

FORMULARUL F 6
Cerinta minima privind dotari si echipamente in aplicarea prevederilor art. 179, lit. j) din
Legea nr. 98/2016

Subsemnatul/a, . ......... ,Incalitatede .......... (ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert
sustindtor), la procedura proprie, organizatd de Orasul Eforie in scopul atribuirii contractului avand ca
obiect "Servicii Integrate de Salvare Acvatica si Prim Ajutor pe plaja in orasul Eforie " declar ca detin

urmatoarele dotari si echipamente solicitate pe care le voi utiliza in vederea indeplinirii contractului:

Nr. Cantitatea | Forma de Document justificativ
crt. Denumire reper *) detinuta detinere dobandire)
Tip Numar Data

I. Echipament si materiale pentru interventie, salvare si transport a persoanelor accidentate
in zona de imbaiere

1 Statie radio de emisie receptie

2 Trusa cu materiale sanitare

3 | Instrumente medicale de prim
ajutor

Minge de salvare

5 | Targa speciala/targa transport
pacient

Patura

7 Binoclu

I1. Mijloace de semnalizare

Steag rosu cu galben

Steag rosu
Steag galben
Steag alb-negru

g w N (-

Steag alb cu cucea rosie

6 | Panou de informare
*) Echipamentul, materialele si mijloacele de semnalizare respecti standardele cu privire la
formi/culoare/personalizare solicitate prin HG nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea serviciilor publice de salvare acvatica-salvamar si a posturilor
de prim ajutor pe plaja

Cerinta mai sus mentionati este obligatorie si se evalueazi: CERINTA INDEPLINITA/CERINTA
NEINDEPLINITA utilizdnd ca referinte:
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- Completarea formularului si anexarea de documente care sa sustina cele declarate (forma de
detinere/data dobandirii)

Autoritatea contractanta igi rezerva dreptul de a proceda la verificarea faptica a tuturor dotdrilor
tehnice (ambarcatiuni, echipamente, mijloace de semnalizare etc.) declarate ca fiind detinute de
cdtre ofertanti. Acestia vor insoti membrii comisiei de evaluare a ofertelor pentru examinarea fizica
a acestora la locul in care sunt depozitate. In situatia in care, urmare a verificirilor faptice, comisia
de evaluare va constata ca unele echipamente lipsesc, sau prezinti urme foarte vizibile de
degradare/deteriorare si este clar nu vor putea fi utilizate de catre ofertant pentru derularea
contractului, cerinte va fi considerata ca neindeplinita.

Ofertantul se va limita strict la tipul dotarilor solicitate. Pentru alte echipamente pe care le detine va
completa formularul F12.

Semnatura
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FORMULARUL F 7

Cerinta minima privind experienta similara in aplicarea prevederilor art. 179, lit. b) din
Legea nr. 98/2016

Subsemnatul/a, . . ........ ,incalitatede ... ....... (ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert
sustindtor), la procedura proprie, organizatd de Orasul Eforie in scopul atribuirii contractului avand ca
obiect " Servicii Integrate de Salvare Acvatica si Prim Ajutor pe plaja in orasul Eforie " declar ca pot

face dovada experientei similare, asa cum este aceasta definita in caietul de sarcini.

Imi sustin declaratia aratand:

-lei-

Nr. CONTRACT

crt. avand ca obiect prestarea de servicii de salvare sau servicii de sanatate

DATA NUMAR BENEFICIAR VALOARE

1.

2.

3.

4,

5.

TOTAL

Si anexand actele doveditoare (copii contracte si PV receptie servicii).

Cerinta mai sus mentionati este obligatorie si se evalueaza: CERINTA INDEPLINITA/CERINTA
NEINDEPLINITA utilizand ca referinte:
Valoare cumulata de minim 12.500.000 LEI din servicii relevante prestate in ultimii 3 ani.
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FORMULARUL F 8

Cerinta minima privind respectarea prevederilor legale ale normelor de protectie a muncii si
ale normelor privind sianitatea si securitatea in munca

Subsemnatul/a, . ......... ,In calitate de . .. ....... (ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert
sustindtor), la procedura proprie, organizata de Orasul Eforie in scopul atribuirii contractului avand ca
obiect "Servicii Integrate de Salvare Acvatica si Prim Ajutor pe plaja in orasul Eforie " declar ca in
executarea contractului voi adopta urmatoarele masuri pentru respectarea prevederilor legale a
normelor de protectie a muncii si a normelor privind sanatatea in munca:

Ofertantul va completa formularul cu atingerea dar fara a se limita la urmatoarelor puncte:

Documente Suport

Obiectiv SSM Masuri Concrete Adopte de Ofertant .
Solicitate

Implementarea de proceduri de lucru ) ) )
. ] ) o ] ] Dovada existentei unei
Proceduri de specifice pentru interventia in mediul acvatic )
) . ] 5 proceduri de lucru SSM

Lucru si pentru operarea In siguranta a
o , relevante.

ambarcatiunilor. Ex. [Introduceti].

Asigurarea instructajului periodic de SSM

si PSI pentru intregul personal (salvamar, L .
. . . . . Declaratie privind dotarile
Instruire  si medical si pazd) si dotarea acestora cu L i

minime/echipamente

Echipament echipament individual de protectie specific )
. . . (conform F6) si procedura
de Protectie (ex. veste de salvare, echipament protectie ] )
5 i ) de instruire.
solara, echipament de semnalizare). Ex.
[Introduceti]
Detinerea unui minim necesar de
Masuri de || materiale/echipamente PSI (Prevenirea si ) )
) . Lista materialelor/
Control al || Stingerea Incendiilor) la Bazele de Salvare ]
. . D . . ) echipamentelor PSI.
Riscurilor Nautica si la Posturile de Prim Ajutor. Ex.
[Introduceti]
Raspuns la [Introduceti] masurile adoptate pentru || Declaratie privind

Riscuri prevenirea si controlul raspandirii cu de virusi || masurile de prevenire.
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. . Documente Suport
Obiectiv SSM Masuri Concrete Adopte de Ofertant .
Solicitate
Speciale gripale in derularea contractului (daca este
cazul).

Cerinta mai sus mentionatd este obligatorie si se evalueazi: CERINTA INDEPLINITA/CERINTA
NEINDEPLINITA.

Semnatura
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FORMULARUL F 9

CRITERIU DE EVALUARE TEHNICA: Calitatea si Experienta Personalului Proiectat

Subsemnatul/a, . ......... ,incalitatede . ......... (ofertant/ofertant asociat/tert sustindtor), la
procedura proprie, organizata de Orasul Eforie In scopul atribuirii contractului avand ca obiect
"Servicii Integrate de Salvare Acvatica si Prim Ajutor pe plaja in orasul Eforie " declar cd oferim
urmatoarele elemente de departajare a ofertei privind calitatea personalului:

A. EXPERIENTA COORDONATORULUI SERVICIULUI SALVAMAR DESEMNAT
(Max. 10 Puncte)

Se puncteazd experienta doveditd, care depaseste cerinta minima obligatorie de 1 sezon estival
complet (minim 3 luni) pe litoralul romanesc.

o .. . y . Punctaj

Criteriu Experienta Suplimentard Demonstratd J
’ Acordat

Experienta minimd .

X : 1 sezon (0 sezoane suplimentare 0 Puncte
obligatorie ( P )
Experienta suplimentarda || 2 sezoane (1 sezon suplimentar) || 4 Puncte |
Experienta suplimentarda || 3 sezoane (2 sezoane suplimentare) || 7 Puncte |

. . y 4 sezoane sau mai mult (3+ sezoane
Experienta suplimentard - ( 10 Puncte
’ suplimentare)

Documente Suport Solicitate: Adeverinte de la fosti angajatori, copii dupd contracte de munca sau
alte documente justificative clare care atesta functia (Sef de Salvamar sau Coordonator) si perioada
de lucru efectiva (minim 3 luni/sezon).

B. NIVEL DE CALIFICARE SUPLIMENTAR AL PERSONALULUI PROIECTAT (Max.
15 Puncte)

Se acorda punctaj pe baza unui procent din numadrul total de salvamari si asistenti medicali propusi
pentru executarea contractului care detin o certificare suplimentara relevanta (ex. cursuri avansate
de trauma, BLS/ALS, certificari internationale de salvare etc.) peste minimul legal solicitat.

Procent Personal cu Certificare Suplimentara Relevantd” Punctaj Acordat|

|

| 0% - 10% din personalul relevant | 5Puncte |
| 11% - 30% din personalul relevant | 10 Puncte |
| Peste 30% din personalul relevant | 15 Puncte |

Documente Suport Solicitate: Lista nominala a personalului care detine certificarile suplimentare,
insotitd de copiile certificate ale acestor diplome/atestate.

Semnatura:



ROMANTIA
, JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

FORMULARUL F 10

CRITERIUL
dotari detinute de catre ofertant

Subsemnatul/a, .. ........ , In calitate de

(ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert
sustindtor), la procedura proprie, organizatd de Orasul Eforie in scopul atribuirii contractului avand ca
obiect "Servicii Integrate de Salvare Acvatica si Prim Ajutor pe plaja in orasul Eforie " declar ca detin

urmatoarele ambarcatiuni pe care le pot utiliza in executarea contractului

CRITERIU DE EVALUARE TEHNICA': Calitatea si Fiabilitatea Dotirilor

Subsemnatul/a, . . ... ... .. , In calitate de (ofertant/ofertant asociat/tert sustinator), la

procedura proprie, organizatda de Orasul Eforie declar cd detin urmatoarele dotéri pe care le voi utiliza
n executarea contractului:

A. ECHIPAMENTE PENTRU CALCULUL GRADULUI DE NOUTATE (VMP - Vechime
Medie Ponderata)

Va rugam sa listati integral parcul de echipamente esentiale. Comisia va calcula VMP pe baza

ponderilor stabilite (60% Ambarcatiuni/Ski-Jet; 40% Echipament Medical Major).

) ) Vechime  (An|Forma de Detinere
Nr. ||[Echipament Cantitate L ) P
. . ||An Fabricatie||Curent - Anj||(Proprietate/Leasing/Inchi
crt. |[Esential Totala .
Fabricatie) riere)
1 Ambarcatiune de[ 1 buc ([ ] ani o]
*Nsatvare/skicget et e bl e Jani
) Defibrilator Extern[ 1 buc|[....] [..] ani L]
* lautomat ag) b Pue Ll LAt L
[Echipament
3. ||[Resuscitare Major,||[......] buc |[......] [.....] ani [.....]]
conform ofertei]
[Alte Echipamente i
4. [.....] buc||[......] [.....] ani [......]
relevante]

B. DOTARI SUPLIMENTARE OFERITE (Pentru Punctajul Suplimentar)

Va rugam sa listati dotarile oferite suplimentar fata de numarul minim obligatoriu cerut in Caietul de
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Sarcini, pentru care se solicita punctaj.

. Cantitate
Nr. ||Tip de Dotare . . An Forma de Detinere
. . Suplimentara L. . N U
crt. ||Suplimentara L Fabricatie ||(Proprietate/Leasing/Inchiriere)
Oferita
Ambarcatiune de
1. |[Salvare Suplimentard||[......] buc [......] [.....]

(cu motor > 30 CP)

Ski-Jet/Scooter
Acvatic Suplimentar

Documente Suport: Ofertantii vor anexa Propunerii Tehnice documente justificative (acte de
proprietate, contracte de leasing/inchiriere) care sa confirme modul de detinere si anul de fabricatie

pentru echipamentele esentiale listate in sectiunile A si B.

Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a proceda la verificarea faptica a existentei
ambarcatiunilor declarate ca fiind detinute de catre ofertanti. Acestia vor insoti membrii comisiei
de evaluare a ofertelor pentru examinarea fizica a acestora la locul In care sunt depozitate. Tn
situatia in care, urmare a verificirilor faptice, comisia de evaluare va constatdi cd unele
ambarcatiuni lipsesc, sau prezinta urme foarte vizibile de degradare/deteriorare si este clar nu vor
putea fi utilizate de catre ofertant pentru derularea contractului, acestea vor fi elominate din listd.

Semnatura
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FORMULARUL F 11

LISTA
cu echipamente speficifice desfasurarii activitatii — altele decat cele din Formularul F6

Subsemnatul/a, . ......... ,In calitatede . .. ....... (ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert
sustindtor), la procedura proprie, organizatd de Orasul Eforie in scopul atribuirii contractului avand ca
obiect "Servicii Integrate de Salvare Acvatica si Prim Ajutor pe plaja in orasul Eforie " declar ca detin

urmatoarele dotari si echipamente pe care le voi utiliza in vederea indeplinirii contractului:

) Document

Nr. ) Cantitatea Forma de .
Denumire Reper L. . Justificativ

crt. Detinuta Detinere e
(dobandire)

Sistem Supraveghere . . .
1. Droni [Introduceti] [Introduceti] [Introduceti]
rona

Sistem Digital de

2. Raportare Interventii [Introduceti] [Introduceti] [Introduceti]
(software)
[Introduceti alte

3. echipamente/dotari [Introduceti] [Introduceti] [Introduceti]

suplimentare]*

*) Echipamentul, materialele si mijloacele de semnalizare respecta standardele cu privire la
forma/culoare/personalizare solicitate prin HG nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea serviciilor publice de salvare acvatica-salvamar si a posturilor
de prim ajutor pe plaja.

Ofertantul nu are obligatia detinerii altor echipamente (in afara celor solicitate ca cerinta minima).

Semnatura



Nr. inreg. leveveinnns
PROIECT DE ACORD CADRU DE SERVICII

CAPITOLUL 1. PARTILE CONTRACTANTE

in temeiul Legii nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, s-a incheiat prezentul contract de
prestari servicii,

intre

U.A.T. ORASUL EFORIE, cu sediul in Eforie Sud, str. Progresului nr.1, tel 748633, cod fiscal
4617794, contul nr. virament ROO9TREZ24A510103200130X deschis la Trezoreria Eforie si orasul Eforie,
reprezentat prin Primar — Serban Robert Nicolae, denumita in cele ce urmeaza ACHIZITOR

si

.............................. cu sediul in ...ceooveiieieiiinsy Bueeiiiiiienee e, jud.Constanta,
inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. .........cccccoeevvenneee. ,cod fiscal .....coovuvveennnnnn. , avnmd cont nr.
.................................................... deschis la  Trezoreria  .........cccceoeenee. Teprezentata  prin
...................................... in calitate de .................... denumita in cele ce urmeaza PRESTATOR

CAPITOLUL 2. OBIECTUL SI DURATA ACORDULUI CADRU

Art. 2.1. Obiectul contractului 1l constituie prestarea, pe baza prezentului Acord-Cadru si a Contractelor
Subsecvente, a unui pachet de Servicii Publice Integrate de Siguranta pe Plaja, care cuprinde:

1. Serviciul de Salvare Acvatica — Salvamar,
2. Serviciul de Prim Ajutor pe Plaja (Asistenta Medicald de Urgenta)

Aceste servicii vor fi prestate pe Intreaga suprafatd a plajelor administrate de Achizitor, in limitele si
conform cerintelor stabilite de:

e (Caietul de Sarcini (inclusiv specificatiile de personal si dotare);
e Propunerea Tehnica a Prestatorului;

e H.G. nr. 1136/2007 (Normele metodologice privind organizarea serviciilor publice de salvare
acvatica);

e 0O.U.G. nr. 19/2006 (cu modificarile ulterioare, privind plajele); si

e Legislatia conexa in vigoare.

Art. 2.2. Durata AC si a CS:
1. Durata Acordului Cadru: 4 (patru) ani, incepand cu data semnarii.

2. Durata Contractelor Subsecvente: Fiecare CS va fi incheiat pe durata unui an calendaristic si va
acoperi o perioada de prestare efectivd a serviciilor de 153 de zile pe sezon estival (1 mai -30
Septembrie) cu program zilnic:



08:00-19:00, in mod obisnuit;
08:00—-20:00 in perioada de varf stabilita de Beneficiar (aprox. 40 zile).
Art. 2.3. Documente Contractuale:
Documentele care fac parte integranta din Acordul Cadru sunt:
1. Caietul de Sarcini al Achizitorului.
2. Propunerea Tehnica a Prestatorului (inclusiv toate asumarile de calitate/dotari).
3. Propunerea Financiard a Prestatorului (inclusiv Anexa detaliatd).
4. Garantia de Buna Executie (pentru fiecare CS).
5. Fiecare Contract Subsecvent semnat.
CAPITOLUL 3. VALOAREA ACORDULUI CADRU SI A CONTRACTELOR SUBSECVENTE
Art. 3.1. Valoarea Estimata (Plafon Legal)

1. Valoarea estimata (farid TVA) a prezentului Acord Cadru (pentru intreaga duratd de 4 ani) este
cuprinsa in intervalul:

o Minim: 43.102.629,63 LEI
o Maxim: 61.441.691,79 LEI
2. Valoarea estimati anuala de referinta (2026) este:
o Minim: 9.307.886 LEI
o Maxim: 13.268.152,49 LEI
Art. 3.2. Pretul Contractual Cert (Valoarea Ofertata)

1. Valoarea totald maximd a Acordului Cadru (fard TVA) la care Prestatorul se angajeaza este suma
rezultatd din Propunerea Financiard si care a fost utilizatd ca bazd pentru calculul in faza de
evaluare. Aceastd valoare devine plafonul contractual cert al AC.

2. Achizitorul nu are nicio obligatie de a comanda servicii pana la atingerea valorii maxime sau
minime estimate, contractele subsecvente fiind atribuite in functie de necesarul anual.

Art. 3.3. Structura Pretului si a Contractelor Subsecvente

1. Pretul Contractelor Subsecvente (CS): Pretul fiecarui Contract Subsecvent se va determina prin
aplicarea Tarifelor Unitare Ferme (Lei/Unitate/Zi) oferite de Prestator (Sectiunea I din Anexa la
Propunerea Financiard) la numarul efectiv de zile si de posturi comandate 1n fiecare an, descris mai
jos.

2. Tarife Unitare Ferme: Prestatorul garanteaza ca preturile unitare (inclusiv costurile cu personalul,
materialele, indirectele si profitul) raméan ferme pe toatd durata Contractelor Subsecvente, cu
exceptia ajustarilor permise conform Art. 5.3 (Ajustarea Pretului).



3. Valoarea CS I (Anul 2026): Valoarea primului Contract Subsecvent (CS I) va fi stabilita in limita
valorii maxime estimate anuale (13.268.152,49 LEI), in functie de necesarul de servicii stabilit prin

caietul de sarcini al CS

L

Pretul fiecarui Contract Subsecvent se va calcula prin insumarea valorilor totale anuale pentru fiecare tip
de serviciu, conform tabelului de mai jos:

Nr.

Crt.

Categorie de Serviciu
(Componente)

Durata
Program de
Lucru

Nr. Zile
Perioada

Nr. Unitati
Minime

Valoarea
Ofertata
(Lei/Zi/Unitate)

Total Valoare
Categorie (Leli,
fira TVA)

1. Servicii de Salvare Acvatica si Prim Ajutor (Perioada: Sezon Estival)

1 Baza Nautica 11 ore/zi 113 2
12 ore/zi 40 2
[Echipa  Mobild —del,, . 113 3
Interventie
12 ore/zi 40 3
Post de Observare - .
3 Nivel 1t 11 ore/zi 81 11
12 ore/zi 0 11
g [Post de Observare ) o |32 22
Nivel 2
12 ore/zi 40 22
Post Prim Ajutor| .
4 11 ore/ 113 3
(Medical) orerzt
12 ore/zi 40 3
I1. Servicii de Paza (Paza Obiective/Paza Mobila)
Paza Baza de salvare si
5 Prim Ajutor|l1 ore/zi 113 4
(Obiective)
12 ore/zi 40 4

1 Minimul de 11 foisoare
2 Minimul de 22 foisoare



Durata Val Total  Val
Nr. |Categorie de Serviciu urata Nr. Zile|Nr. Unitati 2 oarefl ota . a oar.e
Crt. |(Componente) Program — de Perioadd |[Minime Ofertata Categorie  (Lei,
) Lucru (Lei/Zi/Unitate) fird TVA)
6 Paza. Mobila Plaja 1 ore/zi 13 6
(Echipe)
12 ore/zi 40 6
- Pazz.l Fazel Nautice 11 ore/zi 13 4
(Obiective)
12 ore/zi 40 4
8 Paza Patrula Mobila 24 ore/zi 212 12

Nr.Crt.11a 8

TOTAL GENERAL VALOARE FARA TVA (Anual) Suma tuturor liniilor de la

TVA (21%)

TOTAL GENERAL VALOARE CU TVA (Anual)

CAPITOLUL 4. MODALITATI DE PLATA SI AJUSTAREA PRETULUI

Art. 4.1. Modalitatea de Plata:

1.

Achizitorul se obligd sa efectueze plata serviciilor prestate in baza Contractului Subsecvent in
termen de 30 de zile de la data inregistrarii la sediul Achizitorului a facturii fiscale emise de
Prestator, insotita obligatoriu de:

a) Procesul Verbal de Receptie lunar (sau la final de CS), confirmat de Achizitor.

b) Raportul sintetic al serviciilor prestate in perioada facturata, conform Art. 7.3.

2. Platile se vor realiza numai in limita creditelor bugetare aprobate pentru destinatia specifica (Art.

9.1).

Art. 4.2. Ajustarea Pretului:

L.

Pretul Contractelor Subsecvente va fi ajustat anual, in baza prevederilor Art. 164 din Legea nr.
98/2016 si Instructiunile puse la dispozitie, la solicitarea Prestatorului.

Ajustarea este obligatorie si se realizeaza pentru a reflecta variatiile costurilor salariale minime si

alte costuri esentiale.

Formula de ajustare si indicii utilizati sunt cei prevazuti in Caietul de Sarcini.




CAPITOLUL 5. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE (GBE)
Art. 5.1. Constituirea GBE (Art. 40 din HG 395/2016):

1. Prestatorul se obliga s constituie o Garantie de Bund Executie in cuantum de 10% din valoarea
fiecarui Contract Subsecvent (fira TVA).

2. GBE se constituie In termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare de la data semnérii Contractului
Subsecvent, prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) Virament bancar in contul Achizitorului;

b) Instrument de garantare (Scrisoare de Garantie Bancara sau Asigurare de Garantie), emis in conditiile
legii. Instrumentul trebuie sa prevada plata neconditionata a sumei.

Art. 5.2. Utilizarea si Restituirea GBE (Art. 41 din HG 395/2016):

1. Achizitorul are dreptul de a emite pretentii asupra GBE, in limita prejudiciului produs, daca
Prestatorul nu isi indeplineste obligatiile contractuale.

2. Restituirea GBE: Garantia se eclibereaza/restituie in termen de 14 zile de la data emiterii
Procesului Verbal de Receptie Finald a serviciilor aferente Contractului Subsecvent, daca
Achizitorul nu a ridicat pretentii asupra ei in perioada de valabilitate.

CAPITOLUL 6. RECEPTIA SERVICIILOR SI CLAUZE DE PERFORMANTA
Art. 6.1. Receptia Serviciilor:
1. Receptia se efectueaza in doua etape:

a) Receptia Cantitativa Zilnici/Saptamanala: Se finalizeaza prin intocmirea de Procese Verbale Zilnice
sau Saptamanale (PV), semnate de catre Seful de Post/Coordonatorul Prestatorului si de cétre
Reprezentantul Achizitorului. Aceste PV-uri atesta prezenta efectiva a personalului (Salvamar, Prim Ajutor,
Paza) si a echipamentelor esentiale la posturile alocate, precum si numarul de ore prestate.

b) Receptia Calitativa/Finalid (Lunari/Anuald): Se realizeaza lunar si la finalul Contractului Subsecvent,
prin Intocmirea unui Proces Verbal de Receptie Finala (PVF), care std la baza facturarii si a platii. PVF
confirma indeplinirea standardelor de performanta si a tuturor obligatiilor asumate, inclusiv cele de calitate
(Art. 6.2).

Art. 6.2. Obligatii Contractuale/Clauze Contractuale Utilizate ca Referintd pentru Evaluarea
Performantei:

Prestatorul va fi evaluat pe baza urmatoarelor indicatori de performanta, reflectati in PVF:

1. Respectarea Numairului si Calificarii Personalului: Mentinerea permanentd a personalului
minim solicitat (Salvamar, Asistent Medical, Agent Pazd), conform Formularelor F4 si F5, si a
calificarilor asumate.

2. Disponibilitatea si Fiabilitatea Echipamentelor: Asigurarea functionalitatii constante a tuturor
dotarilor (ambarcatiuni, echipamente de salvare, truse medicale, mijloace de semnalizare, etc.)
conform Formularelor F6, F10 si F11.



3.

Respectarea Timpilor de Reactie: Timpul de raspuns la urgente (interventii de salvare/prim
ajutor) sa nu depaseasca limitele agreate in Propunerea Tehnica.

CAPITOLUL 7. OBLIGATII SPECIALE SI MANAGEMENTUL RESURSELOR

Art. 7.1. Obligatiile Prestatorului (Detaliate Conform Caietului de Sarcini)

Prestatorul se obligd sd indeplineascd urmatoarele obligatii, conform standardelor stabilite de H.G. nr.
1136/2007 si specificatiilor din Caietul de Sarcini:

1.

Manning si Acoperire Posturi: Sa asigure in permanenta prezenta numarului minim de personal
solicitat (Salvamari, Asistenti Medicali, Sefi de Post/Sector, Agenti de Pazid), in functie de
programul de lucru (11 ore/zi sau 12 ore/zi) si de repartizarea pe posturi si baze nautice.

Paza 24/7: Sa asigure serviciul de paza a obiectivelor si patrularea mobila (24 de ore/zi) pe toatd
durata Contractului Subsecvent, pentru obiectivele si bunurile specificate de Achizitor, inclusiv pe
perioada extrasezon.

Standarde de Calificare: Sa utilizeze exclusiv personal calificat si atestat conform legii (Salvamar,
Asistent Medical, Agent de Pazi), care detine certificarile profesionale asumate in Propunerea
Tehnica.

Echipament si Dotare: Sa asigure dotarea integrald si functionald a tuturor posturilor de observare,
a posturilor de prim ajutor si a bazelor nautice, cu echipamente si materiale conforme cu baremele
minime din Anexele la H.G. nr. 1136/2007 (inclusiv truse medicale, ambarcatiuni, mijloace de
semnalizare, statii radio).

Raportare si Evidenta: Sa intocmeasca zilnic si sd transmitd Achizitorului, la solicitare, Procese
Verbale Zilnice/Rapoarte de Activitate care sa ateste prezenta personalului, starea echipamentelor
si sumarul interventiilor de salvare si prim ajutor, in vederea verificarii performantei.

Siguranta Operationali: Sa efectueze instruirea periodicd de SSM si sd aplice proceduri de lucru
care sd previna accidentele acvatice si pe plaja.

Art. 7.2. Obligatia de Mentinere a Fiabilititii Echipamentelor (Clauza Speciali)

1.

Prestatorul este obligat si mentind Gradul de Noutate/Fiabilitate al echipamentelor esentiale
(Ambarcatiuni, DAE, Ski-Jet) cel putin la nivelul standardului asumat initial in Propunerea Tehnica
pe parcursul celor 4 ani de Acord Cadru.

Prestatorul va inlocui pe cheltuiala proprie echipamentele care ating o vechime critica sau care
devin nefunctionale, cu dotiri noi sau reconditionate, la standardul tehnic stabilit, fard costuri
suplimentare pentru Achizitor.

Art. 7.3. Managementul Riscului de Personal Specializat (Stabilitatea Personalului-Cheie)

1.

Prestatorul se obliga sa asigure o stabilitate ridicata a Personalului-Cheie (Sef Salvamar, Sef Post
Prim Ajutor, Coordonator Paza) pe parcursul unui sezon estival (Contract Subsecvent).



2. In cazul inlocuirii nejustificate (fira acordul prealabil al Achizitorului) a oricirui membru al
Personalului-Cheie, Prestatorul datoreaza Achizitorului o penalitate de 1% din valoarea
Contractului Subsecvent per caz de Inlocuire.

CAPITOLUL 8. CAPITOLUL PRIVIND ECHILIBRUL CONTRACTUAL (IMPREVIZIUNEA)
Art. 8.1. Principiul Echilibrului Contractual (Art. 221 din Legea nr. 98/2016):

1. Partile recunosc necesitatea mentinerii echilibrului contractual pe toata durata de 4 ani a Acordului
Cadru.

2. Aplicabilitate: Dacd, pe durata executarii, intervin circumstante exceptionale, independente de
vointa Partilor, care nu puteau fi prevazute la data incheierii AC si care fac executarea obligatiilor
excesiv de oneroasd pentru Prestator sau modificd substantial performanta serviciilor pentru
Achizitor (Impreviziune), oricare parte poate solicita revizuirea clauzelor.

3. Revizuirea: Partile vor depune diligente pentru renegocierea clauzelor in vederea restabilirii
echilibrului contractual. In lipsa unui acord, partea vatamata poate solicita interventia instantei.

CAPITOLUL 9. CLAUZA SUSPENSIVA PRIVIND FINANTAREA
Art. 9.1. Conditie Suspensiva (Finantare Buget de Stat):

1. Intrarea in vigoare si/sau continuarea executarii fiecirui Contract Subsecvent (CS) incheiat in
baza prezentului Acord Cadru este supusa, ca si conditie suspensivi, aprobirii si alocérii efective
a creditelor bugetare necesare pentru finantarea serviciilor, in conformitate cu prevederile Anexa
nr. 7 la Legea bugetului de stat.

Art. 9.2. Efectele Nealocarii:

1. in lipsa aprobarii creditelor bugetare anuale in totalitate sau partial, sau in situatia in care alocarea
bugetara destinatd Autoritatii Contractante este insuficientd pentru onorarea obligatiilor de plata
asumate prin Contractul Subsecvent aferent anului bugetar in cauza, acesta din urma nu va produce
efecte sau, dupa caz, executarea sa va fi suspendata pana la rectificarea bugetara necesara sau
realocarea fondurilor.

2. Inacest caz, nicio parte nu va putea solicita despagubiri, penalititi sau daune-interese de la cealaltd
parte pentru neexecutarea (sau suspendarea) Contractului Subsecvent.

CAPITOLUL 10. RASPUNDEREA CONTRACTUALA SI PENALITATILE
Art. 10.1. Raspunderea Generala:

Partile raspund pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul AC si prin Contractele
Subsecvente.

Art. 10.2. Penalitiiti pentru intirziere sau Neindeplinire:
1. Pentru intarzierea in indeplinirea obligatiilor (platd sau prestare), partea in culpa datoreaza

penalitati de 0,08% pe zi de intarziere din valoarea obligatiei neexecutate, calculate la valoarea
Contractului Subsecvent aferent.



2. Penalititi Specifice pentru Neexecutarea Serviciului de Baza (Sigurantid): Pentru
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor, Achizitorul va retine din GBE sau
va aplica penalitati in cuantum de 0,08% pe zi, aplicate la valoarea Contractului Subsecvent, pentru
urmatoarele abateri majore:

a) Nerespectarea Numarului de Personal (Criza de Resurse): Constatarea lipsei nejustificate a
personalului minim obligatoriu (salvamari, asistenti medicali, sefi de post sau agenti de paza 24/7)
conform Contractului Subsecvent. Penalitatea se va aplica la valoarea zilnica a posturilor
neacoperite.

b) Nefunctionalitatea Dotarilor Critice: Constatarea nefunctionalitatii sau lipsei echipamentelor
de interventie esentiale (ambarcatiuni de salvare, ski-jet-uri, echipamente de resuscitare - DAE) pe
durata programului de lucru. Penalitatea se va aplica proportional cu valoarea zilnica a serviciului
care depinde de echipamentul respectiv, pentru ziua in care dotérile au fost nefunctionale.

3. Penalitatile nu pot depasi valoarea obligatiei neindeplinite.

Art. 10.3. Clauza de Prejudiciu:

In situatia in care, dupa derularea contractului, se va stabili de citre organele de control ale statului (Curtea
de Conturi, organe financiare, politie etc.) cu ocazia controalelor efectuate cd Achizitorul a fost prejudiciat,
Prestatorului i revine obligatia de a returna Achizitorului sumele de bani incasate in mod necuvenit de la
acesta, precum si de a pliti daunele suferite urmare acestor plati. Prin daune suferite se inteleg sumele de
bani incasate necuvenit de cétre Prestator gi accesoriile aferente, precum si orice alte cheltuieli ale
Achizitorului, efectuate in vederea recuperarii prejudiciilor.

CAPITOLUL 11. RISCURI SI MASURI DE GESTIONARE

Art. 11.1. Riscul Financiar (Variatii de Costuri):
o Descriere: Cresteri neprevazute ale costurilor cu forta de munca si combustibilul pe durata AC.
e Maisura de Gestionare: Aplicarea anuald a clauzei de Ajustare a Pretului (Art. 4.2).

Art. 11.2. Riscul de Calitate a Serviciilor:

o Descriere: Degradarea calitatii serviciilor din cauza uzurii dotarilor sau a lipsei de personal
calificat.

e Misura de Gestionare: Aplicarea Clauzei de Mentinere a Fiabilitatii Echipamentelor (Art. 7.1)
si a criteriilor de evaluare a performantei (Art. 6.2) care stau la baza intocmirii documentelor
constatatoare.

Art. 11.3. Riscul de Stabilitate a Personalului Cheie:
e Descriere: Schimbarea frecventa a sefilor de post si coordonatorilor, afectdnd operativitatea.

e Misura de Gestionare: Aplicarea Penalititii pentru Stabilitatea Personalului Cheie (Art. 7.2).



CAPITOLUL 12. MODIFICAREA ACORDULUI CADRU SI A CONTRACTELOR
SUBSECVENTE

Art. 12.1. Regula Generala:

Modificarile Acordului Cadru si/sau ale Contractelor Subsecvente sunt permise numai in conditiile exprese
prevazute la Art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Art. 12.2. Conditii de Modificare:

1. Modificari Necesare (Neesentiale): Modificarile se pot realiza prin act aditional, fard o noua
procedura de atribuire, in urmatoarele cazuri:

a) Modificdri ale datelor de identificare ale Partilor;
b) Modificari ale normelor obligatorii (de exemplu, HG 1136/2007) care impun adaptarea serviciilor.

2. Modificari Esentiale: Orice altd modificare care ar fi putut influenta rezultatul initial al procedurii
(ex. majorarea substantiala a valorii sau schimbarea obiectului) este interzisa, cu exceptia situatiilor
de Impreviziune (Art. 8.1) sau a celor prevazute strict la Art. 221 din Legea 98/2016.

CAPITOLUL 13. SOLUTIONAREA LITIGIILOR SI DISPOZITII FINALE
Art. 13.1. Solutionarea Litigiilor:
1. Partile vor depune toate eforturile pentru solutionarea pe cale amiabila a oricarui litigiu.

2. Dacd nu se ajunge la o solutionare amiabila in termen de 15 zile de la notificarea litigiului,
competenta de solutionare revine instantelor judecatoresti competente din Romania.

Art. 13.2. incetarea AC:

Acordul Cadru poate inceta prin ajungere la termen, prin acordul Partilor, sau prin reziliere unilaterala de
catre Achizitor in cazul unei neexecutdri grave si repetate a obligatiilor (inclusiv a celor de stabilitate a
personalului si fiabilitate a echipamentelor).

Prezentul Acord Cadru s-a incheiat astazi, [Data], in [Numar] exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte.

ACHIZITOR PRESTATOR
U.A.T. ORASUL EFORIE Denumire Prestator
Reprezentant Legal: Primar Reprezentant Legal:
Semnatura: Semnatura:

L.S. L.S.



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

Nr.inreg. ....oooeeeeeeeeenn....

ANUNT

I. AUTORITATEA CONTRACTANTA

Denumire oficiala: ORASUL EFORIE

Adresa: STR. PROGRESULUI NR. 1

Localitate: EFORIE SUD Cod postal: 905360 Tara: ROMANIA
Punct(e) de contact: PRIMARIA ORASULUI Telefon: 0241/748.633; 0241.748.149
EFORIE

In atentia: ACHIZITII PUBLICE

E-mail: secretariat@primariaeforie.ro Fax: 0241/748.979

Adresa/ele de internet (daca este cazul): secretariat@primariaeforie.ro

Adresa sediului principal al autoritatii contractante (URL): www.primariaeforie.ro

1. OBIECTUL ACHIZITIEI

Tipul de contract

Contract de servicii

Denumirea serviciilor

Servicii de salvare acvatica-salvamari si posturi de prim ajutor

Coduri CPV

75252000-7 servicii de salvare
85100000-0 — servicii de sanatate

Valoarea minima estimata

43,102,629.63, din care 9.307.886,00 lei aferent primului an

Valoarea maxima estimata

61,441,691.79, din care 13,268,152.49 aferent primului an

Cantitatea totald minima

aferenta

11 posturi de observare in extrasezon si 22 posturi in sezon, doua baze de
salvare nautica si posturi de prim ajutor, trei echipe mobile de interventie si
doua, 6 personal baza sezon,12 personal paza extrasezon, 2 sefi de sector.
Durata maxima a contractului este de 153 de zile, cu ncepere de la data de 1
mai pana la data de 30 septembrie inclusiv. Programul zilnic de lucru este 8.00
— 19.00 cu exceptia a 31 de zile, respectiv perioada 18 iulie — 17 august
inclusiv cand programul zilnic este 08.00-20.00.

Cantitatea totald maxima

13 posturi de observare in extrasezon si 26 posturi in sezon, patru baze de
salvare nautica si posturi de prim ajutor, cinci echipe mobile de interventie si
doua, 10 personal baza sezon, 20 personal paza extrasezon, 3 sefi de sector.
Durata maxima a contractului este de 153 de zile, cu incepere de la data de 1

mai pana la data de 30 septembrie inclusiv.

Program Zilnic Standard: 08:00 — 19:00 (11 ore/zi).




ROMANTIA
\ , JUDETUL CONSTANTA
ORASUL EFORIE

Program Varf de Sezon (17 iulie — 25 august): 08:00 — 20:00 (12 ore/zi).

Criteriul de atribuire Cel mai bun raport calitate pret

Conditii de participare Conditiile de participare prezentate in Figsa de date a achizitiei anexata
Garantia de participare 614.416 lei — detalii in documentatia de atribuire anexata

Tipul procedurii Procedura proprie prevazute la art. 68 alin. (2) din Legea nr. 98/2016

Calendarul de aplicare a Data limita de depunere a ofertelor — ..........ccccceeeene.
procedurii Data limita pentru depunerea solicitarilor de clarificari de la ofertanti —

Comunicarea rezultatului procedurii — cel mai térziu data de ................. ora
......... 00

Termen pentru contestatii — 10 zile de la data comunicarii rezultatului
procedurii

Termen pentru semnarea contractului acordului cadru respectiv contractelor
subsecvente — cel mai tarziu data de 29 aprilie a/ fiecarui an.

Sursa de finantare Fonduri alocate de la bugetul de stat prin anexa nr. 7 la Legea nr. 421/2023.
Sursele de finantare se vor regasi si in bugetul local al orasului Eforie.
Modul de elaborare si Conform cerintelor din documentatia de atribuire anexata

prezentare a ofertei
Adresa la care se transmit | Adresa autoritatii contractante prevazute 1in sectiunea I AUTORITATEA
ofertele CONTRACTANTA

Limba de redactare a Limba romana

ofertei
Perioada de timp in care 90 de zile
ofertantul 1si va mentine
oferta valabila

La prezentul anunt de participare se anexeaza documentatia de atribuire, care contine:

1. Instructiuni pentru Ofertanti nr. ......... 12025
2. Fisa de date a achizitiei nr. .......... 12025

3. Caietul de sarcininr............. 12025

4. Proiectul de Contractnr. ......... 12025

5. Formulare

Autoritatea Contractanta considera ca Documentatia de atribuire ofera potentialilor Ofertanti
suficiente detalii, cu privire la cerintele, criteriile, regulile si alte informatii necesare pentru a asigura o
informare completa, corecta si explicita cu privire la modul de aplicare a procedurii de atribuire, si, pe

aceasta baza, sa decida daca depun sau nu o Oferta in cadrul acestei proceduri de atribuire.



CONTRACT SUBSECVENT DE SERVICII NR. [Numir]/ [Data]
la Acordul Cadru de Servicii nr. [Numar AC] din [Data AC]

CAPITOLUL 1. PARTILE CONTRACTANTE
1.1. ACHIZITOR:

U.A.T. ORASUL EFORIE, cu sediul in Eforie Sud, str. Progresului nr. 1, Cod Fiscal 4617794,
cont virament nr. ROO9TREZ24A510103200130X deschis la Trezoreria Eforie, reprezentat prin
Primar — [Nume si Prenume Primar].

s
1.2. PRESTATOR:

[Denumire Prestator], cu sediul in [Adresa], inregistrat la Registrul Comertului sub nr. [Nr. R.C.],
Cod Fiscal [C.I.LE.], cont nr. [[BAN] deschis la [Banca/Trezoreria], reprezentat prin [Nume si
Prenume Reprezentant] in calitate de [Functie Reprezentant].

CAPITOLUL 2. OBIECTUL CONTRACTULUI SUBSECVENT

Art. 2.1. Obiectul prezentului Contract Subsecvent il constituie prestarea efectiva a Serviciilor
Publice Integrate de Sigurantd pe Plaja (Salvare Acvaticd — Salvamar, Prim Ajutor si
Paza/Supraveghere) pentru Sezonul Estival [Anul] (sau altd perioada specificd), in conformitate
cu:

a) Volumul de servicii detaliat In Anexa nr. 1 la prezentul CS (Cantitéti, Durate, Numar de Posturi);
b) Acordul Cadru nr. [Numar AC] din [Data AC], ale carui prevederi se aplica in completare;

c¢) Propunerea Tehnicd si Propunerea Financiara a Prestatorului, care stau la baza calculului de
pret.

CAPITOLUL 3. VALOAREA SI MODUL DE PLATA

Art. 3.1. Valoarea Totald a CS: Valoarea totala a prezentului Contract Subsecvent (CS) pentru
Sezonul Estival [Anul], rezultatd din aplicarea tarifelor unitare ferme (Lei/Unitate/Zi) din
Propunerea Financiara a Prestatorului la volumul efectiv de servicii comandat (Anexa nr. 1), este
de:

e Valoare fara TVA: [Suma in cifre] LEI
e TVA[Cota Legala]%: [Suma TVA in cifre] LEI

e Valoare Totald (cu TVA): [Suma Totala in cifre] LEI



Art. 3.2. Pretul Unitar: Tarifele Unitare Ferme aplicate sunt cele specificate in Anexa la
Propunerea Financiard a Prestatorului, asa cum sunt anexate la Acordul Cadru.

Art. 3.3. Modalitate de Plata: Platile se vor efectua lunar, pe baza de Factura Fiscala insotita de
Procesul Verbal de Receptie si Acceptare la Plata confirmat de Achizitor, in termen de
maximum 30 de zile de la inregistrarea documentelor, sub conditia indeplinirii cantitative si
calitative a serviciilor din luna respectiva.

CAPITOLUL 4. DURATA CONTRACTULUI SUBSECVENT

Art. 4.1. Perioada de Executie: Prezentul Contract Subsecvent intra in vigoare la data semnarii
de catre ambele Parti si se va derula pe o perioadd de [Durata in zile/luni], incepand cu data de
[Data Inceperii] (ex: 01.05.[Anul]) si pand la data de [Data Finalizirii] (ex: 30.09.[ Anul]).

Art. 4.2. Ordin de incepere: Prestatorul va incepe prestarea serviciilor la data specificatd in
Ordinul de incepere emis de Achizitor, care va coincide cu data de [Data Inceperii] sau o dati
ulterioara convenita.

CAPITOLUL 5. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE

Art. 5.1. In vederea garantirii executirii obligatiilor asumate, Prestatorul are obligatia de a
constitui o Garantie de Bund Executie (GBE) in valoare de [Procentul GBE] din valoarea CS (fara
TVA), respectiv suma de [Suma GBE in cifre] LEI.

Art. 5.2. Garantia va fi constituitd si va fi eliberatd conform prevederilor Art. 5.2. si 5.3. din
Acordul Cadru.

CAPITOLUL 6. ALTE OBLIGATII SI CLAUZE

Art. 6.1. Obligatiile Partilor: Partile se obliga sa respecte integral si neconditionat toate
obligatiile stabilite in Acordul Cadru nr. [Numéar AC], precum si specificatiile tehnice si
operationale detaliate in Caietul de Sarcini al Acordului Cadru si in Anexa nr. 1 la prezentul CS.

Art. 6.2. Penalitati si Raspundere Contractuala: Penalitatile pentru Intarziere si pentru
neindeplinire/necorespundere  (inclusiv  nerespectarea  numarului de  personal sau
nefunctionalitatea dotarilor) se aplicd conform prevederilor exprese ale CAPITOLULUI 10.
RASPUNDEREA CONTRACTUALA SI PENALITATILE din Acordul Cadru.

CAPITOLUL 7. DOCUMENTELE CONTRACTULUI SUBSECVENT

Art. 7.1. Documentele care fac parte integranta din prezentul Contract Subsecvent sunt, in ordinea
prioritatii:

1. Contractul Subsecvent (prezentul formular);

2. Anexa nr. 1: Centralizator al volumului de servicii comandat (Numar de posturi x Zile x
Ore);



3. Acordul Cadru nr. [Numir AC] (inclusiv toate anexele sale, Propunerea Tehnica si
Financiara).

CAPITOLUL 8. DISPOZITII FINALE

Art. 8.1. Prezentul Contract Subsecvent nu aduce atingere si nu modifica prevederile generale ale
Acordului Cadru.

Art. 8.2. Orice neintelegere privind interpretarea sau executarea prezentului CS se solutioneaza
conform procedurilor si instantelor stabilite la Art. 13.1. din Acordul Cadru.

Art. 8.3. Prezentul Contract Subsecvent contine [Numar] (in cifre si litere) file si a fost incheiat
astazi, [Data], in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Achizitor Prestator

U.A.T. ORASUL EFORIE [Denumire Prestator]

Reprezentant Legal, Primar Reprezentant Legal, [Functie]
[Semnatura si stampila] [Semnatura si stampila]

Viza CFP [Nume si Prenume Reprezentant]

ANEXA NR. 1 LA CONTRACTUL SUBSECVENT
Volumul Detaliat al Serviciilor Comandate — Sezonul Estival [Anul]

(Aceasta anexa va fi completata anual cu datele exacte, folosind structura din Anexa la
Propunerea Financiara, dar cu numarul exact de zile si posturi necesare pentru anul
respectiv.)

Numa
Cat ia de Servici Unitate de P:SI:::‘:; NPerioad Nr. Tariful Unitar||Valoare Totala
ategorta de Servicit |y rsura : ertoaga—izite ||Aplicat (Lei/Zi) ||(Lei, firi TVA)
Echipe
: a Zil 11
VALOARE 1: Bazdll, /7 2] (Zile cu 1111 (Iipret Ofertat]  |[[Calcul]
Nautica ore/zi]
e [Zile cu 12
Baza/Zi [2] ore/zi] [31] [|[Pret Ofertat] [Calcul]
VALOARE 2: Echipa R [Zile cu 11
Mobili Echipa/Zi [3] ore/zi] [122] ||[Pret Ofertat] [Calcul]




Numar

Categoria de Servici Unitate de Posturi Nperioada Nr. Tariful Unitar||Valoare Totala
egoria de Serviet iy asura : erto Zile ||Aplicat (Lei/Zi) ||(Lei, firi TVA)
Echipe
e [Zile cu 12
Echipa/Z 1 P fi Icul
chipa/Zi [3] ore/z] [31] |[[Pret Ofertat] [Calcul]
VALOARE 3: Post ) [Zile cu 11
Post/Z 11 . 81 Pret Ofertat Calcul
Observare (11 Foisoare) st [ ore/zi] [81] | [Pret Ofertat] [Caleul]
. [Zile cu 12
Post/Z 11 P fe Icul
ost/Zi [11] ore/z] [0] [Pret Ofertat] [Calcul]
VALOARE 3': Post . [Zile cu 11
Post/Z 9 . 41 Pret Ofertat Calcul
Observare (9 Foisoare) oSt 1 ore/zi] [41] | [Pret Ofertat] [Caleul]
. [Zile cu 12
Post/Z 1 P fe Icul
ost/Zi [9] ore/z] [31] |[[Pret Ofertat] [Calcul]
VALOARE 4: Paza 24/7 . [Total Zile
Post/Z 3 153] |[[Pret Ofertat Calcul
(3 Posturi) ost/Zi [3] Cs] [153] ||[Pret Ofertat] [Calcul]
VALOARE TOTALA [Suma  Totala

CS

din Art. 3.1.




FORMULAR STANDARD PENTRU
DECLARATIA PE PROPRIA RASPUNDERE A OFERTANTULUI (DPRO)

Partea I: Informatii privind procedura de achizitii publice si autoritatea contractanta sau entitatea
contractanta

INFORMATII PRIVIND PROCEDURA DE ACHIZITIE PUBLICA

Identitatea achizitorului ORASUL EFORIE

Adresa Eforie Sud, str. Progresului nr. 1, jud. Constanta

Contact (tel/fax/email) 0241/748633; 0241/748979; secretariat@primariaeforie.ro

Ce achizitie este vizata? Rispuns:

Titlu sau o scurta descriere a achizitiei: PRESTAREA SERVICIILOR DE SALVARE ACVATICA - SALVAMAR SI A
POSTURILOR DE PRIM AJUTOR

Numarul de referinta atribuit dosarului de catre autoritatea [1]

contractanta sau entitatea contractantd (daca este cazul):

Toate celelalte informatii din toate sectiunile DPRO trebuie completate de catre operatorul economic




Partea II: Informatii

referitoare la operatorul economic

A: INFORMATII PRIVIND OPERATORUL ECONOMIC

Identificare: Rispuns:
Nume: [1]

Cota de TVA, daci este cazul: [1

Daca nu se aplica nicio cota de TVA, va rugam sa indicati

Adresa postala: [eoreiiine ]
Persoana sau persoanele de contact: [eerieiianns ]
Telefon: | PP ]
Email: | PO ]
Adresa de internet: (adresa web) (daca este cazul) [ooveiiins ]
Informatii generale: Rispuns:
Operatorul economic este o microintreprindere, o intreprindere [1Da[] Nu
mica sau o intreprindere mijlocie?

Forma de participare: Rispuns:
Operatorul economic participa la procedura de achizitie publica [1Da[] Nu

impreuna cu altii?

Daca da, va rugdm sa va asigurati ca celelalte parti in cauza prezinta

un formular DPRO separat

Daca da:

a) Va rugam sa precizati rolul operatorului economic in cadrul
grupului (lider, responsabil cu Tndeplinirea unor sarcini
specifice...):

b) Va rugam sa i identificati pe ceilalti operatori economici care
participd la procedura de achizitie publicd impreuna:

¢) Daca este cazul, denumirea grupului de participant:

Q) [oveeeeenn ]
1] FRUTT ]
) EFSTPPPR ]

B: INFORMATII PRIVIND REPREZENTANTII OPERATORUL ECONOMIC

Daca este cazul, va rugdm sa indicati numele si adresa (adresele) persoanei (persoanelor) imputernicita (imputernicite) sa il reprezinte pe operatorul

economic Tn scopurile acestei proceduri de achizitie publica:

Reprezentare, daci este cazul: Réspuns:
Numele si prenumele; [oeriiin ]
insotite de data si locul nasterii, daca sunt solicitate:

Pozitie/actionand in calitate de: [oeriiian ]
Adresa postala: [oeriiian ]
Telefon: [oeiiinnn ]
E-mail: [oeiiinnn ]
Daca este cazul, va rugam sa furnizati informatii detaliate privind [oeriiinn ]

reprezentarea (formele, amploarea, scopul acesteia...):

C: INFORMATII PRIVIND UTI

LIZAREA CAPACITATII ALTOR ENTITATI

Utilizarea capacitatilor:

Rispuns:




Operatorul economic utilizeaza capacitatile altor entititi pentru a [1Da[] Nu
satisface criteriile de selectie prevazute in partea IV, precum si
(daca este cazul) criteriile si regulile mentionate in partea V de mai
jos?

Daca da, va rugam sa prezentati un formular DPRO separat care sa cuprinda informatiile solicitate in sectiunile A si B din aceasta parte si din partea III pentru
fiecare dintre entitatile in cauza, completat si semnat in mod corespunzator pentru entitatea in cauza, completat si semnat in mod corespunzator de entitatile
in cauza.

Va atragem atentia asupra faptului ca trebuie inclusi, de asemenea, tehnicienii sau organismele tehnice implicate, indiferent daca fac sau nu parte din
intreprinderea operatorului economic, in special cei care raspund de controlul calitatii si, in cazul contractelor de achizitie publica de lucrari, tehnicienii sau
organismele tehnice la care poate face apel operatorul economic in vederea executarii lucrarilor.

in masura in care este relevant pentru capacitatea (capacitatile) specifici (specifice) utilizata (utilizate) de operatorul economic, va rugim si includeti
informatiile prevazute in partile I'V si V pentru fiecare dintre entitatile in cauza.

D: INFORMATII PRIVIND SUBCONTRACTANTII PE ALE CAROR CAPACITATI OPERATORUL
ECONOMIC NU SE BAZEAZA

(Sectiunea se completeaza numai in cazul in care aceastd informatie este solicitata in mod explicit de catre autoritatea contractanta sau entitatea
contractanta.)

Subcontractarea: Rispuns:

Operatorul economic intentioneaza si subcontracteze vreo parte [1Da[] Nu

din contract unor subcontractori? B L . L . .
Dacd da si in masura in care se cunoaste, va rugdm enumerati subcontractantii

propusi:

[...]

Daca autoritatea contractanta sau entitatea contractanta solicita in mod explicit aceste informatii, in plus fatd de informatiile din prezenta sectiune, va
rugam sa furnizati informatiile solicitate in sectiunile A si B din aceasta parte si din partea III pentru fiecare dintre subcontractantii (categoriile de
subcontractanti) in cauza.




Partea I11: Motive de excludere

A: MOTIVE REFERITOARE LA CONDAMNARILE PENALE

Art. 164 alin. (1) din Legea nr. 98/2016 care stabileste urmatoarele motive de excludere:
1. Constituirea unui grup infractional organizat;

2. Infractiuni de coruptie;

3. Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene;

4. Acte de terorism;

5. Spalare de bani;

6. Traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile;

7. Frauda.

Motive legate de condamnirile in temeiul art. 164 alin. (1) din Raspuns:
Legea nr. 98/2016,

Operatorul economic insusi sau orice persoana care este membru | [] Da [] Nu
al organismului de administrare, de conducere sau de supraveghere
al acestuia sau care are putere de reprezentare, de decizie sau de
control in cadrul acestuia a facut obiectul unei condamniri
pronuntate printr-o hotirire definitiva, pentru unul dintre
motivele enuntate mai sus, printr-o condamnare pronuntata cu cel
mult cinci ani in urma sau in care continua sd se aplice o perioada
de excludere prevazuta in mod direct in condamnare?

Daca da, va rugam sa precizati:

a) Data condamnarii, specificand care dintre punctele 1-6 se aplica | a) Data: [], punctul (punctele)[], motivul (motivele)[]
si motivul (motivele) condamnarii,

b)[...... ]

b) Identificati cine a fost condamnat; . . . R .
c) Durata perioadei de excludere [............ ] si punctul (punctele) in cauza []

c) In masura in care se stabileste direct in condamnare:

in cazul condamnirilor pronuntate, operatorul economic a luat [1Da[] Nu

masuri pentru a-si demonstra fiabilitatea, in ciuda existentei unui

motiv relevant de excludere (,,autocorectare’)?

Daca da, va rugam sa descreti masurile intreprinse: [oeriiinnnn ]




B: MOTIVE LEGATE DE PLATA IMPOZITELOR SAU A CONTRIBUTIILOR LA ASIGURARILE

SOCIALE

Plata impozitelor sau a contributiilor la asigurarile sociale Rispuns:
Operatorul economic si-a Tndeplinit toate obligatiile cu privire la [1Da[] Nu
plata impozitelor si taxelor sau a contributiilor la asigurarile
sociale?
Impozite Contributii sociale
Daca nu, va rugdm sa mentionati:
A [ ] A [ ]

a) Care este suma in cauza?

cb Cum a fost stabilita aceasta incalcare a obligatiilor:
) o b1) [1 Da [] Nu
1) Printr-o hotirire judecatoreasca sau printr-o decizie

administrativa:

- Aceasta hotarare/decizie este definitiva si obligatorie? -[1Da[] Nu

- Va rugam sa precizati data condamnarii sau a hotararii/deciziei. ol EETEPPRRRONS 1

- In cazul unei condamniri, durata perioadei de excludere, Tn ol ESTOTTROP ]
masura in care aceasta este stabilita direct in condamnare:

2) Prin alte mijloace? Va rugam sa precizati: D2) [ovviiiennn 1

¢) Operatorul economic si-a indeplinit obligatiile platind impozitele | €) [1 Da [1 Nu
sau contributiile la asigurarile sociale datorate sau Tncheind un
angajament cu caracter obligatoriu in vederea platii acestora,
inclusiv, dupd caz, a eventualelor dobanzi acumulate sau a

amenzilor? | PP ]

detalii:

Daca da, va rugam sa furnizati

b1) [] Da [] Nu

-[1Da[] Nu
B TR ]
B TR ]
B2) [ ]

¢) [1 Da ] Nu

Daca da, va rugdm sa furnizati detalii:

C: MOTIVE LEGATE DE INSOLVENTA, CONFLICT DE INTERESE SAU ABATERI
PROFESIONALE

Va atragem atentia asupra faptului ca, in scopul acestei achizitii publice, este posibil ca unele din urmatoarele motive de excludere sa fi fost definite mai
precis in legislatia nationald, in anuntul relevant sau in documentele achizitiei. Prin urmare, legislatia nationald poate prevedea, de exemplu, ca notiunea de

=

,,abatere profesionala grava” poate acoperi mai multe comportamente diferite.

Informatii privind eventualele cazuri de insolventa, conflict de interese si abateri Rispuns:
profesionale
in misura cunostintelor sale, operatorul economic si-a incalcat obligatiile in domeniul | [] Da[] Nu

mediului, social si al muncii?

Daca da, operatorul economic a luat masuri pentru a-si demonstra
fiabilitatea in ciuda existentei acestui motiv de excludere
(,,autocorectare”)?

[1Da [l Nu

Daca da, va rugadm sa descrieti masurile intreprinse:

Operatorul economic se afld in vreuna din urmatoarele situatii:

a) Stare de faliment sau

b) Face obiectul unor proceduri de insolventa sau de lichidare sau
¢) Tntr-un concordat preventiv sau

d) Tntr-o situatie similard care rezulta dintr-o procedura similard din legislatiile sau
reglementarile nationale sau

e) Tntr-o situatie de administrare judiciara sau
f) Tntr-o situatie de incetare a activititii?
Daci da:

- Vé rugam sa furnizati detalii:

- Va rugam sa precizati motivele pentru care veti putea fi, totusi, in masura s executati
contractul, tindnd cont de normele nationale aplicabile si de masurile privind continuarea
activitdtii in aceste conditii?

[ Daf] Nu

Operatorul economic se face vinovat de 0 abatere profesionali grava?

Daci da, va rugam sa furnizati detalii:




Daca da, operatorul economic a luat masuri de autocorectare?
[1Da[] Nu

Daca da, va rugdm sa descrieti masurile intreprinse:

Operatorul economic a incheiat acorduri cu alti operatori economici care au ca obiect
denaturarea concurentei?

Daci da, va rugdm sa furnizati detalii:

Daca da, operatorul economic a luat masuri de autocorectare?
[1Da[] Nu

Daca da, va rugdm sa descrieti masurile intreprinse:

Operatorul economic are cunostintd de vreun conflict de interese care decurge din | [] Da[] Nu
participarea sa la procedura de achizitii publice? [ ]
Daci da, va rugam sa furnizati detalii:

Operatorul economic sau o intreprindere care are legéturi cu acesta a oferit consultanta | [] Da [] Nu
autoritatii contractante sau entititii contractante sau a participat in orice alt mod la

pregitirea procedurii de achizitii publice?

Daca da, va rugam sa furnizati detalii: Lo ]
Operatorul economic se afld intr-o situatie in care un contract de achizitii publice | [] Da[] Nu
anterior, un contract anterior incheiat cu o entitate contractantd sau un contract de

concesiune anterior a fost reziliat anticipat sau au fost impuse daune-interese sau alte

sanctiuni comparabile in legatura cu respectivul contract anterior?

Daca da, va rugam sa furnizati detalii: TR ]
Operatorul economic poate confirma ca: [1Da[] Nu

a) Nu s-a facut grav vinovat de declaratii false la furnizarea informatiilor solicitate
pentru verificarea absentei motivelor de excludere sau a indeplinit criteriile de selectie,

b) Nu a ascuns astfel de informatii,

c) A fost In masura sa furnizeze, fara intarziere, documentele justificative solicitate de
autoritatea contractanta sau de entitatea contractanta si

d) Nu a incercat sa influenteze in mod nepermis procesul decizional al autoritatii
contractante sau al entitatii contractante, s obtind informatii confidentiale care i-ar
putea conferi avantaje necuvenite in cadrul procedurii de achizitie publicd sau sa
furnizeze din neglijentd informatii false care pot avea o influentd semnificativa asupra
deciziilor privind excluderea, selectia si atribuirea?

D: ALTE MOTIVE DE EXCLUDERE

Alte motive de excludere Rispuns:

Se aplica motivele de excludere care sunt specificate in anuntul de participare sau in [1Da[] Nu
documentele achizitiei?

in cazul in care se aplica oricare dintre motivele de excludere, operatorul economic a [1Da[] Nu
luat masuri de autocorectare?

Daca da, va rugam sa precizati masurile intreprinse: [ !




Partea IV: Criterii de selectie

In ceea ce priveste criteriile de selectie (sectiunea a sau sectiunile A-C din prezenta parte) operatorul economic declara ca:

A: CAPACITATEA DE A CORESPUNDE CERINTELOR

Operatorul economic trebuie sa furnizeze informatii numai in cazul in care criteriile de selectie respective au fost impuse de autoritatea contractanta sau de
entitatea contractanta in anuntul relevant sau in documentele achizitiei mentionate in anunt.

Capacitatea de a corespunde cerintelor

Rispuns

Operatorul economic este o societate specializatd care poate indeplini un obiect de
activitate ,,activitati se servicii anexe transportului pe apa” (cod CAEN 5222) si ,.alte
activitdti referitoare la sanatatea umana” (cod CAEN 8690).

Completarea Formularul F 1 — cerinfa minima privind capacitatea de exercitare a
activitatii profesionale in aplicarea prevederilor art. 173 din legea nr. 98/2016 pus la
dispozitie de catre autoritatea contractanta si sa anexati o copie a statutului/actului
constitutive sau un certificat constator emis de catre ONRC

[ Daf] Nu

B: SITUATIA ECONOMICA SI FINANCIARA

Operatorul economic trebuie sa furnizeze informatii numai in cazul in care criteriile de selectie respective au fost impuse de autoritatea contractanta sau de
entitatea contractantd in anuntul relevant sau in documentele achizitiei mentionate in anunt.

Situatia economica si financiara

Rispuns

Cifra sa de afaceri medie anuald in domeniul si pentru numaérul de ani impus in
anuntul relevant sau in documentele achizitiei, dupi cum urmeaza:

cifra de afaceri realizatd in domeniul de activitate al contractului a avut o pondere
de cel putin 60 % in cifra de afaceri totali a societitii si este in cuantum de minim
3.300.000 lei

Completare Formular F2 - ceringad minima in aplicarea prevederilor art. 175, alin. (2)
litera a) din Legea 98/2016

anul: 2025
CA specifica

d CA ifici = X100 =] ¢
pondere CA specifici CC anuala [ %]
anul: 2024
dere CA ... CAspecifica X100 = %
pondere CA specifici = CC anuala =[ %]
anul: 2023
> CA specifica
pondere CA specifici = —————— x100=[ %]

CC anuala

Cifra de afaceri medie specifica

Completare Formular F 3- cerinta minima in aplicarea prevederilor art. 175, alin. (2)
litera c) din Legea 98/2016

............................. lei
in cazul in care informatiile privind cifra de afaceri (generald sau specifici) nu sunt [oreiiin, ]
disponibile pentru Tntreaga perioada impusd, va rugam sa precizati data la care operatorul
economic a fost infiintat sau si-a inceput activitatea:
Suma asigurata prin asigurarea sa impotriva riscurilor profesionale este urmatoarea: [oeeiians 1[...]Jmoneda

6) In ceea ce priveste alte cerinte economice sau financiare, operatorul economic declara
ca:

C: CAPACITATEA TEHNICA SI PROFESIONALA

Operatorul economic trebuie sd furnizeze informatii numai in cazul in care criteriile de selectie respective au fost impuse de autoritatea contractantd sau de
entitatea contractanta in anuntul relevant sau in documentele achizitiei mentionate in anunt.

Capacitatea tehnici si profesionala Rispuns
1.Experienta similara Anul Beneficiari Sume
2025 [1




In perioada de referintd operatorul economic a prestat urmitoarele servicii principale 2024 []
de tipul specificat: la intocmirea listei, va rugdm sa indicati valorile, datele si 2023 [1
beneficiarii publici sau privati: Total [1
Valoarea minima din 3 contract in ultimii 3 ani: 12.500.000 lei

Completarea Formularului F 7- ceringa minima privind experienta similara in aplicarea

prevederilor art. 179, lit. b) din Legea nr. 98/2016

2. Atestiri si Autorizatii Speciale Solicitate

Licenta de functionare/Atestatul de Pazd emis de IGPR/Politie, conform Legii nr. | []Da[] Nu

333/2003, pentru prestarea serviciilor de paza.

Copia Atestatului/ Autorizatiei ANR (Autoritatea Navald Romana) pentru desfasurarea DallN

serviciilor de salvare acvatica si operarea ambarcatiunilor (1 Da [l Nu

Dovada afilierii la Organizatii Profesionale sau Tehnice recunoscute in domeniul salvarii

acvatice (ex. federatii de specialitate). [] Da[] Nu

Se va completa Formularul F1 si se vor anexa documentele justificative conform celor

declarate.

3) Efectivele anuale de personal calificat ale operatorului economic din ultimii trei ani Anul 2025

au fost dupa cum urmeaza:

Completarea Formularului F4 cerintd minima privind numarul mediu anual de personal
in aplicarea prevederilor art. 179, lit. i) din Legea nr. 98/2016 si a Formularului F 5
cerinta minima calificari educationale si profesionale in aplicarea prevederilor art. 179,
lit. g) din Legea nr. 98/2016, la care se anexeaza copii ale documentelor justificative care
sustin cele declarate (extras Revisal, certificate, diplome de calificare, permise si brevete
etc.)

Numar angajati avand calificarea “salvamar” [ ]
Numar angajati avand calificarea “asistent medical” [ ]

Numar angajati avand calificarea “agent paza ” [ ]

Anul 2024
Numar angajati avand calificarea “salvamar” [ ]
Numar angajati avand calificarea “asistent medical” [ ]

Numar angajati avand calificarea “agent paza ” [ ]

Anul 2023
Numar angajati avand calificarea “salvamar” [ ]
Numar angajati avand calificarea “asistent medical” [ ]

Numar angajati avand calificarea “agent paza” [ ]

4) Va dispune de urmatoarele utilaje, instalatii sau echipamente tehnice pentru
executarea contractului:

4.1.Echipament si materiale pentru interventie, salvare si transport a persoanelor
accidentate in zona de imbaiere:

4.2 Mijloace de semnalizare (acestea vor respecta culorile si dimensiunile prevazute in
anexa nr. 5 la HG nr. 1136/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea serviciilor publice de salvare acvatica-salvamar si a posturilor de prim ajutor
pe plaja):

Completarea Formularului F 6 — cerinta minima privind dotari si echipamente tehnice la
n aplicarea prevederilor art. 179, lit. j) din Legea nr. 98/2016

4.1.

-statie radio de emisie — receptie - [ ] buc
-trusa cu materiale sanitare - [ ] buc
-instrumente medicale de prim ajutor -[ ] buc
-minge de salvare - [ ] buc

-targa speciala/targa transport pacient — [ ] buc
-patura - [ ]buc

-binoclu — [ ] buc

4.2.

-steag rosu cu galben —[ ] buc
-steagrosu - [ ] buc

-steag galben - [ ] buc

-steag alb — negru - [ ] buc

-steag alb cu crucea rosie - [ ] buc
-panou de informare — [ ] buc

4) Operatorul economic va respecta prevederile legale ale normelor de protectie a muncii
si ale normelor privind sanatatea si securitatea in munca.

Completarea Formularului F 8 - respectarea prevederilor legale ale normelor de protectie
a muncii §i ale normelor privind sandtatea §i securitatea in muncd

[ IDA[ 1 NU




5) Operatorul economic intentioneazi si subcontracteze eventual urmatoarea parte [eeeeeiannns ]
(adica procentaj) din contract:

Partea IV: Declaratii finale

Subsemnatul declar cd informatiile prezentate in partile II - 111 de mai sus sunt exacte si corecte si ca au fost
furnizate cunoscand pe deplin consecintele cazurilor grave de declaratii false.

Subsemnatul declar in mod oficial cd pot sd furnizez, la cerere si fara intarziere, certificatele si alte forme de
documente justificative mentionate, cu exceptia cazurilor in care:

(a) Autoritatea contractantd sau entitatea contractanta are posibilitatea de a obtine documentele justificative
vizate direct prin accesarea unei baze de date nationale in orice stat membru, disponibild in mod gratuit sau
(b) Autoritatea contractanta sau entitatea contractantd detine deja documentele in cauza.

Data, locul si, dacd se solicitd sau dacd este (sunt) necesard (necesare), semndtura (semndturile):
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